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Warszawa, dnia 2 marca 2026 .

Szanowna Pani,

w odpowiedzi na Pani petycje z dnia 24 grudnia 2025 r., data wptywu: 9
stycznia 2026 r., w sprawie m.in. wprowadzenia Kodeksie pracy zmian w
zakresie zasad udzielania pracownikowi dnia wolnego od pracy w zamian za
prace wykonywang w swieto, ktére nie przypada na niedziele, przekazana do
Departamentu Prawa Pracy przez Biuro Ministra przy pisSmie z dnia 9
stycznia 2026 r., Departament w zakresie swojej wtasciwosci, tj. przepisow
Kodeksu pracy, uprzejmie informuje, ze zasady rekompensaty pracy
swiadczonej w swieto, ktdére nie przypada na niedziele regulujg przepisy art.
151 Kodeksu pracy (dalej jako: K.p.).

Na podstawie bowiem art. 1511 § 1 pkt 2 K.p. pracownikowi wykonujacemu
prace w Swieta, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 15110 pkt 1-9i 11
oraz w przepisach ustawy, o ktérej mowa w art. 151°, pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ inny dzier wolny od pracy w zamian za prace w swieto
- w ciggu okresu rozliczeniowego.

Przy czym, jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w §
1 pkt 2 dnia wolnego od pracy w zamian za prace w Swieto, pracownikowi
przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 1511
§ 1 pkt 1 (czyli dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia), za kazdg godzine
pracy w $wieto (art. 15111 § 3 K.p.).
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W pierwszej kolejnosci za prace wykonywana w $wieto pracownikowi
przystuguje dzien wolny od pracy, ktéry powinien mu by¢ udzielony w ciagu
okresu rozliczeniowego. Jezeli okres rozliczeniowy uptywa w nastepnym
roku kalendarzowym to udzielenie dnia wolnego od pracy w zamian za prace
w swieto bedzie mozliwe do korica tego okresu rozliczeniowego.

Oznacza to zatem, ze przedziatem czasowym (ramami czasowymi) udzielenia
dnia wolnego od pracy jest, co do zasady, okres przypadajacy od pierwszego
dnia wystepujagcego po Swiecie, w ktérym praca byta wykonywana do
ostatniego dnia przyjetego okresu rozliczeniowego.

Natomiast, gdy udzielenie dnia wolnego od pracy nie byloby mozliwe to
pracodawca zobowiazany jest wyptaci¢ do wynagrodzenia dodatek w
wysokosci 100% wynagrodzenia.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze w swietle art. 130 § 2 Kp. kazde swieto
wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajagce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

Oznacza to, ze obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, oblicza sie miedzy innymi poprzez obnizenie
wymiaru czasu pracy o 8 godzin za kazde swieto wystepujace w okresie
rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela.

Przedstawione powyzej zasady rekompensaty pracy przypadajacej w swieto
dotycza takze pracownikéw zatrudnionych w zmianowej organizacji pracy.
W konkretnych rozktadach czasu pracy mozna ustali¢, iz praca w okreslone
Swieta bedzie odbywa¢ sie w organizacji jednozmianowe] lub
wielozmianowej (np. dwu czy trzyzmianowej).

Trzeba takze dodac, ze w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w
systemie czasu pracy, w ktorym praca jest swiadczona wytacznie w piatki,
soboty, niedziele i Swieta, czyli w systemie pracy weekendowej (art. 144 K.p.)
pracodawca nie jest zobowigzany do udzielenia dnia wolnego od pracy w
zamian za prace w przypadajgca w swieto.

Majac na uwadze powyzsze obowigzujace uregulowania prawne,
Departament uprzejmie informuje, Zze obecnie nie jest planowane
przeprowadzenie zmiany przepisow Kodeksu pracy w kierunku
postulowanym w petycji.
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Jednoczesnie Departament informuje, ze zajmowanie stanowiska w kwestii
stosowania oraz ewentualnej zmiany odrebnych od Kodeksu pracy regulacji
dotyczacych zasad wykonywania pracy w urzedach, w szczegdlnosci
administracji rzadowej i samorzadowej, wykracza poza zakres wiasciwosci
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W sprawie stosowania,
jak rowniez ewentualnej zmiany przepisow ustawy o stuzbie cywilnej
mozna zwroci¢ sie do Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, a w kwestii
stosowania/zmiany ustawy o pracownikach samorzadowych - do
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. z
2018 r., poz. 870), sposob zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem
skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Krzysztof Stefanski

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Do wiadomosci: Biuro Ministra
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