Pani dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Minister,

zZwracam sie zuprzejma prosbg o rozpatrzenie niniejszej petycji, dotyczacej zmiany
przepiséw art. 6733 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465,
z pozn. zm.) w zakresie zwiekszenia limitu dni pracy zdalnej okazjonalnej z 24 dni do 36 dni
lub 48 dni.

Praca zdalna okazjonalna umozliwia bardzo wielu pracownikom wykonywanie pracy w
miejscu zamieszkania, czesto pozwala tgczy¢ opieke nad cztonkami rodziny bez szkody dla
wykonywanej pracy, stanowi rowniez oszczednos$¢ w kosztach dojazdu do pracy.
Jednoczes$nie nie obcigza ona pracodawcow dodatkowymi obowiazkami formalnymi i
kosztami oraz nie stanowi dla pracodawcy dtugoterminowego zobowigzania.

Zgodnie z przywotanymi przepisami praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie na
whniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej i wwymiarze
nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym. Nalezy zauwazy¢, ze wspomniana liczba
dni w roku kalendarzowym pozwala wykonywac prace zdalng okazjonalng przez jeden

dzien wtygodniu z czestotliwoscig co dwa tygodnie (uwzgledniajgc urlop wypoczynkowy).
Nie jest to niestety czestotliwos¢é pozwalajgca odczuwalnie korzysta¢ z pracy

zdalnej. Owszem pracownicy majg mozliwo$¢ pracy zdalnej hybrydowej, ale jest ona w opinii
wielu pracownikow niedostepna, poniewaz wiaze sie z kosztami i obowigzkami dla
pracodawcy, atakze moze sie wigza¢ dla pracodawcy ze zobowigzaniem dtugoterminowym.
Na przykitad - pracownik wystagpi o prace jeden dzien wtygodniu zdalnie i jest to praca
zdalna bez ograniczenia w liczbie dni, do czego pracodawcy moga podchodzi¢ niechetnie i
bedzie to zrozumiale, bo majg wybdr zero-jedynkowy - zgoda albo odrzucenie wniosku. Przy
pracy zdalnej okazjonalnej tego rodzaju problemy nie wystepujg, bo praca zdalna w tej
formie jest uzgadniana - wiasnie - okazjonalnie, czyli jak jest jej potrzeba.

Podkreslenia wymaga fakt, ze okazjonalny charakter pracy zdalnej nie powinien by¢
rozumiany jako incydentalne skorzystanie z pracy zdalnej, bowiem mozliwe jest ztozenie
whiosku o prace zdalng okazjonalng z wyprzedzeniem, czyli mozliwe jest jej zaplanowanie.
Jej okazjonalno$¢ powinna by¢ rozumiana szerzej jako podejmowanie pracy zdalnej na
podstawie biezgcej, chwilowej potrzeby pracownika, za uprzednig zgodg pracodawcy, ale bez
tak restrykcyjnego ograniczania liczby dni, w ktorych praca jest wykonywana w ten sposéb.

Praca zdalna okazjonalna powinna by¢ postrzegana jako réwnorzedna innym rodzajom pracy
zdalnej. Wsrdd wielu pracownikow panuje przekonanie, ze uzyskanie pracy zdalnej jest duzo
tatwiejsze w sytuacji skorzystania z pracy zdalnej okazjonalnej niz pracy zdalnej catkowitej i
hybrydowej. Wynika to z faktu, ze pracodawca moze bardziej elastycznie podchodzi¢ do
pracy zdalnej okazjonalnej niz do pracy zdalnej catkowitej i hybrydowej, co jest jej
niewatpliwa zaleta zaréwno dla pracownikéw, jak i pracodawcow.

Zwiegkszenie limitu dni pracy zdalnej okazjonalnej pozwolito na zwigkszenie dostepnosci
pracownikow do pracy zdalnej w ogole, ale przy jednoczesnym zabezpieczeniu pracodawcow
pod katem nieponoszenia kosztow nowelizacji przepisow wtym zakresie.



Zwyrazami szacunku,

Nie wyrazam zgody na publikacje moich danych osobowych, adresowych i adresu e-mail.
Prosze o udzielenie odpowiedzi na petycje mailem.



