
 

 

Parczew, dnia 26.05.2025 r. 

 

OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY 

 
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Parczewie 

ogłasza nabór na stanowisko pracy: 
 

STAŻYSTA /MŁODSZY ASYSTENT w Sekcji Higieny Żywności i Żywienia 

1. Warunki pracy: 

• ZATRUDNIENIE: umowa o pracę 

• WYMIAR CZASU PRACY: pełen etat w godzinach od 7.30 do 15.05 

• RODZAJ PRACY: praca biurowo – terenowa 

• MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: miasto Parczew i powiat parczewski 

2. Wymagania niezbędne: 

• wykształcenie wyższe  

• kierunki: technologia żywności i żywienia człowieka, biotechnologia, dietetyka, inne mające 

zastosowanie w wykonywaniu zadań z zakresu bezpieczeństwa żywności,  

• posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 

3. Wymagania dodatkowe: 

• bardzo dobra znajomość obsługi komputera, w szczególności obsługi środowiska Windows oraz 

programów pakietu MS Office; 

• podstawowa znajomość przepisów prawnych mających zastosowanie w Państwowej Inspekcji 

Sanitarnej, w szczególności przepisów prawa żywnościowego oraz kodeksu postępowania 

administracyjnego; 

• umiejętność pracy w zespole i organizacji pracy własnej; 

• umiejętność pracy pod presją czasu oraz warunków, w których prowadzona jest kontrola (odporność na 

stres); 

• sumienność i dokładność w wykonywaniu powierzonych obowiązków, dyspozycyjność                                               

i zaangażowanie; 

4. Zakres podstawowych zadań na stanowisku pracy: 

• sprawowanie nadzoru nad zakładami żywności i żywienia, materiałami i wyrobami przeznaczonymi do 

kontaktu z żywnością oraz suplementami diety poprzez przeprowadzanie urzędowej kontroli; 

• pobieranie próbek żywności, materiałów i wyrobów przeznaczonych do kontaktu                                                               

z żywnością do badań laboratoryjnych; 

• prowadzenie postępowań administracyjnych zgodnie z KPA; 

• prowadzenie i aktualizowanie bazy danych o podmiotach gospodarczych branży żywnościowej 

znajdujących się pod nadzorem Państwowej Inspekcji Sanitarnej; 

• prowadzenie rejestrów, ewidencji i wykazów obowiązujących w komórce organizacyjnej,  

• prowadzenie sprawozdawczości miesięcznej, kwartalnej i rocznej z zakresu Sekcji HŻiŻ 



 

5. Wymagane dokumenty: 

• list motywacyjny opatrzony podpisem i klauzulą zgody; 

•  życiorys (CV)– opatrzony podpisem i klauzulą zgody; 

• kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 

• kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem), 

• kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie - dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych      

    studiów (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem); 

• inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach (poświadczone przez kandydata za 

zgodność z oryginałem); 

• oświadczenie kandydata:   

a) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia    
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

b) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw   
publicznych; 

c) o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na określonym                   
stanowisku; 

d) o nieprowadzeniu działalności gospodarczej bądź o profilu prowadzonej działalności 
gospodarczej/wykonywaniu dodatkowych zajęć zarobkowych; 

e) o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych do realizacji celów rekrutacji. 
 

6. Terminy i miejsce składania: 

dokumenty należy składać do 18 czerwca 2025 roku 

•  pocztą tradycyjną (liczy się data wpływu) na adres: 

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Parczewie 

21-200 Parczew, ul. Piwonia 54 

• na adres e-mail: kadry.psse.parczew@sanepid.gov.pl  

• złożyć osobiście w sekretariacie PSSE w Parczewie, pokój nr 10 

z dopiskiem „nabór na stanowisko pracy – STAŻYSTA/MŁODSZY ASYSTENT w Sekcji HŻiŻ” 

 

7. Kandydaci otrzymają telefoniczną informację o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy 
kwalifikacyjnej.  
Dokumentów nie odsyłamy. Kontaktujemy się jedynie z wybranymi osobami. Oferty osób niezakwalifikowanych 
zostaną zniszczone.  

 
8. Inne informacje:  
Przewidywane zatrudnienie od 1 sierpnia 2025 roku. 
Prosimy o nieumieszczanie zdjęć w CV.  
Aplikacje niekompletne lub złożone/nadesłane po terminie nie będą rozpatrywane. 
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Klauzula zgody 
 
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.              
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. Unii Europejskiej Nr L 119/1) wyrażam zgodę na przetwarzanie przez 

Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Parczewie* moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbędnym 

do przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na stanowisko urzędnicze wymienione powyżej. 
 

* Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Parczewie, ul. Piwonia 54, 21-200 Parczew jako administrator danych 

przetwarzanych w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Parczewie informuje, że: 
 

1) inspektor ochrony danych Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Parczewie jest dostępny pod numerem 
telefonu 83 354 23 29 oraz adresem iod.psse.parczew@sanepid.gov.pl ; 

2) podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko 
pracy; 

3) podane przez Panią/Pana dane mogą być przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a i zgodnie z treścią 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanego RODO; 

4) złożone dokumenty będą wykorzystywane wyłącznie w procesie rekrutacji i po jej zakończeniu zostaną komisyjnie 
zniszczone (nie dotyczy to osób przyjętych na stanowisko pracy) 

5) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia, 
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania; 

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych 
Panią/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.   
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