
KLAUZULA INFORMACYJNA 
dotycząca naboru do pracy na stanowisko niebędące w korpusie służby cywilnej 

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

 
1. Administrator danych osobowych 
Administratorem danych osobowych jest Wielkopolski Komendant Wojewódzki Państwowej Straży Pożarnej 
(61-767 Poznań, ul. Masztalarska 3, tel. 47 77 16 000, e-mail: kancelaria@psp.wlkp.pl). 

 
2. Kontakt do inspektora ochrony danych 
Kontakt z inspektorem ochrony danych możliwy jest: 

• listownie na adres siedziby administratora, 

• telefonicznie: 47 77 16 189, 

• elektronicznie: http://www.psp.wlkp.pl/iod/. 

 
3. Cel przetwarzania danych 
Dane osobowe przetwarzane są w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy niebędące w korpusie służby cywilnej oraz 
archiwizacji dokumentów po zakończeniu naboru. 

 
4. Informacje o odbiorcach danych 
Odbiorcami danych osobowych mogą być: 

• minister właściwy do spraw cyfryzacji – w zakresie niezbędnym do publikacji wyników naboru na stronie internetowej gov.pl 
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, 

• operatorzy pocztowi – w zakresie niezbędnym do dostarczenia korespondencji. 

 
5. Okres przechowywania danych 
Dane osobowe będą przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy niebędące w korpusie 
służby cywilnej, a następnie przez okres 30 dni od dnia zakończenia postępowania kwalifikacyjnego. Po tym czasie dane zostaną 
usunięte. 

 
6. Podstawa prawna przetwarzania danych 
Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest: 

• art. 22¹ Kodeksu pracy, 

• ustawa z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych, 

• ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, 

• rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 1999 r. w sprawie rozciągnięcia przepisów ustawy o pracownikach urzędów 
państwowych na pracowników komend, inspektoratów i innych jednostek organizacyjnych stanowiących aparat pomocniczy 
kierowników zespolonych służb, inspekcji i straży wojewódzkich oraz kierowników powiatowych służb, inspekcji i straży, 
w związku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 
administratorze). 

W przypadku danych osobowych podanych dodatkowo podstawą prawną przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku 
szczególnych kategorii danych – art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda osoby, której dane dotyczą). 

 
7. Uprawnienia osoby, której dane dotyczą 
Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo do: 

• dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, 

• sprostowania (poprawiania) danych osobowych, 

• ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

• usunięcia danych osobowych – w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody. 
Żądania realizacji powyższych praw należy kierować w formie pisemnej na adres administratora danych wskazany powyżej. 

 
8. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego 
W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

 
9. Informacje o wymogu podania danych 
Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹ Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach urzędów państwowych (w 
szczególności: imię i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, 
obywatelstwo, korzystanie z pełni praw publicznych, informacje uzasadniające nieskazitelność charakteru, w tym informacje o 
prawomocnych wyrokach skazujących za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe) jest dobrowolne, jednak 
niezbędne do udziału w procesie naboru na stanowisko w urzędzie administracji publicznej. 
Podanie innych danych osobowych, nieokreślonych przepisami prawa, będzie traktowane jako zgoda na ich przetwarzanie. Wyrażenie 
zgody jest dobrowolne i może zostać cofnięte w dowolnym momencie. 
Jeżeli przekazane dane obejmują szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczne jest wyrażenie 
wyraźnej zgody na ich przetwarzanie, która również może zostać cofnięta w dowolnym czasie. 

 
10. Inne informacje 
Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. 
 
 
 

http://www.psp.wlkp.pl/iod/

