Zatgcznik do zarzgdzenia 3/2026
Podkarpackiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
z dnia 18 lutego 2026 r.

PROCEDURA NABORU NA WOLNE STANOWISKA PRACY

W SLUZBIE CYWILNEJ

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§ 1. Procedura reguluje tryb naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej w
Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Rzeszowie.

§ 2. Celem Procedury jest zapewnienie przeprowadzenia naboru, obejmujgcego
rekrutacje i selekcje kandydatow do pracy w stuzbie cywilnej, w oparciu o kryteria
gwarantujgce rowny i konkurencyjny dostep do wolnych stanowisk pracy.

§ 3. Nabdér do stuzby cywilnej opiera sie o nizej wymienione zasady, do
przestrzegania ktorych zobligowani sg wszyscy uczestnicy tego procesu:

1)

2)

5)

zasada praworzgdnosci — zobowigzujgca do przestrzegania przepiséw prawa,
regulujgcych kwestie naboru;

zasada niedyskryminacji — oznaczajgca réwne traktowanie kazdego
kandydata, w szczegolnosci bez wzgledu na jego ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc¢, wyznanie;

zasada niezmiennosci przyjetych kryteriow — zobowigzujgca do
konsekwentnego przestrzegania ustalonych wymagan i kryteriow oceny
kandydatow, ktére powinny byc¢ state podczas catego procesu naboru;
zasada bezstronnosci i niezaleznosci — oznaczajgca bezstronne i niezalezne
od naciskow dziatanie osob przeprowadzajgcych i nadzorujgcych nabdr,
majgca zapobiec wszelkim formom faworyzowania bgdz dyskryminowania
okreslonych kandydatow;

zasada profesjonalizmu — oznaczajgca, ze osoby przeprowadzajgce nabdér
powinny by¢ odpowiednio do tego przygotowane; nabér nalezy kazdorazowo
przeprowadzac z nalezytg starannoscia, z uwzglednieniem wyczerpujgcych
informacji na temat wolnego stanowiska pracy;

6) zasada obiektywizmu i uczciwosci — nakazujgca osobom przeprowadzajgcym

nabdr wyeliminowanie subiektywizmu w ocenie poszczegodlnych kandydatow;
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osoby oceniajgce kandydatow nie powinny uwzgledniac¢ okolicznosci, ktore nie
majg bezposredniego zwigzku z procesem naboru;

7) zasada przejrzystosci — caty proces naboru powinien by¢ tak
udokumentowany, aby procedura rekrutacji i selekcji na zadnym etapie nie
budzita watpliwosci;

8) zasada otwartosci naboru — realizowana poprzez upowszechnianie informacji
o wolnych stanowiskach pracy;

9) zasada konkurencyjno$ci — realizowana poprzez stworzenie warunkow
wyboru, umozliwiajgcych wytonienie najlepszego kandydata, spetniajgcego
oczekiwania pracodawcy;

10)zasada ochrony informacji o kandydatach — zobowigzujgca osoby,
przeprowadzajgce i nadzorujgce nabdér do zachowania w tajemnicy,
uzyskanych w trakcie naboru, informacji o kandydatach z wytgczeniem tych,
ktore zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej stanowig informacje publiczna;

11)zasada dziatania bez zbednej zwtoki — sprowadzajgca sie do podejmowania
wszelkich czynnosci, zwigzanych z przeprowadzeniem naboru, w mozliwie
najkrétszym terminie, uwzgledniajgcym zaréwno potrzeby kadrowe, jak i dobro
kandydata.

§ 4. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Wojewoddzkim Inspektoracie / Urzedzie — nalezy przez to rozumiec
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Rzeszowie;

2) Wojewoddzkim Inspektorze — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska;

3) Kierownikach komérek organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢
Kierownikow Delegatur, Naczelnikéw Wydziatow, Gtdwnego Ksiegowego w
Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Rzeszowie;

4) wolnych stanowiskach pracy — nalezy przez to rozumie¢ stanowiska
nieobsadzone, w tym nowo utworzone stanowiska pracy;

5) Biuletynie Kancelarii — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

6) Biuletynie Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publiczne;j
Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Rzeszowie;

7) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Kwalifikacyjna.

Rozdziat Il
Uruchomienie procedury naboru

§ 5. Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej zachodzi potrzeba zatrudnienia
pracownika na wolnym stanowisku pracy, sporzgdza pisemny Wniosek o
przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej zwany dalej
~whnioskiem” (zatgcznik nr 1), ktéry uruchamia proces rekrutaciji.
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§ 6.1. Wniosek sktadany jest za posrednictwem Naczelnika Wydziatu
Administracyjno-Technicznego do Wojewddzkiego Inspektora, ktéry podejmuje
decyzje o przeprowadzeniu naboru na wolne stanowisko pracy, wskazujgc
jednoczesnie wybrang metode pozyskania kandydatéw, sposrod nizej wymienionych:

1) rekrutacja wewnetrzna - polegajgca na poszukiwaniu pracownikow o
okreslonych kwalifikacjach wsrod cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w Wojewddzkim Inspektoracie,

2) rekrutacja zewnetrzna - polegajgca na pozyskaniu kandydatéw na wolne
stanowisko pracy spoza Urzedu, moze by¢ uruchomiona:

a) bez wczesniejszego przeprowadzenia rekrutacji wewnetrznej,

b) w nastepstwie negatywnego rozstrzygniecia naboru wewnetrznego z
powodu niespetnienia przez kandydatow wymogow formalnych lub
niezaakceptowania przez Wojewodzkiego Inspektora zadnej z kandydatur,
badz z braku chetnych, wsrdd cztonkow korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w Urzedzie, do objecia tego stanowiska,

c) w przypadku niezakwalifikowania ofert ztozonych w procesie rekrutacji
zewnetrznej do dalszych etapéw postepowania lub niewytonienia w
procesie naboru zewnetrznego kandydata na wolne stanowisko pracy -
ponowienie rekrutacji zewnetrzne;.

2. Naczelnik Wydziatu Administracyjno-Technicznego ustala, w porozumieniu z
Wojewodzkim Inspektorem, wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego na stanowisku, na ktore ogtaszany jest nabor.

3. Pracownik ds. kadrowych uzyskuje potwierdzenie zabezpieczenia srodkéw
finansowych w § 4020.

Rozdziat IlI
Rekrutacja zewnetrzna

§ 7.1. Zaakceptowany przez Wojewodzkiego Inspektora wniosek Kierownika komorki

organizacyjnej o uruchomienie naboru przekazywany jest do Naczelnika Wydziatu

Administracyjno-Technicznego.

2. Na podstawie wniosku oraz opisu stanowiska pracy, ustalana jest tres¢
ogtoszenia o naborze, ktére zamieszczane jest:

1) w Biuletynie Kancelarii;

2) w Biuletynie Urzedu;

3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu i jego
delegaturach; za umieszczenie informacji o naborze na tablicach ogtoszen w
delegaturach odpowiedzialni sg Kierownicy Delegatur.

3. Osobg odpowiedzialng za sporzgdzanie i zamieszczanie ogtoszen o naborze
oraz sporzgdzanie i zamieszczanie informacji o wynikach naboru jest pracownik
ds. kadrowych.
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4. Za nadzér nad catoscig procesu rekrutacji odpowiedzialny jest Naczelnik
Wydziatu Administracyjno-Technicznego.

5. Termin sktadania dokumentéw, wskazany w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni, a w przypadku naboru w celu zastepstwa nieobecnego
pracownika - 5 dni od dnia opublikowania danego ogtoszenia w Biuletynie
Kancelarii.

§ 8.1. Od chwili opublikowania ogtoszenia kandydaci zainteresowani ofertg pracy w
Wojewodzkim Inspektoracie mogg sktadaé, w terminie w nim okreslonym, dokumenty
aplikacyjne:
1) osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Wojewddzkiego Inspektoratu;
2) za posrednictwem operatora pocztowego na wskazany w ogtoszeniu adres -
o zachowaniu okreslonego terminu decyduje data stempla pocztowego lub
data nadania;
3) za pomocg ustugi e-Doreczenia.

2. Ztozone przez kandydatéw dokumenty poddawane sg wstepnej selekcji, ktorej
celem jest sprawdzenie spetnienia wymagan formalnych, okreslonych w
Ogtoszeniu, w tym:

1) okreslonych w Ogtoszeniu, wymagan niezbednych;
2) zachowania ustalonego terminu ich ztozenia;
3) kompletnosci ztozonych dokumentéw.

3. Selekcje ofert, o ktdrej mowa w ust. 2, przeprowadza 2-osobowy zespét
pracownikow ds. kadrowych lub oséb ich nadzorujgcych.

4. Komisja Kwalifikacyjna zapoznaje sie z dokumentami aplikacyjnymi. W
przypadku braku watpliwosci odno$nie spetnienia przez kandydatow wymagan
formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze Komisja podpisuje wyniki
wstepnej weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 3. W przypadku aplikaciji, co do
ktérych powstaty watpliwosci, Komisja moze zwrdcic sie o opinie do Radcy
Prawnego, niebedgcego jej cztonkiem oraz moze wezwac¢ kandydatow do
uzupetnienia brakujgcych oswiadczen i dokumentéw okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze.

5. Oferty, ktére zostaty doreczone do Wojewddzkiego Inspektoratu po uptywie
okreslonego w ogtoszeniu terminu lub niedotyczgce danego ogtoszenia, nie
podlegajg rozpatrzeniu.

§ 9.1. Po zakonczeniu weryfikacji ztozonych ofert na wolne stanowisko pracy,
pracownik ds. kadrowych sporzgdza Zestawienie ztozonych ofert na wolne
stanowisko pracy (zatgcznik nr 2). Zestawienie podpisane przez Komisje oraz
zatwierdzone przez Wojewodzkiego Inspektora, obejmuije:
1) wykaz kandydatow, ktérych oferty spetnity wymagania formalne,
zakwalifikowanych do dalszego postepowania rekrutacyjnego,
2) wykaz oséb, ktorych oferty nie spetnity wymogow formalnych.
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2. Pracownik ds. kadrowych powiadamia osoby, ktérych oferty spetniajg
wymagania okre$lone w ogtoszeniu, telefonicznie lub drogg elektroniczng o
miejscu i terminie dalszego etapu postepowania rekrutacyjnego.

3. Niestawienie sie kandydata we wskazanym miejscu i terminie uznaje sie za jego
rezygnacje z ubiegania sie o dane stanowisko pracy.

§ 10.1. Do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego i wytonienia kandydatow
na wolne stanowisko pracy Wojewddzki Inspektor powotuje Komisje Kwalifikacyjna,
w nastepujgcym sktadzie:
1) Zastepca Podkarpackiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
lub wyznaczona osoba - przewodniczacy,
2) Kierownik komoérki organizacyjnej, w ktérej zaistniato wolne stanowisko pracy -
cztonek,
3) Naczelnik Wydziatu Administracyjno-Technicznego lub pracownik ds.
kadrowych - cztonek,
4) inna osoba wyznaczona przez Wojewodzkiego Inspektora, ktérej wiedza i
doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszego kandydata - cztonek.
2. Wojewddzki Inspektor moze powota¢ Komisje Kwalifikacyjng w sktadzie innym
niz okreslony w ust. 1.

3. Komisja Kwalifikacyjna:
1) odpowiada za realizacje przyjetego w Procedurze toku postepowania;
2) czuwa nad przestrzeganiem zasad, o ktérych mowa w § 3;

3) dokonuje wyboru technik do zastosowania w danym naborze;

4) przygotowuje, do zastosowania, zestaw pytan i zadan, obowigzujgcy
wszystkich uczestnikéw danego naboru;

5) wspodtpracuje z Radcg Prawnym przy sporzgdzaniu wyjasnien na sktadane
zapytania bgdz skargi zwigzane z przeprowadzanym naborem, a w przypadku
spraw toczgcych sie przed sgdem pracy, przekazuje odpowiednie informacje,

6) sprawdza tozsamosc¢ kandydatow;

7) przedstawia kandydatom cztonkow komisji;

8) informuje o kolejnych etapach naboru oraz technikach i metodach
stosowanych w ramach poszczegolnych etapdw;

9) zabezpiecza udokumentowanie wszystkich czynnosci i zdarzen majgcych
wptyw na przebieg naboru oraz jego wynik.

4. Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w siedzibie Wojewddzkiego
Inspektoratu.

5. Komisja pracuje w minimum 3 osobowym sktadzie: przewodniczacy i dwoch
cztonkow.

6. Czionkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji o kandydatach, uzyskanych w trakcie naboru.

7. Z udziatu w pracach Komisji wylgcza sie osoby, wobec ktérych istniejg
uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci, w szczegdlnosci w zwigzku z
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istnieniem stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawaniem w
zwigzku matzenskim z kandydatem biorgcym udziat w naborze.

8. Przewodniczgcy Komisji i jej cztonkowie zobowigzani sg zgtaszac
Wojewddzkiemu Inspektorowi zaistnienie okolicznosci wytgczajgcych ich z
udziatu w pracach Komisiji.

9. Na okolicznos¢ braku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 7 oraz
zachowania w tajemnicy uzyskanych w trakcie naboru informacji o kandydatach,
osoby wchodzgce w sktad Komisji sktadajg stosowne oswiadczenie.

Rozdziat IV
Metody i techniki naboru

§ 11.1. Zapewniajac wszystkim kandydatom jednakowe warunki uczestnictwa w
procesie naboru, stosowane sg jednakowe pytania w ramach tych samych technik
naboru, gwarantujgcych porownywalnos¢ uzyskanych wynikéw. Komisja moze
stosowac w procesie naboru nizej wymienione techniki:

1) analiza merytoryczna ztozonych dokumentéw - stosowana jest w trakcie
kazdego naboru na wolne stanowisko pracy; pozwala na ocene poziomu
spetniania wymagan niezbednych i dodatkowych;

2) test:

a) wiedzy - stuzgcy zbadaniu poziomu wiedzy merytorycznej, ktorej zakres
zostat okreslony w ogtoszeniu o naborze — przygotowywany przez
Kierownika komérki organizacyjnej, ubiegajgcego sie o obsade wolnego
stanowiska pracy lub inng wyznaczong osobe, bedgcag cztonkiem Komisiji,

b) o ktérym mowa w lit. a oceniany jest wg skali: za poprawng odpowiedz
przystuguje 1 pkt; za brak, niepetng lub btedng odpowiedz kandydat nie
otrzymuje punktu,

c) o ktérym mowa w lit. a uwaza sie za zaliczony, jesli kandydat udzieli co
najmniej 60 % poprawnych odpowiedzi,

d) o wynikach testow Komisja informuje kandydatow ustnie, w dniu
przeprowadzenia testu,

3) wywiad kompetencyjny:

a) stuzgcy zbadaniu poziomu wiedzy merytorycznej, ktérej zakres zostat
okreslony w ogtoszeniu o naborze — przygotowywany przez Kierownika
komoérki organizacyjnej, ubiegajgcego sie o obsade wolnego stanowiska pracy
lub inng wyznaczong osobe, bedgcg cztonkiem Komisiji,

b) o ktérym mowa w lit. a uwaza sie za zaliczony, je$li kandydat udzieli 60 %
poprawnych odpowiedzi,

c) przeprowadzany podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

d) kazdy cztonek Komisji ocenia indywidualnie kandydata w oparciu o ponizszy
punktowy sposéb oceny spetniania przez kandydatow wymogow niezbednych
i dodatkowych:
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Poziom udzielonej odpowiedzi Liczba punktow
Udzielenie wyczerpujgcej odpowiedzi 5
Udzielenie poprawnej, ale niepetnej odpowiedzi 3-4
Udzielenie tylko nieznacznej czesci odpowiedzi 1-2
Nieudzielenie odpowiedzi 0

rozmowa kwalifikacyjna - stosowana jest w trakcie kazdego naboru na wolne
stanowisko pracy; jej celem jest uzyskanie dodatkowych informacji o
kandydatach, ich oczekiwaniach zwigzanych z zatrudnieniem, planach
zawodowych i motywaciji do pracy oraz przeprowadzenie wywiadu
behawioralnego lub wywiadu sytuacyjnego i wywiadu kompetencyjnego;
wywiad behawioralny i wywiad sytuacyjny - stosowane sg do badania
kompetencji miekkich i kompetencji kierowniczych; warunkiem uzyskania
pozytywnego wyniku wywiadu behawioralnego i wywiadu sytuacyjnego jest
osiggniecie co najmniej poziomu okreslonego w profilu kompetencyjnym danego
stanowiska. Kazdy cztonek Komisji ocenia indywidualnie kandydata w oparciu o

nizej wymieniong skale punktac;ji:

Poziom opanowania kompetencji

Liczba
punktéow

Brak przyswojenia danej kompetenciji. Brak zachowan
wskazujgcych na jej opanowanie i wykorzystywanie w
podejmowanych dziataniach

1

Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest
ona wykorzystywana w sposob nieregularny. Wymagane
jest aktywne wsparcie i nadzor ze strony bardziej
doswiadczonych oso6b

Kompetencja przyswojona w stopniu dobrym -
pozwalajgcym na samodzielne, praktyczne jej
wykorzystanie w trakcie realizacji zadan zawodowych

Kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym,
pozwalajgcym na bardzo dobrg realizacje zadan z danego
zakresu oraz przekazywanie innych wtasnych doswiadczen

Kompetencja przyswojona w stopniu doskonatym. Zdolno$¢é
do tworczego wykorzystania i rozwijania wiedzy,
umiejetnosci i postaw wtasciwych dla danego zakresu
dziatan
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§ 12. Komisja dokonuje oceny spetnienia wymogéw dodatkowych, przyznajgc za
kazdy 1 punkt.

§ 13. Komisja przedstawia do zatwierdzenia Wojewodzkiemu Inspektorowi
Zestawienie wyniki testow (zatacznik nr 3) obejmujgce:
1) Wykaz kandydatow zakwalifikowanych do dalszego postepowania
rekrutacyjnego, ktorzy udzielili co najmniej 60 % poprawnych odpowiedzi,
2) Wykaz osdb, ktére nie zaliczyty testu.

§ 14.1. Komisja dokonuje oceny poziomu wiedzy merytorycznej kandydatow
sprawdzanego podczas wywiadu kompetencyjnego, nanoszgc ich wyniki na
Indywidualng karte oceny kandydata - wywiad kompetencyjny (zatgcznik nr 4) oraz
oceny poziomu opanowania kompetencji miekkich i kierowniczych, nanoszgc ich
wyniki na Indywidualng karte oceny kandydata - badanie kompetencji miekkich
(zatgcznik nr 5).

2. Komisja sporzgdza Zestawienie punktéw uzyskanych w trakcie wywiadu

kompetencyjnego (zatgcznik nr 6), Zestawienie punktéw uzyskanych w trakcie
wywiadu behawioralnego lub wywiadu sytuacyjnego (zatgcznik nr 7) oraz
Zbiorcze zestawienie ocen kandydatéw (zatgcznik nr 8), uszeregowane
malejgco wedtug uzyskanych punktacji i zatwierdzone przez Wojewodzkiego
Inspektora.

Sposrod ocenionych kandydatéw, Komisja wytania nie wiecej niz 5
najlepszych osob, spetniajgcych wymagania niezbedne i w najwiekszym
stopniu wymagania dodatkowe. Jezeli wsrdd pieciu najlepszych kandydatéw
wytonionych przez Komisje znajdzie sie osoba niepetnosprawna ma ona
pierwszenstwo w zatrudnieniu, o ile w miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie
naboru, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Wojewddzkim
Inspektoracie jest nizszy niz 6 %.

Z zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego niezwtocznie sporzgdzany
jest i przedktadany do zatwierdzenia Wojewodzkiemu Inspektorowi Protokét z
naboru zewnetrznego/wewnetrznego zwany dalej ,Protokotem” (zatgcznik nr
9).

Wytoniony do zatrudnienia kandydat jest informowany przez pracownika
ds. kadrowych telefonicznie lub elektronicznie o wyniku naboru, dacie
zatrudnienia oraz prawach i obowigzkach majgcych wptyw na podjecie przez
kandydata decyzji o zatrudnieniu w Urzedzie.

Kandydaci, ktérych oferty zostaty odrzucone oraz kandydaci niewytonieni w
trakcie tego naboru nie sg informowani o jego wyniku.

Informacja o wyniku naboru zamieszczana jest w Biuletynie Kancelarii,
Biuletynie Urzedu, a takze na tablicy ogtoszen w siedzibie Wojewodzkiego
Inspektoratu.

Pracownik ds. kadrowych sporzgdza pisemne informacje, o zamieszczeniu na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu, ogtoszen o naborze i wyniku naboru oraz
terminach ich wywieszenia.
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Rozdziat V
Rekrutacja wewnetrzna

§ 15.1. Naczelnik Wydziatu Administracyjno-Technicznego zabezpiecza
upowszechnienie drogg elektroniczng wsrod wszystkich cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w Urzedzie, Informacji o wolnym stanowisku pracy, zwane;j
dalej ,Informacjg” (zatgcznik nr 10).

2. Pracownicy zainteresowani mozliwoscig przeniesienia na inne stanowisko w
Urzedzie — spetniajgcy wymagania niezbedne i w najwyzszym stopniu
dodatkowe, do objecia danego stanowiska pracy — skfadajg podania do
Wojewoddzkiego Inspektora w terminie wskazanym w Informaciji.

3. Pracownik ds. kadrowych sprawdza spetnienie przez kandydatéw wymogow
formalnych i niezbednych okreslonych w Informacji.

§ 16.1. Wojewodzki Inspektor przekazuje podania do Komisji, o ktorej mowa w § 10

ust. 1.

2. W celu wytonienia najlepszego kandydata, gwarantujgcego najwyzszg jakosé
Swiadczonej pracy i w petni spetniajgcego oczekiwania pracodawcy, cztonkowie
Komisji stosujg wybrane techniki, sposréd wyszczegdlnionych w § 11.

3. Z przebiegu rozmdéw kwalifikacyjnych Komisja sporzgdza i przedktada do
zatwierdzenia Wojewodzkiemu Inspektorowi Protokét, o ktérym mowa w § 14 ust.
4, wskazujgc kandydatow odpowiadajgcych w najwyzszym stopniu wymaganiom
dotyczgcym danego stanowiska, bgdz zamieszcza informacje o niewytonieniu
kandydata, w trybie naboru wewnetrznego.

§ 17. Wojewoddzki Inspektor podejmuje decyzje dotyczacg przeniesienia pracownika
na wolne stanowisko pracy, spos$rod kandydatow wskazanych w Protokole. W
przypadku niezaakceptowania zadnej z kandydatur, badz ich braku moze
zdecydowac o ogtoszeniu naboru zewnetrznego.

§ 18. Do naboru wewnetrznego stosuje sie odpowiednio postanowienia §§ 5, 10, 11,
12,13 oraz§ 14 ust. 1,2, 4 - 6.

§ 19. Wyniki przeprowadzonego naboru wewnetrznego nie podlegajg opublikowaniu.
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Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 20. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Wojewddzki Inspektor moze:
1) przerwac postepowanie rekrutacyjne przed opublikowaniem ogtoszenia,
2) podjac¢ decyzje o anulowaniu ogtoszonego naboru na wolne stanowisko pracy,
3) odstgpi¢ — w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach — od trybu
postepowania okreslonego w Procedurze.

§ 21. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw uczestniczgcych w procesie rekrutaciji,

niewytonionych w trakcie naboru podlegajg komisyjnemu zniszczeniu po uptywie 3

miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru.

2. Komisyjnego zniszczenia ofert, poprzez fizyczng likwidacje dokumentow w
niszczarce, dokonuje dwdéch pracownikow ds. kadrowych, ktérzy sporzgdzajg
Protokot zniszczenia ofert (zatgcznik nr 11).
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