, 31 stycznia 2023r.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Marszatek Sejmu

Pan Szymon Holownia

Wiejska 4/6/8, 00-902 Warszawa

Szanowny Panie Marszatku,

W 2wigzku z uchwaleniem ustawy budzetowej i okotobudzetowej na rok 2024 w ktérych to aktach prawnych
zrezygnowano z analogicznych rozwigzan w zakresie art.41 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. 0 szczegolnych
rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 (Dz.U. 2022, poz. 2666 —zwana dalej
,ustawa okotobudzetowa”) ktéry to przepis wprowadzit zasade pozbawiajgcg podwyzki uposazen
funkcjonariuszy, ktérzy odeszli ze stuzby w okresie od stycznia do lutego 2023 r., zmieniajac dyspozycjg ustawy
budzetowej na rok 2023. W ustawie budietowej na 2023 r. podwyzki 7,8% dia sfery budzetowej, w tym dia
funkcjonariuszy stuzb oraz wojska obowigzywaly od 01.01.2023r.

Art. 41 ustawy okotobudzetowe]j na rok 2023 zostat tak sformutowany, ze przedmiotowe podwyiki za styczen i
luty dia funkcjonariuszy pozostajacych w stuzbie zostaty im zrekompensowane, natomiast funkcjonariuszom,
ktérzy odeszli ze stuzby w okresie od stycznia do lutego 2023 r. nie zostaty przyznane. Dodatkowo tryb
wprowadzenia ustawy (glosowanie najpierw ustawy zmieniajacej okofobudzetowej, a nastepnie ustawy
budietowej) bez zachowania vacatio legis spowodowat, ze wiekszos¢ funkcjonariuszy ztozyta wnioski o
zwolnienia ze stuzby w stanie prawnym przed uchwaleniem ustawy okotobudietowej.

Uwatzam, ze zostaly naruszone zasady réwnosci wyrazane w Konstytucji RP w art. 32. Funkcjonariuszom
pozostajacym w stuzbie i petnigcym jg w tym samym okresie tj. styczen - luty 2023 r. nalezata de facto sie
podwyzka uposazen, a osobom, ktore odeszty ze stuzby przed marcem 2023 r. nie przyznano podwyzki.
Wptyneto to bezpoérednio ma wymiar ich emerytur, obnizajac je o 7,8% co jest dia tych funkcjonariuszy
wyjatkowo krzywdzgce .

Ponadto, ani w poprzednich latach (przed rokiem 2023) ani tez w roku 2024 takie rozwiazanie nie zostato
zastosowane i funkcjonariusze odchodzacy na emeryture w styczniu - lutym byli wigczani w system podwyzek,
jeteli w danym roku przystugiwaty co poteguje poczucie krzywdy i niesprawiedliwosci.

Nalezy tez wspomniet, iz swojq krytyczna oceng wzgledem art. 41 ustawy okofobudzetowe] wyrazit Senat RP
w uchwale Senatu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej {druk 861) wykreslajac migdzy innymi z projektu ustawy
okotobudzetowej przedmiotowy art. 41, ktéra to poprawka wraz z innymi zostala odrzucona przez sejm
poprzedniej kadenciji.

Majac powyisze na uwadze, zwracam sie z proba o pochylenie si¢ nad problemem i przywrdcenie godnosci
funkcjonariuszom i odwrdcenie negatywnych skutkéw przedmiotowego art. 41 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r.
o szczegblnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 (Dz.U. 2022, poz. 2666) tj.
uznanie naleznej podwyzki uposazenia w roku 2023 z dniem 01.01.2023 dla wszystkich funkcjonariuszy ktérzy
na ten dzier: peinlli stuzbe ze skutkiem dla wyrdwnania ich uposazer naleznych w okresie pomiedzy 01.01.023 a
odejsciem ze stuzby, odpraw a takze wysokosci podstawy wyliczenia $wiadczenia emerytainego.

Nadmienie, ze pokrzywdzeni funkcjonariusze od blisko roku walczg w sadach o sprawiedliwosc.

Z wyrazami szacunku

LM m.mﬁj

WLV NEEO
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