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Formularz DSC-ZIW
Sprawozdanie dyrektora generalnego/kierownika urzędu z realizacji zadań wynikających z ustawy o służbie cywilnej

ZATRUDNIENIE I WYNAGRODZENIA W SŁUŻBIE CYWILNEJ

Podmiot odpowiedzialny za organizację sprawozdania: Kancelaria Prezesa Rady Ministrów Departament Służby Cywilnej

opis /krótka informacja o zakresie sprawozdania/

Numer identyfikacyjny - REGON  

Dane do kontaktu:

Telefon kontaktowy w zakresie sporządzonej ankiety  

E-mail kontaktowy w zakresie sporządzonej ankiety  

Dział 1 - Pytania wstępne
Czy w ciągu roku w urzędzie byli zatrudnieni członkowie korpusu służby cywilnej? [    ] tak

[    ] nie

Liczba zatrudnionych osób z niepełnosprawnością na 31 grudnia. Dotyczy osób z potwierdzoną niepełnosprawnością, 
udokumentowaną w aktach pracowniczych.

 

Liczba zatrudnionych absolwentów Krajowej Szkoły Administracji Publicznej na 31 grudnia.  

Czy w urzędzie w ciągu roku byli zatrudnieni urzędnicy służby cywilnej (osoby, które uzyskały mianowanie w służbie cywilnej), w tym 
urzędnicy, którzy otrzymali urlop bezpłatny w związku z powołaniem na wyższe stanowiska w służbie cywilnej?

[    ] tak

[    ] nie

Liczba członków korpusu służby cywilnej, którzy w ciągu roku odeszli ze stanowisk należących do korpusu służby cywilnej (dot. także 
osób, które kontynuowały zatrudnienie w urzędzie poza służbą cywilną).

 

Jeśli w ciągu roku urząd otrzymał dotację z samorządu terytorialnego z przeznaczeniem na wynagrodzenia członków korpusu służby 
cywilnej podaj ich wartość w tys. zł. Jeśli urząd nie otrzymywał dotacji wpisz zero.
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Dział 2 - Zatrudnienie

Grupa stanowisk w służbie cywilnej

Zatrudnienie Odejścia Zatrudnienie według stopni służbowych urzędników służby cywilnej (w osobach, na dzień 31 grudnia)

Przeciętne w ETATACH
Stan na 31.12 - 
w ETATACH Zatrudnienie 

przeciętne w 
osobach 
OGÓŁEM

Liczba osób, 
które zakończyły 

prace na 
stanowiskach 

urzędni czych w 
S.C.

I II III IV V VI VII VIII IV
Ra

zem
OGÓŁEM OGÓŁEM

URZĘDNI CY 
S.C.

Wyższe stanowiska 
w służbie cywilnej

 - Dyrektor Generalny 

Razem    

Ogółem

  

Ogółem

          

Kobiety  

Mężczyźni  

 - Dyrektor: komórki 
orgnizacyjnej, IAS, KIS
- Naczelnik US/UC-S
- Woj. i Pow. Lek. Wet.
- Woj. Insp. JHAR-S

Razem    

Ogółem  

 

Ogółem  

         

Kobiety  

Mężczyźni  

- Z-ca Dyrektora: komórki 
organizacyjnej, IAS, KIS
- Z-ca Naczelnika US/UC-
S
- Z-ca Woj. i Pow. Lek. 
Wet.
- Z-ca Woj. Insp. JHAR-S

Razem    

Ogółem  

 

Ogółem  

         

Kobiety  

Mężczyźni  

Pozostałe 
stanowiska w 

służbie cywilnej

Stanowiska średniego 
szczebla zarządzania 

Razem    

Ogółem

  

Ogółem

          

Kobiety  

Mężczyźni  

Stanowiska koordynujące 

Razem    

Ogółem  

 

Ogółem  

         

Kobiety  

Mężczyźni  

Stanowiska samodzielne

Razem    

Ogółem  

 

Ogółem  

         

Kobiety  

Mężczyźni  

Stanowiska 
specjalistyczne

Razem    

Ogółem  

 

Ogółem  

         

Kobiety  

Mężczyźni  

Stanowiska 
wspomagające

Razem    

Ogółem  

 

Ogółem  

         

Kobiety  

Mężczyźni  

Ogółem

Razem    

Ogółem

  

Ogółem

          

Kobiety

Mężczyźni
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Grupa stanowisk w służbie cywilnej

Zatrudnienie w podziale na grupy wiekowe (w osobach, na dzień 31 grudnia)

do 29 lat 30-39 lat 40-49 lat 50-59 lat od 60 lat Razem

Ogółem Urzędni
cy S.C.

Ogółem Urzędni
cy S.C.

Ogółem Urzędni
cy S.C.

Ogółem Urzędni
cy S.C.

Ogółem Urzędni
cy S.C.

Ogółem Urzędni
cy S.C.

Wyższe stanowiska 
w służbie cywilnej

- Dyrektor Generalny Ogółem             

Kobiety             

Mężczyźni             

- Dyrektor: komórki 
orgnizacyjnej, IAS, KIS
- Naczelnik US/UC-S
- Woj. i Pow. Lek. Wet.
- Woj. Insp. JHAR-S

Ogółem             

Kobiety             

Mężczyźni             

- Z-ca Dyrektora: komórki 
organizacyjnej, IAS, KIS
- Z-ca Naczelnika US/UC-
S
- Z-ca Woj. i Pow. Lek. 
Wet.
- Z-ca Woj. Insp. JHAR-S

Ogółem             

Kobiety             

Mężczyźni             

Pozostałe 
stanowiska w 
służbie cywilnej

Stanowiska średniego 
szczebla zarządzania 

Ogółem             

Kobiety             

Mężczyźni             

Stanowiska koordynujące Ogółem             

Kobiety             

Mężczyźni             

Stanowiska samodzielne Ogółem             

Kobiety             

Mężczyźni             

Stanowiska 
specjalistyczne

Ogółem             

Kobiety             

Mężczyźni             

Stanowiska 
wspomagające

Ogółem             

Kobiety             

Mężczyźni             

Ogółem Ogółem             

Kobiety             

Mężczyźni             
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Dział 3 - Środki na wynagrodzenia

Grupa stanowisk w służbie cywilnej
Środki na wynagrodzenia 

całkowite (w tys. zł)

Środki na 
wynagrodze
nia osobowe

Środki na poszczególne składniki wynagrodzeń (w tys. zł)

Przeciętne 
wynagrodzenie 

całkowiteWynagrodzenia zasadnicze 
Dodatki 
stażowe 

Dodatki służby 
cywilnej

Składniki z 
tytułu 

dodatkowych 
uprawnień i 

funkcji

Dodatki 
zadaniowe 

Nagrody za 
szczególne 
osiągnięcia

w pracy 
zawodowej

Nagrody jubile
uszowe 

Odprawy 
emerytalne i 

rentowe
Inne składniki

Dodatkowe 
wynagro

dzenie roczne - 
tzw. "trzynastka"

Wyższe 
stanowiska w 
służbie cywilnej

- Dyrektor 
Generalny 

Razem   Razem  Ogółem           

Kobiety  Kobiety  

Mężczyźni  Mężczyźni  

- Dyrektor k.o., 
IAS, KIS
- Naczelnik US/
UC-S
- Woj. i Pow. 
Lek. Wet.
- Woj. Insp. 
JHAR-S

Razem   Razem  Ogółem           

Kobiety  Kobiety  

Mężczyźni  Mężczyźni  

- Z-ca Dyrektora 
k.o., IAS, KIS
- Z-ca 
Naczelnika US/
UC-S
- Z-ca Woj. i 
Pow. Lek. Wet.
- Z-ca Woj. 
Insp. JHAR-S

Razem   Razem  Ogółem           

Kobiety  Kobiety  

Mężczyźni  Mężczyźni  

Pozostałe 
stanowiska w 
służbie cywilnej

Stanowiska 
średniego 
szczebla 
zarządzania 

Razem   Razem  Ogółem           

Kobiety  Kobiety  

Mężczyźni  Mężczyźni  

Stanowiska 
koordynujące 

Razem   Razem  Ogółem           

Kobiety  Kobiety  

Mężczyźni  Mężczyźni  

Stanowiska 
samodzielne

Razem   Razem  Ogółem           

Kobiety  Kobiety  

Mężczyźni  Mężczyźni  

Stanowiska 
specjalistyczne

Razem   Razem  Ogółem           

Kobiety  Kobiety  

Mężczyźni  Mężczyźni  

Stanowiska 
wspomagające

Razem   Razem  Ogółem           

Kobiety  Kobiety  

Mężczyźni  Mężczyźni  

Ogółem

Razem   Razem  Ogółem           

Kobiety  Kobiety  

Mężczyźni  Mężczyźni  

Wydatki na wynagrodzenia członków korpusu służby 
cywilnej (w tys. zł)

Plan  

Plan po zmianach  

Wykonanie  


