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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zostato utworzone Zarzgdzeniem Nr 28
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 28 sierpnia 2012 roku w sprawie utworzenia
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Siennicy Rézane;j.

§ 2.1 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zwane dalej ,CKU” jest publiczng placéwka
ksztatcenia ustawicznego i nosi nazwe: ,Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Siennicy Rézanej”

§ 3.1 Siedziba Centrum Ksztatcenia Ustawicznego znajduje sie w Siennicy
Rozanej 266 A, 22-304 Siennica R6zana, wojewddztwo lubelskie.

§ 4.1. Organem prowadzgcym CKU jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.
2. Nadzor pedagogiczny nad CKU sprawuje minister wiasciwy do spraw rolnictwa.

§ 5.1 CKU jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej CKU okre$lajg
odrebne przepisy.

§ 6.1. W sktad CKU wchodzg nastepujgce bezptatne formy ksztatcenia:

1) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe ksztatcgce w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych
w nastepujgcych zawodach:

a) rolnik

b) technik rolnik.

§7.1. CKU moze prowadzi¢ inne formy pozaszkolne niz kwalifikacyjne kursy
zawodowe, w tym kurs umiejetnosci zawodowych, kurs kompetencji ogdélnych czy inne
umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. CKU moze pobieraé optaty od uczestnikow kurséw umiejetnosci zawodowych, kurséw
kompetencji ogolnych czy innych kurséw umozliwiajgcych uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§ 8.1. Ksztatcenie w CKU moze sie odbywaé w szkofach dla dorostych, branzowych
szkotach Il stopnia i szkotach policealnych, a takze w formie kwalifikacyjnych kursow
zawodowy.

2. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone w formie:

1) dziennej — odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;

2) stacjonarnej — odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

3) zaocznej — odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach —
co tydzien przez 2 dni.

3. W ksztatceniu CKU kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie — nalezy rozumie¢, ze jest to
wyodrebniony w zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktérych osiggniecie
potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowg komisje
egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie jednej kwalifikacji.
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Rozdziat 2.
Cele i zadania CKU

§ 9.1. Centrum ksztatcenia ustawicznego prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe,
a takze podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;.

2. Centrum ksztatcenia ustawicznego wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami
pracodawcow.

3. CKU jest placéwkg publiczng, ktéra w szczegdlnosci:

1) prowadzi ksztatcenie ustawiczne w szkotach dla dorostych wchodzgcych w jej skiad
oraz w formach pozaszkolnych;

2) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie przyjetych planéw nauczania, realizujgc
podstawy programowe ksztatcenia w zawodach i podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego, a takze realizuje programy
nauczania uwzgledniajgce te podstawy;

3) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego i podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz realizuje programy
nauczania uwzgledniajgce te podstawy, umozliwiajgc zdobycie wiedzy zgodniej
z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, ale dostosowane
do potrzeb i mozliwosci stuchaczy;

4) w przypadku ksztatcenia zawodowego umozliwia odbycie praktycznej nauki zawodu
w siedzibie placowki lub u pracodawcy na mocy umowy, a takze odbycie praktyk
zawodowych na mocy umowy z pracodawca;

5) przygotowuje stuchaczy do zdania egzaminéw zewnetrznych;

6) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i uzyskania dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie;

7) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;

8) dostosowuje oferte ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz standardéw i wymagan
egzaminacyjnych;

9) umozliwia rozwijanie szczegolnych zainteresowan stuchaczy w zakresie wybranych
przedmiotéw nauczania;

10) umozliwia nauke stuchaczom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

11) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, ksztaltuje wsroéd stuchaczy
postawy przedsiebiorczosci, kreatywnosci, umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia
sie, zapewnia im stuchaczom ich godnosci osobistej, wolnosci sSwiatopoglgdowej
I wyznaniowej;

12) dopuszcza na wniosek stuchaczy podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu;

13) pobudza do uczestnictwa w zyciu kulturowym gminy, regionu, kraju;
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14) opracowuje — w przypadku ksztatcenia stacjonarnego — tygodniowy rozktad zajec lub
w przypadku ksztatcenia zaocznego — semestralny rozktad zajec¢;

15) prowadzi doskonalenie zawodowe, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

16) dostosowuje oferte ksztatcenia ustawicznego do oczekiwan i potrzeb uczestnikéw
zwiekszajgcej szanse ich zatrudnienia i w porozumieniu z organem prowadzgcym oraz po
otrzymaniu pozytywnej opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz Wojewoddzkiej Rady
Rynku Pracy i nawigzania wspétpracy z pracodawcg lub osobg prowadzgca gospodarstwo
rolne, ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem lub z dang branzg otwiera
nowe zawody z branzy rolno-hodowlanej;

17) prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

18) opracowuje i wydaje materiaty metodyczno-dydaktyczne na potrzeby prowadzonego
ksztatcenia;

19) gromadzi informacje naukowo-techniczne na potrzeby ksztatcenia ustawicznego,
ze szczegolnym uwzglednieniem kierunkéw i form tego ksztatcenia prowadzonego przez
Centrum;

20) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

21) umozliwia uzyskanie panstwowych s$wiadectw i dyploméw oraz zaswiadczen
0 ukonczeniu form pozaszkolnych;

22) wspotpracuje z pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
Zz oczekiwaniami pracodawcow,
c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow;
23) wspotpracuje z branzowymi instytutami badawczymi, uczelniami rolniczymi, osrodkami

doradztwa rolniczego, izbami rolniczymi oraz instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na
rzecz rozwoju nowoczesnego rolnictwa oraz indywidualnymi gospodarstwami rolnymi;

24) wspoitpracuje z urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych
urzedach;

25) wspoitpracuje z innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie
zadan statutowych;

26) 14) wspoétpracuje z innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w kraju
I za granica;

27) organizuje zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgcych z czesci lub
cato$ci programu nauczania dla danego zawodu;

28) organizuje wspotprace oraz wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami ksztatcenia
zawodowego ze szkét rolniczych;

29) wspotpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli, w zakresie doradztwa
i doskonalenia pracy dydaktyczne,j.
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Rozdziat 3.
Organy CKU i ich kompetencje

§ 10. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Stuchaczy.

§ 11.1. Dyrektor kierujgc CKU odpowiada za catg jej dziatalnosc.
2. Do najwazniejszych zadan Dyrektora nalezy:

1) 1) kierowanie biezgcg dziatalnoscia = dydaktyczno-wychowawczg  szkoty
I reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

a) stanowigce zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego

uczniow,

b) tresci pornograficznych,

c) eksponujgcych brutalnos¢ i przemoc,

d) zawierajgcych zachowania naruszajgce normy obyczajowe,

e) propagujgcych nienawisc i dyskryminacije;
3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym realizacji zaleceh wynikajgcych z orzeczen
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
5) dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidtowe
ich wykorzystanie;
6) sprawowanie nadzoru nad kancelarig, do ktérej zadan nalezy;

a) organizowanie oraz zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, wysytaniem
oraz techniczng obstugg korespondencji,

b) prowadzenie archiwum akt szkoty,

c) prowadzenie dokumentacji osobowej ucznidéw oraz wszystkich pracownikéw
szkoty,

d) wydawanie legitymacji i zaswiadczen dla wszystkich pracownikéw szkoty,

e) prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz swiadectwami szkolnymi
tacznie z ewidencjg drukéw Scistego zarachowania,

f) przechowywanie i nadzér nad uzywaniem pieczeci urzedowych;

7) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pozostatych
pracownikéw;

8) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzgdkowych;
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9) wystepowanie z wnioskami - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkow
zawodowych o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow;

10) zwotywanie Rady Pedagogicznej bedac jej przewodniczgcym;

11) wspotdziatanie z pozostatymi organami szkoty;

12) zmiana Iub wprowadzenie nowych zawodow w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty;

13) przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
z dziatalnosci szkoty;

14) opracowywanie planu finansowego Centrum, ktory jest integralnym planem szkoty
i przedstawienie go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej na najblizszym posiedzeniu;

15) przedstawienie Radzie Pedagogicznej szkoty sprawozdania z realizacji planu
finansowego po zamknieciu bilansu szkoty, na pierwszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po zakonhczeniu roku finansowego;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
3. Dyrektor ma obowigzek zasiegngé¢ opinii Samorzgdu Uczniowskiego przed ostatecznym
ustaleniem oceny pracy nauczyciela.

4. Dyrektor decyduje o skresleniu stuchaczy z listy stanowigc jednoczesnie pierwszg
instancje zgodnie z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.

5. Dyrektor z uwzglednieniem przepisow tworzy w szkole stanowiska kierownicze oraz
powotuje osoby na nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wice - dyrektora,

2) kierownika internatu,

3) kierownika praktycznej nauki zawodu,

4) kierownika gospodarczego.

6. W sytuacji podyktowanej wzgledami finansowymi lub wyrazeniem negatywnej opinii
przez organ prowadzgcy szkote na powotanie osoby na stanowisko wicedyrektora,
kierownika internatu czy kierownika praktycznej nauki zawodu, dyrektor szkoty powierza

obowigzki powyzszych stanowisk wicedyrektorowi szkoty, innemu kierownikowi bagdz
wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

7. Dyrektor w zaleznosci od aktualnych potrzeb powotuje poprzez zarzgdzenia rézne
komisje np.:

1) rekrutacyjno — kwalifikacyjna,

2) inwentaryzacyjna,

3) komisje d/s ustalania zaktadowych norm zuzycia paliwa,

4) komisje d/s przegladu obiektéw i stanowisk pracy.

8. Dyrektor jest zobowigzany do organizowania dla pracownikow szkoty réznych form
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezgco

z nowymi przepisami, instrukcjami, wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania
nadzoru nad przestrzeganiem tych przepiséw przez osoby prowadzgce zajecia z uczniami,

7
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oraz do przeszkolenia wszystkich pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy a takze do zaznajamiania ich ze sposobami postepowania w razie wypadku,
pozaru lub kleski zywiotowe;j.

9. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia stuchaczom i pracownikom bezpiecznych
I higienicznych warunkow pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas
zajeC obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkote i poza jej
terenem - zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

10. Dyrektor powotuje z grona nauczycieli bgdz innych pracownikdéw szkoty koordynatora
ds. bezpieczenstwa.

11. Dyrektor w zakresie bhp odpowiada ponadto za:
1) dla pracownikow i stuchaczy;
2) okresowe badania lekarskie pracownikow;

3) powotywanie zespotéw powypadkowych i sporzgdzanie dokumentacji powypadkowej
sporzgdzanie wnioskow w sprawie odszkodowan powypadkowych pracownikow do ZUS
i PZU lub innych firm ubezpieczeniowych;

4) prowadzenie ewidencji wypadkoéw;

5) prowadzenie rejestrow choréb zawodowych i podejrzen o choroby zawodowe
nauczycieli;

6) zapewnienie technicznych warunkéw bezpieczehstwa nauki oraz pracy, a zwlaszcza
instalacji elektrycznych, odgromowych, gazowych i wodno — kanalizacyjnych;

7) utrzymywanie nalezytego stanu sanitarnego budynku i jego otoczenia, a zwlaszcza
pomieszczen kuchennych, stotéwki i sanitariatow;

8) oznakowanie drég i wyjS¢ ewakuacyjnych oraz zaopatrzenie w sprzet i urzgdzenia
gasnicze;

9) prowadzenie dokumentaciji dotyczgcej bhp i ppoz oraz korespondencji w tych sprawach,
wykonywanie zalecen pokontrolnych stacji sanitarno - epidemiologicznej, strazy pozarnych
I inspekcji pracy;

10) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w sprawach bhp;

11) wtasciwe usytuowanie i zaopatrzenie apteczek pierwszej pomocy;

12) wtasciwe urzgdzenie pod wzgledem bhp obiektéw szkolnych, placow, przejsc,
korytarzy, klatek schodowych.

12. W celu zwiekszenia nadzoru nad warunkami bhp i ppoz. w szkole, Dyrektor powotuje,
po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, technika bhp i ppoz., do ktérego
zadan nalezy:

1) sporzadzanie i przestawianie dyrektorowi co najmniej raz w roku okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkow pracy;

2) biezgce informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajgcym do usuwania tych zagrozen;

3) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzeganie zasad przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy ;

8
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4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy;

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowych lub modernizowanych obiektow
majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw;

6) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciw pozarowych;

7) opiniowanie poszczegolnych instrukcji, opracowywanie instrukcji stanowiskowych;

8) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy;

9) prowadzenie szkolen bhp i p.poz nowo zatrudnionych pracownikéw oraz ucznidow na
poczatku roku szkolnego;

10) udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowywaniu wnioskéw
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkdéw przy pracy;

11) ustalanie zapotrzebowania na ubrania, $rodki czystosci dla pracownikéw zgodnie
z normami przydziatu;

12) inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty réznych form popularyzacji problematyki bhp
I pPpOZ;

13) prowadzenie kontroli stanu bhp i ppoz, oraz przestrzegania zasad i przepisow w tym
zakresie na wszystkich stanowiskach pracy;

14) wystepowanie do kierownikdw komorek organizacyjnych z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych zagrozen;

15) niezwiloczne wstrzymywanie pracy maszyn, urzadzen technicznych Ilub prac
niebezpiecznych w razie zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow lub uczniow;

16) niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

17) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami o zastosowanie kar porzgdkowych
w stosunku do pracownikéw zaniedbujgcych obowigzki w zakresie bhp;

18) wnioskowanie do Dyrektora o niezwtoczne wstrzymanie pracy lub nauki w zagrozonym
obiekcie w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia lub zdrowia o0sOb tam
przebywajgcych.

13. Dyrektor szkoty zobowigzany jest zapoznaé sie z opinig wtasciwej instancji zwigzku
zawodowego przed podjeciem decyzji w indywidualnych sprawach pracowniczych
cztonkow tego zwigzku. Dotyczy to w szczegdlnosci:

1) zmiany lub rozwigzania stosunku pracy;

2) awansowania, premiowania, nagradzania i wyrozniania;
3) naktadania kar i udzielania upomnien;

4) organizacji i warunkéw pracy;

5) rozdziatu Swiadczen socjalnych;

6) w odniesieniu do oséb nie zrzeszonych w zadnym zwigzku, dyrektor zasiega opinii tego
zwigzku zawodowego, ktory wyrazit zgode na obrone prawng pracownika, ktéry zwrocit sie
o takg obrone;

7) powierzania nauczycielom funkcji kierowniczych i odwotywania ich z tych funkc;ji;
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8) opracowywania regulaminu pracy;

9) opracowywania regulaminu nagréd;

10) opracowywania regulaminu premiowania;

11) zgtaszania wnioskow o odznaczenia, wyrdznienia, nagrody.

14. Dyrektor wyznacza pracownikéw pedagogicznych, o odpowiednich kwalifikacjach, na
kierownikow wycieczek lub imprez szkolnych.

15. Do zadan Dyrektora Centrum w zwigzku z ewaluacjg dziatalnosci edukacyjnej szkoty
nalezy:

1) jako osoba koordynujgca oraz zapewniajgca prawidtowosc¢ i skutecznosS¢ procesu
edukacyjnego odpowiedzialny jest za zorganizowanie ewaluacji wewnetrznej dotyczacej
dziatalnosci edukacyjnej i wykorzystanie jej wynikbw do podejmowania dziatan majgcych
na celu poprawe pracy szkoty;

2) decydowanie w odniesieniu do jakich wymagan czy zagadnien bedzie przeprowadzana
ewaluacja wewnetrzna;

3) Dyrektor Centrum po otrzymaniu raportu z ewaluacji przeprowadzonej przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w przypadku wnioskow wskazujgcych na potrzebe
zmiany, we wspotdziataniu z nauczycielami, podejmie dziatania stuzgce poprawie
dziatalnosci edukacyjnej szkoty lub placowki;

4) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory zawieraé
bedzie m.in.: cele, przedmiot oraz harmonogram ewaluacji wewnetrznej, tematyke
I terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania prawa, tematyke szkolen i narad dla
nauczycieli

5) przed zakonczeniem roku szkolnego, przedstawienie Radzie Pedagogicznej wynikéw
i wnioskéw ze sprawowanego w roku szkolnym nadzoru pedagogicznego;

6) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
a) organizowanie szkolen i narad,
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
C) przedstawianie nauczycielom wnioskéw z nadzoru pedagogicznego.
§ 12.1. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora, z wyjgtkiem tych, ktére
w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do wylgcznej kompetenciji
dyrektora.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

4. Bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych wicedyrektorowi
sprawuje dyrektor szkoty.

5. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) petienie funkcji zastepcy Dyrektora w czasie nieobecnosci Dyrektora szkoty;

2) przygotowanie wspolnie z Dyrektorem szkoty projektéw nastepujgcych dokumentéw
programowo organizacyjnych:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
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b) wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

c) szkolnego programu wychowawczego - profilaktycznego,
d) planu nadzoru pedagogicznego,

e) sprawozdania z prowadzenia nadzoru pedagogicznego;

3) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakoséci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
5) badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
6) diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty;

7) obserwowanie zajeC edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli w ramach
nadzoru pedagogicznego;

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nadzorem pedagogicznym,;

9) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wlasciwych stosunkow
pracowniczych;

10) udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom na
zebraniach srédrocznych;

11) wspotpraca z Samorzgdem Uczniowskim;
12) opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie;

13) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i nauczycieli ustalonego w szkole
porzadku;

14) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

15) nadzorowanie pracy  zespotow przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych,
wychowawczych oraz problemowo-zadaniowych;

16) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
17) kontrola dziennika elektronicznego, dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych i arkuszy ocen.

§ 13.1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb.
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7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

8) typowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

9.Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty , o ktérej mowa w ust. 8 pkt 3,
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

10.W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktébrym mowa w ust.
1, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzgcy szkote.

11.Dokumentacje dotyczgcg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote, ktory jednoczesnie sprawuje nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Centrum albo jego zmiany oraz
uchwala go zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

15. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub przedtuzenia
powierzenia stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego na kolejng

12
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kadencje. W przypadku okreslonym wyzej, organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

16. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

17.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
18. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane elektronicznie.

19. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac
dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 14.1. W Centrum dziata Samorzad Stuchaczy, ktoéry tworzg wszyscy stuchacze.

1. Kazdy stuchacz przyjety do Centrum staje sie automatycznie cztonkiem Samorzgdu
Stuchaczy.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
0got stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg
jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

3. Regulamin samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.

4. Samorzad Stuchaczy wytania ze swojego grona Rade Stuchaczy, ktora jest
reprezentantem ogétu Stuchaczy.

5. Samorzad Stuchaczy reprezentuje interesy stuchaczy wobec nauczycieli, administracji
oswiatowe.

6. Samorzad jest organizacjg niezalezng od administracji oswiatowej i jakichkolwiek partii
czy ugrupowan politycznych.

7. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczegdlnosci zas dotyczgce
realizacji podstawowych praw Stuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepéw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwej
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu
z Dyrektorem Centrum ;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Stuchaczy;

6) prawo opiniowania oceny pracy hauczyciela;

7) opiniowanie w przypadkach skreslen stuchaczy z listy przed podjeciem uchwaty przez
Rade Pedagogiczng ;

11.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
1) wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawcg i opiekuncza:
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a) umozliwia stuchaczom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza
zasob wiedzy z zakresu probleméw wykluczenia spotecznego,
niepetnosprawnosci, bezdomnosci,

b) przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych stuchaczom, statej
gotowosci niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych.
2) Samorzad ze swojego sktadu wylania rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegodlnych oddziatow klasowych. Szczegdétowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatarn) w Centrum okresla
regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

12. Samorzad w Centrum w celu wspierania dziatalnosci statutowej, moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek i innych zZrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin.

§ 15.1. Wspdétdziatania organdéw szkoty

1.Wszystkie organy CKU wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

2. Stuchacze przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje
Samorzadu Stuchaczy.

3. Samorzad Stuchaczy przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

4. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

5. Kazdy organ planuje swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia rozpoczynajgcego rok szkolny. Kopie
dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty.

6. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wigczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

7. Organy Centrum mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informaciji i poglgdéw.

8. Dyrektor Centrum zobowigzany jest do sporzgdzenia i przekazania kazdemu organowi
szkoty sieci kompetencyjnej organdw kierujgcych szkotg opracowanej na podstawie
obowigzujgcych ustaw i niniejszego statutu.

9. Uchwaty organéw Centrum prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje sie
do ogolnej wiadomosci w szkole, w formie pisemnych tekstow uchwat gromadzonych pod
nadzorem dyrektora szkoty w zbiorze pt: ,,Uchwaty organéw Centrum”.

10. Spory kompetencyjne miedzy organami rozstrzyga komisja statutowa, w skfad ktore;j
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybierajg swojego
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przedstawiciela do w/w komisji. Dyrektor Centrum - wyznacza Ssam Swojego
przedstawiciela - nauczyciela.

11. Kadencja komisji trwa 3 lata.
12. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego na kadencje 3 letnia.

13. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podijetej
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkdw, przy czym te rozstrzygniecia
sg ostateczne.

14. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skarg organu,
ktorego kompetencje naruszono.

15. Organ, ktérego wine ustalono w wyniku pracy komisji, musi naprawi¢ skutki swojego
dziatania w terminie ustalonym przez komisje, nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy od
ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.

16. Rozstrzygniecie komisji statutowej podawane jest do wiadomosci na pismie
pozostatym organom szkoty, poprzez ich przedstawicieli uczestniczgcych w pracach
komisiji.

Rozdziat 4.
Sposoby wykonania zadan

§ 16.1. Cele i zadania statutowe sg realizowane z udziatem catej spotecznosci CKU.
Szczegdétowe regulacje zawarte sg w wewnetrznych regulaminach, procedurach
i instrukcjach.

§ 17.1. Praca dydaktyczna w CKU realizowana jest w oparciu o obowigzujgcg
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach oraz ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w
zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania.

2. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, a w przypadku ksztatcenia
zawodowego - program nauczania dla danego zawodu lub danej kwalifikaciji.

3. Programy nauczania muszg obejmowacC tresci nauczania dla danych zajec
edukacyjnych ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego albo tresci
nauczania ustalone w formie efektéw ksztatcenia dla danego zawodu zawarte w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach albo w formie efektéw ksztatcenia i kryteridw
weryfikacji tych efektow ustalone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego i by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci
stuchaczy, dla ktérych sg przeznaczone.

4. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w danym
oddziale przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy nauczania.
Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw
nauczania.

15



Statut Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Siennicy Rézanej

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego, a takze catosci podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach oraz catosci podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego, w ktérych ksztatci placowka.

6. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw.

7. W uzasadnionych przypadkach zespoty nauczycieli mogg przedstawi¢ Dyrektorowi
propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

8. Nauczyciele przy wyborze podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych dla stuchaczy niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,
uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych stuchaczy.

9. Dyrektor na podstawie propozycji nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego semestru przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

10. Dyrektor na wniosek zespotu nauczycieli moze:

1) dokonaé¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz zmiany
materiatdow Cwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego;

2) uzupemi¢ zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych, a takze materiaty
cwiczeniowe.

11. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatdow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgcych w danym roku
szkolnym.

§ 18.1. Na kazdy rok szkolny doradcy zawodowi w porozumieniu z dyrektorem
I nauczycielami opracowujg program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Tresci programowe dla doradztwa
zawodowego okresla przepisy szczegotowe w tym zakresie.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz jego koordynowanie;

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie;
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu.

3. Nad organizacjg i przebiegiem ksztatcenia praktycznego czuwa kierownik szkolenia
praktycznego.

4. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegoélnosci:

1) planowanie i wtasciwa organizacja praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych) we wspétpracy z wicedyrektorem, nauczycielami zawodu
I pracodawcami, u ktorych realizowane sg zajecia praktyczne/praktyki zawodowe;

2) opracowanie harmonogramu praktyk;

3) nadzorowanie realizacji programow praktyk, dokumentacji szkolenia praktycznego,
przestrzegania przepiséw bhp i p. poz. przez nauczycieli, instruktoréw i stuchaczy;

4) opracowanie projektow uméw z pracodawcami i przedstawianie ich do zatwierdzenia
Dyrektorowi;

5) wspotpracowania ze wszystkimi organami CKU i pracodawcami, koordynowanie
przeptywu informacji w sprawie praktycznej nauki zawodui;

6) zapoznanie stuchaczy z przepisami dotyczacymi egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie;

7) wspotpracy przy opracowywaniu arkusza organizacji;

8) wspotdziatanie z Dyrektorem w ustalaniu zadan dydaktycznych placowki w kwestiach
praktycznej nauki zawodu;

9) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej ze sprawowanej funkcji, w tym opracowanie
planu i sprawozdania z petnienia obowigzkéw kierownika;

10) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do modernizacji i wzbogacania pracowni
zawodowych;

11) kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ 19.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultaciji;
3) warsztatow i szkolen.

2. Opiekun grupy na polecenie Dyrektora informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia
stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy ze
stuchaczem, jezeli stwierdzi takg potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami,
opiekunami semestrow lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, opiekunéw semestréw
I specjalistow oraz biezgcej pracy ze stuchaczem.

3. Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegolne formy bedg realizowane.
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4. Opiekun semestru oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie stuchaczowi
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, wspodtpracujg z  rodzicami  stuchacza
niepetnoletniego albo z petnoletnim stuchaczem, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami.

5. W przypadku stuchaczy objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng osoby
udzielajgce stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

6. Nauczyciele, opiekunowie semestréw i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy, formutujg wnioski dotyczgce
dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania stuchacza i wdrazajg je
W zycie.

Rozdziat 5.
Organizacja CKU

§ 20.1. CKU jest placowka feryjng. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
I dzieli sie na dwa semestry. Semestr jesienno-zimowy trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia,
chyba ze ferie przypadng w styczniu — to do ferii, a semestr wiosenno-letni — od 1 lutego
do zakonczenia roku szkolnego ustalanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

2. Do realizacji zadan statutowych CKU posiada sale konferencyjne, pracownie
przedmiotowe, biblioteke oraz pomieszczenia administracyjne, socjalne, magazyny. Jesli
jest zabezpieczona realizacja zadan CKU, Dyrektor moze wynajmowac, dzierzawi¢ lub za
zgodg organu prowadzgcego uzyczac niniejszych pomieszczen.

3. Organizacje pracy placoéwki okreslajg Regulamin Organizacyjny Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Siennicy Rézanej, Regulamin Pracy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Siennicy Rozanej oraz arkusze organizacji CKU.

4. Pracownicy administracji i obstugi pracujg wg ustalonego z dyrektorem czasu pracy.
Nauczyciele pracujg wg tygodniowego lub semestralnego rozktadu zaje¢ opracowanego
przez zespdt wyznaczony przez dyrektora przed rozpoczeciem semestru i opiniowanego
przez Rade Pedagogiczng. Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli okresla szczegdtowo
Procedura organizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Siennicy Rézane;j.

§ 21.1. Dyrektor CKU przekazuje arkusz organizacji CKU, zaopiniowany przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu.
Ten po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
zatwierdza w terminie do 29 maja. W przypadku wprowadzania zmian wymagajgcych
zgody organu prowadzgcego nalezy ponowie przedstawi¢ arkusz do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu.
2. Zajecia w szkotach, jak i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych odbywajg sie
w formie zaocznej. Istnieje jednak mozliwosc¢ ich realizacji w formie stacjonarnej. Zajecia
w formie zaocznej odbywajg sie przez 2 dni co dwa tygodnie, chyba Zze istniejg
uzasadnienia organizowania zajec¢ czescie;.
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3. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze co
najmniej 20% ogdlnej liczny godzin w semestrze.

4. Organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru; pierwszg —
wprowadzajgcg do pracy w semestrze, drugg — przedegzaminacyjng.

5. Podstawg nauczania w szkole dla dorostych jest samoksztatcenie kierowane.

6. Podstawg efektywnego ksztatcenia jest wiasciwy dobdr réznorodnych form pracy
w poszczegolnych typach szkét i na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych.

7. Zajecia edukacyjne w szkotach sg organizowane w oddziatach sktadajgcych sie z grup
semestralnych. Grupa rozpoczynajgca ksztatcenie na KKZ powinna liczy¢ co najmniej 20
0s6b, chyba ze organ prowadzgcy wyda zgode na mniejsza liczbe uczestnikow. Zajecia
prowadzone sg w formie zaocznej w postaci konsultacji zbiorowych i indywidualnych,
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w formie stacjonarne;.

8. Zajecia na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych sg bezptatne i realizowane w formie
zaocznej w dowolnych terminach w trakcie roku szkolnego z wyjatkiem ferii zimowych
i letnich, zgodnie z rozktadem zajec.

9. Dokonuje sie podziatu na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
stuchaczy;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 stuchaczy;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogodlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$c
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczagcych wiecej niz 30
stuchaczy;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, dla
ktorych z treSci programu nauczania do zawodu wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 stuchaczy;

5) w przypadku prowadzenia ksztatcenia w zawodzie na podstawie modutowego programu
nauczania do zawodu, zgodnie z wymogami okreslonymi w tym programie;

6) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 120 ust. 4 ustawy — Prawo oswiatowe.

§ 22.1. Pozaszkolne formy ksztatcenia to:
1) Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy;
2) Kurs Umiejetnosci Ogolnych;
3) Kurs Kompetencji Ogélnych;
4) inny kurs umozliwiajgcy uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych.
2. Dokumentacja pozaszkolnych form obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zajec;
3) protokoty z przeprowadzanych zaliczen;

19



Statut Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Siennicy Rézanej

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

3. Program okreslonej formy pozaszkolnej powinien zawieraé:

1) nazwe formy ksztatcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizaciji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikdw i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy
Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych uwzgledniajg takze szczegdline uwarunkowania lub

ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie okreslone w przepisach
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizaciji
pracy stuchaczy w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;

5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec oraz ich wymiar;
6) tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajeé;

7) opis efektdéw ksztatcenia lub opis efektow ksztatcenia i kryteriow weryfikacji tych efektow
(podstawa programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego z 2019 r.);

8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych;
9) sposob i forme zaliczenia.

4. Ukonczenie pozaszkolnych form ksztatcenia stuchacza potwierdza sie odpowiednim
zaswiadczeniem.

§ 23.1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy to kurs, ktdrego program nauczania uwzglednia
podstawe programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego
ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji. Od wrzesnia 2020 r. program nauczania
realizowany na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, w zakresie jednej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, uwzglednia ogdlne cele i zadania
ksztatcenia zawodowego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46
ust.1 ustawy, a takze:1) cele ksztatcenia, 2) efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych
efektow, 3) warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktorym zostata wyodrebniona
dana kwalifikacja, 4) minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach dane;
kwalifikacji- bedace elementami podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego wtasciwymi dla danej kwalifikacji wyodrebnionej wdanym
zawodzie.

2. Warunki organizowania i prowadzenia Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych okreslone
sg w Rozporzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

3. Ksztatcenie na KKZ jest realizowane w CKU w formie zaocznej, przy czym istnieje
mozliwo$¢ realizacji w formie stacjonarnej (wéwczas zajecia musiatyby odbywaé sie co
najmniej przez trzy dni w tygodniu). Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie co najmnie;j
raz na dwa tygodnie przez dwa dni, a w uzasadnionych przypadkach czesciej.

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na KKZ jest rowna minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
dla danej kwalifikacji. Podany w podstawie programowej wymiar godzin dotyczy kursu
realizowanego w formie stacjonarnej. W przypadku KKZ realizowanego w formie zaocznej
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minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze byC mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

Od wrzesnia 2020 r. minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym Kkursie
zawodowym jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym Zze w przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

5. Liczba stuchaczy uczestniczacych w KKZ prowadzonym przez placéwke wynosi co
najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

6. Na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe przyjmuje sie kandydatow, ktorzy ztozg Wniosek
0 przyjecie na KKZ oraz posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

7. Na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych mogg ksztatcic sie:
1) osoby doroste, ktore ukonczyty 18 lat;
2) o0soba, ktéra ukonczyta szkote ponadpodstawowg przed ukonczeniem 18. roku zycia,

moze rowniez spetniaC obowigzek nauki przez uczeszczanie na Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe;

3) osoby, ktére ukonczyty gimnazjum lub osmioletnig szkote podstawowg
oraz:

a) majg opdznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacjg zyciowg lub zdrowotng
uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajgcg podjecie lub kontynuowanie nauki
w szkole ponadgimnazjalnej dla mtodziezy albo uniemozliwiajgcg lub znacznie
utrudniajgca realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego
u pracodawcy,

b) b) przebywa w zaktadzie karnym, areszcie $ledczym, zaktadzie poprawczym lub
schronisku dla nieletnich,

8. Ksztatcenie na KKZ trwa od 10 do 15 miesiecy.

9. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na KKZ okreslajg przepisy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.

10. W przypadku gdy KKZ ksztatci w zawodzie, w ktérym wymagana jest praktyka
zawodowa, stuchacze KKZ sg zobowigzani odbyC praktyke w wymiarze okreslonym
W podstawie programowej w czasie trwania ksztatcenia na Kwalifikacyjnym Kursie
Zawodowym. Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke zawodowa,
zawierana miedzy CKU a zaktadem pracy przyjmujgcym stuchaczy KKZ na praktyke.

11. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy konczy sie zaliczeniem na podstawie egzamindw
z przedmiotow, ktore byly realizowane na danym KKZ.
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12. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenia ze wszystkich przedmiotow objetych KKZ, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego (wzor zaswiadczenia
okresSla zatgcznik do Rozporzadzenia MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych).

§ 24.CKU moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla dorostych stuchaczy z inicjatywy
wiasnej lub na zlecenie urzeddéw pracy, pracodawcow, organizacji spotecznych i innych
instytuciji.

§ 25.1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych,
a takze w formie praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne mogg odbywac sie u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy
dyrektorem CKU a pracodawcg przyjmujgcym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

4. W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia mogg by¢ organizowane
takze w okresie ferii letnich.

5. Praktyki zawodowe organizuje sie dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy i mogg by¢
organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

6. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
stuchaczy na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych
zajec i praktyk okresla program nauczania do danego zawodu.

7. W przypadku zajec praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia pracodawca, w sposéb okreslony w umowie, moze zgtaszac
Dyrektorowi CKU wnioski do tresci programu nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych,
ktore sg u niego realizowane.

8. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu nie moze przekraczac 8 godzin.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosc¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej
18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin.

10. CKU, kierujgc stuchaczy na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspoitpracuje z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie stuchaczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk
zawodowych.

5) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez placéwke kosztow realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzgcy srodkéw finansowych.

11. CKU zgodnie z postanowieniami umowy o organizacje praktycznej nauki zawodu
refunduje pracodawcom:
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1) wynagrodzenia instruktorow praktycznej nauki zawodu, prowadzgcych zajecia
praktyczne ze stuchaczami, w tym takze zajecia praktyczne odbywane u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia — do wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajgcego dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33
ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 i 2245);

2) dodatek szkoleniowy dla instruktorow praktycznej nauki zawodu w wysokosci nie
nizszej niz 10% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
wigcznie z wyptatami z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez
Prezesa  Gtébwnego Urzedu  Statystycznego, zwanego dalej ,przecietnym
wynagrodzeniem”; dodatek szkoleniowy ustala i wyptaca pracodawca;

3) koszty odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych
na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonych stuchaczom na okres zajec
praktycznych prowadzonych u pracodawcy w danym roku szkolnym, w tym takze zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
do wysokosci 20% przecietnego wynagrodzenia.

§ 26.1. Zajecia w CKU realizowane sg w pracowniach. Nalezy stosowaé sie do
regulaminu pracowni.

2. Przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia wyposazenia
pracowni pod katem zgodnosci z wykazem wyposazenia znajdujgcym sie w kazdej
pracowni oraz jego stanu technicznego. Wszelkie rozbieznosci nalezy natychmiast
zgtaszac¢ dyrektorowi lub wicedyrektorowi.

3. W pracowni przedmiotowe] stuchacze mogqg przebywac tylko w obecnosci nauczyciela.
Przebywanie w pracowni bez obecnosci nauczyciela jest zabronione, opuszczenie
pracowni moze nastgpi¢ wytgcznie za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia.

4. Przed przystgpieniem do wykonywania ¢éwiczen uzytkownik zobowigzany jest sprawdzi¢
narzedzia i sprzet, na ktorym bedzie pracowaé. O zauwazonych usterkach nalezy
bezzwtocznie zawiadomi¢ nauczyciela prowadzgcego zajecia. Ten zawiadamia dyrektora
lub wicedyrektora.

5. Stuchacze pracujg na przydzielonych im stanowiskach. Zmiana stanowiska wymaga
kazdorazowo zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia.

6. Ze wszelkich pomocy znajdujgcych sie w pracowni stuchacz moze korzysta¢ dopiero po
zezwoleniu prowadzgcego zajecia nauczyciela.

7. Stuchacze korzystajg z urzgdzen i maszyn po udzielonym instruktazu i pod nadzorem
nauczyciela.

8. Zabronione jest wtgczanie urzgdzen elektrycznych i komputerow bez wiedzy i obecno$ci
nauczyciela.

9. Kazde nowe narzedzie moze byC uzyte po uprzednim udzieleniu instruktazu przez
nauczyciela.

10. Zabronione jest wynoszenie z pracowni pomocy dydaktycznych, urzgdzen
lub narzedzi.
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11. Cwiczenia w pracowni nalezy wykonywaé $cisle wedtug instrukcji ustnych
lub  pisemnych nauczyciela. Za szkody powstate na skutek niewtasciwego wykonania
¢wiczenia odpowiadajg osoby uzytkujgce sprzet, urzgdzenia, narzedzia.

12. Za zagubione lub zniszczone narzedzia oraz pomoce dydaktyczne i inne straty
spowodowane lekkomys$lnoscig lub niestosowaniem sie stuchacza do polecen nauczyciela
odpowiedzialnos¢ materialng ponosi stuchacz.

13. Po zakonczeniu zaje¢ do obowigzkow stuchaczy nalezy uporzgdkowanie
I posprzgtanie swojego stanowiska pracy, a w szczegdlnosci wytgczenie urzgdzen
I komputeréw spod napiecia, zabezpieczenie sprzetu pokrowcami ochronnymi (o ile takie
nalezg do wyposazenia pracowni), ustawienie elementow wyposazenia pracowni na
wiasciwym miejscu. Zadaniem nauczyciela jest zas dopilnowanie, by zostawi¢ pracownie
w nalezytym porzadku. Oznacza to rowniez, ze nalezy wytgczy¢ swiatto, zamkng¢ okna,
zetrzec tablice.

14. W przypadku zauwazenia pozaru w pracowni nalezy natychmiast zaalarmowac innych
stuchaczy i nauczyciela. Jesli to mozliwe, nalezy probowac gasi¢ zrédto ognia. Trzeba
pamietaé, ze urzadzenia elektryczne nalezy gasi¢ wytgcznie gasnicami Sniegowymi
i proszkowymi. Jesli sytuacja stwarza niebezpieczenstwo i nie mozna podjgé proby
gaszenia ognia, nalezy spokojnie sie ewakuowac wytyczong drogg ewakuacyjng.

15. Jezeli stuchacz ulegnie wypadkowi, inni powinni natychmiast zawiadomi¢ nauczyciela
lub dyrektora i w miare mozliwosci udzieli¢ mu pierwszej pomocy. W razie koniecznosci
nalezy wezwac¢ pogotowie ratunkowe.

16. Apteczka pierwszej pomocy znajduje w miejscach wyznaczonych.

17. W razie ogtoszenia alarmu natychmiast nalezy sie uda¢ do najblizszego wyjscia
ewakuacyjnego, a nastepnie na wyznaczone miejsce zbiorki.

18. Osoby niestosujgcy sie do postanowien niniejszego regulaminu mogg by¢ ukarane
w mysl statutu CKU.

Rozdziat 6.
Organizacja biblioteki CKU

§ 27.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgca realizacji
potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz
w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegodlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie oraz udostepnianie podrecznikow,
materiatbw edukacyjnych i materiatdbw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow
bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw (stuchaczy, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
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4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych Zzrodet
informacji,

6) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

7) rozbudzanie i rozwijania zainteresowan stuchaczy, w tym zainteresowan czytelniczych
oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

8) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach gromadzonych w szkole,

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniéw,

10) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow.

3 Biblioteka szkolna organizuje wspotprace stuchaczy z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zroédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

5.Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

6. Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania,
niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci.

7. Gromadzenie zbiorow uzaleznione jest od zapotrzebowania nauczycieli i uczniow,
analizy obowigzujgcych programow nauczania, oferty rynkowej i mozliwosci finansowych
szkoty.

8. Lokal biblioteki wyposazony jest w odpowiednie meble biblioteczne, ktére umozliwiajg
bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow.

9. Godziny pracy biblioteki pozwalajg na dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

10. Bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor szkoty.

11. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 godzin,
przy czym jednostka zaje¢ trwa 60 minut.

12. Bibliotekarz ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy biblioteki.
13. Bibliotekarz wykonuje zadania pedagogiczne:

1) udostepnia zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki,

2) prowadzi dziatalnos¢ informacyjng i doradcza,

3) prowadzi rozne formy upowszechniania czytelnictwa,
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4) wspotdziata z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow i Srodowiskiem
pozaszkolnym w celu stworzenia uczniom warunkéw do samodzielnego zdobywania
wiedzy i rozwijania zainteresowan,

5) analizuje stan czytelnictwa ucznidw.

14. Z biblioteki korzysta¢ mogg stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 28.Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuija:
1. w zakresie pracy pedagogicznej:
1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych,

3) informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych nabytkach,
4) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach,

5) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informaciji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajeC¢ grupowych i w miare mozliwosci
wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

6) udzielanie pomocy stuchaczom, nauczycielom, wychowawcom, opiekunom,
organizacjom miodziezowym i kotom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form
zajeC dydaktyczno — wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych,

7) wspotdziatanie z opiekunami grup stuchaczy, wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotéw i srodowiskiem pozaszkolnym w celu stworzenia uczniom warunkéw do
samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania zainteresowan,

8) analizowanie stanu czytelnictwa uczniéw.
2. W zakresie pracy organizacyjnej:

1) gromadzenie i ewidencje zbiordw,

2) konserwacije i selekcje zbiorow,

)

)
3) opracowanie biblioteczne zbiordw,
4) organizacje warsztatu informacyjnego,
)

5) organizacje udostepniania zbiorow.

Rozdziat 7.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 29. Zadania nauczyciel

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg, dgzgc do petnego rozwoju osobowosci ucznia
I wtasnej, przy czym:
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1) nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

2) nauczyciel zobowigzany jest ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji,
wolnos$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej, szacunku dla pracy, dbac o ksztattowanie
u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi ro6znych narodéw, ras i Swiatopoglgdow.

2. Nauczyciel w celu realizacji zadan , o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) rozpoznawac¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

2) okresla¢c mocne strony, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawac¢ przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Terminowa realizacja programu nauczania w zakresie ramowych przedmiotow.
3. Realizacja zadan wynikajgcych z planu dydaktyczno-wychowawczego.

4. Systematyczne ocenianie ucznidw, kierujgc sie bezstronnoscig i obiektywizmem
w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym traktowaniu wszystkich uczniéw.

5. Wiasciwe pod wzgledem merytorycznym i rzeczowym przygotowanie sie do zajec.
6. Systematyczne prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne.

7. Scista wspodtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, Radg Rodzicéw,
Samorzgdem, Dyrekcjg szkoty, wychowawcami oraz kierownikiem internatu.

8. Udziat w pracy Rady Pedagogicznej, udziat w konferencjach przedmiotowo-
metodycznych, szkoleniach, kursach celem podniesienia kwalifikacji.

9. Udziat w pracach komisji lub zespotéw w zaleznoéci od potrzeb na polecenie Dyrektora.
10. Przestrzeganie zasad bhp, ppoz. w trakcie réznorodnych zajec.
11. Dbatosc¢ o estetyke przydzielonych pomieszczen oraz otoczenia.

12. Terminowe wykonywanie badan okresowych oraz posiadanie ksigzeczek zdrowia dla
celéw sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi badaniami wpisanymi przez lekarza.

13. Wiasciwe wykorzystywanie i poszanowanie przydzielonego mienia szkoty, pomocy
naukowych, zabezpieczenie go przed kradziezg lub zniszczeniem.

14. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego. Petnienie dyzurdw na przerwach
srédlekeyjnych  zgodnie z harmonogramem dyzurow. Uczestnictwo w komisjach

27



Statut Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Siennicy Rézanej

powypadkowych przy rozpatrywaniu wypadkow podlegtych uczniow
lub wspétpracownikow.

15. Odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone mienie.

16. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna z tytutu naruszenia regulaminu pracy, karna z tytutu
naruszenia prawa karnego.

17. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

18. Poszczegdlni nauczyciele sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zajeC edukacyjnych w terminie 7 dni przed klasyfikacjg koncowa.

19. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

20. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych na korytarzach i przed
salg gimnastyczng odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzur zgodnie z opracowanym
planem dyzuréw wychowawczych.

21. Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku kohczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

22. Dyzur miedzylekcyjny rozpoczyna sie co najmniej 15 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie rowno
z dzwonkiem konnczacym przerwe.

23. Dbanie o bezpieczenstwo na terenie szkoty dotyczy zakazu bojek, biegania, slizgania
sie, siadania na parapetach okien, jak rowniez niemoralnego zachowania w czasie przerw
I podczas lekciji.

24. Nauczyciele winni zgtasza¢ dyrekcji szkoty uwagi o nieprawidtowych zachowaniach
uczniow.

§ 30.Zadania pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego
1. Do zadanh pedagoga w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
miodziezy;
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5) minimalizowanie skutkbw zaburzehn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan

b) iuzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia

C) ijego uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) opracowywanie we wspoOfpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, pedagogiem programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,

3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
pedagoga w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych uczniom
technikum,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 8.
Ocenianie w CKU

§ 31.1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.
2. Nie ocenia sie zachowania stuchaczy.

§ 32.1. Ocenianie winno monitorowaé¢ prace stuchacza oraz przekazywa¢ mu
informacje o jego osiggnieciach edukacyjnych poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyc.

2. Ocenianie ma na celu:

29



Statut Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Siennicy Rézanej

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nhauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepdéw w nauce;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez stuchacza poszczegoélnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych;

2) przeprowadzanie egzaminow z poszczegolnych przedmiotéw na zakonczenie zajeg;

3) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

4) wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

4. Ustala sie stopnie wg nastepujgcej skali:

Stopien Oznaczenia cyfrowe

celujgcy 6

bardzo dobry 5

dobry 4

dostateczny 3

dopuszczajgcy 2

niedostateczny 1

5. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegoblnych ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje stuchacz, ktéry:
a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, uogdlnia otrzymane rozwigzania i
stawia nowe pytania, ma oryginalne oceny i przemyslenia;
b) samodzielnie korzysta z réznych zrédet informacii;

c) formutuje problemy i hipotezy oraz weryfikuje je na drodze teoretycznej
i eksperymentalnej;

d) uczestniczy w konkursach;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci z programu nauczania przedmiotu
w danym semestrze;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:
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a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie rozszerzajgcym w stosunku do
wymagan podstawowych;
b) poprawnie wykorzystuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawach programowych;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ktére nie przekreslajg mozliwosci

uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,
korzysta z pomocy nauczyciela;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu w danym semestrze, co uniemozliwia dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 33.1. Oceny z prac kontrolnych w postaci testow, sprawdziandédw pisemnych,
egzamindw semestralnych i poprawkowych oraz oceny klasyfikacyjne odnotowuje sie
w dzienniku zajec.

2. Oceny zapisuje sie w petnym brzmieniu.

§ 34.1. Dyrektor:

1) zwalnia stuchacza Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego z obowigzku odbycia
praktycznej nauki w cato$ci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu
dla danego zawodu ;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
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w zawodzie lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w
ktorym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu
dla zawodu , w ktorym sie ksztatci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sie ksztafci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym sie
ksztatci;

2. Zaswiadczenie przektada sie dyrektorowi w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza
obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie moze nastgpic¢ po ustaleniu przez dyrektora wspolnego zakresu umiejetnosci
zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz sie ksztatci, i dla zawodu wchodzgcego
w zakres tego zawodu.

4. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupetnia pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki
i okresla sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentaciji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1) ,Zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catoSci
z praktycznej nauki zawodu”.

2) ,Zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci
z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawna zwolnienia.

2. Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:
1) dyplom zawodowy;
2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub rownorzedny,

3) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny,

4) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

5) Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,
6) Swiadectwo ukonczenia liceum profilowego,

7) certyfikat kwalifikacji zawodowej,

8) swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

- jest, zwalniana na swoj wniosek ztozony dyrektorowi CKU, z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym Kkursie
zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
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§ 35.1. Jednym z warunkow dopuszczenia stuchacza do egzaminow semestralnych
jest uczeszczanie na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w
danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych
zajecC.

2. Udziat stuchacza w zajeciach rejestruje sie w dzienniku w nastepujgcy sposoéb:
a) obecnosc¢ - pozostawia sie pustg krateczke;

b) nieobecnos¢ - zaznacza sie poziomg kreseczkg w kratce odpowiadajgcej numerowi
stuchacza z listy obecnosci;

c) nieobecnosc¢ usprawiedliwiong - zaznacza sie poziomg z literkg U;
d) spoznienie - na kreseczce poziomej wpisuje sie literke ,,S”.
3. Stuchacze potwierdzajg swojg obecnos¢ na kazdym przedmiocie teoretycznym
I zajeciach praktycznych witasnorecznym podpisem na listach obecnosci.
4. Stuchacze mogg usprawiedliwic swojg nieobecnosé na zajeciach poprzedzajgcych
nieobecnos¢ lub na pierwszych, na ktérych bedg obecni poprzez ztozenie wyjasnien
I dokumentow je poswiadczajgcych.

§ 36.Nauczyciel bez wiedzy stuchaczy nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz
wymagan programowych ustalonych na poczatku semestru.

§ 37.1. Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania godnosci obu stron -
ocenianego i oceniajgcego.
2. Oceny sg jawne dla stuchacza.
3. Nauczyciel na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ stuchaczy, w tym o terminie egzaminu
semestralnego oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec, co musi zosta¢ odnotowane w dzienniku zajec.
4. Nauczyciel:
1) okresla zakres wiedzy do opanowania;
2) podaje jej zrédet;
3) zapoznanie z zasadami oceniania;
4) podaje temat prac kontrolnych oraz wyznacza termin ich oddania;
5) okres$la forme prac kontrolnych w postaci testow, sprawdzianéw pisemnych wiedzy.

5. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowacC prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

7. Nauczyciele na miesigc przed egzaminem semestralnym lub kohczgcym realizacje
danego przedmiotu informujg stuchaczy, czy stuchacze spetniajg warunki dopuszczenia
ich do egzaminu. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat
na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze
W wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz
otrzymat z tych zaje¢ oceny wyzsze niz niedostateczne.
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§ 38.1. Stuchacze Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego otrzymujg zaliczenie
z poszczegolnych przedmiotow na ostatnich zajeciach edukacyjnych danych przedmiotéw
i praktycznych i podlegajg klasyfikacji koncowe;.
2. Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ praktycznych i uzyskanie pozytywnych
zaliczeh w postaci egzaminu pisemnego, z ktérego stuchacze otrzymali oceny wyzsze od
oceny niedostatecznej.

3. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

4. Egzaminy koncowe z poszczegolnych przedmiotow przeprowadzajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

5. Stuchacz Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, ktory uzyskat wszystkie zaliczenia
(otrzymane oceny sg wyzsze od niedostatecznej), otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, uprawniajgce do przystgpienia do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji wymienionegj
w zaswiadczeniu.

§ 39.1. Przy ocenianiu pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych w formie
opisowej uwzglednia sie:
1) zrozumienie tematu i zakres jego realizacji;
2) sposob ujecia, stopien uwzglednienia analizy, a w niej interpretowanie, wnioskowanie;
3) wilasng ocene omawianego zagadnienia;
4) forme, kompozycje, szczegolne walory pracy;

5) kryterium rozstrzygajgcym o ocenie pisemnej pracy kontrolnej jest zgodnos¢ tresci
z wybranym tematem, poprawnos$¢ merytoryczna.

2. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, testu,
sprawdzianu pisemnego jest zobowigzany wykonaé¢ drugg prace kontrolng w terminie
okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.,

§ 40.1. Kryteria ocen prac kontrolnych, testéw, sprawdzianéw pisemnych oraz
pisemnych egzaminow kohcowych z poszczegdlnych przedmiotow i zajec¢ praktycznych.
Lp. Punktacja Ocena

a) 1.0-30%

mozliwych do uzyskania punktéw Niedostateczny

b) 2.31-50% Dopuszczajacy

c) 3.51-70% Dostateczny

d) 4.71-90% Dobry

e) 5.91-100 % Bardzo dobry

f) 6. 100%+ poprawnie wykonane zadanie dodatkowe Celujgcy

2. Powyzej wymienione kryteria, powinny by¢ podane stuchaczom na pierwszej konferenciji
instruktazowej.
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§ 41.1. Oceny sg jawne.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz otrzymuje do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.

3. Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

4. Prace kontrolne, testy, sprawdziany pisemne stuchaczy przechowywane sg do 31
sierpnia roku w ktorym stuchacze ukonczyli nauke w przypadku egzaminéw konczacych
poszczegoblne przedmioty sg one archiwizowane.

§ 42.1. Egzamin z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczen
(doswiadczen), egzaminy majg forme zadan praktycznych.

2. Egzamin pisemny konczacy dany przedmiot teoretyczny moze odbywac sie
w nastepujacej formie:

1) pracy opisowej;

2) testu;

3) sprawdzianu pisemnego;

4) zadan do rozwigzania.

3. Z egzaminu kohczgcego dany przedmiot i zaje¢ praktycznych sporzgdza sie protokot,
do ktérego dotgcza sie prace stuchaczy i catosS¢ przekazuje sie do sekretariatu. Oceny zas
nalezy wpisac do dziennika zajec.

§ 43.1. Zasady przeprowadzania egzaminéw semestralnych:

1) egzamin zaliczeniowy dany przedmiot przeprowadza sie na przedostatnich lub
ostatnich zajeciach;

2) nauczyciele na pierwszych zajeciach informujg o terminach egzaminow
semestralnych;

3) pisemny egzamin trwa do 2 godzin lekcyjnych (2x45 minut);
4) egzaminacyjne prace pisemne wykonuje sie na arkuszach papieru A-4, opatrzonych
podtuzng pieczecig szkoty;
5) dyrektor placowki dostosowuje warunki i formy przeprowadzania egzaminu na
podstawie:
a) a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
C) c¢) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
d) d) zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza;

2. Stuchacz, moze zgtosi¢ zastrzezenia do koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, jesli zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
jej ustalenia w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zajec.

§ 44.Centrum ma obowigzek udzieli¢ stuchaczce w cigzy urlopu oraz innej pomocy
niezbednej do ukonczenia przez nig edukacji, w miare mozliwosci nie powodujgc opdznien
w zaliczaniu przedmiotow oraz jezeli cigza, pordd lub potdég powoduje niemozliwosé
zaliczenia w terminie egzamindw waznych dla ciggtosci nauki. Placowka zobowigzana jest
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do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu dogodnego dla stuchaczki w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy.

§ 45.1. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (umotywowana prosbha
pisemna ztozona do Dyrektora) nie przystgpit do egzaminu koncowego w wyznaczonym
terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.

2. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego, nie pozniej niz do 31 sierpnia.

3. Nieprzystgpienie do egzaminu w ustalonym terminie dodatkowym jest rébwnoznaczne
z niepromowaniem stuchacza na semestr programowo wyzszy lub nieukonczeniem
szkoty.

§ 46.1. Jezeli stuchacz nie uczeszczat na poszczegolne zajecia co najmniej potowy
czasu na kazde z tych zaje¢ albo nie otrzymat z nich pozytywnych ocen (tj. wyzszych niz
niedostateczna) lub nie przystgpit do egzaminu kohncowego — w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

2. Odbycie i zaliczenie praktyki jest warunkiem koniecznym do promowania stuchacza na
semestr programowo wyzszy lub ukonczenia catego cyklu nauki w przypadku
Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych.

§ 47.1. Stuchacz Centrum moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej z jednego lub dwoch egzamindw.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze w takiej formie jak
odpowiadajgce im egzaminy semestralne.

3. Egzamin poprawkowy po semestrze pierwszym (jesienno-zimowym) przeprowadza sie
nie pozniej niz do konca lutego, a po semestrze drugim (wiosenno-letnim) - w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

5. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, dotgcza sie do niego prace
stuchacza i catos¢ nalezy przekazac¢ do sekretariatu.

6. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy lub nie konczy szkoty.

§ 48.1. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.

2. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
skresla, w drodze decyzji z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor na pisemny wniosek stuchacza
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden
raz w okresie ksztatcenia w danej szkole. Dyrektor w szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na
powtorzenie semestru po raz drugi.

4. Whniosek, o ktorym mowa w p. 3, stuchacz sktada do Dyrektora nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy.
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5. Stuchacz moze zdawaC egzamin poprawkowy takze po semestrze programowo
najwyzszym.

6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

7. Z egzaminu semestralnego, egzaminu w terminie dodatkowym oraz z egzaminu
poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzono egzamin, imie i nazwisko nauczyciela
przeprowadzajgcego egzamin, termin egzaminu, imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy
przystgpili do egzaminu oraz oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych
stuchaczy.

8. Do protokotu dotgcza sie prace egzaminacyjne stuchaczy ze zwieztg informacjg
o wykonaniu zadahn praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

§ 49.1. Klasyfikowanie semestralne stuchaczy przeprowadza sie dwa razy do roku na
zakonczenie kazdego semestru w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikacja kohcowa polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

3. W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke
zawodu, na warunkach i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach, semestralng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) 1) W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki
zawodu;

2) 2) W pozostatych przypadkach nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub kierownik
szkolenia praktycznego.

§ 50.Stuchacz konczy szkote, jezeli na zakonczenie semestru programowo
najwyzszego uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 51.Egzaminy zewnetrzne odbywajg sie zgodnie z procedurami ustalonymi przez
Centralng Komisje Egzaminacyjna.

Rozdziat 9.
Rekrutacja

§ 52.1. CKU przeprowadza nabér kandydatow dwa razy do roku — na semestr
jesienno — zimowy oraz na semestr wiosenno — letni, a w przypadku Kwalifikacyjnych
Kurséw Zawodowych odpowiednio przed ustalonym terminem ich rozpoczecia, ktéry moze
by¢ w dowolnym okresie w roku szkolnym z wyjgtkiem ferii zimowych i letnich. CKU
stosuje sie do zarzadzen Lubelskiego Kuratora Oswiaty przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego.

2. Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktoéra przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne. W sklad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie
rekrutacyjne do szkét dla dorostych prowadzonych przez CKU lub na Kwalifikacyjny Kurs
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Zawodowy albo ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych wchodzi co najmniej 3
nauczycieli CKU. W przypadku niemozliwosci powotania 3 nauczycieli do Komisji
Rekrutacyjnej jej sktad uzupetnia sie o pracownikow administracyjnych, w ktérych zakresie
obowigzkdw jest zajmowanie sie sprawami stuchaczy, gdyz ich zatrudnienie m. in. do tego
typu zadan byto uzgodnione z organem prowadzgcym. W sktad Komisji Rekrutacyjnej nie
mogg wchodzic:

1) dyrektor CKU;

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do
danego typu szkoty wchodzgcej w sktad CKU lub na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, lub
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

3. Dyrektor moze dokonywac¢ zmian w sktadzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) w przypadku przeprowadzania sprawdzianu uzdolnien kierunkowych lub predyspozycji
przydatnych w zawodzie, rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérych mowa w Ustawie - Prawo
osSwiatowe zapewnienie warunkow umozliwiajgcych przeprowadzenie tego typu
sprawdzianu, rozmowy;

2) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano wniosek
0 przyjecie do danego typu szkoty lub na KKZ czy inny kurs, spetnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajgcym,;

3) sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach; ewentualnie o uzyskanych
wynikach sprawdzianu, rozmowy, o ktérych mowa w ust. 4. p. 1);

4) sporzgdzenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych
oraz sporzadzenie listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

5. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisji. Prace sg
prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3 os6b wchodzgcych
w sktad komisji. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji
zapoznanie sie z wnioskami o przyjecie do szkoty lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy
wraz z zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji.
Osoby wchodzgce w skfad Komisji Rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow CKU.

6. Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zawierajg: date
posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkdéw
komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach
podjetych przez Komisje Rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego. Protokdt podpisujg przewodniczgcy
i cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej. Do protokotow postepowania rekrutacyjnego
I postepowania uzupetniajgcego =zatgcza sie listy kandydatow zakwalifikowanych
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I przyjetych, sporzgdzone przez komisje w ramach przeprowadzanego postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego.

7. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku o przyjecie do
CKU w terminie podanym do publicznej wiadomosci przez Dyrektora CKU oraz
odpowiednich, wymaganych prawem dokumentdw.

8. Do szkét wechodzacych w sktad CKU przyjmowani sg kandydaci, ktorzy:

1) ukonczyli 18 lat lub ukonczg 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmujg nauke;
2) najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych ukonczyli 16 lat, jezeli osoby te
majg opoznienia w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacjg zyciowg lub zdrowotng
uniemozliwiajgcg podijecie lub kontynuacje nauki w szkole dla mtodziezy;

3) ukonczyli 15 lat, jezeli osoby te przebywajg w zaktadzie karnym lub areszcie $ledczym;
4) osoby nie bedgce obywatelami polskimi zwane dalej ,cudzoziemcami”.

9. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do CKU na semestr pierwszy sktadajg dokumenty
w terminie ustalonym przez Dyrektora. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
przedtuzy¢ termin ubiegania sie o przyjecie, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza niz
liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje placowka.

10. Cudzoziemcy podejmujg nauke w CKU na warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu
MEN w sprawie przyjmowania osob niebedgcych obywatelami polskimi do publicznych
przedszkoli, szkot, zaktadow ksztatcenia nauczycieli i placéwek oraz organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka
i kultury kraju pochodzenia.

11. W terminie 7 dni od podania do wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
kandydat moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzgdzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do CKU. Uzasadnienie to sporzgdza Komisja
Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem o uzasadnienie. Kandydat
moze wnie$¢ jeszcze odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora
w terminie 7 dni. Dyrektor na podjecie ostatecznej decyzji ma 7 dni.

§ 53.1. Na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ) przyjmuje sie kandydatow, ktérzy
posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pobierania praktycznej nauki zawodu.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc na dany KKZ na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatow, ktorzy
ukonczyli szkote ponadpodstawowg przed ukonczeniem 18. roku zycia, a w nastepnej
kolejnosci kandydatow, ktorzy nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych kryterium, o ktérym mowa
w ust. 2, niz liczba wolnych miejsc na dany KKZ lub jezeli CKU nadal dysponuje wolnymi
miejscami na dany KKZ na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage tgcznie te same kryteria co w przypadku przyjecia do szkoty dla dorostych.

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonhczeniu tego etapu CKU nadal dysponuje wolnymi
miejscami na dany KKZ, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie
kandydatow wedtug kolejnosci zgtoszen.

§ 54.1. Stuchaczem jest kazdy, kto zostat przyjety do CKU.
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2. Stuchacz szkoty otrzymuje legitymacje szkolng oraz indeks, w ktérym rejestruje sie
przebieg ksztatcenia.

3. Po zakohczeniu nauki w CKU traci sie status stuchacza.
4. Zadne prawa stuchacza CKU nie mogg by¢ sprzeczne z prawami cztowieka.

Rozdziat 10.
Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania stuchaczom

§ 55.1. Stuchacz CKU moze otrzymac nagrode za:
1) wyniki koncowe ze srednig ocen powyzej 4,75;
2) najwyzszg frekwencje na zajeciach;
3) szczegdblng dziatalnos¢ na rzecz grupy semestralnej, placowki.
2. Stuchacz za osiggniecia, o ktérych mowa w ust. 1, moze otrzymac jedng z nagréd:
1) pochwate ustng;
2) list gratulacyjny;
3) nagrode rzeczowa.

3. Z pisemnym wnioskiem o nagrode dla stuchacza wystepuje do dyrektora opiekun grupy
szkoty lub KKZ, w ktorym sie ksztatci stuchacz.

4. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku opiekuna podejmuje decyzje
0 przyznaniu nagrody, jej rodzaju i okolicznosciach wreczenia nagrody stuchaczowi.

Rozdziat 11.
Rodzaje kar stosowanych wobec stuchaczy oraz tryb odwotania sie od kary

§ 56.1. Stuchacz moze byc¢ ukarany po uprzednim udowodnieniu mu winy za:
1) nieprzestrzeganie zapiséw statutu;
2) niszczenie mienia placowki;
3) posiadanie, uzywanie bgdz rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;
4) fatszowanie wpiséw w dokumentacji szkolnej (dziennik zajec, indeks);
5) popetnienie przestepstwa.
2. Za czyny okres$lone w ust. 1 stuchaczowi moze by¢ wymierzona kara w postaci:
1) upomnienia opiekuna grupy;
2) upomnienia Dyrektora CKU;
3) zawiadomienia przetozonego w zakfadzie pracy.
4) Skre$lenia z listy stuchaczy CKU przez Dyrektora na podstawie Uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Rady Stuchaczy.
3. Przy naktadaniu kary na stuchacza nalezy bra¢ pod uwage rodzaj popetnionego czynu,
jego skutki, dotychczasowe postepowanie stuchacza, intencje jego dziatania, poziom

rozwoju psychofizycznego. Stuchacz ma prawo do odwotania sie od kary do Dyrektora
(jesli wymierzyt ja nauczyciel) lub do kuratora oswiaty (jesli wymierzyt jg Dyrektor).

40



Statut Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Siennicy Rézanej

4. Szczegotowe regulacje na temat sposobu postepowania w sytuacjach kryzysowych,
w tym postepowania w sytuacji zachowania agresywnego, uniemozliwiajgcego
prowadzenie zaje¢, kradziezy, niszczenia mienia, wypadkow, braku kontaktu z rodzicami
stuchaczy niepetnoletnich okresla Procedura postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 57.1. Dyrektor CKU moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ stuchacza
z listy stuchaczy w przypadku tamania zakazow, o ktérych mowa w § 75, a ponadto, gdy
stuchacz:

1) zrezygnowat z nauki w szkole lub na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym na podstawie
pisemnego oswiadczenia;

2) nie otrzymat promocji na semestr wyzszy i nie ma mozliwosci powtarzania danego
semestru ze wzgleddw organizacyjnych (brak semestru lub brak miejsc);

3) przeciw jego osobie zostato wszczete postepowanie karne lub stuchacz zostat skazany
prawomocnym wyrokiem sgdowym za popetnienie przestepstwa umysinego, $ciganego
z orzekania publicznego w trybie okreslonym w ust. 1.;

4) w przypadku opuszczenia przez niego wiecej niz 50% czasu przeznaczonego na kazdg
z konsultacji przewidziang w szkolnym planie nauczania.

2. Skreslenia stuchacza dokonuje Dyrektor na podstawie Uchwaty Rady Pedagogiczne;j
I po zasiegnieciu opinii Rady Stuchaczy.

3. Skreslenie stuchacza powinno by¢é poprzedzone postepowaniem dowodowym
z czynnym udziatem strony.

4. Od kary — skre$lenia z listy stuchaczy CKU - stuchaczowi przystuguje odwotanie
do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi za posrednictwem Dyrektora CKU.

§ 58.Procedura postepowania przy skresleniu z listy stuchaczy
1. Przeprowadzi¢ rozmowe ze stronami, Swiadkami i udokumentowac jg pisemnie.
2. Zebrac¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron.

3. Zwota¢ zebranie Rady Pedagogicznej celem podjecia uchwaty o skresleniu z listy
stuchaczy.

4. Poinformowac stuchacza (za posrednictwem opiekuna semestru/ grupy/ KKZ) o jego
prawie do obrony.

5. Przedyskutowa¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci (rozmowy ostrzegawcze, mniejsze kary regulaminowe).

6. Sporzadzi¢ protokét z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgcy wszystkie
informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty.

7. Zebrac¢ opinie Rady Stuchaczy w sprawie skreslenia z listy stuchaczy CKU.

8. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu.

Rozdziat 12.
Prawa stuchaczy oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchaczy

§ 59.1. Stuchacz ma prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania i zasadami oceniania;
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2) petnej i umotywowanej oceny postepow w nauce, jawnej informacji o klasyfikowaniu;
3) dostepu do zorganizowanego doradztwa zawodowego;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one dobra innych oséb;

5) poszanowania jego godnosci, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
ksztatcenia;

6) nalezytych warunkéw pobytu w budynku zapewniajgcych bezpieczenstwo oraz ochrone
przed wszelkimi formami przemocy;

7) korzystania ze srodkow pierwszej pomocy w razie nagtego wypadku, choroby;
8) otrzymania duplikatu swiadectwa w przypadku utraty oryginatu swiadectwa.

2. W przypadku naruszenia praw stuchacza, o ktérych mowa w ust. 1, stuchacz ma prawo
do zgtoszenia skargi (ustnej lub pisemnej) do opiekuna grupy semestralnej. W przypadku
nierozstrzygniecia sporu przez opiekuna, stuchacz moze skierowac skarge do Dyrektora
CKU. Rozstrzygniecie powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty
zgtoszenia sprawy.

Rozdziat XIlI

Rozdziat 13.
Obowiazki stuchaczy

§ 60.1. Stuchacz ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie, regulaminach oraz decyzjach
wydawanych przez Dyrektora CKU;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w konsultacjach zbiorowych wynikajgcych
Z programu nauczania wiasciwego dla danego typu szkoty i kierunku ksztatcenia;

3) godnego zachowania sie w placéwce i poza nig;
4) dbania o wspadlne dobro, fad i porzadek w placéwce.
2. Stuchaczowi zabrania sie:

1) przebywania w placéwce pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkdéw
0 podobnym dziataniu;

2) wnoszenia na teren placowki alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw oraz substancji
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu;

3) rejestrowania przebiegu zaje¢ przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekdéw
bez zgody nauczycieli;

4) palenia papieroséw w miejscach do tego niewyznaczonych;

5) godzenia w dobre imie CKU.

Rozdziat 14.
Warunki pobytu w CKU zapewniajgce stuchaczom bezpieczenstwo

§ 61.1. CKU zapewnia bezpieczenstwo w szczegolnosci poprzez:
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1) oznakowanie ciggodw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

2) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do placéwki pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

4) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

5) wyznaczenie miejsc parkingowych;

6) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

7) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami;

8) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

9) w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia sie cieptg i zimng biezgcg wode
oraz srodki higieny osobistej;

10) urzadzenia sanitarno-higieniczne sg utrzymywane w czystosci i w stanie petnej
sprawnosci technicznej;

11) ochrone fizyczng na terenie placéwki oraz monitoring wizyjny, ktérego uzytkowanie
reguluje Instrukcja monitoringu wizyjnego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Siennicy
Roézane;.

2. Nalezy przestrzega¢ zasad bhp, p. poz., korzystania z pracowni, a takze procedur
dotyczgcych bezpieczenstwa, w tym: Procedury postepowania w przypadku zgtoszenia
informacji o podtozeniu lub znalezieniu tadunku wybuchowego w budynku CKU oraz
Zasad postepowania na wypadek wtargniecia napastnika na teren CKU .

Rozdziat 15.
Przepisy koncowe

§ 62.CKU prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63.CKU posiada okragtg piecze¢ urzedowg — duzg i matg — wspolng dla wszystkich
jednostek organizacyjnych wchodzgcych w jego sktad.

§ 64.CKU uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w dokumentacji placowki. W CKU obowigzuje
Instrukcja postepowania z pieczgtkami stuzbowymi.

§ 65.0rganem wiasciwym do uchwalenia zmian Statutu CKU jest Rada
Pedagogiczna.

§ 66.1. Statut niniejszy zostat przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Siennicy Rézanej
z dnia 30.09.2020 r.
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