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l. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ

Nazwa szkoty Szkota Doktorska Akademii Katolickiej w Warszawie
Data utworzenia 2019
Data rozpoczecia ksztatcenia w 1.10.2019

szkole doktorskiej

Podmiot wspotpracujacy przy -
prowadzeniu ksztatcenia (nie chodzi

o podmioty wspottworzgce szkote
doktorska)

Dziedzina/dziedziny nauki lub sztuki, = Dziedzina nauk teologicznych (od: 01-01-2018)
w ktdrej prowadzone jest ksztatcenie

Dyscyplina/dyscypliny naukowe lub  nauki teologiczne (od: 01-01-2018)
artystyczne, w ktérych prowadzone
jest ksztatcenie

Nazwa/zakres programu ksztatcenia | Program
Liczba os6b prowadzacych zajecia 39

Liczba doktorantéw odbywajacych 11
ksztatcenie w szkole doktorskiej
(wedtug stanu na dzien 12.03.2025)

Liczba promotoréw sprawujgcych 7
opieke nad przygotowaniem rozpraw
doktorskich (wg stanu na dzien
12.03.2025)

Liczba promotoréw pomocniczych 0
sprawujgcych opieke nad
przygotowaniem rozpraw doktorskich
(wg stanu na dzien 12.03.2025)



ll. INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Wizytacja odbyta sie w dniu 8 maja 2025. Udziat w niej wzieli wszyscy cztonkowie zespotu
oceniajgcego. Harmonogram wizytacji zostat ustalony z wtadzami Szkoty Doktorskiej oraz
wtadzami Akademii Katolickiej w Warszawie z odpowiednim wyprzedzeniem. Przyjeto i
przeprowadzono nastepujgcy program wizytacji:

8.30-9.30  Spotkanie z Wtadzami AKW i Szkoty Doktorskiej

9.30-10.30 Spotkanie z zespotem przygotowujgcym raport samooceny

10.30-11.15 Spotkanie z administracjg SD AKW

11.15-12.00 Spotkanie z kadrg dydaktyczno-naukowg SD AKW

12.30-13.30 Zapoznanie sie z dokumentacjg IPB/Oceny srédokresowej

13.30-14.30 Spotkanie z doktorantami SD AKW

14.30-15.00 Spotkanie podsumowujgce zespotu oceniajgcego

15.00-15.30 Spotkanie koncowe z Wtadzami AKW i SD AKW



I1l. WSPOLPRACA PODMIOTU Z SAMORZADEM
DOKTORANTOW

SDAKW deklaruje otwartosé na doktorantow i dialog z nimi. Ksztatci sie w niej obecnie 6
doktorantow, co sprzyja bezposredniemu kontaktowi doktorantéw i kadry. W toku ewaluac;i
ustalono, ze doktoranci oddziatywali na ksztatt oferty dydaktycznej AKW. Nie wskazano jednak
formalnych procedur udziatu samorzadu w podejmowaniu decyzji strategicznych. W toku
ewaluacji nie przedstawiono regulaminu samorzadu doktorantéw AKW ani dokumentéw, ktore
potwierdzajg uzgadnianie tresci regulaminu szkoty doktorskiej i zaopiniowanie programu
ksztatcenia przez wtasciwy organ samorzadu doktorantéw. Z wyjasnien podmiotu wynika, ze
taka opinia lub uzgodnienie zostato przekazane w formie ustnej. Pewne watpliwosci budzi takze
brak udziatu przedstawiciela doktorantéw w pracach senatu uczelni. Podmiot wskazat na brak
takiego obowigzku w przypadku uczelni koscielnych, jednak Zespét poddaje pod rozwazenie
wigczenie przedstawiciela doktorantow do udziatu w pracach senatu. Senat uchwala kluczowe
dokumenty z punktu widzenia ksztatcenia (program ksztatcenia, regulamin szkoty, zasady
rekrutacji) i w tym kontekscie bezposrednia mozliwos$¢ przedstawienia perspektywy doktorantéw
ma kluczowe znaczenie. W toku ewaluacji nie przedstawiono dokumentéw ani informaciji, z
ktorych wynikatoby, ze samorzad doktorantéw decyduje w sprawach podziatu srodkéw na
sprawy doktoranckie. W BIP uczelni nie znajduje sie takze stosowne sprawozdanie w tym
zakresie (art. 110 ust. 5 w zwigzku z art. 215 ust. 2 p.s.w.i.n.), jednak w trakcie wizytacji
uzyskano informacje od doktorantéw o mozliwosci uzyskania takiego finansowania.



IV. INFORMACJE DOTYCZACE SZKOLY
DOKTORSKIEJ, DO KTORYCH ODNOSZA SIE
KRYTERIA USTAWOWE




Adekwatnos¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja:

Program ksztatcenia w SDAKW jest adekwatny do efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK. Zostat zaprojektowany w sposdb zapewniajgcy systematyczne osigganie
zatozonych efektéw uczenia sie, zgodnych z wymaganiami okreslonymi w rozporzgdzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. 2018, poz. 2218).
Odnosi sie zaréwno do obszaru wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych, ktore
uczestnicy SDAKW zdobywajg w toku ksztatcenia. Efekty te zostaty prawidtowo przypisane do
konkretnych zajeé¢ dydaktycznych (wyktadéw, seminaridw). Ich osigganie jest weryfikowane na
réznych etapach ksztatcenia w ewaluowanej SDAKW, np. po zakonczeniu realizacji zaje¢ w
formie ustnego egzaminu, udziatu w konwersacji, aktywnosci podczas zaje¢, udziatu w
dyskusiji, uczestnictwa w pracy grupy przygotowujgcej zadane zagadnienie. Rdwniez w IPB do
konkretnych zadan badawczych przypisano efekty uczenia sie. W niektérych przypadkach
wymagajg one doprecyzowania lub korekty w zakresie prawidtowego przypisania efektéw
uczenia sie do zadan zaplanowanych w IPB, jak tez dziatari dodatkowych (np. praktyki
duszpasterskie). Na uwage zastuguje tez fakultatywne rozwijanie umiejetnosci w zakresie
aplikowania o srodki finansowe na badania. Watpliwosci budzi sposdb organizacji praktyk
dydaktycznych. Z wyjasnien wynika, ze praktyki takie sg organizowane, jednak obowigzek ich
odbycia nie zostat zapisany w programie ksztatcenia. W SDAKW pojawiajg sie elementy
interdyscyplinarnosci ksztatcenia, co wida¢ m.in. w zestawieniu przedmiotéw prowadzonych
w szkole doktorskiej. Jest to jednak dla SDAKW przestrzen do rozwoju. SDAKW nie
przedstawita szczegdtowych wyjasnien w zakresie procesu doskonalenia programu
ksztatcenia. Elementem dziatania projakosciowego SDAKW jest mozliwos¢ zgtoszenia przez
doktorantéw zapotrzebowania na kursy odpowiadajgce realizowanych przez nich planom
badawczym. Zespdt zwrécit uwage, ze plan ksztatcenia w SDAKW zostat przyjety przez senat
uczelni dopiero w 2022 roku. Ponadto nie przedstawiono dokumentow, kt6re potwierdzityby
jego zaopiniowanie przez wtasciwy organ samorzgdu doktorantow.



Sposoéb weryfikacji efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK:

Zespot pozytywnie ocenia proces weryfikacji efektéw uczenia sie. Cechuje sie on
transparentnoscia i systematycznoscig (por. sylabusy). W SDAKW na zakorczenie ksztatcenia
w kazdym z przedmiotdéw przewidziana jest formalna weryfikacja efektow uczenia sie
(egzamin, praca zaliczeniowa itp.). Jest to rozwigzanie prawidtowe. SDAKW weryfikuje takze
efekty uczenia sie poprzez m.in. obowigzek publikacji co najmniej 1 artykutu/monografii/
rozdziatu oraz 1 wystgpienia konferencyjnego w toku ksztatcenia. Dziatanie takie nalezy
oceni¢ jako prawidtowe. Doktoranci przygotowujg na koniec kazdego roku prace zaliczeniowa
pod okiem opiekuna naukowego (moze to by¢ inna osoba niz ich promotor). Obowigzek ten
moze nosi¢ znamiona nadmiernosci, jednak nie zgtoszono wobec niego zastrzezen. Proces
weryfikacji wymaga jednak ukonkretnienia w formie krétkiego, odrebnego dokumentu
dedykowanego zapewnieniu jakosci ksztatcenia w SDAKW, ktory wraz z innymi dokumentami,
zostanie udostepniony na stronie internetowej przed rozpoczeciem rekrutacji do SDAKW.
Opisanie w odrebnym dokumencie stosowanych procedur weryfikacji efektow uczenia sie
wzmochni transparentnosc¢ dziatan zwigzanych z zapewnianiem jakosSci ksztatcenia w SDAKW.
SDAKW nie posiada mechanizméw umozliwiajgcych weryfikacje efektow uczenia sie
zdobytych poza edukacjg formalng. Nalezy rozwazyé uzupetnienie regulaminu szkoty
doktorskiej w tym wzgledzie.
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Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w szkole doktorskie;j:

Nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztatcenie w SDAKW legitymizujg sie wysokimi
kwalifikacjami, zgodnymi z misjg i celami uczelni. Jest to zastuga tworzenia AKW przez trzy
srodowiska naukowe (Collegium Bobolanum, Collegium Joanneum, Instytut Tomistyczny),
ktére dostarczajg wykwalifikowang kadre, w tym osoby obeznane ze wspodtpraca
miedzynarodowg i uznane w miedzynarodowym srodowisku naukowym, ktére otwieraja
perspektywy rozwoju dla doktorantow. Z pewnoscig jest to ogromny plus SDAKW. Jednak
mozna dostrzec problemy wynikajgce z takiej struktury — brak usystematyzowanych
informacji o wszystkich pracownikach (z dorobkiem naukowym) na stronie internetowej AKW,
ograniczona liczba specjalistow i koniecznos¢ positkowania sie kadrg z innych osrodkéw.
Zespot docenia zapraszanie wyktadowcow z innych osrodkow, jednak jesli szkota doktorska
ma by¢ wizytdwka danej uczelni, winna promowac i troszczy¢ sie o rozwoj ilosciowy i
jakosciowy przede wszystkim wtasnej kadry; udostepniaé na stronach internetowych AKW
biogramy naukowe z publikacjami wszystkich pracownikow AKW, co pozwoli ewentualnym
kandydatom na swiadomy wybor szkoty doktorskiej i promotora. W przysztosci warto takze
zwroci¢ wiekszg uwage na umiedzynarodowienie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej kadry
naukowej SDAKW, co moze przyczyni sie do podniesienia jakosci ksztatcenia doktorantow.
SDAKW podejmuje pewne dziatania w kierunku rozwoju zawodowego tych oséb, w
szczegolnosci poprzez wsparcie ich dziatalnosci naukowej. Jednoczesnie SDAKW wskazato,
Ze nie widzi potrzeby podejmowania dziatan w zakresie rozwoju umiejetnosci tzw. ,miekkich”
0s6b sprawujgcych funkcje promotorskie, wobec braku skarg doktorantow w tym zakresie.
Rozwdj umiejetnosci promotorskich nie musi by¢ wytgcznie zwigzany z brakiem skarg, lecz
moze by¢ dziataniem projakosciowym, nakierowanym na podniesienie poziomu kadry
akademickiej oraz jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej.
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Jakos¢ procesu rekrutaciji:

Proces rekrutacji w SDAKW jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa. SDAKW
udostepnia szczegotowe informacje dotyczace procesu rekrutacji na swojej oficjalnej stronie
internetowej. Zawarte tam informacje sg przejrzyste. Obejmujg terminy sktadania
dokumentow, wymagane dokumenty oraz harmonogram prezentacji projektéw badawczych.
Kryteria rekrutacji obejmujg ocene ze studidéw, posiadanie dorobku naukowego oraz projekt
rozprawy doktorskiej, watpliwos¢ budzg dwa kryteria obecne w dotychczasowych zasadach:
bycia absolwentem AKW oraz popularyzacji teologii, ktére to kryteria Zespot proponuje
poming¢ w przysztosci. Wprowadzenie bardziej szczegétowych informacji na temat kryteriow
oceny projektéw badawczych oraz przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej mogtoby zwiekszyé¢
przejrzystos¢ procesu; zwiekszenie liczby dostepnych miejsc w SDAKW mogtoby przyczynic¢
sie do wiekszej dostepnosci programu dla zainteresowanych kandydatow; organizacja
warsztatéw lub seminariéw przygotowujgcych do procesu rekrutacyjnego mogtaby pomoc
kandydatom w lepszym przygotowaniu sie do aplikacji. Ze wzgledu na ograniczong liczbe
miejsc oraz brak szczegdtowych informacji na temat kryteridw oceny, warto rozwazyé
wprowadzenie dodatkowych dziatarn majgcych na celu zwiekszenie przejrzystosci i
dostepnosci procesu dla potencjalnych kandydatow do SDAKW. SDAKW powinna podjgé takze
dziatania promocyjne, m.in. publikowa¢ informacje o sylwetkach oséb prowadzacych
ksztatcenie i ich dorobku naukowym czy o zajeciach (wyktadach) organizowanych w szkole
doktorskiej w biezgcym lub ubiegtych latach. Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej nie byty
zmieniane od poczatku jej funkcjonowania. W tym zakresie rekomendowane jest dokonanie
ich przegladu i weryfikacji.
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Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej:
SDAKW oferuje indywidualng opieke naukowa, w ktorej kazdy doktorant wspotpracuje z
promotorem zatrudnionym w uczelni, a na pozytywne podkreslenie zastuguje, ze pod opieka
promotora pozostaje w kazdym czasie nie wiecej niz dwu doktorantéw. SDAKW zapewnia
doktorantom mozliwos¢ uczestnictwa w konferencjach naukowych oraz seminariach
naukowych, co sprzyja rozwijaniu kompetencji badawczych zgodnie z wymaganiami
ustawowymi i koscielnymi. Indywidualne podejscie do doktorantow, mozliwos¢ uczestnictwa
w konferencjach oraz miedzynarodowa wspétpraca stanowig mocne strony jakosci opieki
naukowej w SDAKW. Doktoranci i promotorzy sg zadowoleni z jakosci wspétpracy. Jej
wyrazem jest uzyskanie stopnia doktora przez obu dotychczasowych absolwentéw SDAKW.
Nie okreslono innych kryteridw wyznaczania promotoréw niz wola promotora i doktoranta. Nie
zidentyfikowano probleméw w tym zakresie. Zdaniem SDAKW kameralny charakter szkoty
sprzyja rozwigzaniu problemoéw w kontakcie bezposrednim. Brak procedury rozwigzywania
sytuacji trudnych i konfliktowych. Rekomenduje sie zatem przyjecie jednoznacznych zasad
postepowania, gwarantujgcych poufnos¢ i bezpieczenstwo zgtaszajgcemu. Doktoranci mogag
ubiegac sie o dofinansowanie ze srodkéw uczelni, jednak brak przejrzystych zasad
finansowania blokuje doktorantéw przed ubieganiem sie o srodki na badania.
Rekomendowanym jest zatem stworzenie jasnego mechanizmu finansowania oraz
przeznaczanie pewnej puli sSrodkéw na badania, ktéra — w razie dostepnosci srodkow —
mogtaby by¢ zwiekszana. Rekomendowane jest takze wigczenie samorzadu doktorantow w
podziat tych srodkéw (art. art. 110 ust. 5w zwigzku z art. 215 ust. 2 p.s.w.i.n). W SDAKW nie
ma ustrukturyzowanego systemu oceny promotorow; proponuje sie rozwazenie wprowadzenia
takiego rozwigzania. Zajecia dydaktyczne podlegajg ankietyzacji, co nalezy ocenic¢ jako
prawidtowe. W przysztosci aktywnosci badawcze doktorantéw, realizowane we wspotpracy z
opiekunem naukowym (promotorem) warto ukonkretni¢ i wzbogaci¢ o szersze spektrum
badan interdyscyplinarnych, realizowanych w ramach systematycznej wspotpracy
miedzynarodowej.

13



Rzetelnos¢ przeprowadzania oceny srédokresowe;:

Ocena srodokresowa w SDAKW zasadniczo przeprowadzana jest zgodnie z ustawg: pod
koniec czwartego semestru ksztatcenia i ma na celu przede wszystkim weryfikacje postepow
w realizacji indywidualnego planu badawczego. Zesp6t w toku wizytacji zauwazyt, ze w ocenie
IPB istniejg elementy weryfikacji merytorycznej doktorantéw, ktére moga pojawiac sie w
ocenie tylko jesli stuzg one potwierdzeniu rzeczywistej realizacji przez doktoranta IPB. Do
oceny poszczegolnych IPB powotywana jest komisja sktadajgca sie z trzech os6b, w tym co
najmniej jednej zatrudnionej poza AKW, posiadajgcej stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora w odpowiedniej dyscyplinie. Promotor i ewentualny promotor pomocniczy nie s3
cztonkami komisji. Tu jednak pojawia sie niezgodnos¢ Regulaminu SDAKW z ustawag, gdyz
wynika z niego koniecznos¢ wyboru czterech osdb. W praktyce, zgodnej z ustawg, komisja
sktada sie z jednak trzech oséb. Wynik oceny srédokresowej wraz z uzasadnieniem jest jawny
poprzez publikacje wynikdw ocen na stronie internetowej. Zaleca sie publikowanie na stronie
internetowej SDAKW szczegdtowych procedur przeprowadzania oceny srédokresowej, w tym
wymaganych dokumentdw, kryteriéw oceny oraz przebiegu samej oceny, aby zwiekszy¢
przejrzystos¢ procesu oraz regularng aktualizacje tych informaciji, co zwiekszy
transparentnos¢ tego procesu.
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Umiedzynarodowienie:

Z samej swojej natury AKW jest instytucjg otwartg na wspotprace krajowg i miedzynarodowa.
Odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie SDAKW spoczywa na trzech réznych podmiotach
(Archidiecezja Warszawska, Jezuici i Dominikanie), co jest niewatpliwie bardzo pozytywne i
dos¢ szczegdlne w przestrzeni akademickiej Polski. Tréjpodmiotowosé AKW przektada sie na
réznorodnosc¢ kadry naukowej, jej mobilnosc¢ i zarazem miedzynarodowosc i daje dodatkowe
mozliwosci prowadzenia badan naukowych rowniez w osrodkach zagranicznych. Wielu z
profesorow AKW uczestniczy aktywnie w konferencjach krajowych i zagranicznych, prowadzi
okresowe wyktady na uczelniach zagranicznych i publikuje teksty naukowe w wysoko
punktowanych czasopismach. To wszystko przektada sie na wysoki stopien
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w szkole doktorskiej i dziatalnosci naukowej
doktorantéw. Dotyczy to zaréwno proweniencji samych doktorantéw (réwniez z poza kraju), na
ich plany badawcze oraz mobilnos¢ w gromadzeniu zrédet. SDAKW wspiera mobilnos¢
doktorantéw, a takze redagowanie rozprawy doktorskiej w innym jezyku oraz stara sie
uwzgledniaé potrzeby doktorantéw zagranicznych w ich procesie ksztatcenia. Istnieje
odpowiednie biuro, stuzgce im pomocg w akademickiej ,aklimatyzacji” i pozytywnym
zwienczeniu ksztatcenia w szkole doktorskiej. AKW stara sie zwiekszy¢ rozpoznawalnosé
szkoty doktorskiej za granica. Stuzy¢ temu majg umowy podpisane z kilkoma uczelniami
zagranicznymi o podobnym profilu badawczym. Warto by zaprasza¢ do prowadzenia zaje¢
0s0b, ktérych jedynym miejscem pracy jest zagraniczna instytucja naukowa. Pewng barierg w
zakresie umiedzynarodowienia badan jest ich finansowanie - jasne ramy finansowania
dziatalnosci naukowej umozliwityby zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej doktorantow.
Przeszkoda dla umiedzynarodowienia szkoty doktorskiej jest takze brak kompletnej strony
internetowej SDAKW w jezyku angielskim, w tym dokumentéw regulujgcych ksztatcenie, a
takze odbywanie ksztatcenia wytgcznie w jezyku polskim. W przysztosci warto zwrdci¢ uwage
na mobilnos¢ doktorantéw, wspdlne projekty i wydarzenia naukowe z instytucjami koscielnymi
i uniwersytetami katolickimi na Swiecie. Z informac;ji przedstawionych przez uczelnie wynika,
ze potowa doktorantow korzysta z mobilnosci naukowe;.
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Skuteczno$¢ ksztatcenia doktorantow:

Ksztatcenie w SDAKW ukonczyty dotychczas dwie osoby - obie uzyskaty stopien doktora.
Komisja nie odnotowata zadnych negatywnych aspektéw jesli chodzi o terminowos¢
konczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej zgodnie z programem ksztatcenia. Przedtozone
przez nich rozprawy doktorskie zostaty ocenione pozytywnie przez kwalifikowanych
recenzentéw. Nalezy zwrdocié uwage, ze doktoranci terminowo przedktadajg zatwierdzone
przez promotora indywidualne plany badawcze oraz uzyskujg pozytywne wyniki oceny
srodokresowej. Osiggniecia naukowe doktorantow sg na adekwatnym poziomie, chociaz maja
wymiar raczej lokalny. Aspektem pozytywnym, ktory nalezy odnotowac, jest wysoki stopien
mobilnosci doktorantéw, zaréwno gdy chodzi o udziat w sesjach naukowych, jak takze — co
jeszcze wazniejsze —poprzez gtoszenie referatéw. Wielu z doktorantow przygotowuje rowniez
artykuty naukowe, publikowane nastepnie w czasopismach naukowych i zagranicznych.
SDAKW nie przeprowadzita oceny jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej przez doktorantéw.
Powodem, jaki zostat podany, byta mata liczba doktorantow. Komisja jest zdania, ze
niezaleznie od liczby doktorantdw, ocena jakosci ksztatcenia jest wazna. Wptywa ona na
polepszanie jakosci zardwno szkoty doktorskiej jak rowniez doktorantéw. Doktoranci jednak
majg mozliwos¢ sugerowania zajec, jakich odbycie jest niezbedne dla prawidtowego
przebiegu ich pracy badawczej. Nalezy ocenic¢ to rozwigzanie jako dobre. W tym zakresie
szkota powinna rozwazy¢ umozliwienie catosciowej oceny jakosci ksztatcenia przez
doktorantow — w tym oceny wspotpracy promotorskiej oraz systemu wsparcia w prowadzeniu
badan naukowych. Brak jest takze monitoringu karier zawodowych oséb, ktére ukonczyty
ksztatcenie w SDAKW i 0sdb, ktore uzyskaty stopien doktora. Z Raportu wynika jednak, ze
osoby te rozwijajg kariere naukowg, zaréwno w kraju jak i za granica.
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V. OPINIA KONCOWA | REKOMENDACJE

Ocena koncowa: POZYTYWNA.

Zespot nie wnioskuje o wczesniejsze przeprowadzenie kolejnej ewaluaciji.

Rekomendacje:

Zespot oceniajgcy rekomenduje, aby uzgodnienie regulaminu szkoty doktorskiej i opiniowanie
programu ksztatcenia przez wtasciwy organ samorzadu doktorantéw odbywato sie w formie
pisemnej, a szkota doktorska archiwizowata dokumenty z tym zwigzane (w tym regulamin
samorzadu i odpowiednie uchwaty wyborcze);

Zespot rekomenduje wpisanie do efektdw uczenia sie rozwijania umiejetnosci w zakresie
aplikowania o srodki flnansowe na badania jako obligatoryjnych;

Zespot rekomenduje ujednolicenie sposobu organizacji praktyk dydaktycznych i ich wymogu dla
wszystkich studentow;

Zespot rekomenduje opisanie w odrebnym dokumencie stosowanych procedur weryfikacji
efektow uczenia sig, co wzmocni transparentnosc¢ dziatan zwigzanych z zapewnianiem jakosci
ksztatcenia w SDAKW,;

Rekomendacja wprowadzenia bardziej szczegétowych informacji na temat kryteriow oceny
projektow badawczych oraz przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej;

Rekomenduje sie przyjecie jednoznacznych zasad postepowania do rozwigzywania sytuacji
trudnych i konfliktowych, gwarantujgcych poufnosc i bezpieczenstwo zgtaszajgcemu;
Rekomenduje sie wprowadzenie statych, jasnych i ogdlnie dostepnych zasad zdobywania
wewnetrznego finansowania badan naukowych prowadzonych przez doktorantow;
Rekomendowane jest poprawienie przepisu Regulaminu SD w zakresie sktadu komisji ds. oceny
srodokresowej;

Zaleca sie publikowanie na stronie internetowej SDAKW szczego6towych procedur
przeprowadzania oceny srodokresowej, w tym wymaganych dokumentéw, kryteriéw oceny oraz
przebiegu samej oceny, aby zwiekszy¢ przejrzystos¢ procesu oraz regularng aktualizacje tych
informacji, co zwiekszy transparentnos¢ tego procesu

Zespot rekomenduje uzupetnienie strony internetowej SDAKW w jezyku angielskim, w tym
dokumentow regulujgcych ksztatcenie;

Rekomenduje sie wprowadzenie monitoringu karier zawodowych osdb, ktore ukonczyty
ksztatcenie w SDAKW i 0sdb, ktore uzyskaty stopien doktora.
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VI. OCENA | UZASADNIENIE

Ocena koncowa:
pozytywna

Uzasadnienie:

Na podstawie analizy raportu samooceny Szkoty Doktorskiej AKW (SDAKW) oraz
przeprowadzonej wizytacji, Zespot Ewaluacyjny nie stwierdzit razgcych nieprawidtowosci w
funkcjonowaniu szkoty. SDAKW dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem, a takze pozostaje w
petnej zgodnosci z misjg i celami uczelni.

Wszystkie osiem kryteridéw ewaluacyjnych zostato spetnionych w ocenianym okresie w stopniu
bardzo dobrym. Zaobserwowane drobne niedoskonatosci nie majg wptywu na ogdlng, pozytywna
ocene szkoty. Przedstawione rekomendacje majg charakter rozwojowy i stuzg dalszemu
doskonaleniu dziatalnosci SDAKW, a nie naprawie ewentualnych uchybien.

Podkreslenia wymaga fakt, iz szkota doktorska realizuje skutecznie swojg podstawowag funkcje,
jaka jest ksztatcenie doktorantéw — dotychczas wszyscy absolwenci (dwie osoby) uzyskali
stopien doktora. Proces ksztatcenia jest prowadzony w sposdb wtasciwy, przez wykwalifikowang
kadre akademicka, ktéra umozliwia uczestnikom nabycie zaawansowanych kwalifikacji
badawczych i dydaktycznych.

W zwigzku z powyzszym, Zesp6t Ewaluacyjny rekomenduje pozytywng ocene funkcjonowania
Szkoty Doktorskiej AKW oraz nie wnosi o wczesniejsze przeprowadzenie kolejnej ewaluacji.
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