Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/
DPP-1Y.055.6.2025

Dotyczy: Petycji w sprawie zmiany § 9 ust. 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
I przyczyn wypadkow przy pracy

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Szanowny Panie,

Dziatajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U.z 2018 r. poz. 870), w zakresie swojej wlasciwosci uprzejmie
informuje, ze Pana petycja otrzymana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w dniu 18 wrzesnia br. w sprawie wykreslenia
wyrazenia ,,w celu zatwierdzenia” zawartego w 8 9 ust. 3 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci

i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 105, poz. 870) - dalej
jako ,,rozporzadzenie UOPWPP” - zostata rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

Zgodnie z 8 9 ust. 3 rozporzgdzenia UOPWPP, przytoczonym takze

w otrzymanej korespondencji, zespot powypadkowy sporzadza protokét
powypadkowy w niezbednej liczbie egzemplarzy i wraz z pozostatg dokumentacjg
powypadkowg dorecza niezwiocznie pracodawcy w celu zatwierdzenia.
Podniesiony w pisSmie brak zasadnos$ci zatwierdzania ,,pozostatej
dokumentacji powypadkowej” ajedynie przywotana w piSmie koniecznos¢
zatwierdzania jedynie samego protokotu powypadkowego nie ma
uzasadnienia z uwagi na tres¢ 8 12 ust. 2 rozporzgdzenia UOPWPP.
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Stanowi on, ze do protokotu powypadkowego dotgcza sie zapis wyjasnien
poszkodowanego i informacji uzyskanych od $wiadkéw wypadku, a takze inne
dokumenty zebrane w czasie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku, w
szczegolnosci pisemng opinie lekarza lub innych specjalistow, szkice lub fotografie
miejsca wypadku, a takze odrebne zdanie ztozone przez cztonka zespotu
powypadkowego oraz uwagi i zastrzezenia, o ktorych mowaw 8§ 11 ust. 2 i4 -
stanowigce integralng cze$¢ protokotu powypadkowego. Dodatkowo, réwniez
we wzorze protokotu powypadkowego, stanowigcym zatgcznik do
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja
2019 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1071), w punkcie 16 znajduje sie
odniesienie do wykazu zatgcznikow do protokotu.

Powyzsze oznacza zatem, ze pracodawca zatwierdzajgc tres¢ protokotu
powypadkowego zatwierdza tym samym wszystkie dokumenty, ktére
stanowia jego uzupetnienie (integralng czesé).

Dodatkowo przywotana w petycji sprzecznos$¢ brzmienia ww. 8 9 ust. 3
rozporzadzenia UOPWPP z § 13 ust. 12 rozporzadzenia UOPWPP (ktore
stanowia, ze protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dniajego sporzadzenia lub pracodawca zwraca
niezatwierdzony protokot powypadkowy, w celu wyjasnienia i uzupetnienia go
przez zespo6t powypadkowy, jezeli do tresci protokotu powypadkowego zostaty
zgtoszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub cztonkoéw rodziny zmartego
wskutek wypadku pracownika albo protok6t powypadkowy nie odpowiada
warunkom okreslonym w rozporzadzeniu), w opinii Departamentu Prawa
Pracy rowniez nie ma uzasadnienia. Celem nadrzednym doreczenia
pracodawcy protokotu powypadkowego i pozostatej dokumentacji
powypadkowej jest jego zatwierdzenie, o czym mowa w § 9 ust. 3, natomiast
zwrot bez zatwierdzenia jest warunkowy, co wynika z § 13 ust. 2.

Przedstawiajgc powyzsze informuje rowniez, ze obecnie trwa analiza
przepiséw rozporzadzenia pod katem wniosku Zespotu Deregulacyjnego

o doprecyzowanie przepisow dotyczacych terminu wnoszenia uwag do
protokotu powypadkowego, poprzez ustalenie konkretnej liczby dni, w ciggu
ktérych poszkodowany moze zgtasza¢ uwagi. W przypadku podjecia prac
nad nowelizacjg rozporzgdzenia, Pana uwagi zostang jeszcze raz dogtebnie
przeanalizowane pod katem mozliwosci ich uwzglednienia.
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Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zatatwienia petycji nie
moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Mirostawa Brzostek-Kleszcz

Zastepca Dyrektora

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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