Zalacznik do Decyzji Nr 731/2020
Komendanta Miejskiego

Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnowie
z dnia 25 wrzesnia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Komendy Miejskiej
PSP w Tarnowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY MIEJSKIEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W TARNOWIE




1.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Komenda Miejska Panistwowej Strazy Pozarnej w Tarnowie dziala na podstawie:

1) art. 8 ust. 1 pkt. 3, ust. 2, art.13 ust. 6 i 7 oraz art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1123) dalej zwang
»ustawg o PSP”,

2) rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 lipca 2006 r.
w sprawie ramowej organizacji komendy wojewddzkiej i powiatowej (miejskiej)
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 143, poz. 1037 ze zm.),

3) niniejszego Regulaminu,

4) innych aktéw prawa ustalajacych kompetencje, obowigzki i zadania dla Komendanta
Miejskiego.

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Tamowie, zwana dalej Komenda

Miejskg, stanowi aparat pomocniczy Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy

Pozarne;j.

. Komenda Miejska wchodzi w skiad administracji zespolonej miasta Tarnowa na prawach

powiatu grodzkiego i powiatu tarnowskiego.

Regulamin organizacyjny Komendy Miejskiej PSP w Tamowie, zwany dalej

Regulaminem okre$la organizacje, zadania i zasady funkcjonowania Komendy Miejskiej,

a w szczegolnosci:

1) strukturg organizacyjna Komendy Miejskie;j,

2) kierowanie pracg Komendy Miejskiej,

3) zadania wspdlne i zakres dziatania komoérek organizacyjnych Komendy Miejskiej,

4) wzory pieczeci i stempli,

5) liczb¢ i rodzaj stanowisk stluzbowych w komérkach organizacyjnych Komendy
Miegjskie;.

§2

. Komenda Miejska jest zakwalifikowana do II kategorii komend Panstwowej Stazy

Pozarnej.
Terenem dzialania Komendy Miejskiej jest obszar miasta Tarnowa na prawach powiatu
grodzkiego i powiatu tarnowskiego.

. Siedzibg Komendy Miejskiej jest miasto Tarnéw z adresem do korespondencii:

33-100 Tarnéw, ul. Klikowska 39.
§3

. Uzyte w Regulaminie skréty oznaczaja:

1) KM PSP - Komenda Miejska Pafistwowej Strazy Pozarnej w Tarmowie,

2) KW PSP - Komend¢ Wojewddzkg Panstwowej Strazy Pozarne;j,

3) OSP - Ochotniczg Straz Pozarng,

4) JRG - Jednostki Ratowniczo — Gasnicze Panstwowej Strazy Pozarnej,

5) SKKM - Stanowisko Kierowania Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy
Pozarnej,

6) KSRG — Krajowy System Ratowniczo — Gasniczy,

7) POIN - pelnomocnik ochrony informacji niejawnych,

8) KKN - kierownik kancelarii nicjawne;j,

9) AST - administrator systemu teleinformatycznego,

10) IBT - inspektor bezpieczefistwa teleinformatycznego,

11)Komérka organizacyjna — Wydzial, Sekcja, Jednostka Ratowniczo-Gasnicza
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stanowisko Pracy (odpowiednio funkcjonujgce
w strukturze Komendy Miejskiej),
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12) Pracownicy cywilni — czlonkowie korpusu stuzby cywilnej i pracownicy nie bedacy
czionkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni w Komendzie Miejskiej,

ROZDZIAL 11
Struktura organizacyjna Komendy Miejskiej

§4

W sklad KM PSP wchodzg nastepujgce komérki organizacyijne, ktére przy znakowaniu

spraw i akt postugujg si¢ symbolami:

1) Wydzial Operacyjno ~ Szkoleniowy, w tym Stanowisko Kierowania Komendanta
Miejskiego Paristwowej Strazy Pozarnej — symbol MR,

2) Wydzial Kontrolno — Rozpoznawczy - symbol MZ,

3) Wydzial Kwatermistrzowsko - Techniczny — symbol MT,

4) Wydzial Organizacyjno — Kadrowy — symbol MOK,

5) Sekcja Finanséw - symbol MF,

6) Sekcja Informatyki i Lacznosci — symbol MIL,

7) Samodzielne Stanowski Pracy ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy — symbol MB,

8) Jednostka Ratowniczo — Gasnicza Nr 1 — symbol MJ - 1 z siedzibg w Tarnowie przy
ul. Klikowska 39,

9) Jednostka Ratowniczo - Gasnicza Nr 2 — symbol MJ — 2 z siedzibg w Tarnowie przy
ul. Blonie 2A, w sklad ktérej wchodzi Posterunek Czasowy w miejscowosci
Siedliska.

W ramach funkcjonowania KM PSP realizowane s3 zagadnienia obejmujace:

1) ochrong informacji niejawnych — symbol MOIN,

2) obronne — symbol spraw MSO,

3) pomocy prawnej — symbol spraw MPR realizowane sa przez wyznaczonego
pracownika Wydziatu Organizacyjno — Kadrowego,

4) ochrony danych osobowych — symbol spraw MOD.

ROZDZIAL 11
Kierowanie praca Komendy Miejskiej
§5

. Pracg Komendy Miejskiej kieruje Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej

w Tamowie zwany dalej Komendantem Miejskim przy pomocy Zastepcéw Komendanta
Migjskiego oraz kierownikéw komérek organizacyjnych.

Zastgpcy Komendanta Miejskiego i kierownicy komérek organizacyjnych Komendy
Miejskiej realizujg zadania okreslone przez Komendanta Miejskiego, a w szczegdInosci
odpowiednio  sprawuja nadzor i kieruj3 podporzadkowanymi komérkami
organizacyjnymi Komendy Miejskiej.

Podczas nieobecnosci Komendanta Miejskiego, jego zadania i kompetencje realizuje
wyznaczony Zastgpca Komendanta. Zakres zastepstwa rozcigga sie na wszystkie
kompetencje Komendanta Miejskiego.

Wyznaczenie zastgpstwa winno mie¢ forme pisemna.

Zastgpstwo udzielone zgodnie z ust. 3 rozumie si¢ réwniez jako upowaznienie
wynikajgce z zapis6w art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 256 ze zm.).

W razie nie wyznaczenia zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 3, obowiazek zastepowania
Komendanta Miejskiego w pelnym zakresie zadan przejmuje Zastepca Komendanta
Miejskiego nadzorujgcy Wydziat Operacyjno — Szkoleniowy, a w razie jego nieobecnosci
Zastgpca Komendanta Miejskiego nadzorujagcy Wydzial Kwatermistrzowsko -
Techniczny.

Komendant Miejski nadzoruje bezposrednio:
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1) Wydziat Organizacyjno — Kadrowy,
2) Sekcj¢ Finansow,
3) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
4) zagadnienia realizowane przez funkcjonariuszy okreslone w §4 ust. 2.
8. Jeden z Zastgpcéw Komendanta Miejskiego nadzoruje:
1) Wydzial Operacyjno — Szkoleniowy w tym Stanowisko Kierowania Komendanta
Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej,
2) Wydziat Kontrolno — Rozpoznawczy,
3) Jednostke Ratowniczo-Gasnicza Nr 1 z siedzibg w Tarnowie przy ul. Klikowska 39,
4) Jednostke Ratowniczo-Gasnicza Nr 2 z siedzibg w Tarnowie przy ul. Blonie 2A.
9. Drugi z Zastepcéw Komendanta Miejskiego nadzoruje:
1) Wydzial Kwatermistrzowsko — Techniczny,
2) Sekcje Informatyki i Lacznosci.
10. Nadzér nad komoérkami okreslonymi w ust. 8 i 9 okresla si¢ w zakresach czynnosci
Zastepcow Komendanta Miejskiego.

§6

1. Do podpisu i aprobaty Komendanta Miejskiego zastrzega sie dokumenty:

1) kierowane do Komendy Wojewodzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej oraz Komendy
Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, organéw powiatu i gmin, jednostek
organizacyjnych powiatu, powiatowej administracji zespolonej, prokuratury, sgdéw,
kierownikow zwigzkéw zawodowych i organizacji spolecznych szczebla
powiatowego i wojewddzkiego oraz organdw wyzszych instancji,

2) wladcze akty administracyjne wydawane w postgpowaniu administracyjnym przez
Komendanta Miejskiego, jako organu administracji publicznej,

3) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, plany pracy, kontroli, delegacje shuzbowe oraz inne
dokumenty koordynujgce dzialania organéw ochrony przeciwpozarowej na terenie
powiatu tarnowskiego i miasta Tarnowa,

4) dotyczace zobowigzani majgtkowych i finansowych jako dysponenta $rodkéw
budzetowych, decyzje i inne rozstrzygniecia w sprawach dotyczacych dochodow
i wydatkéw budzetowych, inwentaryzacji oraz postepowan dotyczacych szkéd
wyrzadzonych w majatku jednostki,

5) porozumienia i umowy zawierane przez Komende Miejska,

6) odpowiedzi na wystapienia organéw kontrolnych,

7) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczgce dzialalnosci Zastepcow Komendanta
Miejskiego, kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy Miejskiej oraz jej
pracownikow,

8) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych oraz wnioski o awanse na
wyzsze stopnie stuzbowe.

2. Zastrzega si¢ do podpisu i aprobaty Zastepcy Komendanta Miejskiego dokumentacje
merytorycznego dzialania nadzorowanych komérek organizacyjnych z wyjatkiem
wymienionych w ust. 1 lub wobec ktérych kierownicy komérek organizacyjnych
uzyskali pisemne upowaznienie.

3. Komendant Miejski lub upowazniony przez niego Zastepca Komendanta Miejskiego
przyjmuje interesantdéw w sprawach skarg, wnioskéw, zazalen i odwolaf, przy czym
dzien i godziny przyje¢ interesantow w sprawach jak wyzej Komendant Miejski podaje
do powszechnej wiadomosci poprzez wywieszenie jej na tablicy informacyjne;
w budynku Komendy Miejskiej oraz publikacje na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Komendy.

4. W ramach kierowania Komenda Miejskg do zadan Komendanta Miejskiego nalezy
w szczegoblnosci:

1) ustalanie wewnetrznych regulacji funkcjonowania poszczegolnych komoérek
organizacyjnych,



2) okreslenie zasad pelnienia stuzby w podlegtych JRG, a w szczegdlnosci ustalanie
porzadku dnia oraz podziat na dowddztwo i zmiany stuzbowe.

. Pracg wydzialu kieruje naczelnik wydzialu przy pomocy zastepcy, sekcjg finanséw

kieruje glowny ksiegowy, sekcjg informatyki i lgcznosci kierownik sekcji, a JRG

dowddca jednostki przy pomocy zastepcy.

. Do zadan kierujacego komoérka organizacyjng nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad merytorycznym i formalnym dzialaniem komorki
organizacyjnej,

2) podpisywanie pism w obiegu wewnetrznym z zakresu dzialania komorki
organizacyjnej, nie zastrzezonych do podpisu przez Komendanta Miejskiego lub jego
zastepcow,

3) organizowanie odpraw stuzbowych, instruktazy, szkolefi doskonalacych w zakresie
merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej,

4) nadzor nad realizacja planéw pracy oraz dyscypling shuzby i pracy,

5) wnioskowanie w sprawach wynikajacych ze stosunku shuzby i pracy podleglych
strazakow i pracownikéw cywilnych,

6) opiniowanie projektéw aktéw prawnych i interpretacja merytoryczna przepisoéw
prawa z zakresu dzialania komdrki organizacyjnej,

7) opracowanie projektéw zarzadzen, decyzji, rozkazéw, pism i innych aktéw
normatywnych Komendanta Miejskiego w zakresie dzialania danej komorki
organizacyjnej,

8) okreslanie szczegblowych zakreséw czynnosci dla podleglych strazakow
i pracownikéw cywilnych na poszczegélnych stanowiskach pracy,

9) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym stosowaniem instrukcji kancelaryjne;j,

10) prowadzenie kontroli wewnetrznej,

11) wydawanie polecen shuzbowych podleglym strazakom i pracownikom cywilnym
w sprawach objetych zakresem dziatania komoérki organizacyjnej,

12) realizacja zadan w zakresie opiniowania podleglych strazakow,

13) sprawowanie nadzoru nad ochrong danych osobowych,

14) aktualizacja tresci zawartych na stronie internetowej KM PSP zgodnie z tematyka
obejmujaca zagadnienia danej komdrki organizacyjnej,

15) sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem podleglych obiektéw, pomieszczen
materiatéw i dokumentéw przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.

ROZDZIAL IV

Zadania wspélne i zakres dzialania komorek organizacyjnych

§7

. Komdrki organizacyjne majg obowiazek wspéldziatania i wspolpracy miedzy soba,
a takze wspolpracy z jednostkami ochrony przeciwpozarowej oraz innymi jednostkami
administracji publicznej i organizacjami wykonujacymi zadania na rzecz ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony
ludnosci.
. W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komorek organizacyjnych ich
koordynacje nalezy do komérki organizacyjnej, ktorej zakres obejmuje najwigcej zadan
lub wlasciwy przetozony stuzbowy wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje.
. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie lub spory kompetencyjne dotyczace
zakresu zadan komérek organizacyjnych Komendy Miejskiej rozstrzyga Komendant
Miegjski.
. Do wspolnych zadann wszystkich komoérek organizacyjnych Komendy Miejskiej, przy
uwzglednieniu ich zakreséw merytorycznych, nalezy w szczeg6lnoscei:
1) planowanie i realizacja budzetu Komendy Miejskie;j,
2) podejmowanie dzialan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony

przeciwpozarowej i ratownictwa,
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3) sporzadzanie programu dzialania oraz planu pracy Komendy Miejskiej, analiz,
prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan,

4) wspoldzialanie z jednostkami ochrony przeciwpozarowej w tym ochotniczymi
strazami pozarnymi, ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych
Rzeczypospolitej Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w Komendzie Miejskiej oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi,

5) wspoldziatanie z komendantami gminnymi ochrony przeciwpozarowe;j,

6) wspoéldziatanie z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Tarnowa, Starostwa
Powiatowego w Tarnowie oraz z innymi stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze
podmiotami KSRG,

7) wspéldziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego,

8) zalatwianie skarg i wniosk6w oraz odwolan wnoszonych przez obywateli, instytucje
1 organy wladzy,

9) realizowanie zalecer pokontrolnych,

10) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych,

11) przestrzegania zasad ochrony tajemnicy chronionej prawem,

12) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) przestrzeganie RODO, obowiazujacych przepiséw krajowych oraz polityk, instrukcji,
procedur zatwierdzonych w PSP, w tym:

a) opracowanie analizy ryzyka naruszenia praw i wolnosci oséb fizycznych oraz
uwzglednianie wynikow analizy w stosowanych zabezpieczeniach i procedurach,

b) realizacja dzialan zwigzanych z procesem szacowania ryzyka naruszenia praw
i wolnosci 0s6b fizycznych,

¢) wdrazanie wlasciwych srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych osobowych,

d) udziat w procesie nadawania upowaznien przetwarzania danych osobowych,

€) podejmowanie stosownych dzialan, zgodnie z przepisami i procedurami,
w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych,

f) zapewnienie, aby w Komendzie Miejskiej przetwarzane dane osobowe byly
adekwatne, stosowne, ograniczone do kazdego konkretnego celu przetwarzania,

g) dokonywanie okresowych przegladéw i uaktualnien procedur dokumentacji
wewngtrznej dotyczacej ochrony danych osobowych,

h) uwzglednianie ochrony danych osobowych w fazie projektowania oraz wdrazania
odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych w celu zapewnienie, aby
domyslnie byly przetwarzane tylko dane niezbedne do osiggni¢cia celu
przetwarzania,

i) zapewnienie realizacji praw oséb, ktorych dane dotycza,

j) udzial w przeprowadzanych audytach w zakresie ochrony danych osobowych.

14) opracowywanie materiatéw do udostgpniania jako informacja publiczna,

15) wykonywanie zadann wynikajacych z aktéw normatywnych oraz prowadzenie
podrecznych rejestrow tematycznych aktéw prawnych z obowigzujacego zakresu
dzialania komorki organizacyjnej,

16) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji kancelaryjnej)
irealizowanie prac archiwizacyjnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt
archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich brakowania,

17) realizowanie zadan zwigzanych z pelnieniem przez Komendanta Miejskiego funkcji
w powiatowym i miejskim zespole zarzadzania kryzysowego,

18) wspoétudzial w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego,

19) realizacja przedsigwzig¢ dotyczacych organizacji Krajowego Systemu Ratowniczo —
Gasniczego na obszarze miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego,

20) wnioskowanie o likwidacje, zmian¢ miejsca uzytkowania lub uzytkownika,
w przypadku skladnik6w majgtkowych bedacych w  posiadaniu  komorki
organizacyjnej,

21) dbalos¢ o dyscypling wewnetrzng oraz powierzone mienie.
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5. Ponadto poszczegolni pracownicy i funkcjonariusze komdrek organizacyjnych moga:
1) wykonywaé czynnosci kontrolno — rozpoznawcze pod warunkiem speliania
kryteriéw okreslonych w § 9 ust. 2 niniejszego Regulaminu,
2) pehi¢ dyzury domowe w Grupie Operacyjnej KM PSP w Tarnowie.

§8

1. Do zadan Wydzialu Operacyjno — Szkoleniowego, w tym Stanowiska Kierowania

Komendanta Miejskiego Paristwowej Strazy Pozarnej nalezy w szczegdlnoscei:

1) analizowanie stanu operacyjnego zabezpieczenia obszaru miasta Tarnowa i powiatu
tarnowskiego oraz przygotowanie Komendy Miejskiej do organizacji dziatan
ratowniczych, a takze nadzoér nad prawidtowoscia prowadzenia akcji ratowniczych,
w tym w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych,

2) opracowanie ,,Planu Ratowniczego Tarnowa i Powiatu Tarnowskiego” i jego biezgca
aktualizacja,

3) ustalanie sieci podmiotéow KSRG i ich obszaréw chronionych oraz prowadzenie
ewidencji podmiotéw wchodzgcych w sktad KSRG,

4) aktualizacja danych dotyczacych gotowosci operacyjnej i podwyzszonej gotowosci
operacyjnej,

5) prowadzenie kontroli w zakresie przygotowania do dzialan ratowniczo — gasniczych
JRG i innych podmiotéw ratowniczych wigczonych do KSRG,

6) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem specjalistycznych grup ratowniczych
funkcjonujacych w ramach JRG,

7) nadzorowanie gotowosci operacyjnej jednostek OSP poprzez przeprowadzanie
inspekcji gotowosci bojowej,

8) ustalanie zasad przemieszczania sit i S$rodkéw KSRG do czasowych miejsc
stacjonowania,

9) ustalanie metod powiadamiania ludno$ci w sytuacji wystapienia naglego lub
nadzwyczajnego zagrozenia,

10) ustalanie zasad powiadamiania, alarmowania i wspoldziatania podmiotéw podczas
dzialan ratowniczych,

11) przyjmowanie zgloszen o wystapieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie
niezbednych sit i srodkéw do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgloszen
do wlasciwych stuzb,

12) dysponowanie i koordynacja w ramach posiadanych kompetencji, sitami i $rodkami
KSRG oraz innymi podmiotami ratowniczymi na obszarze miasta Tarnowa i powiatu
tarnowskiego,

13) sporzadzanie analiz i wnioskéw z dziatan ratowniczych na obszarze chronionym,

14) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztalcania
lub likwidacji JRG i jednostek ochrony przeciwpozarowe;j,

15) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych wlaczania lub wylaczania
podmiotéw do KSRG,

16) przygotowywanie projektéw uméw i porozumien zawieranych z podmiotami KSRG,
innymi shazbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz z podmiotami, ktdre
dobrowolnie zgodzily si¢ wspoldziata¢ w akcjach ratowniczych,

17) analizowanie stanu wyposazenia JRG i innych podmiotéw krajowego systemu
ratowniczo - gasniczego w sprzet ratowniczy 1 $rodki gasnicze, sorbenty,
neutralizatory oraz przedstawianie wnioskéw w tym zakresie,

18) zapewnienie prawidlowosci merytorycznego funkcjonowania SKKM,

19) ustalanie potrzeb w zakresie wyposazenia SKKM w sprzet i urzagdzenia
umozliwiajgce sprawne dysponowanie, wspoldziatanie oraz kierowanie sitami
1 srodkami KSRG na obszarze miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego,

20) wspoldzialanie przy planowaniu systeméw lgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia
1 wspoldzialania, a takze systeméw alarmowania na obszarze miasta Tarnowa
1 powiatu tarnowskiego,
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21) obstuga urzadzen monitoringu pozarowego w zakresie przyjecia zgloszenia,

22) analizowanie gotowos$ci operacyjno - technicznej na podstawie raportéw dobowych
oraz kontroli prowadzonych w JRG, a takze przedstawianie wnioskéw w tym
zaKresie,

23) przygotowanie pododdziatéw do dziatan w ramach odwodow operacyjnych,

24) wspdlpraca z instytucjami w miescie Tarnowie i powiecie tarnowskim w zakresie
organizacji i prowadzenia dziatan ratowniczych,

25) organizacja i prowadzenie szkolenia cztonkéw OSP w zakresie okreslonym ustawg
o ochronie przeciwpozarowej,

26) organizowanie zaj¢¢ wychowania fizycznego i imprez sportowych,

27) prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakow,

28)prowadzenie ewidencji zaistnialych zdarzen oraz wydawanie niezbgdnych
zaswiadczen,

29) opiniowanie potrzeb w zakresie wyszkolenia pozarniczego i specjalistycznego w JRG
w szczegollnoscei dotyczacych:

a) szkolenia uzupelniajacego strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej,
b) szkolen specjalistycznych,

30) prowadzenie spraw z zakresu doskonalenia zawodowego strazakow i pracownikow
cywilnych Komendy,

31) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG na terenie miasta Tarnowa
1 powiatu tamowskiego,

32) wspoldzialanie w zakresie wzajemnego wsparcia operacyjnego z powiatami
sgsiednimi,

33) realizowanie zadan zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Stanowiska Kierowania
Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarowie,

34) sporzadzanie harmonogramow stuzb i rozliczanie czasu stuzby strazakow Stanowiska
Kierowania Komendanta Miejskiego PSP,

35) biezace informowanie rzecznika prasowego Komendanta Miejskiego o szczegdlnych
zdarzeniach odnotowanych na obszarze chronionym i postepie akcji ratowniczych
oraz o danych statystycznych dotyczgcych dziatan ratowniczych,

36) prowadzeniem spraw zwigzanych z dofinansowaniem OSP w KSRG,

37) opiniowanie dziatalnosci operacyjnej OSP.

§9

. Do zadan Wydzialu Kontrolno - Rozpoznawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) analizowanie stanu bezpieczenistwa miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego,
w zakresie zadan realizowanych przez Pafistwowa Straz Pozarna,

2) nadzorowanie przestrzegania przepisdw przeciwpozarowych poprzez planowanie
1 wykonywanie czynnosci kontrolno — rozpoznawczych, _

3) przeprowadzanie czynnosci kontrolno — rozpoznawczych wynikajgcych z art. 23
ust. 2 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;,

4) analizowanie wynikéw czynnoéci kontrolno — rozpoznawczych,

5) inicjowanie dzialan zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczenstwa pozarowego
miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego,

6) rozpoznawanie i ewidencjonowanie zagrozen pozarowych oraz innych miejscowych
zagrozen,

7) ustalanie spelnienia wymogdw bezpieczenstwa w zakladzie o zwiekszonym ryzyku
wystapienia powaznej awarii przemystowej lub zakladzie o duzym ryzyku
wystgpienia powaznej awarii przemystowej, na zasadach ustalonych dla kontroli w
art. 269 oraz art. 269a ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony
srodowiska,

8) ocen¢ zgodnosci z wymaganiami ochrony przeciwpozarowej rozwigzan technicznych
zastosowanych w obiektach budowlanych,

9) oceng zgodnosci wykonania obiektu budowlanego z projektem budowlanym;
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10) opracowanie dla potrzeb administracji publicznej opinii dotyczacych bezpieczenstwa
pozarowego obiektow i terenow,

11) rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowej,

12) wstepne ustalanie nieprawidlowosci, ktére przyczynily si¢ do powstania pozaru oraz
okolicznosci jego rozprzestrzeniania sie,

13) zbieranie informacji niezb¢dnych do wykonania analizy powaznej awarii
przemysltowe;j i formulowania zaleceni dla prowadzacego zaklad;

14) postgpowanie z substancjami zubozajgcymi warstwe ozonows, fluorowanymi gazami
cieplarnianymi i pozostatymi fluorowanymi gazami cieplamianymi w rozumieniu
ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o substancjach zubozajgcych warstwe ozonows oraz
o niektorych fluorowanych gazach cieplarnianych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1951 oraz
22018 r. poz. 650), wykorzystywanymi w ochronie przeciwpozarowej, a takze
systemami ochrony przeciwpozarowej oraz gasnicami zawierajacymi te substancje
lub gazy lub od nich uzaleznionymi,

15) prowadzenie czynnosci kontrolnych oraz wspélpraca z Prezesem Urzedu Regulaciji
i1 Energetyki (URE) w zakresie wynikajgcym z art. 23r. ust. 3 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 833 ze. zm.),

16) przeprowadzenie czynnosci zmierzajgcych do wydania opinii dotyczacej
bezpieczenstwa pozarowego podczas imprezy masowej,

17) prowadzenie czynnosci w zakresie uzgadniania sposobu polaczenia urzadzen
sygnalizacyjno - alarmowych ze Stanowiskiem Kierowania Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej,

18) przygotowanie projektéw stanowisk, decyzji, postanowien oraz opinii obejmujacych
prowadzone postgpowanie administracyjne z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

19) organizowanie i prowadzenie dzialalnodci informacyjnej w zakresie upowszechniania
przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych.

. Czynnosci kontrolno — rozpoznawcze mogg byé wykonywane przez osoby posiadajace

stosowne upowaznienie i kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra Spraw

Wewngtrznych i Administracji z dnia 24 pazdziernika 2005 r. w sprawie czynnosci

kontrolno-rozpoznawczych przeprowadzanych przez Pafstwowa Straz Pozarng (Dz. U.

z 2005 r. Nr 225, poz. 1934).

§10

. Do zadan Wydzialu Kwatermistrzowsko - Technicznego nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie zakupéw i nadzér nad ich realizacja w zakresie sprzetu, paliwa,
materialéw i urzadzen niezbednych do prawidlowego funkcjonowania Komendy
Miejskiej,

2) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, éwiczen i szkoleri prowadzonych
przez jednostki Krajowego Systemu Ratowniczo — Gaséniczego i wspéldzialanie na
terenie miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego oraz przygotowanie w tym zakresie
pododdzialéw do dziatan w ramach odwodéw operacyjnych,

3) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki materialowej i magazynowej,

4) sprawowanie nadzoru nad majatkiem Komendy Miejskiej,

5) prowadzenie spraw mieszkaniowych, mundurowych i socjalnych strazakéw,
pracownikéw cywilnych oraz prowadzenie spraw mieszkaniowych emerytow
i rencistow Komendy Miejskiej,

6) przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do przeprowadzania inwentaryzacji
sktadnikéw majatkowych Komendy Miejskiej,

7) sporzadzanie planéw inwestycyjnych, zakupéw i robét budowlano-instalacyjnych
oraz ich realizacja ze $rodkow finansowych pozostajacych 'w dyspozycji Komendanta
Miejskiego,

8) analizowanie i planowanie potrzeb materialowo — technicznych,
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9) opracowywanie analiz w zakresie jakosci, celowosci i legalnosci realizowanych
zadan w zakresie inwestycyjnym, remontéw obiektow i sprzetu,

10) organizacja postgpowan dotyczacych zamoéwien publicznych pozostajacych
w zwigzku z zakresem dzialania Komendy Miejskiej,

11) prowadzenie spraw z zakresu darowizn rzeczowych,

12) likwidowanie zbednych skladnikéw majatku,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem, aktualizacja umoéw z innymi
podmiotami realizujgcymi dostawy, ustugi i roboty budowlane na rzecz Komendy
Miejskiej,

14) analizowanie kwot progowych zakupdéw wynikajacych z zapisdéw ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze
zm.).

15) prowadzenie spraw dotyczacych rejestracii i przegladéw technicznych pojazdéw,

16) prowadzenie gospodarki transportowej i sprzetem silnikowym,

17) prowadzenie spraw z zakresu emisji zanieczyszczen,

18) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego zwigzanego ze szkodami w mieniu
Komendy Miejskiej,

19) sprawowanie nadzoru w zakresie przeprowadzania przegladéw i konserwacji sprzgtu
ochrony drég oddechowych,

20) organizowanie i prowadzenie planowo — zapobiegawczych obslug technicznych
sprz¢tu transportowego, silnikowego specjalnego 1 specjalistycznego,

21) zlecanie i wykonywanie napraw i konserwacji sprzetu transportowego, silnikowego
oraz specjalnego i specjalistycznego,

22) zapewnienie utrzymania we wlasciwym stanie technicznym uzytkowanych obiektéw
1 pomieszczen Komendy Miejskiej oraz wlasciwego stanu czystosci pomieszczen
administracyjnych Komendy Miejskiej i SKKM.

23) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem OSP wspétdziatajacych z KSRG.

§11

. Do zadan Wydzialu Organizacyjno — Kadrowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie zakresow czynnosci dla kierujgcych komérkami organizacyjnymi
w Komendzie Miejskiej,

2) opracowywanie projektow regulaminéw, decyzji, rozkazéw, wytycznych i procedur
dotyczacych stuzby i pracy w Komendzie Miejskiej,

3) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy Komendy Miejskiej,

4) organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udzialem Komendanta
Miejskiego,

5) nadzorowanie funkcjonowania Systemu Kontroli Zarzadczej oraz organizowanie
i prowadzenie kontroli wewngtrznej komorek organizacyjnych w Komendzie
Miejskiej,

6) organizowanie wspdlpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowe;j,

7) realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskow,

8) ewidencjonowanie pieczeci i stempli w Komendzie Miejskie;j,

9) prowadzenie kancelarii ogolnej i sekretariatu Komendanta Miejskiego,

10)nadzér w zakresie przestrzegania instrukcji kancelaryjnej i jednolitego podziatu
rzeczowego akt przez pracownikéw sprawuje koordynator czynnosci kancelaryjnych,
ktorym jest Naczelnik Wydzialu Organizacyjno — Kadrowego podlegajacy
bezposrednio Komendantowi Miejskiemu wyznaczony zgodnie z Zarzadzeniem nr 21
Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego
rzeczowego wykazu akt dla Paiistwowej Strazy Pozarnej z dnia 25 stycznia 2013 r.
(Dz. Urz. MSW z 2013 r. poz. 27),

11) sprawowanie nadzoru nad archiwizacjg dokumentacji,

12) prowadzenie archiwum Komedy Miejskie;j,
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13) prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikéw cywilnych oraz emerytéw
1 rencistow Komendy Miejskiej,

14) rozliczanie czasu stuzby strazakoéw i pracownikéw codziennego systemu shuzby
i pracy w Komendzie Miejskiej,

15) sprawowanie nadzoru w zakresie rozliczania czasu stuzby strazakéw zmianowego
systemu shuzby,

16) rejestracja czasu stuzby pelnionej w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych strazakow codziennego systemu stuzby,

17) sprawowanie nadzoru i naliczanie dodatkéw za czas stuzby pelnionej w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,

18) prowadzenie zagadnien dotyczacych absencji strazakéw i pracownikéw cywilnych
Komendy Miejskiej,

19) sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno - rentowej strazakow
i pracownikoéw cywilnych Komendy Miejskiej,

20) planowanie i realizowanie polityki kadrowo - ptacowej Komendanta Miejskiego,

21) przygotowywanie wnioskow dotyczacych awanséw i wyrdznien,

22)zapewnienie pomocy strazakom i pracownikom cywilnym Komendy Miejskiej
w zakresie spraw socjalno - bytowych,

23)realizowanie zadan z zakresu ubezpieczeri spolecznych strazakéw i pracownikow
cywilnych Komendy Miejskie;j,

24) prowadzenie ewidencji i kierowanie strazakéw i pracownikow na okresowe badania
profilaktyczne i kontrolne,

25) przygotowywanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dzialania Paristwowe;j
Strazy Pozarnej,

26) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikéw cywilnych oraz
przygotowywanie dokumentacji niezbednej do kierowania strazakow i pracownikow
cywilnych do szkdt i uczelni cywilnych, pozarniczych, a takze na kursy i szkolenia
kwalifikacyjne i specjalistyczne.

. Ponadto do zadan Wydziatu Organizacyjno — Kadrowego nalezy $wiadczenie pomocy

prawnej Komendantowi Miejskiemu, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 6 lipca 1982 roku

o radcach prawnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 75), poprzez zapewnienie wewng¢trznej

obstugi prawnej Komedy Miejskie;.

§12

. Do zadan Sekcji Finanséw nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 30 czerwca 2006 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.) oraz ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351 ze zm.),

2) organizacja i koordynacja systemu rachunkowosci w Komendzie Miejskiej w celu
Zapewnienia:

a) wlasciwego przebiegu operacji finansowych i gospodarczych,

b) sporzadzania wymaganych  przepisami rozliczen finansowych oraz
sprawozdawczosci finansowej zewnetrznej i wewnetrznej,

¢) terminowego przekazywania rzetelnych informacji Komendantowi Miejskiemu,

d) nalezytego przechowywania i zabezpieczenia dokumentéw finansowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

3) prowadzenie gospodarki finansowej Komendy Miejskiej, a w szczegbdlnosci
wykonywanie dyspozycji obrotu $rodkami pienieznymi i innymi, bedgcymi
w dyspozycji Komendy Miejskiej,

4) zatwierdzanie wszelkiej dokumentacji prowadzonych operacji finansowych, w tym
list plac strazakow i pracownikéw cywilnych,

5) zapewnienie terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
splaty zobowigzan,
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6) zapewnienie, pod wzgledem finansowym, prawidlowosci uméw zawieranych przez
Komende¢ Miejska, przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych oraz ochrony wartosci
pienigznych,

7) sporzadzanie projektéw planu dochodéw i wydatkéw budzetowych jednostki,
dokonywanie zmian budzetu w ramach uprawnien przewidzianych odrebnymi
przepisami, dokonywanie analizy wykorzystania $rodkéw budzetowych i innych,
bedacych w dyspozycji Komendy Miejskie;j,

8) dokonywanie wstgpnej kontroli operacji gospodarczych wynikajgcych z art. 54
ustawy o finansach publicznych,

9) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Komendanta
Miejskiego, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczeg6lnodci
zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw, dowodéw ksiegowych, zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

10)nadzér nad prawidlowoscia przeprowadzania inwentaryzacji skladnikow
majatkowych.

§13

. Do zadan sekcji Informatyki i Laczno$ci nalezy w szczegdlnoscei:

1) organizacja Iacznosci przewodowej i bezprzewodowej dla potrzeb Komendy
Miejskie;j,

2) aktualizacja programéw uzytkowych PSP,

3) sprawowanie nadzoru nad legalnoscig oprogramowania uzytkowanego w Komendzie
Migjskie;j,

4) analizowanie i wdrazanie programéw uzytkowych wspomagajacych dziatalnosé
Komendy Miejskiej,

5) planowanie i administrowanie siecig informatyczng Komendy Miejskiej,

6) kontrolowanie prawidtowosci zabezpieczenia informatycznych baz danych Komendy
Miejskie;j,

7) informatyczne wsparcie dla SKKM,

8) programowanie, konserwacja i naprawa sprzetu tgcznosci radiowej,

9) sprawowanie nadzoru nad cyfrows centralg telefoniczng i laczami dzierzawnymi,

10) analizowanie kosztéw i potrzeb w zakresie telefonii komodrkowej, przewodowej
1 bezprzewodowe;j,

11) prowadzenie spraw inwentarzowych Komendy Miejskiej,

. Wyznaczeni pracownicy sekcji Informatyki i Lgcznosci w ramach ,Pionu Ochrony

Informacji Niejawnych” pelnia funkcje: Administratora Systemu oraz Inspektora

Bezpieczenistwa Teleinformatycznego w Komendzie Miejskiej.

§ 14

. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy

nalezy realizacja zadan z zakresu dziatania stuzby BHP okreslonych ustawg z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 1320) oraz rozporzadzenia

Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy (Dz. U. Nr 109 poz. 704 ze zm.) w tym szczeg6lnosci:

1) prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Miejskiemu, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczeristwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy,

3) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chor6b zawodowych 1ipodejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikoéw
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,
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4) przedstawianie Komendantowi Miejskiemu wnioskéw dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikéw z badan i pomiaréw
czynnik6w szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

5) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie
wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

6) wspolpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy, potwierdzania strazakom
i pracownikom odbytych szkolen oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikéw,

7) uczestniczenie w pracach, powolanej przez Komendanta Miejskiego, komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zakladowych komisjach zajmujacych
si¢ problematyky bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
w szczegOlnosci zawodowym 1 wypadkom przy pracy,

8) organizowanie i prowadzenie dziatan profilaktycznych dotyczacych ochrony zdrowia
strazakow i pracownikéw cywilnych.

9) ocena realizacji zagadniefi obejmujacych bezpieczefistwo i higiene pracy podczas
inspekcji gotowosci bojowej.

§15

. W ramach ,.,Pionu Ochrony Informacji Niejawnych”, Pelnomocnik Ochrony Informacji
Niejawnych, realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 742), a w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie pracy Pionu Ochrony Informacji Niejawnych, w tym Kierownika
Kancelarii Niejawnej,

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie s$rodkéw
bezpieczenistwa fizycznego,

3) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacje niejawne,

4) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka, '

5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji, w szczegélnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materialéw i obiegu dokumentéw,

6) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta Miejskiego,
planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji,

7) prowadzenie szkolent w zakresie ochrony informacji niejawnych,

8) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych,

9) prowadzenie aktualnego wykazu osOb zatrudnionych lub pehigcych stuzbe
W jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono
wydania po§wiadczenia bezpieczefistwa lub je cofnieto,

10) przekazywanie do ABW ewidencji, o ktérych mowa w art. 73 ust. 1 i ust. 2 danych,
0s6b uprawnionych do dostgpu do informacji niejawnych, a takze oséb, ktérym
odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczefistwa lub wobec ktérych podjeto
decyzj¢ o cofnigciu poswiadczenia bezpieczefistwa, na podstawie wykazu, o ktérym
mowa w pkt. 9.

. Pelnienie nieetatowej funkcji Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych powierzone

zostaje wyznaczonemu funkcjonariuszowi poprzez okreslenie zleconych mu zadan

w indywidualnym zakresie czynnosci.
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1.

§ 16

W ramach spraw obronnych realizowane sg zadania dotyczace w szczegdlnosci:

1) koordynowania i nadzorowania przygotowania obronnego w Komendzie Miejskiej,

2) sporzadzania dokumentacji planistycznej i sprawozdawczej w zakresie przygotowania
obronnego Komendy Miejskiej,

3) prowadzenie Kancelarii Niejawnej w ramach zadan Kierownika Kancelarii
Niejawne;j,

Realizacje zadan dotyczacych spraw obronnych powierzone zostaje wyznaczonemu

funkcjonariuszowi poprzez okreflenie zleconych mu zadan w indywidualnym zakresie

czynnosci.

§17

. Do zadan specjalisty ochrony danych (SOD) nalez:

1) planowanie i udziat w wykonywaniu analiz dotyczacych ochrony danych osobowych
o0sob fizycznych w Komendzie Miejskie;j,

2) planowanie, udziat w wykonywaniu oraz aktualizowaniu polityk oraz innych
dokumentéw wewnetrznych dotyczacych ochrony danych osobowych oséb
fizycznych w Komendzie Miejskiej,

3) wytwarzanie i aktualizowanie rejestrow dotyczacych ochrony danych osobowych,
w szczegllnosci rejestru czynnodci przetwarzania danych osobowych i rejestru
kategorii czynnoSci przetwarzania dokonywanych w imieniu Komendanta
Miejskiego,

4) koordynowanie w imieniu Komendanta Miejskiego procesu nadawania upowaznief
do przetwarzania danych osobowych w Komendzie Miejskiej, w tym prowadzenie
rejestru upowaznien,

5) podejmowanie i koordynowanie w imieniu Komendanta Miejskiego dzialan
w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych w Komendzie Miejskiej oraz
prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych,

6) organizowanie, prowadzenie i monitorowanie szkolen dla funkcjonariuszy
1 pracownik6w Komendy Miejskiej uczestniczacych w operacji przetwarzania danych
osobowych,

7) wnioskowanie o wdrozenie wlasciwych $rodkow technicznych i/lub organizacyjnych
zapewniajacych odpowiedni poziom bezpieczefistwa danych osobowych oraz udziat
w procesie wdrozenia ww. §rodkéw,

8) koordynowanie w imieniu Komendanta Miejskiego, aby przetwarzane w Komendzie
Miejskiej dane osobowe byly adekwatne do kazdego konkretnego celu przetwarzania,

9) wspolpraca z kierownikami komoérek organizacyjnych (réwnorzednymi) w procesie
realizacji praw oséb, ktérych dane dotycza.

10) wspdlpraca z Inspektorem Ochrony Danych.

Pelnienie nieetatowej funkeji specjalisty ochrony danych osobowych powierzone zostaje

wyznaczonemu funkcjonariuszowi poprzez okreSlenie zleconych mu zadan

w indywidualnym zakresie czynnosci.

§18

. Organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci informacyjno-promocyjnej Komendy

Miejskiej realizowane jest przez wyznaczonego funkcjonariusza Komendy Miejskiej.

Pelnienie nieetatowej funkcji oficera prasowego powierzone zostaje wyznaczonemu
funkcjonariuszowi poprzez okreslenie zleconych mu zadan w indywidualnym zakresie
CZynnosci.

§19

. Kierownik kancelarii niejawnej odpowiedzialny jest za:

-13 -



1) prowadzenie kancelarii niejawnej,

2) bezposredni nadzoér nad obiegiem dokumentéw niejawnych,

3) udostepnianie lub wydawanie dokumentéw niejawnych osobom do tego
uprawnionym,

4) egzekwowanie zwrotu dokumentéw niejawnych,

5) kontrola przestrzegania wlasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentéw,

6) prowadzenie biezacej kontroli postepowania z dokumentami niejawnymi,

7) wykonywanie poleceni Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawne;.

. Administrator Systemu Teleinformatycznego odpowiedzialny jest za funkcjonowanie

systemu teleinformatycznego oraz za przestrzeganie zasad i wymagan bezpieczefistwa

przewidzianych dla systemu teleinformatycznego.

. Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego odpowiedzialny jest za weryfikacje

ibiezagcg kontrole zgodnosci funkcjonowania systemu teleinformatycznego ze

szczegblnymi wymaganiami bezpieczeristwa oraz przestrzegania procedur bezpiecznej

eksploatacji.

. Pelnienie nieetatowych funkcji, o ktérych mowa w ust. 1 do 3, powierzone zostaje

wyznaczonemu funkcjonariuszowi poprzez okre$lenie zleconych mu zadan

w indywidualnym zakresie czynnosci.

§ 20

. Do zadaf Jednostki Ratowniczo — Gasniczej Nr 1 nalezy w szczegdlnoscei:

1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczo - gasniczych w czasie pozaréw,
miejscowych zagrozen i klesk zywiotowych oraz wykonywanie specjalistycznych
czynno$ci ratowniczych w czasie klesk zywiolowych i podczas likwidacji
miejscowych zagrozen przez inne podmioty ratownicze,

2) wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych na obszarze chronionym oraz
w ramach odwodow operacyjnych,

3) wykonywanie specjalistycznych czynnosci ratowniczych na obszarze chronionym
oraz w ramach odwodéw operacyjnych z zakresu ratownictwa chemiczno -
ekologicznego,

4) prowadzenie dokumentacji specjalistycznej grupy ratowniczej w zakresie
prowadzonego doskonalenia zawodowego,

5) sporzadzanie harmonograméw stuzb i rozliczanie czasu shuzby strazakéw JRG,

6) rejestracja czasu shuzby pelnionej w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
uciagzliwych podleglych strazakéw,

7) dokumentowanie toku pelnienia sluzby ze szczegdlnym uwzglednieniem
sporzadzania informacji z prowadzonych dzialan ratowniczych,

8) przygotowanie wiasnych sil i $rodkow do wypelniania zadan ratowniczych na
przydzielonym obszarze chronionym, wspoéldziatanie z innymi podmiotami
ratowniczymi i shuzbami funkcjonujagcymi w rejonie dzialania Jednostki w zakresie
przygotowania i prowadzenia dziatan ratowniczych,

9) wspdldziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dzialania
w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen,

10) wstgpne ustalanie przyczyn i okoliczno$ci powstania i rozprzestrzeniania si¢ pozaru
oraz miejscowego zagrozenia,

11) ustalanie przypuszczalnej przyczyny powstania pozaru i miejscowego zagrozenia,

12) rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dzialan ratowniczych na
obszarze miasta Tarnowa i Powiatu Tarnowskiego,

13) wykonywanie czynnosci kontrolno — rozpoznawczych,

14) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz
wychowania fizycznego,

15) analizowanie stanu i wnioskowanie potrzeb w zakresie wyszkolenia zawodowego
strazakOw oraz wyposazenia sprzetowego JRG,

16) udzial w aktualizacji:
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a) stanu gotowosci operacyijne;j,
b) procedur ratowniczych,
c) dokumentacji operacyjne;j,
17) udziat w przygotowaniu analiz z dzialan ratowniczych,
18) dbalos¢ o powierzone mienie i sprzet bedacy na wyposazeniu JRG,
19) wykonywanie biezacych konserwacji i obstug codziennych sprzetu transportowego,
silnikowego oraz specjalnego i specjalistycznego,
20) wykonywanie zadan w ramach regulaminu shuzby, musztry i ceremonialu
pozarniczego.
. Teren dziatania Jednostki Ratowniczo — Gasniczej Nr 1 okresla ,,Plan Ratowniczy Miasta
Tarnowa i Powiatu Tarnowskiego”.

§21

. Do zadan Jednostki Ratowniczo — Gasniczej Nr 2 nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczo - gaéniczych w czasie pozaréw,
miejscowych zagrozeni i klesk zywiolowych oraz wykonywanie specjalistycznych
czynnosci ratowniczych w czasie klesk zywiolowych i podczas likwidacji
miejscowych zagrozen przez inne podmioty ratownicze,

2) wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych na obszarze chronionym oraz
w ramach odwodéw operacyjnych,

3) wykonywanie specjalistycznych czynnoséci ratowniczych na obszarze chronionym
oraz w ramach odwodéw operacyjnych z zakresu ratownictwa wodnego-nurkowego
i technicznego w ramach posiadanych uprawnien,

4) prowadzenie dokumentacji specjalistycznych grup ratowniczych w zakresie
doskonalenia zawodowego,

5) sporzadzanie harmonograméw stuzb i rozliczanie czasu shuzby strazakéw JRG,

6) rejestracja czasu shuzby pelnionej w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
uciazliwych podlegtych strazakéw,

7) dokumentowanie toku pelnienia shizby ze szczegdlnym uwzglednieniem
sporzgdzania informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych,

8) przygotowanie wlasnych sit i $rodkéw do wypelniania zadan ratowniczych na
przydzielonym obszarze chronionym, wspéldzialanie z innymi podmiotami
ratowniczymi i shuzbami funkcjonujagcymi w rejonie dziatania JRG w zakresie
przygotowania i prowadzenia dziatan ratowniczych,

9) wspobldzialanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dzialania
w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen,

10) wstgpne ustalanie przyczyn i okolicznosci powstania i rozprzestrzeniania si¢ pozaru
oraz miejscowego zagrozenia,

11) ustalanie przypuszczalnej przyczyny powstania pozaru i miejscowego zagrozenia,

12) rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych na
obszarze miasta Tarnowa i Powiatu Tarmowskiego,

13) wykonywanie czynnosci kontrolno — rozpoznawczych,

14) organizowanie i prowadzenie éwiczen, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz
wychowania fizycznego,

15) analizowanie stanu i wnioskowanie potrzeb w zakresie wyszkolenia zawodowego
strazakow oraz wyposazenia sprzetowego JRG,

16) udzial w aktualizacji:

a) stanu gotowosci operacyjne;j,
b) procedur ratowniczych,
¢) dokumentacji operacyjnej

17) udzial w przygotowaniu analiz z dzialan ratowniczych,

18) dbatos¢ o powierzone mienie i sprzet bedacy na wyposazeniu JRG,

19) wykonywanie biezacych konserwacji i obstug codziennych sprzetu transportowego,
silnikowego oraz specjalnego i specjalistycznego,
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20) wykonywanie zadan w ramach regulaminu shuzby, musztry i ceremoniah:
pozarniczego.

. Teren dzialania Jednostki Ratowniczo — Gasniczej Nr 2 okresla ,,Plan Ratowniczy Miasta

Tarnowa i Powiatu Tarnowskiego”.

ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli
§22

. Komenda Miejska uzywa:

1) urzedowej pieczeci okraglej o srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godla, a w otoku napis: KOMENDANT MIEJSKI PANSTWOWE]
STRAZY POZARNEJ W TARNOWIE

2) urzedowej pieczeci okraglej o $rednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orla
ustalony dla godla, a w otoku napis: KOMENDA MIEJSKA PANSTWOWE]
STRAZY POZARNEJ W TARNOWIE

3) pieczeci okraglej o $rednicy 20 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta ustalony
dla godla, a w otoku napis: KOMENDA MIEJSKA PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ W TARNOWIE

4) stempla nagléwkowego o tresci:

/Godlo/

KOMENDA MIEJSKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]
w Tamowie woj. malopolskie

5) innych stempli shuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§23

. Tryb obiegu dokumentow okresla instrukcja kancelaryjna stanowigca zatgcznik nr 2 do
Zarzadzenia nr 21 Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie instrukcji kancelaryjnej
1 jednolitego rzeczowego wykazu akt dla Panstwowej Strazy Pozamej z dnia 25 stycznia
2013 r. (Dz. Urz. MSW z 2013 r. poz. 27).

. Postgpowanie z dokumentami i materialami zawierajagcymi dane niejawne okresla Plan
Ochrony Informacji Niejawnych.

§ 24

Tryb klasyfikacji dokumentéw okresla jednolity rzeczowy wykaz akt stanowigcy
zalgcznik Nr 1 do decyzji Nr 34/13 Komendanta Miejskiego Panistwowej Strazy Pozamej
z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia szczegélowego wyciagu z jednolitego
rzeczowego wykazu akt dla Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Tarnowie.

§ 25

Integralng cz¢s¢ Regulaminu stanowig:

1) Zalgcznik Nr 1: Schemat struktury organizacyjnej Komendy Miejskiej Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Tarmowie.
2) Zalacznik Nr 2: Schemat struktury organizacyjnej Jednostki Ratowniczo - Gasniczej
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Nr 1 KM PSP w Tamowie.

3) Zalacznik Nr 3: Schemat struktury organizacyjnej Jednostki Ratowniczo - Gasniczej
Nr 2 KM PSP w Tarnowie.

4) Zalacznik Nr 4: Liczba i rodzaj stanowisk w komérkach organizacyjnych KM PSP
w Tamowie.
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Komendy Miejskiej PSP w Tarnowie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY JEDNOSTKI RATOWNICZO - GASNICZEJ Nr 1

ETATY:
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Uwaga: Stanowiska stuzbowe oficeréw, aspirantéw i podoficeréw wymienione w niniejszym rysunku nalezy traktowa¢ jako docelowe



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Komendy Miejskiej PSP w Tarnowie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY JEDNOSTKI RATOWNICZO - GASNICZEJ Nr 2

ETATY:
OFICERSKIE

ASPIRANCKIE

PODOFICERSKIE

[l N
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Uwaga: Stanowiska stuzbowe oficeréw, aspirantéw i podoficer6w wymienione w ninigjszym rysunku nalezy traktowact jako docelowe
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