OPIS ZALOZEN PROJEKTU INFORMATYCZNEGO

Tytut projektu Prowadzenie i rozwoj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji

Whnioskodawca Minister Edukacji Narodowej

Beneficjent Instytut Badan Edukacyjnych

Partnerzy

Zrédto finansowania Europejski Fundusz Spoteczny (PO WER, Dziatanie 2.11
Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji);

Skarb Panstwa (cz. 30)
Catkowity koszt projektu |30 648 398,94 zt

Planowany okres 07-2020 do 12-2022
realizacji projektu
Osoba kontaktowa Marek Kopyt M.Kopyt@ibe.edu.pl 48601265143

1. POWODY PODJECIA PROJEKTU
1.1. Identyfikacja problemu i potrzeb

Jednym z zadan projektu jest zapewnienie utrzymania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikac;ji,
funkcjonujgcego od 2016 .

ZRK jest narzedziem systemowym, ktére ma kluczowe znaczenie dla funkcjonowania ZSK.
Gromadzi i udostepnia za posrednictwem portalu internetowego informacje o wszystkich
kwalifikacjach nadawanych w kraju witgczonych do ZSK, uzyskiwanych zaréwno w wyniku
edukacji formalnej i pozaformalnej, jak i nieformalnego uczenia sie. Za posrednictwem ZRK
informacje o polskich kwalifikacjach sg przekazywane do europejskich portali (ESCO, LOQ i
Europass). Dzieki ZRK polskie kwalifikacje zostaty wtgczone w obszar kwalifikacji europejskich.
Zaplanowane w projekcie dziatania stanowig nie tylko realizacje wymagan ustawowych
postawionych przed podmiotem prowadzgcym rejestr, ale takze odpowiedz na kierunki rozwoju,
jakie zdiagnozowano w ramach aktualnie prowadzonego projektu, tj.:

-integracja srodowisk zaangazowanych w proces witgczania kwalifikacji do ZSK,
-monitorowanie ZSK, w szczegdlnosci z uwzglednieniem roli ZRK i podmiotu prowadzacego
rejestr,

-state rozwijanie powszechnego dostepu do wiarygodnych informacji o ZSK, w tym o
kwalifikacjach i informacji powigzanych,

-rozwijanie, w tym tworzenie nowych, narzedzi systemowych odpowiadajgcych na aktualne
potrzeby interesariuszy i rozwijajgcego sie ZSK,

-rozwoj prac wspierajgcych interesariuszy systemu za pomocag technik tzw. sztucznej inteligenciji
(NLP, big data)

Interesariusz Zidentyfikowany problem Szacowana
wielkos¢ grupy
MEN — minister ZRK wspiera ministra koordynatora ZSK w 1
koordynator ZSK monitorowaniu ZSK

podmioty Swiadczgce |ZRK daje mozliwos¢ rozwoju tych podmiotéw. |4 384 (za Baza Ustug
ustugi rozwojowe (W | ZRK stanowi baze wiarygodnych kwalifikacji, | Rozwojowych, PARP)
tym m.in. instytucje ktére moga stanowi¢ podstawe do




Interesariusz

Zidentyfikowany problem

Szacowana
wielkos¢ grupy

szkoleniowe i
szkoleniowo-
doradcze, szkoty
prowadzace kursy
zawodowe, osrodki
doksztatcania i
doskonalenia
zawodowego, centra
ksztatcenia
ustawicznego, centra
ksztatcenia
praktycznego, centra
ksztatcenia
zawodoweqo i
ustawicznego,
organizacje
pozarzadowe)

projektowania przysztych szkolen. Ponadto
korzystanie z ZRK moze utatwia¢ prace
autorom szkolen, poniewaz jezyk opisu
kwalifikacji jest tym samym co jezyk efektéw
uczenia jest, ktéry powinien by¢ uzywany przy
projektowaniu szkolen.

ZRK moze sta¢ sie narzedziem i zrodtem
informacji dla instytucji szkoleniowych, ktére
chca ubiegacd sie o status instytuciji
certyfikujgcej. Dzieki temu moga byc¢ objete
systemem zapewniania jakosci co przektada
sie na wyzszy poziom ustug.

szkoty i placowki
systemu oswiaty
prowadzgce
ksztatcenie
ustawiczne oraz ich
organy prowadzace

Dobrze funkcjonujgcy ZRK dostarcza
informacje uczniom nauczycielom i rodzicom
na temat mozliwosci rozwoju kariery
zawodowej oraz mozliwosci uzyskania
wiarygodnych kwalifikacji. Stanowi aktualne
zrédto wiedzy dla doradcow zawodowych
pracujgcych w szkotach, ktérych zadaniem
jest przygotowanie mtodziezy do planowania
swojej Sciezki edukacyjnej i zawodowej.

32 259

partnerzy spoteczni,

ZRK utatwia okreslanie standardow

13 organizacji

zgodnie z definicja kwalifikacji wymaganych w branzy dla danego | pracodawcéw

przyjeta w PO WER stanowiska. (i 2 500 zwigzkow
zawodowych

ministrowie wtasciwi | ZRK stanowi narzedzie dla ministerstw 22 (wtym 16

w zakresie kwalifikacji

pozwalajgc efektywnie witgczaé kwalifikacje
rynkowe

kuratoriow)

instytucje rynku pracy

ZRK utatwi poszukiwanie kandydatow do
pracy poprzez umozliwienie prezentowania
wymagan od kandydatéw z zastosowaniem
standardu opisu kwalifikacji.

Publiczne (WUP, PUPR,
MRISS) 397 oraz OHP
214, agencje zatr.

8 000, inst.
szkoleniowe 14 645

instytucje ZRK stanowi wiarygodne zrodto wiedzy na 25 podmiotéw IC,
certyfikujgce i temat kwalifikacji. Potencjalne instytucje 15 wnioskow na IC dla
walidujace lub certyfikujgce i instytucje walidujgce moga kwalifikacji
ubiegajace sie o ten uzyskac¢ informacje dot. kwalifikacji ktorymi wigczonych
status sg zainteresowane. 219 ztozonych

Dla instytuciji certyfikujgcych i walidujgcych wnioskéw do

stanowi tez rodzaj promoc;ji ich dziatan i kwalifikacji

nadaje im wiarygodnosci.
uczniowie (rodzice/ ZRK stanowi wsparcie ucznidow w procesie 4900 000

opiekunowie prawni
uczniéw)

planowania dalszej Sciezki edukacyjno-
zawodowe;j.




Interesariusz Zidentyfikowany problem Szacowana
wielkos¢ grupy

uczacy sie dorosli, w [ ZRK dostarcza kompleksowych informac;ji o 3 000 000 objetych

tym studenci mozliwosciach podnoszenia kwalifikaciji ksztatceniem
zawodowych oraz mozliwosci walidacji juz formalnym, w tym 1
posiadanych kompetenciji 230 300 studentéw
Pozwala to na lepsze planowanie kariery
zawodowe;.

szukajacy / chcacy ZRK dostarcza przejrzystych informacji na Bezrobotni: 866 400

zmieni¢ prace temat: mozliwosci przekwalifikowania sie i (GUS)

podnoszenia kwalifikacji -mozliwosci walidacji
juz posiadanych kompetencji. Pozwala to na
szybsze znalezienia czy zmiane pracy.

1.2. Opis stanu obecnego

Opis dziatan.

,Prowadzenie i rozwdj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji” (2018-2020):

W ramach projektu aktualnie realizowane sg nastepujgce dziatania:

-wsparcie ministra-koordynatora ZSK, prace ciggte zwigzane z prowadzeniem ZRK (i portalu),
obstuga wnioskéw adresowanych do ministrow wtasciwych, obstuga uzytkownikéw systemu
-modernizacja oprogramowania ZRK, istniejgcych i utworzenie nowych aplikacji (w tym prace
zwigzane z NLP);

Od stycznia 2018 r. do korica | kwartatu 2020 r.:

-przyjeto i sprawdzono pod wzgledem formalnym i wtasciwosci ministra 308 wnioskow o
wigczenie do ZSK kwalifikacji rynkowych, 298 wnioskéw o nadanie uprawnien do certyfikowania
kwalifikacji rynkowych (IC), 9 wnioskéw o wpis na liste podmiotéw zewnetrznego zapewniania
jakosci (PZZJ), wtaczono kwalifikacje z obszaréw edukacji i szkolnictwa wyzszego (tgcznie:
10267 kwalifikacje, 1823 podmiotéw)

-zarejestrowano 376 uzytkownikéw systemu (w tym 103 z ministerstw)

-wpisano 747 syntetycznych opisow kwalifikacji ze szkolnictwa wyzszego w j. polskim i
angielskim

Rozw. techn.

Serwery wirtualne dziatajgce ,w chmurze” (skalowalne na zgdanie), cato$¢ oprogramowania
Open Source lub uzywane przy NLP (biblioteki pythona, narzedzia CLARIN itp). CMS Joomla.
Serwisy pomocnicze (testowy, szkoleniowy, obliczeniowy) oraz kopie bezpieczernistwa tworzone
sg na wewnetrznych serwerach IBE.

Wszystkie procesy w ZRK odbywaja sie wytacznie drogg elektroniczng, w tym zasilanie danymi z
systemu POLon oraz ze sktadanych wnioskéw przez wnioskodawcéw, wyjatkiem sg dane z
systemu edukacji (przetwarzane z formatu pdf na wymagany przy imporcie format xml,
weryfikacja reczna).

Dane do systemoéw UE eksportowane sg na zgdanie (xml).

System wystawia APl pozwalajgce na pobieranie danych.

ZRK dostepne sg réwniez na platformach obywatel.gov.pl oraz dane.gov.pl.

2. EFEKTY PROJEKTU

2.1. Cele i korzysci wynikajace z projektu

Cel -1 Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji




zawierajgcego wszystkie petne kwalifikacje

Cel
strategiczny

a) Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa
do 2030 r.), obszar: Kapitat ludzki i spoteczny, projekt: Zintegrowany System
Kwalifikacji (projekt strategiczny), typ projektu: programowy,

b) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, cel szczegbtowy:
Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikac;ji
zawierajgcego wszystkie petne kwalifikacje, wskaznik: Funkcjonujacy
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji,

c) Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogdlna), priorytet 5.:
Wypracowanie skutecznych i trwatych mechanizméw wspotpracy i
koordynacji miedzyresortowej oraz miedzysektorowej w zakresie rozwoju
umiejetnosci.

d) Ponadto projekt wpisuje sie w cele i kierunki interwencji ujete w Programie
Zintegrowanej Informatyzacji Panstwa.

e) Program Zintegrowanej Informatyzacji Pafistwa cel szczegétowy: 4.2.1
Zwiekszenie jakosci oraz zakresu komunikacji miedzy obywatelami i innymi
interesariuszami a panstwem, kierunek interwencji 5.1 Reorientacja
administracji publicznej na ustugi zorientowane wokot potrzeb obywatela

Korzysé: Jednym z zadan projektu jest zapewnienie utrzymania dziatajgcego od 2016 r.
rejestru, uzywanego do realizacji zadan ustawowych podmiotu prowadzgcego
rejestr, w tym umozliwienie realizowania zadan publicznych droga
elektroniczng.

ZRK jest narzedziem systemowym, ktore ma kluczowe znaczenie dla
funkcjonowania ZSK. Gromadzi i udostepnia za posrednictwem portalu
internetowego informacje o wszystkich kwalifikacjach nadawanych w kraju
wigczonych do ZSK, uzyskiwanych zaréwno w wyniku edukacji formalnej i
pozaformalnej, jak i uczenia sie nieformalnego. ZRK zawiera takze dane o
podmiotach powigzanych (np. IC, PZZJ).

KPI: Funkcjonujacy rejestr kwalifikacji wraz z obstugg ,jednego okienka”

Wartos¢ 1

aktualna i 1

docelowa

KPI:

Metoda Raport z dziatan zwigzanych z realizacjg ustawowych zadan zwigzanych z

pomiaru KPl | prowadzeniem ZRK; 01-2022, 12-2022

2.2. Udostepnione e-ustugi

Lp. Nazwa e-ustugi Typ | Zakres oddziatywania Poziom
dojrzatosci e-
ustugi
1 automatyczne wspomaganie doradztwa | A2C | MEN — minister Dwustronna
koordynator ZSK interakcja

podmioty swiadczgce
ustugi rozwojowe (w
tym m.in. instytucje
szkoleniowe i
szkoleniowo-doradcze,




Lp. Nazwa e-ustugi

Typ

Zakres oddziatywania

Poziom
dojrzatosci e-
ustugi

szkoty prowadzgce
kursy zawodowe,
osrodki doksztatcania i
doskonalenia
zawodowego, centra
ksztatcenia
ustawicznego, centra
ksztatcenia
praktycznego, centra
ksztatcenia
zawodowego i
ustawicznego,
organizacje
pozarzadowe)

szkoty i placowki
systemu oswiaty
prowadzgce ksztatcenie
ustawiczne oraz ich
organy prowadzgce
instytucje rynku pracy
uczniowie (rodzice/
opiekunowie prawni
uczniéw)

uczacy sie dorosli, w
tym studenci
szukajacy / chcacy
zmieni¢ prace
(rocznie ok 10000
transakcji)

2.3. Udostepnione informacje sektora publicznego i

zdigitalizowane zasoby

Rodzaj informacji/zasobéw Planowana data
udostepnienia

Szacowana liczba obiektéw
objetych digitalizacja
(udostepnianiem
informac;ji)

Czy wszystkie zdigitalizowane zasoby objete projektem bedg udostepniane bezptatnie?

TAK/NIE

2.4. Produkty koncowe projektu




Nazwa produktu Planowana
data
wdrozenia
3. KAMIENIE MILOWE
Kamienie milowe Planowany
termin
osiggniecia

raport srodokresowy z dziatalnosci zwigzanej z: prowadzeniem ZRK, z 2021-01-31
gromadzeniem danych o certyfikatach wydawanych przez instytucje

certyfikujgce, z wymiany danych z powigzanymi inicjatywami w UE oraz z

dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej

raport srodokresowy z dziatalnosci zwigzanej z: prowadzeniem ZRK, z 2021-07-31
gromadzeniem danych o certyfikatach wydawanych przez instytucje

certyfikujgce, z wymiany danych z powigzanymi inicjatywami w UE oraz z

dziatalnos$ci edukacyjnej i informacyjnej

raport srodokresowy z dziatalnosci zwigzanej z: prowadzeniem ZRK, z 2022-01-31
gromadzeniem danych o certyfikatach wydawanych przez instytucje

certyfikujgce, z wymiany danych z powigzanymi inicjatywami w UE oraz z

dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej

raport Srédokresowy z dziatalnosci zwigzanej z: prowadzeniem ZRK, z 2022-07-31
gromadzeniem danych o certyfikatach wydawanych przez instytucje

certyfikujgce, z wymiany danych z powigzanymi inicjatywami w UE oraz z

dziatalnos$ci edukacyjnej i informacyjne;j

Uruchomienie automatycznego wspomagania doradztwa 2022-02-28
uruchomienie przegladarki ram kwalifikacji (PRK, SRK) 2021-09-30

4. KOSZTY

4.1. Koszty ogodlne projektu wraz ze sposobem finansowania




Catkowity koszt Netto 26 297 150,77 zi

projektu (netto oraz |Brutto 30 648 398,94 zt

brutto), w tym

Procent 85%

dofinansowania ze

srodkow UE (brutto)

Procent srodkéw z | 15%

budzetu panstwa

(brutto)

Podziat catkowitego | 2020 Netto 4 350 583,19 zt

kosztu projektu na Brutto 4 912 143,72 zt

poszczegolna lata | 2021 Netto 11 110 935,27 zt

(netto oraz brutto) Brutto 13 124 481,67 zt
2022 Netto 10 835 632,31 zt

Brutto 12 611 773,55 zt

4.2. Wykaz poszczegdlnych pozycji kosztowych

Nazwa pozycji kosztowej

Przewidywany
koszt brutto

Uzasadnienie pozyciji
kosztowej (przeznaczenie)

Oprogramowanie

licencje Windows
Server i Windows

28 922,25 7t

licencje na serwery Windows i
serwery bazy danych

bezpieczenstwa

SQL Server
Infrastruktura Serwery (wtymdo [233 190,67 zt Serwery i urzadzenia sieciowe do
obliczen Al), obstugi systemu w IBE, serwery o
urzadzenia duzej mocy obliczeniowej do
sieciowe, dyski przetwarzania NLP
Koszty UX i grafiki | Warsztaty UX 205 410,00 zt Warsztaty UX (projektowanie
rozwigzan i ich uzytecznosci
graficznej)
Bezpieczenstwo Testy 99 876,00 zt Zlecane na zewnatrz testy

bezpieczenstwa (dla
modyfikowanych i nowych
rozwigzan)

Wydajnosé Warsztaty Design | 698 573,00 zt ustuga abonamentu za
rozwigzan Thinking, obliczenbia w chmurze, warsztaty
abonament UX Design do projektowania
cloud computing, rozwigzan, testy WCAG zlecane
testy na zewnatrz
WCAG
Szkolenia Szkolenia 113 025,90 zt szkolenia z programowania (php,
pracownikow python), baz danych (relacyjnych i
ptaskich), UX, narzedzia NLP
Dziatania Dziatania 359 418,00 zt Druk materiatéw uzywanych na
informacyjno- informacyjne i seminariach i warsztatach,
promocyjne edukacyjne warsztaty otwarte dla




Nazwa pozycji kosztowej

Przewidywany
koszt brutto

Uzasadnienie pozycji
kosztowej (przeznaczenie)

uzytkownikow systemu,
Akademia Kwalifikacji, seminaria,
udziat w konferencjach,
webinaria, fora

Koszty zarzgdzania
i wsparcia (w tym
wynagrodzenia
personelu
wspomagajgcego)

Koszty - pozostate
nie wymienione
wyzej - niebedgce
kosztami
zarzadzania i
wsparcia (te sg
poza
finansowaniem
projektu) zwigzane
z realizacja
ustawowych zadan
zwigzanych z
prowadzeniem
ZRK, z
monitorowaniem
ZSK,
prowadzeniem
punktu
kontaktowego dla
interesariuszy
systemu,
sieciowaniem
ekspertow i
specjalistow i
prowadzeniem
portalu kwalifikacji
(dwujezyczny),
utrzymaniem
obstugi technicznej
i uzytkownikéw
systemu,
modyfikacjami
systemu i jego
komponentdw,
rozwoju narzedzi
NLP (tworzenie
korpuséw,
taksonomii,
narzedzi
jezykowych,
automatycznego
wspomagania
doradztwa)

(w tym m.in.koszty
osobowe wraz z
pochodnymi,

28 909 983,12 zt

Projekt zawiera proporcjonalnie
mato komponentéw
informatycznych, przede
wszystkim sktada sie z szeregu
innych dziatan (w tym obstuge
formalng sktadanych wnioskow
(,jedno okienko”) i prace ciggte
Zwigzane z utrzymaniem
istniejgcego rejestru i obstuga
uzytkownikéw), ktére
bezposrednio stuzg realizacji
celéw wskazanych w
dokumentach strategicznych
panstwa (SOR, ZSU, ZSK, PO
WER)




Nazwa pozycji kosztowej Przewidywany

koszt brutto

Uzasadnienie pozycji
kosztowej (przeznaczenie)

koszty ekspertyz,
badan, delegacji i
in.)

4.3. Koszty ogdlne utrzymania wraz ze sposobem finansowania
(okres 5 lat)

Catkowity koszt 10 000 000,00 zt Zrédto finansowania
utrzymania
trwatosci projektu
(brutto)
Podziat catkowitego | 2023 |2 000 000,00 zt (brutto) krajowe $rodki
kosztu utrzymania (1 754 386,00 zt netto) publiczne - budzet
trwatosci projektu panstwa
na poszczegolna 2024 | 2000 000,00 zt (brutto) krajowe $rodki
lata (netto oraz (1 754 386,00 zt netto) publiczne - budzet
brutto) panstwa
2025 | 2000 000,00 zt (brutto) krajowe $rodki
(1 754 386,00 zt netto) publiczne - budzet
panstwa
2026 |2 000 000,00 zt (brutto) krajowe Srodki
(1 754 386,00 zt netto) publiczne - budzet
panstwa
2027 | 2000 000,00 zt (brutto) krajowe Srodki
(1 754 386,00 zt netto) publiczne - budzet
panstwa

4.4. Planowane koszty ogélne realizacji (w przypadku projektu
wspotfinansowanego — wktad krajowy z budzetu panistwa) oraz
koszty utrzymania projektu:

- zostang pokryte w ramach budzetéw odpowiednich dysponentow czesci budzetowych bez

5. GLOWNE RYZYKA
5.1. Ryzyka wptywajgce na realizacje projektu

koniecznosci wystepowania o dodatkowe srodki z budzetu panstwa




Nazwa ryzyka Sita Prawdopo- Sposdéb zarzadzania ryzykiem
oddziatywania | dobienstwo
wystagpienia
ryzyka

Ryzyko zwigzane z | Srednia Niskie Zarzgdzanie ryzykiem polega na

niedotrzymaniem monitorowaniu i raportowaniu postepu

warunkow umowy prac. Kazde ze zlecen zewnetrznych

z wybranymi (zaméwienie, ogtoszenie) o wartosci

Wykonawcami przekraczajgcej 100 tys. zt bedzie
oddzielnie traktowane jako ,projekt z
wlasnym zarzgdzaniem” (komitet
sterujacy, zespot projektowy, etapowanie
prac, umowa zabezpieczajgca terminy i
ptatnosci). Zabezpieczeniem
dodatkowym jest zatozony bezpieczny
termin wykonania zaméwienia.
Modernizacja i nowopowstate aplikacje
nie sg od siebie zalezne, wykonawcy
bedg wytaniani w oddzielnych
postepowaniach co minimalizuje ryzyko
zwigzania sie z jednym niesolidnym
wykonawca

Ryzyko zwigzane z | Srednia Niskie IBE posiada na wtasnych serwerach

niedotrzymaniem zywe kopie systemu co umozliwia

warunkéw umowy kontynuowanie funkcjonowania rejestru

przez dostawce po kilkugodzinnej przerwie.

ustugi obliczen w

chmurze (np.

ciggtosé,

bezpieczenstwo)

Ryzyko zwigzane z | Srednia Niskie Rejestr nie przechowuje danych

niepowotanym
dostepem do
oprogramowania
rejestru

wrazliwych ani innych danych poufnych.
Dostep do systemu jest monitorowany,
sam system zostat przetestowany,
oprogramowanie systemowe jest
uaktualniane, wykonywane sg kopie
bezpieczenstwa.

5.2. Ryzyka wptywajgce na utrzymanie efektow

danymi z
systemow
szkolnictwa
WYyZszego i

Nazwa ryzyka Sita Prawdopo- Sposob zarzadzania ryzykiem
oddziatywania | dobienstwo
wystagpienia
ryzyka
Niezasilanie ZRK | Srednia Niskie Monitorowanie zrodet informacji i

informowanie z wyprzedzeniem ministra
- koordynatora ZSK, w celu podijecia
interwencji na poziomie systemowym




Nazwa ryzyka Sita

wystapienia
ryzyka

Prawdopo- Sposob zarzadzania ryzykiem
oddziatywania | dobienstwo

oswiaty

6. OTOCZENIE PRAWNE

r.o ZSK, Dz. U. 2016 poz. 64

Lp. Tytut aktu prawnego Czy wymaga| Opiszmian Etap prac
zmian (jesli dotyczy) | legislacyjnych (jesli
dotyczy)
1 Ust. z dnia 22 grudnia 2015 | FAK/NIE

7. ARCHITEKTURA
7.1. Widok kooperacji aplikaciji

Istnigjace | funkcjonujace komponenty systemu | powiazania miedzy-systemowe, )




Lista systemdéw wykorzystywanych w projekcie

Lp. Nazwa Gestor Opis systemu Status Krétki opis
systemu systemu ewentualnej
zmiany
1 ZRK IBE Zintegrowany Rejestr Istniejgcy
Kwalifikacji
udostepniajgcy publicznie
informacje wszystkich
kwalifikacjach w Polsce, z
obstuga "jednego
okienka", portalem (wraz z
aplikacjami)
2 POLon OPI System informacji Modyfikowany | Zmiany w
(repozytorium danych) zwigzku ze
o polskiej nauce zmiang ustawy
i szkolnictwie wyzszym i przejsciem
na POLon2
(Prawo o
szkolnictwie
wyzszym i
nauce)
3 SIO CIE System Informac;ji Istniejgcy
Oswiatowej
4 Europass/ UE System udostepniajacy Modyfikowany | Zmiany w
ESCO/LOQ informacje m.in. o zwigzku z
kwalifikacjach dostepnych tgczeniem
w krajach cztonkowskich systemow
Europass/
ESCO/LOQ
Lista przeptywéw
Lp. | System System Zakres Sposob Typ Typ
zrodtowy | docelowy | wymienianych| wymiany modyfikacji | interfejsu
danych danych
1 POLon ZRK Inf. 0 odwotanie realizowalny API
dyplomach bezposrednie |inna metoda
opisane w
ustawie (o
ZSK)
2 ZRK Europass/ |Inf.0 Kopiowanie Realizowalny | Eksport XML
LOQ/ESCO [ kwalifikacjach |danych inng metoda lub API
i inst.
certyfikujgcyc
h
3 ELA ZRK Inf. 0 Kopiowanie Realizowalny | Import XLS
wynagrodzenia | danych inng metoda




Lp.| System System Zakres Sposéb Typ Typ
zrodtowy | docelowy | wymienianych| wymiany modyfikacji | interfejsu
danych danych
ch (z badania
Ekonomiczne
Losy
Absolwentéw)
4 |SIO ZRK Inf. o danych | Kopiowanie Realizowalny | Import XLS
teleadresowyc | danych inng metoda
h szkot
branzowych
7.2. Kluczowe komponenty architektury rozwigzania
POLon/SI0 & ]
Ly ZRK
ELA = | rejestr ZRK. & | ESCO/LOQY ]
- il Eurocpass
Uzytkownicy systemu Aplikacje = |
wspottowarzvszace
Uzytkownicy S8 Aplikacje = |
‘|ednego —— wspottowarzvszace
okienka"
: : Portal ZRE 5]
Inni uzytkownicy 55 Uzytkownicy &%
uprzywilejowani S— = portalu

Istnigjace | funkcjonujace komponenty systemu | powiazania miedzy-systemowe,

Mowe planowane aplikacje

7.3. Przyjete zatozenia technologiczne




Lp. Obszar

Zalozenie technologiczne

1. Infrastruktura

Sie¢ i bezpieczenstwo

3. | Standardy wymiany
danych

4. | Systemy operacyjne
serwerowe

Bazy danych

Serwery aplikacji

Portale

CMS Joomla

(N

Inne

7.4. Opis zasobow danych przetwarzanych w planowanym

Czy nowy system bedzie tworzyt zasoby danych o charakterze rejestru publicznego?

Opis

rozwigzaniu
TAK/NIE
Lp. | Tworzony rejestr
publiczny
1 Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji
(obstugiwany, nie
tworzony)

Funkcjonuje od 2016 r.; Rejestr udostepniajgcy informacje o
wszystkich kwalifikacjach funkcjonujgcych w Polsce i danych
powigzanych (podmiotach)

Czy nowy system bedzie przetwarzat (uzywat, zmieniat) zawartos$¢ innych rejestréw publicznych?

TAK/NIE

Lp. Rejestr publiczny

Opis Zakres przetwarzania

1 ELA

Inf. z badania Ekonomiczne Uzycie
Losy Absolwentéw (OPI);
import xls raz do roku

2 |SIO Dane lokalizacyjne szkot Uzycie
(CIE); import xlIs (aktualizacje)

3 |POLon Dane o kwalifikacjach (OPI); [ Uzycie
API

4 | Europass/ESCO/LOQ Dane o kwalifikacjach i Uzycie

podmiotach powigzanych
(UE); eksport XML

5 |GOV.PL

Dane o ZRK, dane o Uzycie
kwalifikacjach, API

7.5. Bezpieczenstwo

Planowany poziom zapewnienia bezpieczenstwa (w rozumieniu przepiséw §20 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci [..] (Dz.



U. 2012, poz. 526 z pézn. zm.) w zakresie dot. systemu zarzgdzania bezpieczernstwem
informaciji:




