
Załącznik nr 4b

Zatwierdzam

Piotr Krasiński

Zastępca Dyrektora II 

Narodowego Centrum

Badań i Rozwoju

/podpis elektroniczny/

1 FERS.01.05-IP.08-0206/23 Uniwersytet Warszawski

Kształtowanie kompetencji nauczycieli 

akademickich Uniwersytetu Warszawskiego na

potrzeby dydaktyki w kontekście wyzwań 

społeczno-gospodarczych XXI wieku

TAK TAK TAK 97 1 987 008,00 zł 1 918 408,00 zł

2 FERS.01.05-IP.08-0099/23 Uniwersytet WSB Merito we Wrocławiu

Kadra z potencjałem – rozwój kompetencji 

pracowników dydaktycznych UWSB Merito we 

Wrocławiu

TAK TAK TAK 97 1 037 337,65 zł 1 006 216,09 zł

3 FERS.01.05-IP.08-0172/23
Akademia Teatralna im. Aleksandra 

Zelwerowicza w Warszawie

KOMPE[AT]ENCJE - Rozwój kompetencji kadry 

realizującej dydaktykę na Akademii Teatralnej im. 

Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

TAK TAK TAK 96 675 392,75 zł 655 130,95 zł

4 FERS.01.05-IP.08-0104/23
Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w 

Lublinie
Doskonałość dydaktyczna w UMCS 2.0 TAK TAK TAK 95,5 1 928 484,62 zł 1 870 629,62 zł

5 FERS.01.05-IP.08-0147/23 Uniwersytet Gdański

Kompetencje 360@UG - rozwijanie kompetencji 

kadry prowadzącej dydaktykę w Uniwersytecie 

Gdańskim

TAK TAK TAK 95 2 030 185,79 zł 1 969 280,21 zł

6 FERS.01.05-IP.08-0105/23
Akademia Nauk Stosowanych im. Józefa 

Goluchowskiego
Profesjonalna kadra TAK TAK TAK 95 691 450,00 zł 669 050,00 zł

Lista wniosków ocenionych negatywnie w naborze nr FERS.01.05-IP.08-002/23 „Rozwój kwalifikacji i kompetencji kadry realizującej dydaktykę” w ramach Priorytetu 1 Umiejętności, 

Działania 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027
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7 FERS.01.05-IP.08-0139/23 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego Dydaktyka z Pasją TAK TAK TAK 94,5 1 843 972,80 zł 1 768 396,80 zł

8 FERS.01.05-IP.08-0174/23 SWPS Uniwersytet Humanistycznospołeczny Dydaktyka dla nowoczesnej uczelni USWPS TAK TAK TAK 94,5 1 476 451,20 zł 1 430 951,20 zł

9 FERS.01.05-IP.08-0142/23 Politechnika Lubelska

Wykładowca przyszłości - rozwój kwalifikacji i 

kompetencji kadry realizującej dydaktykę w 

Politechnice Lubelskiej

TAK TAK TAK 94,5 4 518 916,95 zł 4 383 348,95 zł

10 FERS.01.05-IP.08-0175/23
Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i 

Administracji w Lublinie
WySPA dydaktyków TAK TAK TAK 94,5 713 262,50 zł 681 312,50 zł

11 FERS.01.05-IP.08-0112/23 Uniwersytet Medyczny w Łodzi
Edu_ONE - Education for One Health Innovations 

and Digital Transformation
TAK TAK TAK 94,5 1 271 733,52 zł 1 233 581,51 zł

12 FERS.01.05-IP.08-0126/23 Śląski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
Kompetencje kadry akademickiej kluczem dla 

rozwoju nowoczesnej dydaktyki SUM
TAK TAK TAK 94,5 2 083 821,60 zł 2 021 306,95 zł

13 FERS.01.05-IP.08-0096/23
Politechnika Krakowska im. Tadeusza 

Kościuszki

3D, czyli DOSKONAŁOŚĆ DYDAKTYCZNA 

DOKTORANTÓW
TAK TAK TAK 94 1 031 225,00 zł 1 000 225,00 zł

14 FERS.01.05-IP.08-0216/23 Uniwersytet w Białymstoku

MODEL EDUKACJI AKADEMICKIEJ OPARTY NA 

ZIELONEJ I CYFROWEJ TRANSFORMACJI 

ZAIMPLEMENTOWANY ZA POMOCĄ ZAŁOŻEŃ 

PROJEKTOWANIA UNIWERSALNEGO

TAK TAK TAK 94 1 906 828,22 zł 1 843 459,22 zł

15 FERS.01.05-IP.08-0128/23 Wyższa Szkoła Inżynierii i Zdrowia

Wspieranie kadry akademickiej Wyższej Szkoły 

Inżynierii i Zdrowia w drodze do doskonałości 

dydaktycznej

TAK TAK TAK 93,5 613 412,50 zł 585 587,50 zł

16 FERS.01.05-IP.08-0214/23
Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny 

Chodkowskiej

Kompetentni kształcą - Program rozwojowy dla 

kadry prowadzącej dydaktykę
TAK TAK TAK 92,5 1 014 850,00 zł 984 170,00 zł

17 FERS.01.05-IP.08-0212/23
Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania z 

siedzibą w Rzeszowie

DyNaMiC - DYdaktyk NA MIarę Czasów. Program 

doskonalenia kompetencji dydaktycznych w WSIiZ
TAK TAK TAK 91,5 2 727 192,80 zł 2 642 520,80 zł
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18 FERS.01.05-IP.08-0190/23
Akademia Kultury Społecznej i Medialnej w 

Toruniu - Akademia Nauk Stosowanych

Program K2D - RUN: Program "Kwalifikacje i 

kompetencje dla dydaktyków - rozwój 

umiejętności nauczania"

TAK TAK TAK 91 778 342,50 zł 754 982,50 zł

19 FERS.01.05-IP.08-0166/23 Akademia Bialska im. Jana Pawła II Kadry dla kształcenia TAK TAK TAK 91 1 944 213,00 zł 1 885 863,00 zł

20 FERS.01.05-IP.08-0196/23
Wyższa Szkoła Administracji i Biznesu im. E. 

Kwiatkowskiego w Gdyni
Rozwój kadry dydaktycznej WSAiB TAK TAK TAK 91 550 920,00 zł 527 184,00 zł

21 FERS.01.05-IP.08-0123/23 Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu

Laboratorium innowacyjnych kompetencji 

dydaktycznych INNOLAB 2.0 - program 

doskonalenia kompetencji pracowników 

dydaktycznych i doktorantów Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiu

TAK TAK TAK 90,5 1 467 852,00 zł 1 423 816,44 zł

22 FERS.01.05-IP.08-0165/23 Uczelnia Łazarskiego

Wzrost potencjału dydaktycznego UŁa 

odpowiedzią na wyzwania dla szkolnictwa 

wyższego w dobie zielonej i cyfrowej 

transformacji

TAK TAK TAK 90 1 456 260,00 zł 1 412 426,57 zł

23 FERS.01.05-IP.08-0187/23
Wyższa Szkoła Gospodarki Euroregionalnej 

im. Alcide De Gasperi w Józefowie
Rozwój kwalifikacji i kompetencji kadry WSGE TAK TAK TAK 89,5 1 631 991,00 zł 1 583 031,27 zł

24 FERS.01.05-IP.08-0111/23 Społeczna Akademia Nauk
Kompetentna kadra – wysoka jakość kształcenia w 

wyższej uczelni
TAK TAK TAK 89,5 862 113,75 zł 836 201,75 zł

25 FERS.01.05-IP.08-0160/23
Uniwerystet Kardynała Stefana Wyszyńskiego 

w Warszawie
UKSW - dydaktyczny potencjał przyszłości TAK TAK TAK 89,5 447 705,00 zł 434 224,00 zł

26 FERS.01.05-IP.08-0143/23 Uniwersytet Dolnośląski DSW we Wrocławiu
Nowe wyzwania – nowe działania. Wzmocnienie 

potencjału dydaktycznego uniwersytetu
TAK TAK TAK 89 2 424 200,00 zł 2 349 200,00 zł

27 FERS.01.05-IP.08-0148/23 Uniwersytet Morski w Gdyni Cała naprzód UMG! TAK TAK TAK 89 1 528 896,00 zł 1 480 716,00 zł
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28 FERS.01.05-IP.08-0193/23 Akademia Sztuk Pięknych w Katowicach
Uczelnia responsywna - podnoszenie kompetencji 

kadry dydaktycznej
TAK TAK TAK 88,5 1 030 296,00 zł 999 386,00 zł

29 FERS.01.05-IP.08-0108/23 Politechnika Poznańska Liderzy Nowoczesnej Edukacji TAK TAK TAK 88 1 336 269,10 zł 1 296 180,10 zł

30 FERS.01.05-IP.08-0149/23 Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku
Kształcimy kadrę akademicką Uniwersytetu WSB 

Merito w Gdańsku
TAK TAK TAK 88 3 463 092,75 zł 3 359 157,75 zł

31 FERS.01.05-IP.08-0191/23
Akademia Wojsk Lądowych imienia gen. 

Tadeusza Kościuszki

Dobra kadra - skuteczny oficer Wojska Polskiego – 

podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadry 

prowadzącej dydaktykę w AWL

TAK TAK TAK 87,5 967 625,00 zł 938 325,00 zł

32 FERS.01.05-IP.08-0107/23 Politechnika Opolska
Kuźnia talentów. Rozwój umiejętności kadry 

dydaktycznej Politechniki Opolskiej
TAK TAK TAK 87,5 1 666 567,27 zł 1 616 567,27 zł

33 FERS.01.05-IP.08-0106/23 Politechnika Koszalińska
Rozwój kompetencji i kwalifikacji kadry 

dydaktycznej Politechniki Koszalińskiej
TAK TAK TAK 87 2 564 642,34 zł 2 411 876,34 zł

34 FERS.01.05-IP.08-0157/23 Politechnika Warszawska
ERUD - Efektywny Rozwój Umiejętności 

Dydaktycznych
TAK TAK TAK 87 5 904 157,05 zł 5 727 032,33 zł

35 FERS.01.05-IP.08-0109/23 Uniwersytet Wrocławski
Program rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej 

i doktorantów UWr
TAK TAK TAK 87 4 248 362,11 zł 4 120 910,11 zł

36 FERS.01.05-IP.08-0169/23
Uniwersytet Medyczny im. Karola 

Marcinkowskiego w Poznaniu

Kompleksowy program rozwoju kadry 

dydaktycznej UMP - profesjonalizacja kompetencji 

dydaktycznych i cyfrowych z uwzględnieniem 

zielonej transformacji

TAK TAK TAK 86,5 5 772 846,93 zł 5 334 161,53 zł

37 FERS.01.05-IP.08-0124/23 Uczelnia WSB Merito w Warszawie Nowoczesne kompetencje dla kadry dydaktycznej TAK TAK TAK 86,5 959 805,00 zł 931 010,85 zł

38 FERS.01.05-IP.08-0178/23 Wyższa Szkoła Turystyki i Ekologii
Nowoczesne kompetencje kadry dydaktycznej 

WSTiE
TAK TAK TAK 85,5 928 115,00 zł 898 115,00 zł
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39 FERS.01.05-IP.08-0158/23
Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w 

Łodzi
Szkolenia dla kadry dydaktycznej AHE w Łodzi TAK TAK TAK 85 425 816,00 zł 413 041,00 zł

40 FERS.01.05-IP.08-0137/23 Sopocka Akademia Nauk Stosowanych
Program rozwoju kadry Sopockiej Akademii Nauk 

Stosowanych
TAK TAK TAK 84 1 036 687,50 zł 1 005 586,87 zł

41 FERS.01.05-IP.08-0183/23
Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w 

Krakowie

Podniesienie kwalifikacji i kompetencji 

doktorantów oraz kadry dydaktycznej UPJP II w 

Krakowie

TAK TAK TAK 83,5 1 030 757,50 zł 999 757,00 zł

42 FERS.01.05-IP.08-0189/23 Wyższa Szkoła Gospodarki w Bydgoszcz

Rozwój kwalifikacji i kompetencji kadry 

dydaktycznej Wyższej Szkoły Gospodarki w 

Bydgoszczy

TAK TAK TAK 83 1 031 500,00 zł 992 500,00 zł

43 FERS.01.05-IP.08-0176/23
Zachodniopomorska Szkoła Biznesu - 

Akademia Nauk Stosowanych

Profesjonalne ZPSB - program rozwoju 

kompetencji kadry dydaktycznej 

Zachodniopomorskiej Szkoły Biznesu - Akademii 

Nauk Stosowanych

TAK TAK TAK 82,5 2 161 958,60 zł 2 097 099,60 zł

44 FERS.01.05-IP.08-0131/23 Politechnika Częstochowska

Liderzy dydaktyki - rozwój kadry szansą na 

zwiększenie potencjału Politechniki 

Częstochowskiej

TAK TAK TAK 82 2 065 518,96 zł 2 003 553,39 zł

45 FERS.01.05-IP.08-0121/23 Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie

Rozwój kompetencji kadry dydaktycznej 

Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w latach 

2024 -2026

TAK TAK TAK 81,5 2 044 182,00 zł 1 979 182,00 zł

46 FERS.01.05-IP.08-0134/23
Akademia Muzyczna im. Krzysztofa 

Pendereckiego w Krakowie

Artysta jako Nauczyciel - rozwój kadry Akademii 

Muzycznej
TAK TAK TAK 81,5 863 100,00 zł 837 205,00 zł

47 FERS.01.05-IP.08-0101/23
Akademia Sztuk Pięknych im. E. Gepperta we 

Wrocławiu

Rozwój kwalifikacji i kompetencji kadry 

dydaktyczneji oraz doktorantów ASP we 

Wrocławiu w dziedzinie grafiki i sztuki mediów

TAK TAK TAK 81 1 009 448,40 zł 978 448,40 zł

48 FERS.01.05-IP.08-0215/23
Wrocławska Akademia Biznesu w Naukach 

Stosowanych
Wrocławscy wykwalifikowani dydaktycy TAK TAK TAK 81 1 361 760,00 zł 1 320 907,20 zł

49 FERS.01.05-IP.08-0156/23
Akademia Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w 

Krakowie

Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej 

Akademii Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w 

Krakowie

TAK TAK TAK 80 1 249 219,64 zł 1 211 743,05 zł
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50 FERS.01.05-IP.08-0127/23 Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu

Laboratorium Nowoczesnej Dydaktyki na UPWr. 

Rozwój kwalifikacji i kompetencji kadry 

realizującej dydaktykę

TAK TAK TAK 78 3 963 820,00 zł 3 844 905,40 zł

51 FERS.01.05-IP.08-0177/23 Wyższa Szkoła Prawa we Wrocławiu Mistrzowska dydaktyka TAK TAK TAK 77,5 453 723,63 zł 424 619,83 zł

52 FERS.01.05-IP.08-0199/23
Podhalańska Państwowa Uczelnia Zawodowa 

w Nowym Targu

Doskonalenie Kompetencji Kadry Dydaktycznej - 

rozwój kompetencji kadry dydaktycznej 

Podhalańskiej Państwowej Uczelni Zawodowej w 

Nowym Targu poprzez realizację specjalistycznych 

szkoleń kształcących kompetencje dydaktyczne, 

cyfrowe, na rzecz zielonej transformacji oraz 

merytoryczne

TAK TAK TAK 75 2 994 851,77 zł 2 905 005,77 zł

53 FERS.01.05-IP.08-0103/23
Akademia Nauk Stosowanych Wincentego 

Pola w Lublinie

Wysoka jakość kształcenia w Akademii Nauk 

Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie
TAK TAK TAK 75 296 250,00 zł 287 362,50 zł

54 FERS.01.05-IP.08-0138/23 Uniwersytet WSB Merito w Toruniu Doskonałość kadry dydaktycznej TAK TAK TAK 75 1 289 216,88 zł 1 250 539,88 zł

55 FERS.01.05-IP.08-0132/23 Politechnika Białostocka

SKILLS4FUTURE.PB - program rozwoju 

kompetencji kadry dydaktycznej oraz 

doktorantów Politechniki Białostockiej

TAK TAK TAK 74 5 808 420,00 zł 5 642 530,56 zł

56 FERS.01.05-IP.08-0110/23
Akademia Nauk Stosowanych Angelusa 

Silesiusa

Rozwój kształcenia praktycznego na kierunku 

pielęgniarstwo ANS AS
TAK TAK TAK 72,5 409 100,00 zł 396 800,00 zł

57 FERS.01.05-IP.08-0114/23
Akademia Marynarki Wojennej im. 

Bohaterów Westerplatte w Gdyni

Budujemy solidny fundament dla edukacji 

technicznej
TAK TAK TAK 72,5 1 496 272,73 zł 1 446 598,05 zł

58 FERS.01.05-IP.08-0153/23
AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W 

ELBLĄGU

Nowe Horyzonty Nauczania: Projekt Wzmacniania 

Kompetencji Nauczycieli Akademickich
TAK TAK TAK 72 925 000,00 zł 897 250,00 zł

59 FERS.01.05-IP.08-0136/23
Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w 

Krośnie
Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej TAK TAK TAK 71,5 1 361 081,45 zł 1 320 248,45 zł
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60 FERS.01.05-IP.08-0097/23
Wojskowa Akademia Techniczna im. 

Jarosława Dąbrowskiego

Rozwój dziś: kompetencje kluczowe i kwalifikacje 

drogą do sukcesu
TAK TAK TAK 71 1 223 640,00 zł 1 186 930,80 zł

61 FERS.01.05-IP.08-0207/23
Akademia Muzyczna im. Karola Lipińskiego 

we Wrocławiu

Rozwój nowoczesnych kompetencji i kwalifikacji 

we wrocławskiej uczelni muzycznej
TAK TAK TAK 70,5 1 055 162,50 zł 1 019 112,50 zł

62 FERS.01.05-IP.08-0195/23 WARSZAWSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY
InnoWUM – innowacyjny WUM – inwestujemy w 

kompetencje przyszłości
TAK TAK TAK 70,5 17 276 134,22 zł 16 714 867,42 zł

63 FERS.01.05-IP.08-0113/23
Akademia Nauk Stosowanych im. Jana 

Amosa Komeńskiego

Stawiamy na rozwój kompetencji nauczycieli 

akademickich ANS im. J.A. Komeńskiego w Lesznie
TAK TAK TAK 70 2 857 545,94 zł 2 771 819,56 zł

64 FERS.01.05-IP.08-0192/23
Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza 

Modrzewskiego
Kompetencje kadry KA TAK TAK TAK 69,5 950 050,00 zł 921 548,50 zł

65 FERS.01.05-IP.08-0201/23 Uniwersytet Medyczny w Lublinie
Program Edukacyjnego Wsparcia Nauczycieli 

Akademickich (PEWNA)
TAK TAK TAK 69 2 107 409,50 zł 2 044 187,21 zł

66 FERS.01.05-IP.08-0145/23 Uniwersytet Śląski w Katowicach

Podniesienie kwalifikacji i kompetencji 

dydaktycznych kadry akademickiej w ramach 

wspólnoty uczącej się

TAK TAK TAK 68,5 1 799 760,00 zł 1 745 767,20 zł

67 FERS.01.05-IP.08-0100/23
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji 

Edukacji Narodowej w Krakowie
Dydaktyk z kompetencjami TAK TAK TAK 67 2 169 050,65 zł 2 103 979,13 zł

68 FERS.01.05-IP.08-0120/23
Politechnika Rzeszowska im. Ignacego 

Łukasiewicza

Zintegrowany rozwój kompetencji i kwalifikacji 

kadry Politechniki Rzeszowskiej
TAK TAK TAK 66 1 907 820,00 zł 1 850 585,40 zł

69 FERS.01.05-IP.08-0164/23 Akademia Ignatianum w Krakowie
Wzmocnienie potencjału dydaktycznego kadry 

Akademii Ignatianum w Krakowie
TAK TAK TAK 64,5 1 248 000,00 zł 1 210 560,00 zł

70 FERS.01.05-IP.08-0179/23 Szkoła Główna Handlowa w Warszawie

Zindywidualizowany program rozwoju 

kompetencji kadry dydaktycznej Szkoły Głównej 

Handlowej w Warszawie

TAK TAK TAK 64 2 548 209,10 zł 2 471 762,70 zł
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71 FERS.01.05-IP.08-0205/23 Olsztyńska Szkoła Wyższa
Olsztyńscy wykładowcy - wykwalifkowani 

wykładowcy
TAK TAK TAK 63 852 250,00 zł 826 682,50 zł

72 FERS.01.05-IP.08-0141/23
SZKOŁA GŁÓWNA GOSPODARSTWA 

WIEJSKIEGO W WARSZAWIE
Kadra SGGW dla zrównoważonego rozwoju TAK TAK TAK 62,5 5 164 575,31 zł 5 004 575,31 zł

73 FERS.01.05-IP.08-0125/23
Akademia Sztuk Pięknych im. Władysława 

Strzemińskiego w Łodzi

Innowacyjny Program Rozwoju Kadry 

Dydaktycznej ASP w Łodzi
TAK TAK TAK 61 2 934 737,04 zł 2 845 737,04 zł

74 FERS.01.05-IP.08-0204/23 Akademia Finansów i Biznesu Vistula Wykwalifikowana Akademia TAK TAK TAK 61 1 145 520,00 zł 1 111 154,40 zł

75 FERS.01.05-IP.08-0208/23
Warszawska Wyższa Szkoła Humanistyczna 

im. B. Prusa

Kompetentna kadra warszawskiej uczelni 

humanistycznej
TAK TAK TAK 60 683 500,00 zł 662 995,00 zł

76 FERS.01.05-IP.08-0203/23 Warszawska Wyższa Szkoła Biznesu
Wyszkolona kadra dydaktyczna przedsiębiorczej 

Uczelni
TAK TAK TAK 60 683 500,00 zł 662 995,00 zł

77 FERS.01.05-IP.08-0188/23 Lubelska Akademia WSEI

Profesjonalne Kadry Akademickie - kompleksowy 

rozwój kadry dydaktycznej Lubelskiej Akademii 

WSEI

TAK TAK TAK 58 1 029 875,00 zł 998 978,75 zł

78 FERS.01.05-IP.08-0119/23 Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina Dydaktycy na CHOPINOWSKIEJ ścieżce kariery TAK TAK TAK 56,5 6 419 173,20 zł 6 226 598,00 zł

79 FERS.01.05-IP.08-0173/23
Centrum Medyczne Kształcenia 

Podyplomowego

Rozwijanie odpowiedzialnej i angażującej 

dydaktyki (ROAD) – kształcenie specjalistyczne w 

naukach medycznych

TAK TAK TAK 55 1 951 780,00 zł 1 697 200,00 zł

80 FERS.01.05-IP.08-0122/23
Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w 

Jeleniej Górze
Dydaktycy na 6 TAK TAK TAK 55 6 341 060,00 zł 5 795 460,00 zł

81 FERS.01.05-IP.08-0213/23 Szkoła Główna Turystyki i Hotelarstwa Vistula
Doświadczona kadra - razem kreujemy przyszłość 

turystyki i hotelarstwa
TAK TAK TAK 54 1 195 800,00 zł 1 159 926,00 zł
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82 FERS.01.05-IP.08-0152/23
Akademia Wychowania Fizycznego w 

Krakowie im. Bronisława Czecha
Nowoczesny AWF TAK TAK TAK 52 815 025,00 zł 776 375,00 zł

83 FERS.01.05-IP.08-0118/23
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii 

Grzegorzewskiej

Cyfrowa Dydaktyka Dla Zielonej Akademii - CDD 

dla Zielonej Akademii
TAK TAK TAK 51,5 3 071 765,00 zł 2 982 017,05 zł

84 FERS.01.05-IP.08-0210/23
Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława 

Staszica w Krakowie
Cyfrowa Uczelnia w dobie transformacji – CUDT TAK TAK TAK 50,5 5 230 200,00 zł 5 073 200,00 zł

85 FERS.01.05-IP.08-0184/23
Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu

Podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadry 

dydaktycznej Uniwersytetu Radomskiego
TAK TAK TAK 50 5 181 591,39 zł 4 615 141,64 zł

86 FERS.01.05-IP.08-0202/23 Uczelnia Korczaka

Podwyższenie kompetencji dydaktycznych, 

cyfrowych, na rzecz zielonej transformacji kadry 

Uczelni Korczaka

TAK TAK TAK 48,5 2 071 420,25 zł 2 017 382,25 zł

87 FERS.01.05-IP.08-0115/23
Uniwersytet Medyczny im. Piastów Ślaskich 

we Wrocławiu

W praktyce o dydaktyce - PIONIER (Praktyka, 

Innowacja, Otwartość, Nauczanie, Inkluzywność, 

Energia, Rozwój)

TAK TAK NIE nd 1 146 840,00 zł 1 112 290,00 zł

88 FERS.01.05-IP.08-0116/23 Uniwersytet Opolski
Super Belfer. Podniesienie kompetencji drogą do 

sukcesu
TAK TAK NIE nd 3 201 600,00 zł 3 105 551,90 zł

89 FERS.01.05-IP.08-0117/23 Lotnicza Akademia Wojskowa
Lotnicza Doskonałość Dydaktyczna: Rozwój 

Umiejętności Kadry Dydaktycznej
TAK TAK NIE nd 982 680,00 zł 948 306,00 zł

90 FERS.01.05-IP.08-0181/23 Akademia Sztuk Pięknych w Warszawie

Zwiększenie kompetencji młodszej kadry 

dydaktycznej w zakresie komunikatu graficznego i 

dostępności treści cyfrowych w obszarze 

projektowania użytkowego i uniwersalnego

TAK TAK NIE nd 502 775,00 zł 490 708,00 zł

91 FERS.01.05-IP.08-0186/23 Uniwersytet Zielonogórski
Rozwój kompetencji kadry realizującej dydaktykę 

na Uniwersytecie Zielonogórskim
TAK TAK NIE nd 1 695 117,72 zł 1 644 117,72 zł

92 FERS.01.05-IP.08-0001/23 Szkoła Główna Służby Pożarniczej
Akademia przyszłości: Innowacyjne metody i 

kompetencje kadry dydaktycznej
TAK NIE TAK nd 2 452 174,90 zł 2 378 608,90 zł
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93 FERS.01.05-IP.08-0162/23
Akademia Wychowania Fizycznego Józefa 

Piłsudskiego w Warszawie
Smart kadra-innowacyjne nauczanie studentów TAK NIE TAK nd 1 738 819,20 zł 1 686 403,20 zł

94 FERS.01.05-IP.08-0167/23 Gdański Uniwersytet Medyczny
Wielopoziomowe wsparcie rozwoju kompetencji 

kadry dydaktycznej i doktorantów GUMed
TAK NIE TAK nd 2 083 836,00 zł 2 021 320,92 zł

95 FERS.01.05-IP.08-0185/23 Powiślańska Szkoła Wyższa Kompetentne kadry PSW TAK NIE TAK nd 1 437 168,00 zł 1 351 205,76 zł

96 FERS.01.05-IP.08-0194/23
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w 

Poznaniu

UNIWERSYTET DLA PRZYSZŁOŚCI - realizacja 

kompleksowych działań wzmacniających potencjał 

dydaktyczny Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza 

w Poznaniu

TAK NIE TAK nd 2 646 121,25 zł 2 566 737,60 zł

97 FERS.01.05-IP.08-0168/23 Uczelnia Społeczno - Medyczna w Warszawie Akademia kompetencji dla dydaktyków NIE nd nd nd 2 046 552,00 zł 1 982 812,00 zł

98 FERS.01.05-IP.08-0161/23
Akademia Nauk Stosowanych - Wyższa 

Szkoła Zarządzania i Administracji w Opolu

Podniesienie kompetencji pracowników 

dydaktycznych ANS - WSZIA w Opolu
NIE nd nd nd 204 682,80 zł 199 564,80 zł

99 FERS.01.05-IP.08-0200/23 Gdańska Szkoła Wyższa z siedzibą w Gdańsku
Kompleksowy program wsparcia kadry 

dydaktycznej GSW
NIE nd nd nd 259 100,00 zł 204 450,00 zł

SUMA: 203 075 503,73 zł 195 428 442,22 zł


