Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 19/2024
z dnia 25 wrze$nia 2024 r.

Procedura zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony osob

dokonujacych zgloszen

Celem procedury jest:

- stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow nieprawidtowosci
oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen,

- poprawa spotecznej percepcji (postrzegania) dziatan oso6b zglaszajacych przypadki
nieprawidlowosci jako aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo),

- stworzenie warunkéw objecia ochrong sygnalistow zglaszajacych lub ujawniajacych
publicznie informacje o naruszeniach prawa oraz srodkéw ochrony sygnalistow zgtaszajacych
lub ujawniajacych publicznie informacje o naruszeniach prawa;

- ustalenie wewnetrznej procedury zglaszania informacji o naruszeniach prawa
1 podejmowania dziatan nastgpczych

- ochrona Komendy poprzez wczesne wykrycie i usunigcie zgloszonych przypadkéw
nieprawidlowosci,

- propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Procedura:
- umozliwia jawne, poufne lub anonimowe dokonywanie zgloszen,
- gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen,

- zapewnia ochrone os6b dokonujacych zgloszen i oséb z nimi zwigzanych.

§1

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie si¢:
1) anonim - zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktorej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci,
2) dziatania odwetowe - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktoére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko
sygnali$cie;
3) dziatania nastepcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury
realizowanej w ramach wewnetrzne] procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziata nastgpczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych
1 podejmowania dziatan nastepczych;
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4) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyl w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub
w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywatl kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

5) kontekst zwigzany z pracg - — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszite dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub
na rzecz tego podmiotu, lub peknienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano
informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

6) osoba dokonujgca zgloszenia - osoba fizyczna lub prawna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen uzyskane w kontek$cie zwigzanym z praca;

7) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora
pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z praca
1 ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

8) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$é
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktora osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest
powigzana;

9) zgtoszenie - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgltoszenie wewngetrzne lub zgloszenie
zewngetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w zarzadzeniu.

§2
Przedmiotem zgloszenia moga by¢, w szczegolnosci:
1) naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikow Komendy;

2) naruszenia praw czlowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia, zdrowia lub
wolnosci osobistej;

3) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing 1 dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢
stosunku zalezno$ci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

4) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub
srodowiska;

5) dzialania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
fatszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy;, itd.,;

6) naruszenia obowigzkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych;

7) zamdwien publicznych;

8) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

9) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

10) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej

11) dziatalnos¢ zmierzajgca do zatajenia ktoregokolwiek 7 naruszen wymienionych
w punktach 1 - 10.
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§3
1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobéw niezbednych do realizacji

zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Lobzie.

2. Zawykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada:

1) Komendant Powiatowy PSP w Lobzie, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej
procedury, w szczegdlnosci poprzez:

a) osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom, w tym
korupcji,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim nieprawidlowosciom,
c) zapewnienie §rodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych rozwdj
systemu przeciwdzialania nieprawidtlowos$ciom,

d) ustalenie i podzial kompetencji pomi¢dzy pracownikoéw Komendy, w sposdb zapewniajacy
efektywnos¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,;

2) Zastepca Komendanta Powiatowego PSP w Lobzie, kierownicy komodrek organizacyjnych,
pracownicy samodzielnych stanowisk pracy, ktorzy sprawuja bezposredni nadzor nad
skutecznoscia wdrozonego systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom, w szczegdlnosci
poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podlegtych pracownikow,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom,
c) zglaszanie naruszen wiasciwym organom;

3) St. specjalista ds. organizacji i kadr, ktory realizuje zadania zapewniajace sprawne
funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdlno$ci poprzez:

a) przyjmowanie zgloszen/sygnalizacji,

b) prowadzenie rejestru zgloszen/sygnalizacji,

c) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postepowan wyjasniajacych,
a takze, w uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotu, ktorych sktad umozliwi kompleksowe
wyjasnienie sprawy,

d) nadanie statusu sygnalisty. Status sygnalisty moze uzyska¢ kazdy zgtaszajacy, chyba ze wstepna
analiza zgloszenia daje podstawy do przyjecia, iz zglaszajacy w sposob oczywisty dzialal w zlej
wierze (domniemanie dobrej wiary).

e) spelnienie  obowigzku  informacyjnego  wobec  osoby  dokonujacej  zgloszenia,
w szczegolnosci udzielenie odpowiedzi,

f) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia;
g) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

h) prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikow Komendy zmierzajacych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgloszen/sygnalizacji oraz propagowania
postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

4) kierownicy komorek organizacyjnych oraz pracownicy samodzielnych stanowisk pracy
Komendy wspodltpracujag z komoérkg organizacyjna/stanowiskiem wskazanym w pkt. 3 w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikow,
b) wyjasniania okoliczno$ci zdarzen opisanych w zgtoszeniu/sygnalizacji,

5) pracownicy Komendy, w szczegolnosci:
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a) przestrzegaja warto$ci etycznych i przepisow prawnych przy wykonywaniu powierzonych
zadan,

b) informujg bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach w realizowanych zadaniach.
c) na biezaco zglaszaja wszelkie zauwazone nieprawidlowosci,

d) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewne¢trznym prezentuja postawe
sprzyjajacg przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom.

§ 4
1. Zgloszenia dokonywane mogga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen funkcjonujace w

Komendzie, w szczegolnosci:

1) w formie listownej na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Lobzie ul.
Przemystowa 2, 73-150 Lobez, z dopiskiem na kopercie, np. ,,zgloszenie nieprawidtowosci",.;

2) osobiscie lub telefonicznie do pracownika wyznaczonego w Komendzie 91 397 40 26 Pracownik,
do ktérego osobiscie lub telefonicznie zgtoszono nieprawidtowos¢ dokumentuje zgltoszenie w formie
karty zgloszenia, protokotu, nagrania rozmowy;

2. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i dane
podlegaja utajnieniu;

3) anonimowy, gdy w zaden sposéb nie mozna zidentyfikowac osoby dokonujgcej zgloszenia.

§5
1. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy (nie dotyczy anonimow);
2) date 1 miejsce sporzadzenia;
3) dane osdb, ktore dopuscity si¢ naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
4) opis nieprawidtowosci oraz ich daty.
2. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i1 wykazem
swiadkow.
3. Formularz zgtoszenia naruszenia prawa oraz formularz zgloszenia dziatan odwetowych do
pobrania przy wejsciu do komendy ( w przedsionku umieszczona skrzynka z formularzami do
pobrania).

§6
1. Zgloszenia, o ktorych mowa w § 4 rejestrowane sg w komorce organizacyjnej, o ktorej mowa w §
3, ust. 2, pkt 3, zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym w zatacznik nr 4 do procedury. W przypadku
zgloszenia zawierajacego dane osobowe osoby dokonujacej zgloszenia pracownik w terminie 7 dni
wysyta potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.
2. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nastgpnie decyduje
o dalszych dziataniach nast¢pczych.

3. Dzialanie nastepcze prowadzone jest bez zbgdnej zwloki.
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4. Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesi¢gcy. W uzasadnionych przypadkach termin ten
moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesigcy, o czym nalezy poinformowac osob¢ dokonujacg zgloszenia.

§7
1. Zgloszenia traktowane s3 z nalezyta powaga i1 staranno$cia w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sa zobowigzani do dotozenia
nalezytej staranno$ci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach 1 zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikoéw i 0sob, ktorych zgtoszenie dotyczy.

§8
W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie, w szczegdlnosci, moze zosta¢ uznane
za:

1) zasadne i wowczas podejmowane sg dzialania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy $cigania;

2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgloszenie.

§9
1. Ochronie podlegaja osoby, ktore dokonaly zgloszenia i osoby, ktore pomagaty w dokonaniu
zgloszenia, jesli dzialaly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majgcego
podstawe w posiadanych informacjach, ktore obiektywnie uprawdopodobniaja zglaszane
nieprawidlowosci.
2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgtoszen.

§ 10
1. Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia pracodawca
zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,
dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub n¢kania przez innych pracownikow.
2. Zapewniajac ochrong, o ktorej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegdlnosci:
1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych,
ochrong tozsamosci na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu,
z zastrzezeniem § 11;
2) doprowadza do wukarania pracownikéw, ktorym udowodnione zostalo podejmowanie
jakichkolwiek dziatah represyjnych i odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgloszenia oraz
osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

3) zobowiazuje st. specjalista ds. organizacji i kadr do stalego (co najmniej przez okres postgpowania
wyjasniajacego 1 przez okres 6 miesiecy po jego zakonczeniu) monitorowania sytuacji kadrowej
osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia. Monitorowanie
obejmuje analiz¢ uzasadnienia wszelkich wnioskow przetozonych osoby dokonujacej zgloszenia oraz
osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w
ramach stosunku pracy (np. rozwigzanie stosunku pracy, zmiana zakresu czynnos$ci, przeniesienie do
innej komorki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa, placowa,
podnoszenie kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie przyznawane pracownikom - dodatki, nagrody,
premie, zmiana warunkow $§wiadczenia pracy - wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy,
udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego/ szkoleniowego/ bezptatnego itp.).
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3. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla os6b uprawnionych w ramach postepowania
wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

2) odebranie od o0s6b uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen
o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postgpowaniu wyjasniajacym
lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia,

3) ukaranie osob, ktorym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktorym mowa
powyzej.

§ 11
Osobe dokonujacy zgloszenia nalezy kazdorazowo informowa¢ o okolicznosciach, w ktorych
ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§12

Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania karnego i Kodeksu karnego oraz
Ustawa o ochronie sygnalistow.
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Zatacznik nr 1
do Procedury zglaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb

dokonujacych zgloszen

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

1. Osoba sktadajgca zgloszenie
W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka osob, prosze wpisaé je wszystkie.

W przypadku zgtoszenia anonimowego prosze pozostawic puste pola.

Imi¢ 1 nazwisko: Dane kontaktowe:

(zaznacz wlasciwe pole) (e-mail, numer telefonu, adres
O jestem pracownikiem korespondencyjny — do wyboru
O jestem zleceniobiorcg/ustugodawca przez osobe zglaszajgcq)

O jestem bylym pracownikiem

o jestem kandydatem do pracy

O jestem wolontariuszem/praktykantem/stazystg inne:

Stanowisko stuzbowe:

2. OSOBA POKRZYWDZONA - jezeli dotyczy
Zgloszenie moze by¢ ztozone anonimowo w swoim imieniu lub jako swiadek. Wypetnienie tego
pola swoim imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie Twoich danych
osobowych jako osoby zgtaszajgcej

Imi¢ 1 nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

(moze dotyczy¢ takze 0sob spoza organizacyi)

3. OSOBA, KTOREJ DZIALANIA LUB ZANIECHANIA ZGLOSZENIE DOTYCZY
W przypadku zgtoszenia dotyczqcego kilku osob prosze wpisac je wszystkie.

Imi¢ 1 nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

4. Jakie naruszenia prawa zglaszasz?
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5. Na czym polegaja lub polegaly naruszenia prawa, ktore zglaszasz?

6. Kiedy i gdzie zglaszane naruszenia prawa mialy miejsce?

7. W jaki sposob doszlo do naruszenia prawa i z jakiego powodu?

8. Czy zglaszasz dowody, a jeSli tak, to jakie?

9. Czy zglaszales/zglaszala$ te naruszenia prawa juz wczesniej? Jesli tak, to kiedy,

komu i w jakiej formie? Czy otrzymales$/otrzymatas odpowiedz na zgloszenie?

10. Czy chcesz dodac cos jeszcze w sprawie zgloszenia?

Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie

(podpis nie dotyczy zgloszenia anonimowego)
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Zatacznik nr 2
do Procedury zglaszania przypadkow
nieprawidtowos$ci oraz ochrony oso6b

dokonujacych zgloszen

FORMULARZ ZGLOSZENIA DZIALAN ODWETOWYCH

(numer telefonu)

1. Opis okolicznosci
1) Prosze wskazaé, w zwiagzku z jakim zgloszeniem naruszenia prawa wystapily wobec

Pani/Pana dzialania OAWETOWE: . ... ... e

3) Proszg wskaza¢ pracownika/pracownikow (imi¢ i nazwisko, stanowisko), ktory/ktorzy
wedlug Pani/Pana dopuscil/dopuscili si¢ wobec Pani/Pana dziatan odwetowych lub

przyczynit/przyczynili si¢ do ich wystapienia: ..........cooeiiiiiiiiiiiiiii i,

4) Prosze wskaza¢ zachowania, ktére wobec Pani/Pana miaty miejsce:

Lp. | Forma dziatan odwetowych Wybraé

wlasciwe

1. | Zawieszenie, przymusowy urlop bezplatny

2. | Degradacja, brak awansu, pomini¢cie przy przyznawaniu innych niz

wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca

3. | Przekazanie obowigzkéw, zmiana miejsca pracy, obnizenie

wynagrodzenia, zmiana godzin pracy

4. | Wstrzymanie szkolen
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5. | Nieuzasadniona negatywna ocena wynikéw lub negatywna opinia
0 pracy

6. | Bezpodstawne nalozenie kary porzadkowe;j

7. | Dziatania noszace znamiona mobbingu, molestowania lub zastraszenia

8. | Dzialania noszace znamiona dyskryminacji lub  nieréwnego
traktowania

9. | Brak zawarcia umowy na czas nieokreslony w wypadku gdy miata
Pani/Pan uzasadnione oczekiwania, ze zostanie Pani/Panu zaoferowane
state zatrudnienie.
Nieprzedtuzenie umowy terminowej albo rozwigzywanie umowy
zawartej na czas nieokreslony

10. | Naruszenie dobr osobistych, w tym dobrego imienia, w szczeg6lnosci
w mediach spoteczno$ciowych

11. | Wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy

12. | Nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne

13. | Inne

14. | Inne

5) Prosze mozliwie doktadnie opisa¢ niewtasciwe zachowania, ktorych dopuscit/dopuscili si¢ lub

do wystgpienia ktorych przyczynil/przyczynili

si¢ wskazany/wskazani przez Panig/Pana

PTACOWNIK/PTACOWIICY: ..uvvieeuriieiiieeetieeeieeesteeesareeesateeesaseeesseeesaeesssseasssasessseeeasseeeasseeessseesnsseennsseessees
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Zakacznik nr 3

do Procedury zglaszania

przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony
0s6b

dokonujacych zgtoszen

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza si¢ przyjecie zgtoszenia o nieprawidlowosci polegajacej na

Niniejszym stwierdza si¢, ze zgtaszajacemu nadano/odmowiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zgltaszajacemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledow:

Podpis Osoby Odpowiedzialnej za Zgloszenie
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w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lobzie

REJESTR ZGLOSZEN

Zatacznik nr 4

do Procedury zglaszania przypadkow

nieprawidtowosci oraz ochrony 0s6b

dokonujacych zgloszen

Data wplywu
zgloszenia

Dane osoby
dokonujacej
zgloszenia /anonim

Whiosek o
utajnienie danych

Przedmiot zgloszenia

Komoérka organizacyjna/
osoba/jednostka, ktorej
dotyczy zgloszenie

Data potwierdzenia
przyjecia zgloszenia

Data przekazania
informacji zwrotnej

Dzialania nastepcze

Zalaczniki do
zgloszenia/ uwagi
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