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Katarzyna Walczak

Kierownik

Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,,Tecza”

ul. M. Kozara- Stobddzkiego 28
58-100 Swidnica

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Do podpisanego w dniu 12 stycznia 2026 r. protokotu wniesiono zastrzezenie, ktore
zostato uwzglednione.

Wroctaw, ” [ lutego 2026 .



I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Srodowiskowy Dom  Samopomocy ,Tecza” w  Swidnicy,
ul. Mieczystawa Kozara - Stobédzkiego 28, 58-105 Swidnical

Pani Katarzyna Walczak2, zatrudniona na stanowisku Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Swidnicy od dnia
21.05.2016 .

dziatalnos$¢ Srodowiskowego domu samopomocy

Okres objety kontrolg
od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia do dnia 23 pazdziernika 2025 .

1. art. 22 pkt 9 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej3,

2. 85rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
1kontroli w pomocy spotecznej

Plan kontroli na Il pdtrocze 2025 r. (PNK-KZ.430.1.2025.TS)
zatwierdzony w dniu 27 czerwca 2025 r.

od dnia 23 pazdziernika 2025 r. do dnia 24 pazdziernika 2025 r.

1. Anna ktata - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, przewodniczaca kontroli, dziatajagca zgodnie
z upowaznieniem  Wojewody Dolno$lagskiego  znale PS-
NKPS.0030.451.2025 z dnia 20 pazdziernika 2025 r.

2. Sylwia Geppert - starszy inspektor wojewoddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego
we Wroctawiu - kontroler, dziatajgca zgodnie z upowaznieniem
Wojewody Dolnoslaskiego znale PS-NKPS.0030.452.2025 z dnia
20 pazdziernika 2025 r.

1Srodowiskowy Dom Samopomocy ,, Tecza” w Swidnicy, zwany dalej réwniez ,SDS”, , Jednostka”
2Katarzyna Walczak - Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy ,, Tecza” w Swidnicy, zwana dalej

. Kierownikiem”



W Domu zatrudnionych byto 13 pracownikdw na 13 etatach, a konieczny wskaznik
zatrudnienia to 11,6 etatu, co jest zgodne § 12 rozporzadzenia.

Osoby prowadzace treningi umiejetnosci spotecznych posiadajg przeszkolenie w zakresie
wymienionym w § 11 ust. 2 rozporzadzenia.

Jednostka spetnia wymogi lokalowe w odniesieniu do standardu obiektéw, w ktérych
sg Swiadczone ustugi tj. usytuowania, wymaganego metrazu, pozbawienia barier
architektonicznych,  pomieszczen do  prowadzenia zajeé, w tym  pomieszczen
higieniczno- sanitarnych zapewniajacych uczestnikom mozliwo$¢ skorzystania z tazienki
wyposazonej w stanowiska prysznicowe i dostep do toalet oraz posiada sprzet niezbedny
do realizacji zadan wspierajgco - aktywizujgcych, o czym stanowi § 18 pkt 1-6 rozporzadzenia.

W toku kontroli ustalono, Zze organizacja pracy Jednostki odpowiadata wymogom
8 6 ust. 1rozporzadzenia tj. dziatata przez 5 dni w tygodniu przez co najmniej 8 godzin dziennie,
w tym przez 6 godzin prowadzone sg zajecia z uczestnikami.

Zgodnie z art. 51 a ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej Jednostka $wiadczy ustugi w ramach
indywidualnych lub zespotowych treningéw samoobstugi i treningdw umiejetnosci spotecznych,
polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia
codziennego oraz wspoétpracuje na rzecz integracji spotecznej uczestnikdéw z podmiotami,
o ktorych mowa w § 21 rozporzadzenia.

W okresie objetym kontrolg nie byto uczestnikéw, ktérzy osiggneli stopien samodzielnosci
umozliwiajacy uczestnictwo w innych formach wsparcia, w zwiazku z tym zesp6t wspierajaco -
aktywizujacy nie wnioskowat do jednostki prowadzacej o umozliwienie korzystania z innych
form wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia w mys$l § 14 pkt 10 rozporzadzenia.

Uczestnicy majg zapewniony goracy positek, przygotowywany w trakcie treningu
kulinarnego, co spetnia obowigzek § 15 rozporzadzenia.

Jednostka prowadzi dokumentacje indywidualng kazdego uczestnika.

ZespOt wspierajgco - aktywizujacy opracowat dla wszystkich uczestnikow indywidualne
plany postepowania wspierajagco - aktywizujacego, ustalajac w mys$l § 2 pkt 1rozporzadzenia
odpowiedni do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika rodzaj i zakres ustug
Swiadczonych w Jednostce. Dokumenty sporzgdzano w porozumieniu z uczestnikami. Efekty
dziatan wspierajgco-aktywizujgcych dokumentowano w formie notatek dotyczacych danego
uczestnika sporzgdzanych przez kazdego realizatora planu. Zespdt spotykat sie i dokonywat
okresowej oceny realizacji postepowania wspierajgco-aktywizujgcego, co odnotowywano
w protokotach ze spotkan.

Placéwka prowadzita wymagang dokumentacje zbiorcza, o ktérej mowa w § 24 ust.
3 rozporzgdzenia.

W okresie objetym kontrolg organizowano szkolenia dla pracownikéw w zakresie
tematycznym zwigzanym z funkcjonowaniem Domu, odbywaty sie one co najmniej raz
na 6 miesiecy, co jest zgodne z 8 23 rozporzadzenia.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujaca

nieprawidtowos¢:

1 Jednostka do uczestnikdw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu
zaliczyta osobe niespetniajgcag ustawowej przestanki z art. 51c ust. 5 ustawy.



1. Ocena kontrolowanej jednostki

W okresie objetym kontrolg osobg odpowiedzialng za realizacje zadan byta Pani Katarzyna
Walczak- Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy , Tecza” w Swidnicy.

W wyniku kontroli kompleksowej dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy
.Tecza” w Swidnicy w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonej
nieprawidtowosci.

1. Ustalenia kontroli

W Srodowiskowym Domu Samopomocy ,, Tecza” w Swidnicy, ul. Mieczystawa Kozara -
Stobddzkiego 28, 58-105 Swidnica przeprowadzono w dniach 23 - 24 pazdziernika 2025 r.
kontrole kompleksows.

Srodowiskowy Dom Samopomocy , Tecza” w Swidnicy, prowadzony jest przez Zarzad
Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscia Intelektualng w Swidnicy.
Funkcjonowanie Domu regulujg statut i regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Organ
prowadzacy.

Dziatania wobec uczestnikdédw realizowano w uzgodnieniu z Wojewoda Dolnoslaskim
wedtug programu dziatalnosci oraz rocznego planu pracy na 2024 i 2025 rok.

Dom prowadzi dziatalno$¢ przez 10 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7.00 do 17.00, przez caty rok, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych, ktoére
zostaty uzgodnione z uczestnikami oraz ich opiekunami prawnymi i rodzicami. Przez 6 godzin
dziennie prowadzone sg zajecia z uczestnikami, a pozostaty czas przeznacza sie m.in. na czynnosci
porzadkowe, przygotowanie do zajeé, czy uzupetnianie prowadzonej dokumentacji.

Uczestnikow postepowania wspierajaco - aktywizujgcego kierowano do Domu w drodze

decyzji, zgodnie z § 7 ust. 5-8 rozporzadzenia4.
Osoby po raz pierwszy korzystajgce z ustug Jednostki kierowano na okres nie diuzszy niz
3 miesigce, a po dokonaniu oceny realizacji indywidualnego planu postepowania Kierownik
Domu wnosit o kontynuowanie ustug ze wskazaniem terminu koniecznego do realizacji
zaplanowanego postepowania. Dla uczestnikow kontynuujacych pobyt w Jednostce decyzje
wydawano na okres niezbedny do realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujacego. Przedtozona w czasie kontroli dokumentacja losowo wybranej proby
uczestnikOw potwierdzata zasadnos¢ ich skierowania do Jednostki.

Do uczestnikow Jednostki z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu
wliczono 1osobe, ktdra nie spetniata warunku okreslonego w art. 51c ust. 5 ustawy, tj. posiadania
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem konieczno$ci statej lub
diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji.

Kierownik Domu spetnia wymogi art. 122 ustawy dotyczace stazu pracy w pomocy
spotecznej oraz posiadania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, jak réwniez
§ 9 rozporzadzenia, tj. wyksztatcenia wyzszego oraz dos$wiadczenia zawodowego w pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Pracownicy zespotu wspierajgco-aktywizujgcego posiadali kwalifikacje spetniajace
wymogi § 10 ust. 1, bgdz ust. 2 rozporzadzenia. Jednostka zapewniata okreslone w rozporzgdzeniu
wskazniki zatrudnienia pracownikdéw zespotu wspierajgco -aktywizujgcego.

4 Rozporzadzenie w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy, tj. z dnia 24 stycznia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r.
poz. 249)



Na podstawie ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji zadan nalezy:

Ad. 1 Zweryfikowaé uczestnikbw Domu wliczonych do 0s6b z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub w spektrum autyzmu w zakresie spetniania wymogu wynikajgcego z art. 51 ¢ ust.
5 ustawy o pomocy spotecznej, tj. posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
wraz ze wskazaniem koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenciji.

Podstawa prawna: art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej
Termin realizacji zalecenia: niezwtocznie

Wystgpienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz

otrzymuje Dyrektor jednostki podlegajacej kontroli, drugi wigcza sie do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslagskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu.
W przypadku niewniesienia zastrzezeh do sformutowanych zaleceri pokontrolnych uprzejmie
prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma,
0 sposobie wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji powyzszych zaleceri lub przyczynach
braku ich realizacji.






