Dziatajac na podstawie art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym (Dz.U. z 2026 r. poz. 373) oraz § 22 ust. 3 pkt 2
Statutu Spoétki, Rada Nadzorcza spotki Zespét Elektrowni Wodnych Niedzica Spétka Akcyjna

Rada Nadzorcza Spotki
Zespotu Elektrowni Wodnych Niedzica S.A.
ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Prezesa/Prezeski Zarzadu Spotki

1. Kandydat/kandydatka na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu Spétki powinien spetniaé tgcznie
ponizsze warunki:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczen lub
zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

e) korzystac z petni praw publicznych i posiadaé petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

f) posiadac wiedze w zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spétka.

2. Kandydatem/kandydatkg na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzgdu Spoétki nie moze byé osoba,
ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdéw:

a) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoétki.

3. Zgtoszenie powinno zawierac:

a) zyciorys zawodowy (CV), zawierajgcy informacje na temat wyksztatcenia, opis dotychczasowych
osiggnie¢ kandydata/kandydatki w pracy zawodowej, wtasnorecznie podpisane os$wiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktéw dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego,

b) list motywacyjny,

c) dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

d) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym Swiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy,

e) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
w tym Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieni lub inne dokumenty potwierdzajgce
wymagane doswiadczenie pracy,

f) aktualng informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawiong nie wczesniej niz
na miesigc przed datg uptywu terminu skfadania zgloszen oraz oswiadczenie
kandydata/kandydatki o braku wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub karno-
skarbowych,

g) posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji
oznaczonych klauzulg ,tajne” lub o$wiadczenia o zobowigzaniu sie kandydata/kandydatki
do poddania sie procedurze sprawdzajgcej w tym zakresie;

h) oswiadczenia o spetnieniu kryteriéw, o ktérych mowa w punktach 1 i 2 oraz o$wiadczenie
0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca ochrony danych osobowych,

i) w przypadku osoby urodzonej przed dniem 1 sierpnia 1972 r. — kandydat/kandydatka

zobowigzany jest do ztozenia - organowi lub podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw

z akcji Spotki nalezagcych do Skarbu Panstwa w zwigzku z wszczeciem niniejszego postepowania

kwalifikacyjnego oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim ztozeniu oswiadczenia

lustracyjnego zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji

o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944— 1990 oraz tresci tych dokumentow

(Dz.U. 2 2025 r. poz. 1519) na potwierdzenie czego kandydat/kandydatka w zgtoszeniu przedktada

oswiadczenie o ztozeniu przedmiotowego dokumentu.

Dokumenty i os$wiadczenia, o ktérych mowa w lit. a - b, lit. f - i kandydat/kandydatka zobowigzany

jest ztozyé w oryginale, natomiast dokumenty, o ktérym mowa w lit. c-e_ mogg by¢ ztozone w kopii




potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata/kandydatki, przy czym

kandydat/kandydatka, ktérego zgtoszenie spetnia wymogi formalne, moze byé poproszony

o przedstawienie oryginatow tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Zgtoszenia kandydatéw/kandydatek powinny by¢ doreczone do Spétki w zaklejonych kopertach
z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu IX kadencji Spotki
Zespot Elektrowni Wodnych Niedzica S.A.— nie otwieraé”.

5. Zgtoszenia kandydatow/kandydatek w postepowaniu kwalifikacyjnym mozna sktada¢ osobiscie

w siedzibie Spotki w Niedzicy, ul. Widokowa 1, Sekretariat Spétki, pok. 14, w godzinach od 08:00

do 14:00 lub wysytac¢ listem poleconym lub pocztg kurierska na adres Spoétki: ul. Widokowa 1, 34-441

Niedzica w terminie do dnia 17 listopada 2026 r. do godz. 14:00. Zgtoszenia przestane listem

poleconym lub pocztg kurierskg beda rozpatrywane, jesli wptyng do Spoétki w terminie okreslonym

w zdaniu poprzednim.

6. Otwarcie zgtoszen oraz ich weryfikacja pod wzgledem formalnym nastgpi w dniu 19 listopada

2026r.

7. Zgtoszenie kandydata/kandydatki dokonane po uptywie terminu do sktadania zgtoszen nie podlega

rozpatrzeniu. Kandydat/kandydatka, ktérego zgtoszenie nie spetnia wymagan okreslonych

w niniejszym ogtoszeniu nie bierze udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

8. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg chocéby jednego kandydata/kandydatki na stanowisko

Prezesa/Prezeski Zarzadu Spétki wystarcza do przeprowadzenia dalszego postepowania

kwalifikacyjnego.

9. Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania zostang poinformowani

o dacie i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej, w terminie co najmniej jednego dnia przed terminem

rozmowy.

10. Rozmowy kwalifikacyjne odbywac sie beda w siedzibie Spdtki w Niedzicy, ul. Widokowa 1,

i zostang przeprowadzone od dnia 28 listopada 2026 r.

11. Kandydatom/kandydatkom udostepnia sie na pisemny wniosek do wgladu informacje o Spoétce:

1) Statut Spotki,
2) sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025,
3) sprawozdanie F-01 za Il kwartat 2026 r.

12. Informacje o Spétce, o ktérych mowa w ust. 11, kandydaci/kandydatki mogg uzyskaé¢ w siedzibie
Spotki, Sekretariat Spotki, pok. 14, od dnia 4 listopada 2026 r. do dnia 17 listopada 2026 r.
do godziny 12:00.

13. Zaproszeni kandydaci/kandydatki, przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej, poproszeni

zostang o okazanie Radzie Nadzorczej dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc, celem

jednoznacznej identyfikacji.



14. Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z  kazdym
z kandydatéw/kandydatek bedzie obejmowat:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki oraz sektorze, w ktdrym dziata Spoétka,

2) znajomos$¢ przepisdw prawa regulujacych dziatalnos¢ w sektorze wtasciwym dla spétki oraz
umiejetno$¢ analizy regulacji krajowych oraz miedzynarodowych w sektorze, w ktérym
funkcjonuje spétka i ocenie ich wptywu na biezacg i planowang dziatalnos$¢ spétki,

3) doswiadczenie w zarzadzaniu lub nadzorze nad inwestycjami oraz umiejetnos¢ analizy
projektéw inwestycyjnych,

4) doswiadczenie w zakresie podejmowania dziatan niezbednych do efektywnego zarzadzania
pracownikami oraz znajomos¢ przepiséw prawa pracy, relacji pracowniczych i ryzyk zwigzanych
z zatrudnieniem,

5) znajomos$¢ zasad cyberbezpieczenstwa, tj. wiedzy w zakresie technologii, metod, Srodkéw
i dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa przetwarzanych informaciji.

15. Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie kandydatéw/kandydatek uczestniczacych w postepowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach, dokonujgc jednoczesnie zwrotu ztozonych dokumentéw
kandydatom/kandydatek, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa/Prezeske Zarzadu.

16. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym
czasie, bez podawania przyczyn i bez wytonienia kandydata/kandydatki.

17. Spotka nie bedzie odpowiedzialna za koszty poniesione przez kandydata/kandydatki w zwigzku

z uczestnictwem w prowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym.



