Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia

REGULAMIN KONKURSU

Stowniczek: [wykaz zagadnien, skrétéw pojawiajgcych sie w dokumencie]

AFS

Aplikacja Funduszu Sprawiedliwosci - elektroniczny system
sktadania ofert w ramach konkursu.

Odbiorca/osoba
uprawniona

Osoba, ktérej udzielana jest pomoc przez Wykonawce.

Dysponent

Minister Sprawiedliwosci, bedacy Dysponentem Funduszu
Sprawiedliwosci.

kkw

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy
(Dz. U.z2025r. poz. 911).

Oferent

Jednostka niezaliczana do sektora finansow publicznych i
niedziatajgca w celu osiggniecia zysku, w tym
stowarzyszenie, fundacja, organizacja oraz instytucja, ktorej
celem dziatania jest realizacja zadan zwigzanych z
zapobieganiem przestepczosci i readaptacji spotecznej, jak
réwniez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, ktéra spetnia
warunki okresSlone w Regulaminie i ztozyta Oferte w
konkursie.

Oferta

Oferta na realizacje zadan ze srodkéw Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej -
Funduszu Sprawiedliwosci sktadana za posrednictwem
Aplikacji Funduszu Sprawiedliwosci.

Podwykonawca

Podmiot, z ktérym Wykonawca zawart odptatng umowe,
ktorej przedmiotem jest nabycie robot budowlanych,
dostaw lub ustug.

Zadanie

Oferta wybrana do dofinansowania.

Regulamin

Niniejszy Regulamin.

rozporzgdzenie

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzes$nia
2017 r. w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz
Pomocy Postpenitencjarnej - Funduszu Sprawiedliwosci (Dz.
U.z 2024 r. poz. 1605 i 1715).




Umowa Umowa zawarta pomiedzy Oferentem a Dysponentem
Funduszu Sprawiedliwosci.
UoFP Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483=).

ustawa o rachunkowosci

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2023 r. poz. 120, z pdzn. zm.).

ustawa o VAT

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i
ustug (Dz. U. z 2025 r. poz. 775, z pdzn. zm.).

Wykonawca Oferent, ktérego oferta zostata wybrana do dofinansowania
i do realizacji Zadania.

Zadania, dziatania, | Elementy kosztorysu Zadania.

podzadania




Informacje ogdlne

Przed ztozeniem Oferty w ramach otwartego konkursu Ofert na powierzenie realizacji zadan
ze srodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu
Sprawiedliwosci  polegajgcych na  zapewnieniu  funkcjonowania Sieci Pomocy
Postpenitencjarnej w 2026 r. nalezy szczegétowo zapoznad sie z niniejszym dokumentem.

Ztozenie Oferty w ramach otwartego konkursu Ofert na Udzielanie pomocy osobom
pozbawionym wolnosci, zwalnianym z zaktadéw karnych i aresztéw $ledczych oraz osobom
im najblizszym przez stowarzyszenia, fundacje, organizacje oraz instytucje, jak rowniez
koscioty i inne zwigzki wyznaniowe na 2026 rok oznacza akceptacje postanowien Regulaminu.

Forma i sposob udzielania Oferentowi wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu

Dysponent umozliwia zadawanie pytan w sprawach dotyczgcych otwartego konkursu Ofert.
Odpowiedzi bedg udzielane na pytania i watpliwosci:

e otrzymane za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
siecpomocypostpenitencjarnej2026@ms.gov.pl

W celu réwnego traktowania wszystkich Oferentéw pytania i odpowiedzi na pytania zadane
w trakcie trwania konkursu bedg zamieszczane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Dysponenta.

Jednoczesnie Dysponent zastrzega mozliwos¢ udzielenia odpowiedzi na wybrane pytania.



Zasady przyznawania dotac;ji
Cel Programu

1.1. Reintegracja spoteczna i zawodowa rozumiana jako ponowne wigczenie osoby
skazanej do spoteczeristwa w sposdb trwaty.

Cele szczegotowe
Cel gtéwny bedzie realizowany poprzez:
2.1. Reintegracje zawodowa:
2.1.1. wsparcie w poszukiwaniu miejsca zamieszkania
2.1.2. zorganizowanie szkolen i kurséw podnoszgcych kwalifikacje
2.1.3. pomoc w znalezieniu pracy
2.2. Wsparcie psychologiczne i spoteczne:
2.2.1. programy przeciwdziatajgce agresji, przemocy i uzaleznieniom
2.2.2. pomoc w odbudowie relacji rodzinnych i spotecznych
2.3. Dziatania profilaktyczne i edukacyjne:
2.3.1. programy edukacyjne majgce na celu przeciwdziatanie recydywie
2.3.2. warsztaty rozwijajgce kompetencje spoteczne i obywatelskie
2.4. Wsparcie dla rodzin oséb opuszczajgcych zaktady karne:
2.4.1. pomoc psychologiczna i socjalna dla bliskich
2.4.2. wsparcie w odbudowie wiezi

2.5. Zapewnienie funkcjonowania Sieci Pomocy Postpenitencjarnej - ogdlnopolskiej,
kompleksowej sieci pomocy osobom pozbawionym wolnosci, zwalnianym z
zaktaddw karnych i aresztéw sledczych oraz osobom im najblizszym.

Podstawa prawna ogtoszenia konkurséw

3.1. Minister Sprawiedliwosci, zwany dalej: ,Dysponentem”, dziatajgc na podstawie art.
43 § 8 pkt3idoraz§9kkw i § 12-13 rozporzadzenia, ogtasza 1 (jeden) konkurs na
11 (jedenascie) lokalizacji, na powierzenie realizacji zadan w zakresie udzielania
pomocy osobom pozbawionym wolnosci, zwalnianym z zaktaddw karnych i aresztéw
$ledczych oraz osobom im najblizszym dla jednostek niezaliczanych do sektora
finanséw publicznych i niedziatajgcych w celu osiggniecia zysku, w tym stowarzyszen
fundacji, organizacji oraz instytucji jak rowniez kosciotow i innych zwigzkow
wyznaniowych, w ramach programu Pomocy Postpenitencjarnej udzielanej przez
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, kuratoréw sgdowych oraz jednostki niezaliczane
do sektora finansdw publicznych z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej - Funduszu Sprawiedliwosci w 2026 roku.



3.2. Do realizacji Zadania majg zastosowanie w szczegdlnosci:
3.2.1. kkw;
3.2.2. rozporzadzenie;
3.2.3. UoFP;
3.2.4. ustawa o rachunkowosci;

3.2.5. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

3.2.6. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia
dziatan informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujgce zadania
finansowane lub dofinansowane z budzetu panstwa lub z panistwowych
funduszy celowych (Dz. U. poz. 953, z pdzn. zm.).

4. Podmiot oglaszajacy konkurs
Minister Sprawiedliwosci, bedacy Dysponentem Funduszu Sprawiedliwosci.

Adres do korespondencji:

Departament Funduszy i Nieodptatnej Pomocy Prawnej
Al. Ujazdowskie 11
00-950 Warszawa
lub za posrednictwem:
e eDoreczen: AE:PL-45507-58621-HRWWR-20
e ePUAP:
o /[f976dwh2m2/skrytka
o /[f976dwh2m2/SkrytkaESP
5. Oferent
5.1. Podmioty uprawnione

5.1.1 Jednostki niezaliczane do sektora finanséw publicznych i niedziatajgce w celu
osiggniecia zysku, w tym stowarzyszenia, fundacje, organizacje oraz instytucje, jak
rowniez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe?,

5.2. Podmioty nieuprawnione

Oferentami nie moga by¢ podmioty, ktére:

5.2.1. wykorzystaty niezgodnie z przeznaczeniem nie wiecej niz 10 % przyznanych
srodkdw w ramach dotacji — podmioty te, na postawie art. 43 § 15a kkw, nie

T Art. 43 8§ 9 kkw.



mogg bra¢ udziatu w otwartym konkursie ofert do dnia zwrotu srodkéw wraz z
odsetkami,

5.2.2. wykorzystaty niezgodnie z przeznaczeniem co najmniej 10 % przyznanych im
srodkéw w ramach dotacji — podmioty te, na podstawie art. 43 § 15b kkw, nie
mogq braé udziatu w otwartym konkursie ofert do dnia zwrotu srodkéw wraz z
odsetkami i przez nastepne 12 miesiecy od tego dnia.

W konkursie nie moga bra¢ udziatu podmioty, w ktdrych organach zasiadaja?:

5.2.3. pracownicy Ministerstwa Sprawiedliwosci lub osoby delegowane w trybie
art. 77 § 1 pkt 2 i art. 151a § 5 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 334, z pdzn. zm.), art. 106 §
1 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. - Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2024 r.
poz. 390 oraz z 2025 r. poz. 304), art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o
kuratorach sagdowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1095 oraz z 2025 r. poz. 620), art. 11a
ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgddw i prokuratury
(Dz. U.z2025r. poz. 1332).

5.2.4. matzonkowie albo osoby pozostajgce we wspdlnym pozyciu z osobami, o
ktérych mowa w pkt. 5.2.3,

5.2.5. krewni lub powinowaci w linii prostej, a w linii bocznej do stopnia miedzy
dzie¢mi rodzenstwa osob, o ktédrych mowa w pkt. 5.2.3, a takze osoby zwigzane
z osobami, o ktérych mowa w pkt. 5.2.3 weztem przysposobienia, opieki lub
kurateli,

5.2.6. osoby objete zakazem, o ktérych mowa w ust. 5.2.3, 5.2.4 i 5.2.5 nie mogg
takze wykonywac zadan powierzonych do realizacji przez Dysponenta.

6. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje konkursu

taczna pula srodkdw przeznaczonych na realizacje konkursu wynosi 9222 480,00 zt
(stownie: dziewie¢ miliondw dwiescie dwadziescia dwa tysigce czterysta osiemdziesigt
ztotych 00/100). Pula ta zostata podzielona na 11 lokalizacji, zgodnych z obszarami
dziatania Okregowych Inspektoratéw Stuzby Wieziennej

7. Sposob przygotowania Ofert
7.1. Dla kazdego z okregéw sporzadza sie odrebng Oferte.

7.2. Oferta musi by¢ wypetniona i ztozona przez AFS, dostepny pod adresem afs.ms.gov.pl,
a nastepnie wydrukowana, podpisana i dostarczona wraz z zatacznikami lub
podpisana kwalifikowanym podpisem elektronicznym i przestana wraz z zatgcznikami
podpisanymi kwalifikowanym podpisem elektronicznym na skrzynke ePUAP

2Wyrok WSA w Warszawie z 17.01.2018 ., V SA/Wa 829/17, LEX nr 2508307.

6



7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

Ministerstwa Sprawiedliwosci lub eDoreczenia Ministerstwa Sprawiedliwosci w
terminach wskazanych w Ogfoszeniu.

Minimalne wymagania techniczne i sprzetowe do pracy w systemie AFS.

Do korzystania z systemu AFS niezbedny jest komputer z dostepem do Internetu.
System AFS dziata na wszystkich najnowszych przeglgdarkach internetowych (nie jest
potrzebny zakup specjalistycznego oprogramowania). Réwniez starsze typy
komputeréw beda sprawnie dziata¢ z systemem AFS — o ile zostanie zainstalowana
darmowa przegladarka (Edge, Chrome, Safari, Firefox, itp.) oraz program do czytania
plikéw w formacie PDF.

Rozpatrzeniu beda podlegaty wytacznie Oferty ztoione w systemie AFS i
dostarczone w sposob wskazany w pkt.8.2, w terminie wskazanym w Ogtoszeniu.

Na realizacje zadania w danym Okregu, Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

W ramach konkursu na funkcjonowanie Sieci Pomocy Postpenitencjarnej, Dysponent
nie przewiduje mozliwosci ztozenia Oferty wspdlnej przez dwdch lub wiecej
Oferentdw.

8. Sposob sktadania Ofert

8.1

8.2.

8.3.

. Oferta ztozona w systemie AFS i Oferta ztozona w postaci papierowe] (lub za

posrednictwem ePUAP/e-doreczenia) muszg posiadaé taka samg sume kontrolng
wygenerowang z systemu. Oferty o roznych sumach kontrolnych zostang odrzucone.

Oferte w postaci papierowej wraz z zatgcznikami nalezy dostarczyé w zamknietej
kopercie na nastepujacy adres:

Ministerstwo Sprawiedliwosci,

Departament Funduszy i Nieodpfatne;j Pomocy Prawnej,
Aleje Ujazdowskie 11, 00-567 Warszawa

z dopiskiem na kopercie

,Oferta na otwarty konkurs ofert nr 2/2025
z obszaru pomocy postpenitencjarnej — Okreg ......

Kopie dokumentéw powinny by¢ opatrzone poswiadczeniem za zgodnosc
z oryginatem, dokonanym przez osobe uprawniong do reprezentowania Oferenta,
W nastepujacy sposob:

8.3.1. sformutowanie ,za zgodnosc¢ z oryginatem”, wraz z czytelnym podpisem (petne
imie i nazwisko) i datg lub informacja ,,za zgodnos¢ z oryginatem” wraz z parafka
i pieczecig imienng oraz datg na kazdej stronie dokumentu

lub



9.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.3.2. sformutowanie ,za zgodnos¢ z oryginatem od strony... do strony...", wraz z
czytelnym podpisem i datg lub informacja ,,za zgodno$¢ z oryginatem od strony
.... do strony...”, wraz z parafkg i pieczecig imienng oraz data. Przy tym sposobie
potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem nalezy pamieta¢ o ponumerowaniu
oraz parafowaniu stron.

W przypadku przekazywania dokumentéw w formie elektronicznej — zeskanowane
dokumenty nalezy podpisaé kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez osoby
uprawnione, a nastepnie przekazaé na skrzynke ePUAP Ilub e-doreczenia
Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Ocena formalna odbywa sie zgodnie z kartg oceny formalnej stanowigcg zatacznik nr
13 do Ogtoszenia.

Ocena merytoryczna odbywa sie zgodnie z kartg oceny merytorycznej stanowigca
zatacznik nr 14 do Ogfoszenia.

Zasady oceny okresla sie w Regulaminie Wyboru Ofert, ktéry stanowi zatgcznik do
zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci powotujgcego komisje konkursowa.

Dysponent przewiduje przeprowadzenie oceny merytorycznej Ofert przez ekspertéw
zewnetrznych.

Termin ztozenia Ofert

9.1.

9.2.

w systemie AFS od 12 stycznia 2026 r. od godz. 15:00:00 do 23 stycznia 2026 r. do
godz. 15:30:00.

nastepnie wygenerowang i wydrukowang z systemu AFS, podpisang Oferte
(wymagane jest ztozenie podpisdw przez wszystkie osoby uprawnione do zaciggania
zobowigzan ze strony Oferenta) wraz z zatacznikami, nalezy niezwtocznie, w
nieprzekraczalnym terminie do 23 stycznia 2026 r. przekaza¢ do Ministerstwa
Sprawiedliwosci (decyduje data wptywu do Kancelarii Gtéwnej/Biura Podawczego
Ministerstwa Sprawiedliwosci. Biuro podawcze Ministerstwa Sprawiedliwosci czynne
jest do godziny 15:30) lub wygenerowang i podpisang kwalifikowanym podpisem
elektronicznym i przestang wraz z podpisanymi zatgcznikami kwalifikowanym
podpisem elektronicznym (wymagane jest ztozenie podpisdw przez wszystkie osoby
uprawnione do zaciggania zobowigzan ze strony Oferenta) nalezy niezwtocznie, w
nieprzekraczalnym terminie do 23 stycznia 2026 r. przekazaé na skrzynke ePUAP
Ministerstwa Sprawiedliwosci lub e-Doreczenia Ministerstwa Sprawiedliwosci do
godziny 15:30:00.

10. Wymagane dokumenty

10.1. Oferta o sumie kontrolnej, wygenerowanej przez system AFS po jej ztozeniu w
systemie.
10.2. Zataczniki do Oferty:



10.2.1.dokumenty potwierdzajgce status prawny Oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujgcych, jezeli te dane nie zostaty wpisane do Krajowego Rejestru
Sadowego, aktualny statut podmiotu sktadajgcego Oferte,

UWAGA!

Aktualny statut podmiotu powinien by¢ kopig oryginalnego statutu zawierajgcego
podpisy upowaznionych do tego o0sob, zgodnie z przepisami regulujgcymi
podstawe dziatalnosci tych podmiotow.

Kopia takiego dokumentu powinna by¢ opatrzona poswiadczeniem za zgodnos¢ z
oryginatem, dokonanym przez osobe/-y uprawniong/-e do reprezentowania
podmiotu sktadajgcego Oferte (w przypadku reprezentacji wieloosobowej —
podpisy sktadajg wszystkie uprawnione osoby), w sposdb okreslony w pkt 8.3.

10.2.2.dokumenty pozwalajagce na weryfikacje zadeklarowanego w Ofercie
doswiadczenia Oferenta i zasobu kadrowego wskazanego do realizacji Zadania,

10.2.3.dokumenty potwierdzajgce dysponowanie lokalami zadeklarowanym w
Ofercie.

11. Sposdb oceny i wyboru Ofert

11.1. Oferty zostang ocenione w dwdch etapach, o ktérych mowa w § 24 rozporzadzenia,
wedtug kryteridw opisanych w Regulaminie, Ogtoszeniu oraz kartach oceny.

11.2. Sposdéb oceny i wyboru Ofert okresla Regulamin Wyboru Ofert, ktéry jest
zatgcznikiem do zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci powofujacego komisje
konkursowsa.

11.3. Wzér karty oceny formalnej oraz wzér karty oceny merytorycznej, wraz z
kryteriami oceny oraz liczbg punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegblne
kryteria, przypisang do poszczegdlnych czesci Oferty, stanowig zatacznik nr 13114 do
Ogtoszenia.

11.4. Ocena formalna zostanie dokonana (zgodnie z trescig rozporzadzenia) przez
powotang przez Dysponenta komisje konkursowg, zgodnie z § 18 rozporzadzenia.

11.5. Ocena merytoryczna zostanie dokonana przez ekspertdw zewnetrznych
powotanych przez Dysponenta.

12. Termin dokonania wyboru Ofert
12.1. Komisja konkursowa, w terminie 7 dni od dnia uptywu terminu sktadania Ofert:
12.1.1.sprawdza terminowos¢ ztozenia Ofert,

12.1.2.0gtasza w Biuletynie Informacji Publicznej liczbe ztozonych Ofert i nazwy
podmiotéw sktadajgcych Oferty, ze wskazaniem daty ich ztozenia w systemie AFS
oraz w postaci papierowej/elektronicznej.



12.2. Komisja konkursowa w terminie do 60 dni od dnia zamieszczenia ogtoszenia, o
ktérym mowa w pkt. 12.1.2 odrzuca Oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz
dokonuje oceny merytoryczne;j.

12.3. Dysponent zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu na dokonanie oceny
Ofert, o czym poinformuje w Biuletynie Informacji Publicznej.

12.4. Po dokonaniu oceny Ofert, Przewodniczacy komisji konkursowej przekazuje
Dysponentowi zbiorczy protokét z przebiegu konkursu Ofert oraz ztozone Oferty.

12.5. Dysponent niezwtocznie podejmuje decyzje w sprawie przyznania dotacji
i zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej ogtoszenie o wynikach konkursu
Ofert, w ktorym wskazuje kwoty dotacji przyznanych poszczegdlnym Oferentom.

12.6. Dotacja na dang lokalizacje zostaje udzielona Oferentowi, ktéry uzyska najwiekszg
liczbe punktdw w trakcie oceny merytoryczne;.

12.7. Ocena merytoryczna zostanie dokonana przez ekspertow zewnetrznych
powotanych przez Dysponenta.
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Il. Zasady finansowania i realizacji Zadania
1. Przeznaczenie Srodkow

Ogtoszenie otwartego konkursu ofert na 11 lokalizacji ma na celu zapewnienie
funkcjonowania ogdlnopolskiej kompleksowej Sieci Pomocy Postpenitencjarnej osobom
pozbawionym wolnosci, zwalnianym z zaktadéw karnych i aresztéw Sledczych oraz osobom
im najblizszym, przy uwzglednieniu podziatu kraju na obszary dziatania Okregowych
Inspektoratow Stuzby Wiezienne;.

Celem dziatania Sieci Pomocy Postpenitencjarnej jest zapewnienie osobom pozbawionym
wolnosci, zwalnianym z zaktaddw karnych i aresztow $ledczych oraz osobom im najblizszym
reintegracji spotecznej i zawodowej, wsparcia i pomocy dla rodzin na kazdym etapie ich drogi.
Dziatania Dysponenta nakierowane sg na to, aby osoby opuszczajgce zaktady karne i areszty
$ledcze mogty ponowne zostaé wtaczone do spoteczeristwa w sposdb trwaty, aby osoba po
odbyciu kary mogta funkcjonowac jako petnoprawny obywatel — pracowaé, utrzymywac
relacje spoteczne, przestrzega¢ prawa i unikaé powrotu do przestepczosci. Reintegracja
spoteczna ma zapobiegac¢ recydywie, czyli powrotowi do przestepstwa i umozliwi¢ osobie
skazanej zycie w spoteczenstwie.

2. Czas realizacji zadania

W konkursie przewiduje sie mozliwosé finansowania Zadan, ktére beda realizowane w
terminie od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

Okres realizacji Zadania jest tozsamy z okresem kwalifikowalnos$ci wydatkéw zwigzanych z
jego realizacja.

W przypadku ogtoszenia wynikéw konkursu po 1 stycznia 2026 r., wydatki ponoszone w
ramach finansowanego Zadania mogg by¢ uznane za kwalifikowane od dnia podpisania
umowy.

W przypadku podpisania umowy po dniu rozpoczecia realizacji zadania, zadanie bedzie
realizowane od daty podpisania umowy, przy czym istnieje mozliwos¢ zrefundowania przez
Dysponenta wydatkdéw poniesionych w zwigzku z realizacjg zadania od 1 stycznia 2026 .

3. Wysokosé dotacji

taczna pula srodkéw przeznaczonych na realizacje konkursu wynosi 9 222 480,00 zt (stownie:
dziewie¢ miliondw dwiescie dwadzie$cia dwa tysigce czterysta osiemdziesigt ztotych 00/100).
Pula ta zostata podzielona na 11 lokalizacji zgodnych z obszarami dziatania Okregowych
Inspektoratow Stuzby Wieziennej (w kazdym Okregu planuje sie uruchomienie 2 Osrodkdw).

4. Wydatki kwalifikowalne

4.1 Rozliczenie dotacji nastepuje na podstawie stwierdzenia  celowosci
i kwalifikowalnosci poniesionych wydatkdw w ramach realizacji Zadania.

4.2 Wydatki na realizacje Zadania powinny by¢ dokonywane:
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.2.1 zgodnie z art. 44 ust. 3 UoFP, w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:
4.2.1.1 uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddw,

4.2.1.2 optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych
celow,

4.2.1.3 w sposdb umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan,

4.2.1.4w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych
zobowigzan.

Wydatki w ramach konkursu sg kwalifikowalne, jezeli:
4.3.1 sg zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwosci,
4.3.2 sg niezbedne dla realizacji Zadania,
4.3.3 sg racjonalne i efektywne,
4.3.4 zostaty faktycznie poniesione w okresie realizacji Zadania,
4.3.5 zostaty udokumentowane,
4.3.6 zostaty przewidziane w kosztorysie Oferty,
4.3.7 zostaty poniesione zgodnie z wytycznymi okreslonymi w Regulaminie,
4.3.8 sg zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

Dysponent Funduszu za kwalifikowalne uznawac bedzie wydatki zwigzane z pomocg
faktycznie udzielong przez specjalistow (np. jezeli podczas 8 godzin dyzuru
specjalisty, pomoc zostanie udzielona w wymiarze 2 godzin - to wydatek
kwalifikowalny wynagrodzenia bedzie dotyczyt 2 godzin faktycznie udzielonej
pomocy specjalisty). Powyzsze ma na celu zoptymalizowanie wsparcia oferowanego
Odbiorcom przy jednoczesnej dbatosci o racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw

z Funduszu Sprawiedliwosci.

Oferent zapewni prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzieleniem pomocy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W przypadku stwierdzenia przez Dysponenta,
ze Oferent nie uprawdopodobnit uprawnienia Odbiorcy do uzyskania pomocy,
wydatkowane na te pomoc srodki podlegajg zwrotowi.

Wydatki powinny by¢ udokumentowane w sposéb umozliwiajgcy ocene realizacji
Zadania pod wzgledem finansowym i merytorycznym oraz identyfikacje
poszczegdlnych operacji ksiegowych i bankowych.

Dowody ksiegowe, potwierdzajace realizacje Zadania, muszg spetnia¢ wymagania
okreslone dla dowodu ksiegowego, zgodnie z art. 21 i 22 ustawy o rachunkowosci.

W przypadku uzasadnionego braku mozliwosci uzyskania zewnetrznych obcych
dowoddw zrddtowych, kierownik jednostki moze zezwoli¢ na udokumentowanie
operacji gospodarczej za pomocg ksiegowych dowoddw zastepczych, sporzagdzonych
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4.9

4.10

4.11

przez osoby dokonujgce tych operacji. Nie moze to jednak dotyczyé operacji
gospodarczych, ktdérych przedmiotem sg zakupy opodatkowane podatkiem od
towarow i ustug.

Niezbedne dane, jakie powinien zawiera¢ dowdd ksiegowy okresla art. 21 ustawy o
rachunkowosci.

Dowody ksiegowe zwigzane z realizacjg Zadania, winny by¢ opisane w sposdb trwaty
na odwrocie dowodu ksiegowego, a w przypadku dokumentéw ksiegowych w formie
elektronicznej w sposéb zintegrowany z dowodem ksiegowym. Dokumenty te na
odwrocie powinny zawieraé:

4.10.1 wskazanie okresu, za jaki dokonywana jest ptatnosc Swiadczenia okresowego
(np. 1-31 grudnia 2026 r.);

4.10.2 szczegotowy opis operacji gospodarczej, ktdrej dotyczy ptatnosé (np. koszt
wydruku plakatéw, wynagrodzenie pracownikéw);

4.10.3 potwierdzenie sprawdzenia przez osobe upowazniong (poprzez ztozenie na
dokumencie podpisu wraz z datg), ze dokument odzwierciedla faktyczny
przebieg i zakres dokonanej operacji gospodarczej - np. dostawe towaréw
w okreslonej liczbie i okreslonym czasie, wykonanie ustug w okreslonym
czasie, zakresie i o okre$lonej jakosci, itp.; opis w zakresie kontroli
merytorycznej powinien byé na tyle wyczerpujacy, by na jego podstawie
mozna byto dokonaé prawidtowej dekretacji dokumentu jako dowodu
ksiegowego;

4.10.4 potwierdzenie dokonania kontroli formalno-rachunkowej przez osoby do
tego upowaznione poprzez ztozenie podpisu z datg dokonania kontroli;

4.10.5 wskazanie sposobu ujecia dowodu w ksiegach rachunkowych oraz podpis
osoby odpowiedzialnej za te wskazania;

4.10.6 zapis, z jakich srodkow zostat sfinansowany wydatek, z uwzglednieniem
postanowien pkt 4.7,

4.10.7 wskazanie daty dokonania pfatnosci oraz dokumentu potwierdzajgcego
dokonanie ptatnosci.

Oryginaty faktur lub rachunkéw (dowoddéw ksiegowych/zrédtowych) muszg byé
bezwzglednie i przejrzyscie trwale opisane, ze wskazaniem numeru umowy, pozycji
kosztorysu, kwoty dofinansowania oraz z jakich srodkéw wydatek zostat poniesiony,
jakie byto przeznaczenie zakupionych towardw, ustug i innego rodzaju optaconej
naleznosci, a informacja ta musi by¢ podpisana przez osobe odpowiedzialng za
sprawy dotyczgce rozliczen finansowych Wykonawcy. Z opisanych dokumentow
finansowych musi bezwzglednie wynikaé, iz wydatek jest $cisle powigzany ze
zrédtem finansowania i zakupem towaru lub ustugi. Powyzsze dokumenty beda
podlegaty kontroli na miejscu realizacji Zadania. W ramach oceny sprawozdan z
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wykonania Zadania, Dysponent Funduszu moze wezwa¢ Wykonawce do
przedstawienia kopii catosci lub czesci dokumentacji finansowo-ksiegowej zwigzanej
z realizacjg Zadania. W przypadku gdy z przyczyn technicznych nie ma mozliwosci
dokonania opisu na dokumencie, dopuszczalne jest opisanie dokumentu na
zatgczniku trwale powigzanym z dokumentem. Na oryginale dokumentu musi
znalez¢ sie adnotacja ,Wydatek w kwocie ,,....” rozliczono w ramach Dotacji celowej
umowa nr........

4.12 Oferent zobowigzuje sie, ze wszystkie nieuregulowane przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego lub Umowg zasady postepowania przy ewidenc;ji i
rozliczaniu Srodkéw otrzymywanych na realizacje Zadania beda zawarte w jego
polityce rachunkowosci.

4.13 Wydatki, do ktorych odnoszg sie dokumenty nie spetniajgce kryteriéw okreslonych
w pkt 4.5 i 4.7 zostang uznane za niekwalifikowalne.

4.14 W ramach rozliczenia dotacji w zakresie merytoryczno-finansowym, Wykonawca
zobowigzany jest przedstawié w szczegélnosci:

1. kwartalng informacje o wykorzystaniu srodkéw otrzymanych z Funduszu
Sprawiedliwosci wedtug wzoru zawartego w rozporzadzeniu;

2. roczne sprawozdanie merytoryczne wraz z wykazem oséb, ktérym udzielono
pomocy;

3. comiesieczny wycigg z rachunku bankowego zawierajgcy wykaz wszystkich
transakcji z okresu realizacji Zadania.

5. Wydatki niekwalifikowalne

5.1. Do wydatkéw niekwalifikowalnych, tj. takich, ktére nie mogg zosta¢ sfinansowane ze
srodkdw pochodzgcych z dotacji nalezg w szczegdlnosci:

5.1.1. wydatki poniesione poza terminem wskazanym w Umowie, z wyjgtkiem
sytuacji poniesienia wydatkéw przed zawarciem Umowy, ale po ogtoszeniu
wynikéw konkursu,

5.1.2. ptatnosci gotéwkowe,

5.1.3. ptatnosci z innego konta niz konto wyodrebnione w celu realizacji Zadania,

5.1.4. rezerwy na pokrycie przesztych i przysztych strat lub zobowigzan Oferenta,

5.1.5. odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan,

5.1.6. koszty kar i grzywien,

5.1.7. prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut,

5.1.8. inne niz state sktadniki wynagrodzenia personelu Zadania, w szczegélnosci:
5.1.8.1. nagrody jubileuszowe,

5.1.8.2. odprawy pracownicze,
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5.1.8.3. $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS),

5.1.8.4. koszty sktadek i optat fakultatywnych, niewymaganych
obowigzujgcymi przepisami prawa,

5.1.9. koszty wyjazdéw stuzbowych oséb zaangazowanych w realizacje Zadania na
podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady i sposob
finansowania podrdézy stuzbowych,

5.1.10.podatek od towardéw i ustug (VAT), jezeli moze zosta¢ odzyskany w oparciu
o ustawe o VAT,

5.1.11.amortyzacja,
5.1.12.leasing finansowy,

5.1.13.koszty postepowania sgdowego, wydatki zwigzane z przygotowaniem i
obstugg prawng spraw sgdowych oraz wydatki poniesione na funkcjonowanie
komisji rozjemczych,

5.1.14.rozliczony notg ksiegowaq koszt zakupu $rodka trwatego bedacego witasnoscia
Wykonawcy lub prawa przystugujgcego Wykonawcy,

5.1.15. zakup napojéw alkoholowych i wyrobdéw tytoniowych,

5.1.16.inne wydatki nieodnoszace sie jednoznacznie do Zadania zaplanowanego w
tresci Oferty.

Budzet Zadania / kategorie wydatkow

6.1. Ze srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci na realizacje Zadania Sieci Pomocy
Postpenitencjarnej, mogg by¢ pokrywane jedynie nastepujgce kategorie kosztéw:

Kategoria Koszty Limity
Koszty merytoryczne Koszty bezposrednio zwigzane | Okreslone w
z realizacjg zadania Szczegdlnych

Warunkach  Realizacji
Zadania w  Okregu,
ktore sg zatgcznikiem nr
2-12 do Ogtoszenia.

Koszty obstugi zadania Koszty administracyjne Do limitu okreslonej

procentowo wysokosci
przyznanej dotacji>.

6.2. KOSZTY MERYTORYCZNE

3 Procent kosztéw administracyjnych, okreslony jest ponize;j.
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6.2.1. Dotacja bedzie przyznana podmiotom, ktdre bedg s$wiadczyly pomoc
okreslong w & 39 ust. 1 rozporzadzenia. Dotacja bedzie przyznana na udzielanie
pomocy osobom pozbawionym wolnosci, zwalnianym z zaktadéw karnych i
aresztow S$ledczych oraz osobom im najblizszym, przez jednostki niezaliczane do
sektora finanséw publicznych i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku, w tym
stowarzyszenia, fundacje, organizacje oraz instytucje, jak rowniez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, poprzez:

6.2.1.1. pokrywanie kosztow czasowego zakwaterowania lub udzielanie
schronienia w osrodku dla bezdomnych;

6.2.1.2. organizowanie i finansowanie poradnictwa prawnego, promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej;

6.2.1.3. organizowanie i finansowanie szkoledn i kurséw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe oraz pokrywanie kosztow egzamindéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

6.2.1.4. organizowanie i finansowanie programéw podnoszacych
kompetencje spoteczne, majacych na celu przeciwdziatanie czynnikom
kryminogennym, a zwtfaszcza agresji i przemocy, w tym przemocy
w rodzinie, oraz problemom uzaleznien;

6.2.1.5. zakup materiatdow, narzedzi, wyposazenia oraz urzadzen niezbednych
do realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt. 6.2.1.4, oraz szkolen i
kurséw podnoszgcych kwalifikacje zawodowe, a takze wykonywania pracy
nieodptatnej;

6.2.1.6. pokrywanie kosztéw zwigzanych ze specjalistycznym leczeniem lub
rehabilitacjg leczniczg oraz uzyskiwaniem orzeczen o niepetnosprawnosci,
stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy;

6.2.1.7. pokrywanie kosztow badan specjalistycznych wymaganych przy
kwalifikowaniu do udziatu w programach, o ktérych mowa w pkt. 6.2.1.4,
szkoleniach i kursach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe oraz pracy
wykonywanej nieodptatnie;

6.2.1.8. pokrywanie kosztow grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw o0sob zakwalifikowanych do wudziatu w
szkoleniach i kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, programach,
o ktérych mowa w pkt. 6.2.1.4, oraz pracy wykonywanej nieodpfatnie;

6.2.1.9. promowanie i wspieranie inicjatyw i przedsiewzie¢ stuzgcych
skutecznej readaptacji skazanych, dziatan o charakterze edukacyjnym i
informacyjnym, organizowanie i prowadzenie szkolen, organizowanie i
zlecanie badan naukowych dotyczacych sytuacji oséb skazanych;
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6.2.1.10. pokrywanie kosztéw zwigzanych z organizacjg i udzielaniem pomocy
rzeczowej w formie:
a) zywnosci lub bonédw zywnosciowych,
b) odziezy, bielizny, obuwia, $rodkdw czystosci i higieny osobistej lub
bondéw towarowych,
c) biletow komunikacji publiczne;j,
d) lekéw, srodkéw opatrunkowych i sanitarnych,
e) wyrobéw medycznych, w tym protez, przedmiotéw ortopedycznych i
srodkéw pomocniczych,
f) pomocy naukowych, dydaktycznych, ksigzek i materiatéw biurowych,
g) niezbednych przedmiotéw wyposazenia domowego lub innych
przedmiotéw uzytku osobistego utatwiajgcych funkcjonowanie spoteczne
w miejscu zamieszkania lub pobytu, zwtaszcza osdb niepetnosprawnych,
h) materiatéw, narzedzi i wyposazenia niezbednego do uczestnictwa w
szkoleniu zawodowym, wykonywania wyuczonego zawodu albo
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;
6.2.1.11. Formy pomocy okreslone w § 39 ust 1 pkt 1, 3, 5, 12 Rozporzadzenia
majg charakter obligatoryjny. Formy pomocy wskazane § 39 ust 1 w pkt
4,6,7,10, 11, 13 majg charakter fakultatywny.

Uwagal

1.

Swiadczenie okreslone w pkt. 6.2.1.1 mozie by¢ realizowane zaréwno poprzez
udzielanie schronienia w noclegowniach, hostelach, domach treningowych itp., jak
réwniez, w przypadku, gdy podmiot nie dysponuje odpowiednim zapleczem
lokalowym, poprzez pokrywanie kosztéw czasowego zakwaterowania.

Pomoc w formie Swiadczenia okreslonego w pkt 6.2.1.2 musi by¢ udzielona przez
specjalistow, wzgledem ktérych wymagania zostaty opisane w Regulaminie konkursu.

Podmiot wyznaczony do realizacji $wiadczenia okres$lonego w pkt 6.2.1.2 dotyczacego
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego musi posiada¢ wpis do KRAZ (jesli go
dotyczy) najpdiniej na dzien rozpoczecia realizacji wsparcia, gdyz prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego jest dziatalnos$cig regulowang w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo Przedsiebiorcéow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480) i
wymaga wpisu do rejestru podmiotdow prowadzgcych agencje zatrudnienia.

W ramach zadania okreslonego w pkt 6.2.1.4 Podmiot zapewni odbiorcom korzystanie
z ustug osoby pierwszego kontaktu w godzinach otwarcia Osrodka.

Realizacja Swiadczen okreslonych w pkt 6.2.1.2 oraz 6.2.1.4 ma na celu szeroko pojeta
aktywizacje spoteczno-zawodowg oséb, ktdrym udzielana jest pomoc. Dziatania
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realizowane w ramach tego zadania powinny mieé¢ na celu znalezienie pracy przez
odbiorce, a takze jej utrzymanie.

Kluczowe jest sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania dla Odbiorcy realizowane
przez Doradce Zawodowego oraz podjecie konkretnych dziatan zmierzajacych do
przywrdcenia oséb zwalnianych z zaktadéw karnych i aresztéw $ledczych na rynek
pracy, takze poprzez wskazanie, do jakich instytucji mogg zwrdcié sie o wsparcie w
znalezieniu zatrudnienia.

Oferent jest zobowigzany do zaplanowania realizacji minimum 4 obligatoryjnych
swiadczen wskazanych przez Dysponenta w pkt 6.2.1. Zakres udzielanej pomocy jest
uzalezniony od faktycznych potrzeb Odbiorcéw.

W ramach realizacji $wiadczen Wykonawca powinien kazdorazowo, przed
poniesieniem  wydatku, posiada¢ dokumenty potwierdzajagce  wytonienie
podwykonawcy w odpowiednim trybie, o ktdrym mowa pkt. 12 Regulaminu.

6.3. KOSZTY ADMINISTRACYJNE

6.3.1. Koszty obstugi Zadania (koszty administracyjne) planowane i rozliczane sg
wedtug kosztéw rzeczywistych. Oferent musi by¢ jedynym posiadaczem
wyodrebnionego rachunku bankowego na potrzeby realizacji Zadania oraz musi
prowadzi¢ wyodrebniong dokumentacje finansowo-ksiegowg Srodkdéw
finansowych otrzymanych na realizacje Zadania zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z ustawy o rachunkowosci, w sposéb umozliwiajacy identyfikacje
poszczegdlnych operacji ksiegowych.

6.3.2. Tworzac kosztorys Zadania, Oferent zobowigzany jest do wskazania jakie
bedzie ponosit koszty administracyjne w trakcie realizacji Zadania, z
oszacowanymi stawkami dotyczgcymi kazdej wskazanej pozycji.

6.3.3. W ramach kosztéw administracyjnych mozliwe jest poniesienie wytacznie
kosztow dotyczacych:

6.3.3.1. utrzymania Biura Zadania tylko w zakresie zwigzanym z obstuga
administracyjng Zadania,

6.3.3.2. zarzadu (koszty  wynagrodzenia oséb  uprawnionych do
reprezentowania jednostki, ktérych zakresy czynnosci nie sg przypisane
wyltacznie do Zadania, np. kierownik jednostki),

6.3.3.3. wynagrodzenia koordynatora/kierownika Zadania oraz innego
personelu bezposrednio zaangazowanego w zarzgdzanie, rozliczanie,
monitorowanie Zadania,

6.3.3.4. wynagrodzenia personelu do obstugi ksiegowo-kadrowej na potrzeby
Zadania,

18



6.3.3.5. personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa,
administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga prawna, w tym ta
dotyczgca zamodwien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

6.3.3.6. paliwa/przejazdow koordynatora oraz oséb zaangazowanych do
realizacji Zadania,

6.3.3.7. ustug pocztowych i kurierskich,
6.3.3.8. korzystania z telefonu (stacjonarnego, komdrkowego),
6.3.3.9. Internetu,

6.3.3.10. opfat bankowych zwigzanych z prowadzeniem wyodrebnionego
rachunku na potrzeby realizacji Zadania,

6.3.3.11. materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z
obstugg administracyjng Zadania,

6.3.3.12. materiatéw promocyjnych i informacyjnych (np. zakup materiatow
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i
prowadzenie strony internetowej o Zadaniu, plakaty, ulotki, itp.), w tym
koszt wykonania tablic informacyjnych,

6.3.3.13. wyrobienia kwalifikowanego podpisu elektronicznego,

6.3.3.14. optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wode, optaty
przesytowe, opfaty za sprzatanie, ochrone, optaty za odprowadzanie
Sciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng Zadania,

6.3.3.15. amortyzacji, najmu lub zakupu aktywoéw (Srodkéw trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych) uzywanych na potrzeby oséb, o ktdrych
mowa w pkt 6.3.3.3 do 6.3.3.5,

6.3.3.16. ubezpieczen majatkowych.

Oferent w okresie realizacji Zadania prowadzi biuro (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie Okregu realizowanego Zadania zgodnie z Ogtoszeniem, z
mozliwo$cig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego Zadania, w tym
dokumentacji finansowe;.

UWAGA!

Koszty administracyjne Zadania nie mogg przekroczy¢ 25 % kosztéw merytorycznych

7. Personel w ramach Zadania

7.1. Pomocy prawnej moze udzielac¢:

7.1.1. PRAWNIK:
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7.1.2. Uprawnienia do wykonywania zawodu:
7.1.2.1. radca prawny,
7.1.2.2. adwokat,

7.1.2.3. aplikant adwokacki/radcowski/notarialny/komorniczy po odbyciu co
najmniej szesciu miesiecy aplikacji.

7.1.3. Doswiadczenie:
7.1.3.1. minimum 2 lata doswiadczenia w pracy ze stosowaniem prawa,
7.1.3.2. co najmniej 200 godz. udzielonej pomocy.

7.2. Posrednictwo pracy moze Swiadczyc:

7.2.1. POSREDNIK PRACY
7.2.1.1. Wyksztatcenie:
e Posiada wyksztatcenie wyisze
7.2.1.2. Doswiadczenie:
e co najmniej rok stazu pracy na stanowisku posrednika pracy

7.3. Poradnictwo zawodowe moze $wiadczy¢:

7.3.1. DORADCA ZAWODOWY
7.3.2.1. Wyksztatcenie:
e Posiada wyksztatcenie wyzsze
7.3.1.1. Doswiadczenie:
e co najmniej 3 lata stazu pracy na stanowisku doradcy zawodowego lub

ukonczone studia na kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie
poradnictwa zawodowego

7.4. Pomoc psychologiczng moze Swiadczyc¢:

7.4.1. PSYCHOLOG
7.4.1.1. Wyksztatcenie:
e magister psychologii.
7.4.1.2. Doswiadczenie:

e minimum 2 lata doswiadczenia w pracy z osobami doswiadczajgcymi
przemocy, traumy lub innych trudnych sytuacji zyciowych,

e co najmniej 200 godz. udzielonej pomocy psychologicznej,
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e doswiadczenie w prowadzeniu konsultacji psychologicznych, terapii
indywidualnej i grupowej.

7.4.1.3. Umiejetnosci i kompetencje:

7.4.1.3.1. umiejetnos¢  nawigzywania kontaktu i budowania relacji
terapeutycznej, potwierdzona np.: certyfikatem ukonczenia szkolen z
zakresu komunikacji terapeutycznej, relacji z pacjentem, empatii, pracy
z osobami w kryzysie, oceny okresowe lub opinie przetozonych, w
ktérych wskazano na wysokie kompetencje interpersonalne i
terapeutyczne,

7.4.1.3.2.0dpornos¢ na stres i umiejetno$é radzenia sobie z trudnymi emocjami,
potwierdzona np.: szkoleniami z zakresu radzenia sobie z emocjami w
pracy z klientem lub w sytuacjach kryzysowych,

7.4.1.3.3. umiejetnos¢ zachowania poufnosci i przestrzegania zasad etyki
zawodowej, udokumentowana np.: podpisanym zobowigzaniem do
zachowania poufnosci, ukonczonymi szkoleniami z zakresu ochrony
danych osobowych, szkoleniami z etyki zawodowe;j.

7.5. LEKARZ PSYCHIATRA:
7.5.1.1. Wyksztatcenie:
7.5.1.1.1. ukoriczone studia medyczne,
7.5.1.1.2. specjalizacja z psychiatrii lub w trakcie specjalizacji z psychiatrii.
7.5.1.2. Doswiadczenie:
7.5.1.2.1. minimum rok dosSwiadczenia w pracy jako lekarz psychiatra,
7.5.1.2.2. co najmniej 100 godz. udzielonej pomocy jako lekarz psychiatra.
7.5.1.3.  Umiejetnosci i kompetencje:

7.5.1.3.1. umiejetnos$¢ zachowania poufnosci i przestrzegania zasad etyki
zawodowej, udokumentowana np.: podpisanym zobowigzaniem do
zachowania poufnosci, ukonczonymi szkoleniami z zakresu ochrony
danych osobowych, szkoleniami z etyki zawodowe;.

7.6. OSOBA PIERWSZEGO KONTAKTU:
7.6.1. Wyksztatcenie:
7.6.1.1. minimum Srednie,
7.6.2. Doswiadczenie:

7.6.2.1. minimum 1 rok doswiadczenia w pracy z osobami opuszczajgcymi
zakfad karny.
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7.6.3. Umiejetnosci i kompetencje:

7.6.3.1.  wysoka kultura osobista i umiejetnos¢ budowania pozytywnych relacji
z klientami, potwierdzona np.: opiniami klientéw, udziatem w szkoleniach
z zakresu etyki zawodowej, obstugi klienta,

7.6.3.2. umiejetnosc efektywnej komunikacji, potwierdzona np.: certyfikatami
ze szkolen z komunikacji interpersonalnej,

7.6.3.3.  umiejetnos¢ aktywnego stuchania i empatycznego reagowania na
potrzeby klientéw, potwierdzona np.: odbytym szkoleniem z zakresu
obstugi klienta, aktywnego stuchania,

7.6.3.4. umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych,
potwierdzona np.: ukonczeniem szkolenia z mediacji, zarzgdzania
konfliktem, odpornosci psychicznej, pozytywnymi opiniami przetozonych
lub wspodtpracownikdéw (np. w ocenach okresowych),

7.6.3.5. znajomosc¢ obstugi komputera i podstawowych programoéw biurowych,
potwierdzona np.: ukoriczonymi kursami i szkoleniami z obstugi komputera
i programéw biurowych, opisem zadan stuzbowych wymagajgcych
korzystania z komputera i programow biurowych,

7.6.3.6. umiejetnos¢ organizacji pracy wfasnej i zarzadzania czasem,
potwierdzona np.: ukonczonym szkoleniem z zarzadzania sobg w czasie,

planowania prac, pozytywnymi ocenami w zakresie samodzielnosci i
terminowosci w ocenach okresowych.

7.6.3.7. Do zadan osoby pierwszego kontaktu nalezy w szczegdlnosci
przyjmowanie zgtoszen, wstepna ocena uprawnienia do uzyskania pomocy,
czuwanie nad prawidfowym wypetnianiem wnioskéw, kierowanie do
specjalistdw, udzielanie podstawowych informacji dotyczacych praw oséb,
w tym o procedurach pomocy, instytucjach wsparcia.

7.7. KOORDYNATOR ZADANIA
7.7.1. Wyksztatcenie:
7.7.1.1. Wyzsze
7.7.2. Doswiadczenie:

7.7.2.1. minimum 3 lata w zakresie rozliczania i koordynacji projektéw lub
minimum 1 rok w zarzgdzaniu projektami ze srodkéw publicznych.

7.7.3. Umiejetnosci i kompetencje:

7.7.3.1. umiejetnos¢ efektywnej komunikacji, potwierdzona np.: ukoriczonym
szkoleniem z zakresu komunikacji interpersonalnej, asertywnosci,
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wystgpien publicznych, udziatem w projektach wymagajgcych wspodtpracy
(potwierdzone opisem zadan lub referencjami),

7.7.3.2. umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych,
potwierdzona np.: ukonczeniem szkolenia z mediacji, zarzgdzania
konfliktem, odpornosci psychicznej, pozytywnymi opiniami przetozonych
lub wspotpracownikédw (np. w ocenach okresowych),

7.7.3.3. biegta znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych (Word,
Excel), potwierdzona np.: certyfikatem/zaswiadczeniem znajomosci
pakietu MS Office, opisem zadan stuzbowych wymagajacych
zaawansowanej obstugi tych programow,

7.7.3.4. umiejetno$¢ organizacji pracy wifasnej i zarzadzania czasem,
potwierdzona np.: ukoinczonym szkoleniem z zarzadzania sobg w czasie,
planowania prac, pozytywnymi ocenami w zakresie samodzielnosci i
terminowosci (np. w ocenach okresowych),

7.7.3.5. umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, potwierdzona np.: referencjami
lub opiniami przetozonych potwierdzajgcymi skutecznos¢ dziatania w
stresie,

7.7.3.6. umiejetnos¢ planowania, monitorowania i kontroli realizacji Zadania,
potwierdzona np.: ukoiczonymi szkoleniami z zarzadzania projektami,
opisem petnionej roli w projektach,

7.7.3.7. umiejetnos¢ monitorowania wskaznikow postepu i rezultatéw Zadania,
potwierdzona np.: szkoleniami z zakresu monitoringu i ewaluacji,

7.7.3.8. umiejetnosci analityczne (analizowanie danych, identyfikowanie ryzyk
i problemoéw oraz proponowanie skutecznych rozwigzan), potwierdzone
np.: ukofAczonymi szkoleniami z analizy danych, zarzadzania ryzykiem.

7.7.4. Koordynator Zadania odpowiada za cato$¢ realizacji Zadania w zakresie
organizacyjnym, merytorycznym i finansowym, w tym m.in. za poprawnos¢
przedktadanych  Dysponentowi sprawozdan, biezgce dostosowywanie
oferowanych swiadczen do potrzeb Odbiorcéw i wspdtprace z wiasciwymi
instytucjami na terenie objetym $wiadczeniem pomocy w celu zapewnienia jak
najbardziej kompleksowego wsparcia oraz niedublowania oferowanej pomocy,
dziatania promocyjne i informacyjne. Koordynator Zadania nie moze pobiera¢
w ramach realizowanego Zadania wynagrodzenia z innego tytutu niz
koordynowanie wykonania Zadania i nadzorowanie realizacji Zadania. Do
zadan koordynatora nalezy réwniez wspdtpraca z podmiotami wskazanymi przez
Dysponenta zajmujgcymi sie m.in. wsparciem na rzecz oséb pozbawionych
wolnosci, zwalnianych z zaktadéw karnych i aresztéw $ledczych oraz oséb im
najblizszych lub tworzeniem ogdlnopolskiej sieci pomocy.
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Podmiot moze wykonywaé zadanie przy udziale wolontariuszy na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z2025r. poz. 1338).

UWAGA!

taczne zaangaiowanie zawodowe osoby stanowigcej personel Zadania w realizacje
wszystkich Zadan finansowanych z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci, funduszy UE oraz dziatan finansowanych
z innych zrédet, w tym srodkéw wtasnych Wykonawcy i innych podmiotéw (niezaleznie od
formy zaangazowania), nie moze przekraczaé 276 godzin miesiecznie; do ww. limitu wlicza
sie okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
natomiast nie wlicza sie innych nieobecnosci pracownika (np. urlop bezptatny, rodzicielski
i macierzynski).

Przed zaangazowaniem osoby do realizacji Zadania finansowanego ze srodkéw Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci,
Oferent musi sprawdzi¢, czy sg spetnione ww. warunki. Wystarczg pisemne oswiadczenia
0s6b zaangazowanych do realizacji Zadania. Warunki te muszg by¢ spetnione w catym
okresie kwalifikowania wynagrodzenia danej osoby w Zadaniu finansowanym ze srodkéw
Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu
Sprawiedliwosci. Jesli pojawig sie nieprawidtowosci, np. przekroczenie limitu godzin, za
niekwalifikowalne uznajemy wynagrodzenie personelu Zadania (w czesci przekraczajacej
ponad 276 h), w ramach ktérego zaangazowanie naruszyto ten warunek.

W potencjale kadrowym Oferent powinien wskaza¢ sposéb jego wykorzystania w ramach
Zadania (wskazac¢ kluczowe osoby, ktére zostang zaangazowane do realizacji Zadania oraz
ich planowang funkcje w Zadaniu). Istotnym jest to, aby wnioskodawca juz na etapie
tworzenia oferty przeanalizowat, czy posiadany juz potencjat kadrowy bedzie madgt by¢
wykorzystywany do realizacji Zadania.

Whioskodawca powinien opisaé w Zadaniu potencjat kadrowy poprzez opisanie
kompetencji i doswiadczenia oséb, ktére planuje zaangazowac do realizacji Zadania.

Dla kazdej osoby stanowigcej potencjat kadrowy Oferenta i zaangazowanej do realizacji
Zadania nalezy odrebnie opisa¢ wymiar etatu w przypadku uméw o prace. Ponadto w
Ofercie konieczne jest wskazanie zakresu zadan, jakie dana osoba bedzie realizowaé na
rzecz Zadania w kontekscie posiadanej przez nig wiedzy i umiejetnosci.

Jesli wnioskodawca nie posiada takiego potencjatu kadrowego, powinien wskazac
kluczowe stanowiska w Zadaniu z opisem minimalnych wymagan w zakresie wyksztatcenia
i / lub doswiadczenia (np. doradca zawodowy posiada wyksztatcenie wyzsze oraz
przynajmniej 3- letnie dos$wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie). Nalezy opisac
odrebnie dla kazdego stanowiska w Zadaniu minimalne wymagania oraz zakres zadan, jakie
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dana osoba realizowac bedzie na rzecz Zadania w kontekscie wymaganej od niej wiedzy i
umiejetnosci.

Nalezy pamieta¢, ze w przypadku oséb angazowanych na podstawie umow
cywilnoprawnych obowigzuje konkurencyjna procedura wyboru zgodnie z pkt 12.3.

W ofercie nalezy wskaza¢ forme zaangazowania i szacunkowy wymiar czasu pracy
personelu Zadania niezbednego do realizacji zadan merytorycznych (etat / liczba godzin)
niezbedny do realizacji zadania/zadan, co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci
wydatkéw personelu Zadania na etapie wyboru Zadania oraz w trakcie jego realizacji. W
szczegolnosci nalezy zwrdéci¢ uwage na koniecznos¢ wyraznego wskazania w ofercie, o ile
whioskodawca planuje zaangazowac personel na podstawie umowy o dzieto lub planuje
rozlicza¢ w projekcie koszty osoby samozatrudnionej. Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem
personelu sg ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi, w szczegdlnosci zgodnie z ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz z Kodeksem cywilnym.

Na etapie aplikowania Oferent powinien wskaza¢ w jaki sposdb zostanie zaplanowana
ciggtosc realizacji zadan przez personel Zadania w przypadku zdarzen planowanych i
nieplanowanych wynikajacych z Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego np. choroba, urlop,
urlop okolicznosciowy, rozwigzanie umowy.

8. Zaséb lokalowy

8.1. Podmiot zapewni udzielanie pomocy w ogdlnodostepnych miejscach $wiadczenia
pomocy. Miejsca Swiadczenia pomocy zostang oznakowane tablicg informujaca o
finansowaniu dziatalnosci O$rodka ze srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci. Wzér
tablic zostanie przekazany przez Dysponenta po zawarciu Umowy z Wykonawca.
Dodatkowo podmiot zobowigzany jest do realizacji odpowiednich obowigzkow
informacyjnych, wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 maja 2021 r.
w sprawie okres$lenia dziatan informacyjnych podejmowanych przez podmioty
realizujgce zadania finansowane lub dofinansowane z budzetu panistwa lub z
panstwowych funduszy celowych. Wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem tablic i
oznakowaniem miejsc Swiadczenia pomocy ponosi Oferent, w ramach kosztow
administracyjnych udzielonej dotacji.

8.2. Miejsca Swiadczenia form wsparcia w ramach Osrodkéw muszg byé utrzymane w
stanie technicznym, sanitarnym i funkcjonalnym zapewniajgcym mozliwosé
wykonywania pracy w warunkach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami BHP.

8.3. Miejsce swiadczenia pomocy nie moze zosta¢ utworzone w kancelarii adwokackiej,
notarialnej, komorniczej, prawnej, radcy prawnego, doradcy podatkowego.

8.4. Ponizej przedstawiono minimalne warunki dotyczace zasobdw lokalowych:

8.4.1. Osrodek Pomocy Postpenitencjarnej powinien:
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.4.1.1. by¢ zlokalizowany w miejscu o dogodnym dojezdzie zaréwno
komunikacjg publiczng, jak i samochodem, aby ufatwi¢ dostep do ustug
osobom z réznych czesci miasta lub regionu,

8.4.1.2. by¢ dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, spetniaé
warunki okreslone w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 . poz.
1411),

8.4.1.3. by¢ tatwo zauwazalny irozpoznawalny, z czytelnym oznaczeniem i
informacjg o jego dziatalnosci, aby utatwi¢ potencjalnym odbiorcom
znalezienie placéwki,

8.4.1.4. zapewniac¢ dyskrecje Odbiorcom pomocy podczas spotkan z osobami
pierwszego kontaktu oraz specjalistami,

8.4.1.5. posiadac poczekalnie, pokdj do spotkan z osobg pierwszego kontaktu,
pokdj do spotkan ze specjalistg, tazienke dostepng dla Odbiorcow i
personelu; kazde pomieszczenie powinno by¢ odpowiednio oswietlone,
wentylowane i utrzymane w czystosci,

8.4.1.6. by¢ wyposazony w sprzet oraz meble niezbedne do udzielenia pomocy
oraz zapewnienia bezpieczenistwa przetwarzanych danych osobowych.

Podmiot wyfoniony do realizacji Zadania zostanie zobligowany do przestania
Dysponentowi dokumentacji zdjeciowej z zewnatrz oraz wewnatrz wszystkich miejsc
Swiadczenia pomocy.

Oferent powinien posiada¢ dokument poswiadczajgcy mozliwosé dysponowania
lokalem. Moze to by¢ np.:

8.6.1. przedwstepna umowa najmu,

8.6.2.umowa najmu,

8.6.3.umowa uzyczenia,

8.6.4.0swiadczenie o wtasnosci lokalu.

Biuro Zadania:

8.7.1.Podmiot zobowigzany jest do wskazania adresu Biura Zadania,
8.7.2.Biuro Zadania musi znajdowac sie na obszarze realizacji Zadania,

W Biurze Zadania przechowywana bedzie cato$¢ dokumentacji dotyczaca
Odbiorcow pomocy oraz dokumentacja finansowo-ksiegowa realizowanego
Zadania. Celem ufatwienia realizacji Zadania dopuszcza sie, aby dokumentacja
dotyczgca Odbiorcow znajdowata sie czasowo w miejscu udzielania im pomocy, a
dokumentacja finansowo-ksiegowa — w miejscu pracy obstugi ksiegowej
zaangazowanej do Zadania (jednak nie dtuzej niz miesigc od dnia przekazania
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dokumentacji). Po tym czasie dokumentacja powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana do Biura Zadania. W przypadku przechowywania dokumentacji
finansowo-ksiegowej w miejscu pracy obstugi ksiegowej, Oferent musi wskazaé w
Ofercie doktadny adres czasowego przechowywania dokumentacji.

8.9. Godziny otwarcia Osrodka

8.9.1. Osrodek musi by¢ otwarty minimum dwa dni w tygodniu, w dniach od
poniedziatku do pigtku, po 8 godzin dziennie (minimum raz w tygodniu do
godziny 18:00). W Osrodku odbiorcy pomocy majg mie¢ zapewniony dostep do
pomocy udzielanej przez osobe pierwszego kontaktu w dniach i godzinach
otwarcia Osrodka.

8.9.2. W Osrodku Odbiorcy pomocy majg mie¢ zapewniony dostep do pomocy
udzielanej przez specjalistow (po uprzednim umodwieniu) w dniach od
poniedziatku do pigtku pomiedzy 8:00 a 18:00.

8.9.3. Pracownicy Osrodka bedg petnili dyzur telefoniczny w dniach i godzinach pracy
Osrodka. Wykonawca jest zobligowany do poinformowania Dysponenta
Funduszu o numerze telefonu do Osrodka w terminie 14 dni od dnia zawarcia
Umowy.

8.9.4. Szczegdtowe dni i godziny osobistych przyje¢ oséb pierwszego kontaktu w
miejscach swiadczenia pomocy muszg by¢ state, a informacja o nich musi by¢
wskazana w tresci Oferty. Zmiana dni i godzin dyzuréw wymaga wczes$niejszego
zgtoszenia do opiekuna Zadania w Ministerstwie Sprawiedliwosci, celem
uzyskania zgody na proponowane zmiany.

8.9.5. Osoba pierwszego kontaktu jest zobligowana do ustalenia, czy dana osoba
zwracajgca sie o pomoc moze ubiegaé sie o wsparcie w ramach Funduszu
Sprawiedliwosci oraz do skierowania osoby uprawnionej do dalszego wsparcia.

8.9.6. W przypadku nieobecnosci osoby pierwszego kontaktu w Osrodku,
Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia zastepstwa oraz pokrycia jego
kosztow. Osoba zastepujgca musi posiadac kwalifikacje zgodne z wymogami
ogtoszenia. W przypadku nieobecnosci osoby pierwszego kontaktu Wykonawca
jest zobowigzany do poinformowania opiekuna Zadania o tym fakcie.

8.9.7. Kazda z oséb przewidzianych do realizacji Zadania i wymienionych w tresci
Oferty moze jednoczes$nie petni¢ tylko jedng funkcje w Zadaniu, tzn. nie jest
dopuszczalne, aby ta sama osoba petnita np. funkcje doradcy zawodowego oraz
udzielata porad prawnych.

8.9.8. Porady prawne mogg by¢ udzielane wytacznie w miejscach $wiadczenia
pomocy wskazanych w Ofercie. Porady psychologiczne i psychiatryczne moga
by¢ udzielane w miejscach swiadczenia pomocy oraz w miejscach $wiadczenia
pracy tych specjalistow.
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8.9.9. Minimalna liczba godzin $wiadczonej pomocy przez osobe pierwszego
kontaktu:

Rok Osrodek

2026 . 832 godz.

9. Wspdtpraca ze Stuzbg Wiezienng, Sgdami Rejonowymi i Kuratorami

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Podmiot otrzymujgcy dotacje ze srodkdw Funduszu Sprawiedliwosci jest zobligowany
o Swiadczonej pomocy poinformowac w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy
kuratoréw, sgdy okregowe i rejonowe.

Podmiot jest zobowigzany posiada¢ potwierdzenie spetnienia powyzszego
obowigzku informacyjnego i przekaza¢ Dysponentowi Funduszu wykonanie
obowigzku nie pdzniej niz w terminie 14 dni kalendarzowych od jego wykonania.

W czasie realizacji Zadania Podmioty zobowigzane sg do utrzymywania statego
kontaktu, podejmowania wspdtpracy oraz wymiany informacji z pracownikami
Stuzby Wieziennej oraz Kuratorami Sagdowymi. Na podstawie Programu wspotpracy
Ministra Sprawiedliwo$ci z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na lata 2025-2028* ,(...) Stuzba Wiezienna moze wspdtpracowaé z
organizacjami pozarzgdowymi w zakresie miedzy innymi: sprawiedliwosci
naprawczej, mediacji, probacji, zminimalizowania stygmatyzacji i wykluczenia
spotecznego osadzonych, w aspekcie pomocy im w powrocie do spoteczeristwa. W
ramach wdrazania Programu podjete zostang dziatania na rzecz propagowania,
promowania i upowszechniania przepisdw prawnych dajgcych mozliwosc
zapraszania do udziatu w komisji penitencjarnej oséb godnych zaufania, zwtaszcza
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w celu uaktywnienia istworzenia
wiasciwych warunkdw do prowadzenia wspotpracy sektora wieziennictwa z
organizacjami pozarzgdowymi w zakresie systemowej pomocy w resocjalizacji oséb
skazanych. Podjeta zostanie takie wspdlna praca na rzecz przetamywania
stereotypow dotyczgcych wspotpracy organizacji pozarzgdowych z wieziennictwem
(szkolenia i spotkania majgce na celu niwelowanie stereotypdw)”.Celem zapewniania
skutecznej wspotpracy, Wykonawcy zobowigzani sg do uczestnictwa w spotkaniach
z kazdg jednostkg penitencjarng oraz sagdami z ktérymi zawarte zostato porozumienie
o wspotpracy, minimum raz na kwartat (pierwsze spotkanie musi odby¢ sie w formie
stacjonarnej, pozostate spotkania mogg odbyc¢ sie w formie stacjonarnej, zdalnej lub
hybrydowej).

Wszyscy Wykonawcy po podpisaniu umowy bedg zobowigzani do zawarcia
porozumien (jezeli ich nie posiadajg) z wszystkimi dyrektorami jednostek

4 (Dz. Urz. Min. SprawiedLl. poz. 277)
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penitencjarnych oraz dyrektorami sgdow rejonowych z wifasciwego terytorialnie
Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w terminie 1 miesigca od podpisania
umowy, a nastepnie w terminie 14 dni od podpisania przestania ich do Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

10. Minimalne produkty i rezultaty Zadania

10.1. Minimalny katalog produktéw do zrealizowania w ramach Zadania:

10.1.1.liczba spotkan organizacji pozarzagdowych, Stuzby Wieziennej oraz kuratoréow
10.1.2.liczba osdb, ktére otrzymaty wsparcie psychologiczne i spoteczne;
10.1.3.liczba oséb pozbawionych wolnosci, ktérym udzielono pomocy;

10.1.4.liczba 0sdéb najblizszych dla oséb pozbawionych wolnosci, ktérym udzielono
pomocy;

10.1.5.liczba oséb zwolnionych z jednostek penitencjarnych, ktérym udzielono
pomocy;

10.1.6.liczba oséb najblizszych dla zwolnionych z jednostek penitencjarnych ktérym
udzielono pomocy

10.1.7.liczba oséb objeta posrednictwem pracy;

10.1.8.liczba osdb objeta poradnictwem zawodowym;

10.1.9.liczba osdb objeta poradnictwem prawnym;

10.1.10. liczba osdb, ktérym udzielono pomocy w ramach realizacji zadania:

10.1.10.1. pokrywanie kosztéw czasowego zakwaterowania lub
udzielanie schronienia w o$rodku dla bezdomnych;

10.1.10.2. organizowanie i finansowanie poradnictwa prawnego, promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej;

10.1.10.3.  organizowanie i finansowanie szkolen i kurséw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe oraz pokrywanie kosztéw egzamindéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

10.1.10.4.  organizowanie i finansowanie programéw podnoszacych
kompetencje spoteczne, majgcych na celu przeciwdziatanie czynnikom
kryminogennym, a zwtaszcza agresji i przemocy, w tym przemocy w
rodzinie, oraz problemom uzaleznien;

10.1.10.5.  zakup materiatéw, narzedzi, wyposazenia oraz urzadzen
niezbednych do realizacji programéw, o ktérych mowa w § 39 ust 1 pkt
5 rozporzadzenia oraz szkolen i kursdw podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, a takze wykonywania pracy nieodptatnej;
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10.1.10.6. pokrywanie kosztéw zwigzanych ze specjalistycznym leczeniem
lub rehabilitacja lecznicza oraz uzyskiwaniem orzeczen o
niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do

pracy;

10.1.10.7. pokrywanie kosztéw badan specjalistycznych wymaganych przy
kwalifikowaniu do udziatu w programach, o ktérych mowa w pkt § 39
ust 1 pkt 5 rozporzadzenia, szkoleniach i kursach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe oraz pracy wykonywanej nieodptatnie;

10.1.10.8. pokrywanie kosztéw grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw oséb zakwalifikowanych do udziatu w
szkoleniach i kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
programach, o ktérych mowa w § 39 ust 1 pkt 5 rozporzgdzenia oraz
pracy wykonywanej nieodptatnie;

10.1.10.9. promowanie i wspieranie inicjatyw i przedsiewzie¢ stuzgcych
skutecznej readaptacji skazanych, dziatan o charakterze edukacyjnym i
informacyjnym, organizowanie i prowadzenie szkolen, organizowanie i
zlecanie badan naukowych dotyczacych sytuacji oséb skazanych;

10.1.10.10. pokrywanie kosztdw zwigzanych z organizacjg i udzielaniem
pomocy rzeczowej w formie:
a) zywnosci lub bonéw zywnosciowych,
b) odziezy, bielizny, obuwia, $rodkédw czystos$ci i higieny osobistej lub
bondéw towarowych,
c) biletéw komunikacji publicznej,
d) lekéw, srodkéw opatrunkowych i sanitarnych,
e) wyrobéw medycznych, w tym protez, przedmiotéw ortopedycznych i
srodkdw pomocniczych,
f) pomocy naukowych, dydaktycznych, ksigzek i materiatéw biurowych,
g) niezbednych przedmiotéw wyposazenia domowego lub innych
przedmiotéw uzytku osobistego utatwiajgcych funkcjonowanie spoteczne
w miejscu zamieszkania lub pobytu, zwtaszcza osob niepetnosprawnych,
h) materiatéw, narzedzi i wyposazenia niezbednego do uczestnictwa w
szkoleniu zawodowym, wykonywania wyuczonego zawodu albo
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

10.1.11. liczba oséb objetych Indywidualnym Planem Dziatania
10.1.12. liczba udzielonych $wiadczern w ramach realizacji Zadania, w tym:

10.1.12.1. pokrywanie kosztow czasowego zakwaterowania lub
udzielanie schronienia w osrodku dla bezdomnych;
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10.1.12.2. organizowanie i finansowanie poradnictwa prawnego,
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej;

10.1.12.3.  organizowanie i finansowanie szkolen i kurséw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe oraz pokrywanie kosztéw egzamindw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

10.1.12.4. liczba programow podnoszacych kompetencje, organizowanie
i finansowanie programéw podnoszacych kompetencje spoteczne,
majacych na celu przeciwdziatanie czynnikom kryminogennym, a
zwilaszcza agresji i przemocy, w tym przemocy w rodzinie, oraz
problemom uzaleznien;

10.1.12.5.  zakup materiatéw, narzedzi, wyposazenia oraz urzadzen
niezbednych do realizacji programoéw, o ktérych mowa w § 39 ust 1 pkt
5 rozporzadzenia, oraz szkoler i kursow podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe, a takze wykonywania pracy nieodptatnej;

10.1.12.6. pokrywanie kosztow zwigzanych ze specjalistycznym leczeniem
lub rehabilitacja lecznicza oraz uzyskiwaniem orzeczen o
niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do
pracy;

10.1.12.7.  pokrywanie kosztéw badan specjalistycznych wymaganych przy
kwalifikowaniu do udziatu w programach, o ktérych mowa w § 39 ust
1 pkt 5 rozporzadzenia, szkoleniach i kursach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe oraz pracy wykonywanej nieodptatnie;

10.1.12.8. pokrywanie kosztéw grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw oséb zakwalifikowanych do udziatu w
szkoleniach i kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
programach, o ktéorych mowa w § 39 ust 1 pkt 5 rozporzadzenia, oraz
pracy wykonywanej nieodptatnie;

10.1.12.9. promowanie i wspieranie inicjatyw i przedsiewzie¢ stuzacych
skutecznej readaptacji skazanych, dziatan o charakterze edukacyjnym
i informacyjnym, organizowanie i prowadzenie szkolen,
organizowanie i zlecanie badan naukowych dotyczgcych sytuacji oséb
skazanych;

10.1.12.10. pokrywanie kosztow zwigzanych z organizacjg i udzielaniem
pomocy rzeczowej w formie:
a) Zywnosci lub bonéw zywnosciowych,
b) odziezy, bielizny, obuwia, srodkéw czystosci i higieny osobistej lub
bonow towarowych,
c) biletéw komunikacji publicznej,
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d) lekéw, srodkow opatrunkowych i sanitarnych,

e) wyroboéw medycznych, w tym protez, przedmiotéw ortopedycznych i
srodkéw pomocniczych,

f) pomocy naukowych, dydaktycznych, ksigzek i materiatow biurowych,
g) niezbednych przedmiotéw wyposazenia domowego lub innych
przedmiotow uzytku osobistego utatwiajacych funkcjonowanie
spoteczne w miejscu zamieszkania lub pobytu, zwtaszcza oséb
niepetnosprawnych,

h) materiatéow, narzedzi i wyposazenia niezbednego do uczestnictwa w
szkoleniu zawodowym, wykonywania wyuczonego zawodu albo
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;.

10.2.Minimalny katalog rezultatow do zrealizowania w ramach Zadania:

10.2.1.Liczba oséb objetych wsparciem

10.2.2.Liczba osdéb, ktore znalazty prace po zakonczeniu udzielania pomocy ze
srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci

10.2.3. Podniesienie kwalifikacji zawodowych Odbiorcéw Zadania

10.2.4.Podniesienie kompetencji spotecznych przez Odbiorcéw Zadania

Dysponent zaktada efektywnos¢ zatrudnieniowg liczong jako procent osdéb
objetych wsparciem, ktérzy po jego zakonczeniu podjeli zatrudnienie. Jest to
kluczowy wskaznik mierzgcy skutecznos¢ dziatan w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej oséb skazanych. Efektywnos$é zatrudnieniowa jest
istotna, poniewaz pozwala oceni¢, czy podejmowane dziatania przynosza
zamierzone rezultaty w postaci zwiekszenia zatrudnienia wsréd oséb
opuszczajacych zaktady karne. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wynosi 15%.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy
uzna¢ za spetnione, jezeli uczestnik Zadania zostanie zatrudniony na
nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciaggly, bez przerw — wyjatek
stanowig dni Swigteczne, ktére nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu)
co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu. Istotna jest data
rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania
stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub
inny dokument bedgcy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku
Z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na %
etatu. Dopuszcza sie réwniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt
podjecia pracy na podstawie kilku umoéw (lub innych dokumentéw stanowigcych
podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia
zatrudnienia na taczny okres trzech miesiecy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢
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ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu
w wysokosci ¥ dla kazdej umowy;

W sytuacji, gdy uczestnik Zadania rozpoczat realizacje zadan na podstawie
umowy cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie
uczestnikdbw Zadania, ktérzy podjeli prace po zakorczeniu wsparcia jest
spetnienie dwdch przestanek:

a) umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku
kilku umoéw cywilnoprawnych tgczny okres ich trwania wynosi minimum trzy
miesigce;

b) warto$¢ umowy lub tgczna wartosé umow jest rowna lub wyisza od 150%
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, natomiast stawka za godzine pracy nie
moze byé nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie
przepisdéw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. W przypadku umowy/umoéw
o dzieto, w ktdrej/ktérych nie okreslono czasu trwania, wartos¢ umowy/umow
musi by¢ réwna lub wyzsza od 150% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

Reguta proporcjonalnosci jest kluczowym elementem, ktéry wptywa na sposob
rozliczania wydatkéw i zwrotu srodkéw. Ocena kwalifikowalnosci wydatkow
dokonuje sie na etapie weryfikacji koricowego sprawozdania wzgledem
osiggnietych minimalnych wskaznikow: Liczba oséb objetych wsparciem
oraz Liczba osdéb, ktére znalazty prace po zakorczeniu udzielania pomocy ze
$Srodkdw Funduszu Sprawiedliwos$ci. Dysponent moze podjgé decyzje o
odstapieniu od reguty proporcjonalnosci w przypadku wystgpienia sity wyzszej
lub w przypadku, gdy Wykonawca nie osiggnat zatozen wynikajgcych z
realizowanego Zadania. Regufa proporcjonalnosci jest istotna dla zapewnienia,
ze Wykonawca realizuje Zadanie zgodnie z umowg i ze zwroty $Srodkdéw sa
proporcjonalne do osiggnietych rezultatow.

Dysponent w zataczniku nr 15 do Ogtoszenia okreslit minimalne wartosci produktow i

rezultatéw, jakie powinny zostaé osiggniete dla poszczegdlnych lokalizacji.

Nalezy pamieta¢, ze wskazane produkty i rezultaty sg jedynie wybranymi wskaznikami i mogg

nie obejmowac catosci rezultatow i produktdw danego Zadania. W zwigzku z tym, oprécz

wymienionych obowigzkowych wskaznikdw, Oferent moze okresli¢ tez wtasne wskazniki

pomiaru celu zgodnie ze specyfikg Zadania.

Wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co zostato

uzyskane w wyniku dziatani finansowanych z FS. Sg to zaréwno wytworzone dobra, jak i ustugi

Swiadczone na rzecz uczestnikdw podczas realizacji Zadania. Wskazniki produktu odnoszg sie

co do zasady do oséb lub podmiotdow objetych wsparciem.
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Wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektdw wsparcia ze sSrodkow FS. Okreslajg efekt
zrealizowanych dziatan w odniesieniu do 0séb lub podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji
na rynku pracy.

11. Zasady rozliczania podatku VAT

W przypadku, kiedy Oferent nie ma mozliwos¢ odzyskania podatku VAT, wszelkie koszty jakie
zostaly wskazane w budzecie, sg kosztami brutto — podatek VAT jest wydatkiem

kwalifikowalnym.

W sytuacji, kiedy Oferent jest uprawniony do odzyskania podatku VAT (podatnik wedtug
ustawy o VAT) — ustala w kosztorysie koszty netto; w takiej sytuacji VAT jest kosztem
niekwalifikowalnym. W przypadku, kiedy Oferent moze czesciowo odzyska¢ podatek VAT, w

kosztorysie powinien przy odpowiednich pozycjach poda¢ kwoty netto lub brutto. Aktem
prawnym, w oparciu o ktéry nalezy bada¢ mozliwo$é odzyskania podatku VAT jest ustawa o
VAT.

W przypadku uzyskania mozliwosci odzyskania podatku VAT przez Oferenta po zawarciu
Umowy, Zadanie powinno by¢ realizowane zgodnie z aktualnym stanem faktycznym,
tzn. odzyskany VAT jest wydatkiem niekwalifikowalnym.

12. Zamodwienia i zakupy w Zadaniu oraz Prawo zamdéwien publicznych

12.1. Wykonawca zobowigzuje sie do stosowania przepisow ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1320, z pdzn. zm.), w
sytuacjach, w ktérych zgodnie z przepisami tej ustawy, jest zobowigzany do jej
stosowania.

12.2. Wykonawca, ktéry nie jest z mocy ustawy Prawo zaméwien publicznych
zobowigzany do jej stosowania zleca realizacje zamdwien w ramach realizacji Zadania
W sposob transparentny, z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji oraz
zapewniajgc efektywnosc¢ realizowanych wydatkéw publicznych.

12.3. Dla zakupdéw o wartosci powyzej 5 tys. ztotych Wykonawca przeprowadza analize
rynku celem uzyskania ofert od potencjalnych podwykonawcéw, m.in. poprzez:

12.3.1. uzyskanie co najmniej 1 oferty zlozonej na zapytanie ofertowe
skierowane do co najmniej 3 potencjalnych podwykonawcdw zawierajgce opis
wymagan, warunki zakupu/realizacji, kryteria wyboru oferty (jesli dotyczy)

lub

12.3.2. zebranie co najmniej 3 wydrukédw ze stron internetowych
potencjalnych podwykonawcdw, o ile zawierajg one opis przedmiotu zakupu,
warunki realizacji i zakupu oraz oferowang cene.

12.4. Na etapie sprawozdawczym Dysponent moze poprosi¢ o przekazanie catosci lub
czesci dokumentacji wskazanej w pkt 12.3.
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lll. Zasady ubiegania sie o dotacje

Oferty zostang ocenione w dwdéch etapach, o ktérych mowa w § 24 rozporzadzenia, wedtug
kryteriow opisanych w Regulaminie oraz kartach oceny. Wzér karty oceny formalnej oraz
wzor karty oceny merytorycznej wraz z kryteriami oceny oraz liczbg punktéw mozliwych do
uzyskania za poszczegdlne kryteria, stanowig zatgczniki nr 13 i 14 do Ogtoszenia.

Komisja Konkursowa w terminie 7 dni od dnia uptywu terminu skfadania Ofert w postaci
papierowe;:

1) sprawdza terminowos¢ ztozenia Ofert,

2) ogtasza w Biuletynie Informacji Publicznej liczbe ztozonych Ofert i nazwy podmiotow,
ktére ztozyty Oferte, ze wskazaniem daty ich ztozenia.

Komisja Konkursowa w terminie 60 dni od dnia zamieszczenia komunikatu, o ktérym mowa
powyze;j:

1) odrzuca Oferty niespetniajgce wymagan formalnych,
2) dokonuje merytorycznej oceny Ofert, ktdre przeszty pozytywnie ocene formalna.

Termin 60 dniowy moze zosta¢ przedtuzony przez Dysponenta, o czym Dysponent
poinformuje w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Dotacja zostanie udzielona podmiotom, ktére uzyskaty odpowiednio najwiekszg i drugg co
do wielkosci liczbe punktéw w trakcie oceny merytorycznej w danej lokalizacji, to znaczy, ze
w niniejszym konkursie zostang wytonione 22 oferty, po dwie w kazdej lokalizacji,

okreslonych w zatgcznikach nr 2-12.

W przypadku uzyskania przez wiecej niz jedng Oferte w ramach danej lokalizacji takiej samej
liczby punktéw na etapie oceny merytorycznej, kierujgc sie zasadg réwnego traktowania
uczestnikéw konkursu, ustala sie nastepujgce reguty pozwalajgce na wytonienie Oferty, ktora
uzyska dofinansowanie.

1) Najwiekszg wage przypisuje sie kryterium Jakos¢ oferty. Oferta, ktdora zdobedzie
wiekszg liczbe punktéw w ramach tego kryterium uzyska dofinansowanie.

2) W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw w ramach kryterium Jakos¢
oferty, dofinansowanie zostanie przyznane Ofercie, ktéra uzyskata wieksza liczbe
punktéw w ramach kryterium Dos$wiadczenie podmiotu.

3) W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw w ramach kryteriéw wskazanych
powyzej, dofinansowanie uzyska Oferta, ktdra zdobedzie wiekszg liczbe punktéow w
ramach kryterium Koszty realizacji zadania.

4) W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw w ramach kryteriéw wskazanych
powyzej, Oferte, ktdra uzyska dofinansowanie, wybiera Przewodniczacy Komisji
Konkursowej na podstawie oceny racjonalnosci kosztowej Ofert. Racjonalnos$é
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kosztowa Oferty weryfikowana bedzie na podstawie analizy stosunku poniesionych

naktadow do uzyskania najlepszych efektow.

Opisana procedura ma zastosowanie, gdy Oferty uzyskaty minimum 50 % maksymalnej
mozliwej do uzyskania liczby punktéw na etapie oceny merytoryczne;.

1. Ocena formalna

Ocena formalna polega na weryfikacji spetniania wszystkich kryteriow formalnych
wskazanych w karcie oceny formalnej. Obowigzek spetnienia kryteriow formalnych dotyczy
wszystkich ztozonych Ofert w ramach konkursu.

Ocena formalna zostaje dokonana zgodnie z postanowieniami § 25 rozporzadzenia przez
powotang przez Dysponenta Komisje Konkursowg, zgodnie z § 18 rozporzadzenia.

W ramach oceny formalnej, Komisja ocenia:

1) ztozenie Oferty w terminie i miejscu wskazanych w Ogtoszeniu, w sposéb wskazany w
tym Ogtoszeniu;

2) ztozenie Oferty na witasciwym formularzu, wraz ze wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami;

3) ztozenie na Ofercie i dotgczonych zatgcznikach podpiséw przez osoby upowaznione;
4) ztozenie Oferty przez uprawniony podmiot.

W przypadku, kiedy Oferta nie spetnia kryteriéw formalnych podlegajgcych uzupetnieniu
zgodnie z postanowieniami rozporzgdzenia, Dysponent wzywa Oferenta do usuniecia brakéw
formalnych za posrednictwem operatora pocztowego w terminie 7 dni od daty otrzymania
wezwania do ich uzupetnienia. W przypadku nieuzupetnienia brakéw we wskazanym
terminie, Oferte uznaje sie za niespetniajgcg wymagan formalnych. Uzupetnione dokumenty

nalezy dostarczy¢ do siedziby Ministerstwa Sprawiedliwosci w terminie 7 dni od daty

odebrania przesytki pocztowej. Jako zachowanie terminu 7 dni, liczy sie data wptywu do

Kancelarii Gtéwnej/Biura Podawczego Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Braki formalne podlegajgce uzupetnieniu sg okreslone w § 25 ust. 2 rozporzadzenia.

Zgodnie z § 25 ust. 3 rozporzadzenia, braki formalne niepodlegajace uzupetnieniu lub Oferta,

ktérej brakéow formalnych nie uzupetniono w terminie, podlega odrzuceniu.

W wyniku oceny formalnej, Oferta moze zostac¢:

» przekazana do oceny merytorycznej — w przypadku spetnienia wszystkich kryteriow
formalnych okreslonych w § 25 ust. 1 rozporzadzenia

albo

» odrzucona — w przypadku niespetnienia co najmniej jednego kryterium formalnego
okreslonego w § 25 ust. 1 rozporzadzenia.

36



Informacja o wynikach oceny formalnej jest przekazywana do Oferentéw za posrednictwem
operatora pocztowego.

2. Ocena merytoryczna

Ocena merytoryczna obejmuje Oferte spetniajagcg wymogi formalne i jest przeprowadzana
na podstawie kryteriéw oceny merytorycznej i skali punktowe]j okreslonej w karcie oceny
merytorycznej, stanowigcej zatgcznik nr 14 do Ogtoszenia.

Kryteria oceny Ofert i warunki wymagane do spetnienia przez Oferentéw sg jawne. W ramach
oceny merytorycznej dokonuje sie oceny Ofert z uwzglednieniem kryteridow podanych w
Ogtoszeniu. Kryteria dotyczg ogdlnych zasad odnoszgcych sie do tresci Oferty, wiarygodnosci
i zdolnosci Oferenta do podjecia realizacji Zadania oraz zasad finansowania Zadan w ramach
konkursu. Kryteria majg charakter uniwersalny — odnoszg sie do wszystkich Zadan
realizowanych w ramach ogtoszonego konkursu.

Kryteria wskazane w karcie oceny merytorycznej weryfikowane sg na etapie oceny
merytorycznej.

Komisja moze ztozy¢ propozycje zmniejszenia kwoty wnioskowanej dotacji lub zmiany
kosztorysu wykonania Zadania, lub zmiany dziatan, ktére nie odpowiadajg realizacji
Zadania, o ktérym mowa w ogtoszeniu o konkursie>.

Do podziatu srodkow z dotacji moga by¢ dopuszczone wytacznie Oferty, ktérym przyznano
co najmniej 50 % maksymalnej tacznej liczby punktéw mozliwych do przyznania na etapie
oceny merytorycznej®.

58 19 ust. 7 rozporzadzenia.
68§ 19 ust. 8 rozporzadzenia.
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IV. Zawarcie Umowy
1. Zawarcie Umowy

W przypadku zakwalifikowania Oferty do realizacji z Oferentem zostaje zawarta Umowa.
Projekt Umowy jest przygotowany przez Dysponenta i przekazywany do Oferenta celem
zapoznania sie z nim.

Umowa nie moze zostaé zawarta, jezeli Oferent nie skorygowat Oferty w terminie 7 dni od
dnia zawiadomienia go o propozycji zmniejszenia kwoty wnioskowanej dotacji, zmiany
kosztorysu i zmiany dziafan.

Dokumentami niezbednymi do zawarcia Umowy s3:

» Oferta/zaktualizowana Oferta o uzgodnionej ostateczniej tresci i sumie kontrolnej
tozsamej z suma kontrolng w AFS, podpisana przez uprawnione osoby;

» dokumenty potwierdzajgce status prawny Oferenta i umocowanie o0séb go
reprezentujgcych, jezeli te dane nie zostaly wpisane do Krajowego Rejestru
Sadowego;

a) w przypadku kosScielnych oséb prawnych — aktualne zaswiadczenie o
osobowosci prawnej parafii/zakonu oraz aktualne upowaznienia dla
proboszcza/przeora do reprezentowania parafii/zakonu i zaciggania
zobowigzan finansowych,

b) w przypadku pozostatych podmiotéw, ktére nie podlegajg rejestracji w
Krajowym Rejestrze Sgdowym — inny dokument witasciwy dla Oferenta. Jezeli
Oferte sktada stowarzyszenie zwykte, dokumentem witasciwym bedzie wypis z
ewidencji zawierajgcy nastepujgce dane: nazwe stowarzyszenia, cel dziatania,
adres  siedziby, reprezentacje  stowarzyszenia, informacje oraz
petnomocnictwo do zawarcia Umowy;

» inne dokumenty, jezeli s3 wymagane, np.: szczegdlne upowaznienie osdb do
reprezentowania Oferenta.

Dysponent informuje, ze na etapie zawarcia Umowy z Oferentem, konieczne bedzie
zabezpieczenie prawidtowej realizacji Zadania w postaci ztozonego podpisanego weksla in
blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

2. Przekazanie srodkow

Przekazanie dotacji na wyodrebniony numer rachunku bankowego podany w Umowie
nastepuje po podpisaniu jej przez obie strony, w terminie okreslonym w Umowie. Przekazanie
catosci srodkéw finansowych odbywa sie w dwéch transzach, w formie przelewu na rachunek
bankowy Wykonawcy.
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Wykonawca musi by¢ jedynym posiadaczem rachunku bankowego wyodrebnionego na
realizacje Zadania. Dodatkowo, zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej
dokumentacji finansowo-ksiegowej srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje Zadania,
zgodnie z zasadami wynikajagcymi z ustawy o rachunkowosci, w sposdb umozliwiajgcy
identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

3. Zmiany Oferty podczas realizacji Zadania

Katalog zmian, ktére sg mozliwe do wprowadzenia w Ofercie w trakcie realizacji Zadania
zostanie okreslony w Umowie, ze wskazaniem sposobu i trybu ich procedowania.
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V. Zasady ponoszenia wydatkow

Podmiot moze wykorzystaé otrzymane srodki z dotacji w terminie realizacji Zadania
okreslonym w Umowie.

Gromadzenie, wydatkowanie i rozliczanie srodkéw dotacji przeprowadza sie wytgcznie za
posrednictwem odrebnego rachunku bankowego, ktéry bedzie wykorzystywany wytgcznie do
obstugi dotacji, z wytgczeniem ptatnosci dokonywanych mechanizmem podzielonej ptatnosci
regulowanych na podstawie przepisow odrebnych. Wydatki, ktére nie sg ponoszone
bezposrednio z wyodrebnionego rachunku bankowego beda uznane za wydatki
niekwalifikowalne (nie dotyczy tez zrefundowania przez Dysponenta wydatkdéw poniesionych
w zwigzku z realizacjg zadania od 1 stycznia 2026 r.).
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VI. Zasady rozliczania dotacji

Podmiot jest zobowigzany do wykorzystania przekazanej dotacji zgodnie z celem, na jaki ja
uzyskat i na warunkach okreslonych Umowa. Rozliczenie dotacji nastepuje zgodnie z
przepisami UoFP, Ogtoszeniem, Umowag oraz postanowieniami Regulaminu.

Rozliczenie dotacji nastepuje na podstawie ztozonych przez Wykonawce informacji
kwartalnych, sprawozdania rocznego oraz innych przewidzianych w Umowie dokumentéw.
Sprawozdanie i informacje kwartalne sktadane sg przez Oferenta za posrednictwem AFS, a
nastepnie przesytane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 366, z pdzn. zm.) na adres
Ministerstwa Sprawiedliwosci lub za posrednictwem systeméw ePUAP Ministerstwa
Sprawiedliwosci lub eDoreczen Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Informacje kwartalne nalezy ztozy¢:

a) do 15 kwietnia 2026 roku (za | kwartat realizacji Zadania),

b) do 15 lipca 2026 roku (za Il kwartat realizacji Zadania),

c¢) do 15 pazdziernika 2026 roku (za Il kwartat realizacji Zadania),

d) do 15 stycznia 2027 roku (za IV kwartat realizacji Zadania), oraz

e) w terminie 15 dni od dnia wygasniecia Umowy (np. na skutek jej wypowiedzenia lub

rozwigzania, jesli Umowa wygasta lub zostata rozwigzana przed uptywem terminu jej
realizacji).

Sprawozdanie z wykonania Umowy nalezy ztozy¢:

a) za okres od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r. - do dnia 15 stycznia 2027 r.

oraz

b) w terminie 15 dni od dnia wygasniecia Umowy (np. na skutek jej wypowiedzenia lub

rozwigzania, jesli Umowa wygasta lub zostata rozwigzana przed uptywem terminu jej
realizacji).

Rozliczenie dotacji polega na weryfikacji przez Dysponenta realizacji zatozonych celdw,
rezultatéw, zadan. Przestane sprawozdanie roczne, informacje kwartalne i inne dokumenty
poddawane s3 analizie, ktdrej wynik zostaje przestany do Wykonawcy.

W przypadku braku uchybien Wykonawca zostaje pisemnie poinformowany o zatwierdzeniu
rozliczenia dotacji. Wykonawca moze zosta¢ poproszony o uzupetnienie lub skorygowanie
przedstawionego sprawozdania/informacji kwartalnych/innych dokumentéw dotyczgcych
realizacji Zadania. Brak uzupetnienia lub skorygowania ww. dokumentéw skutkowaé¢ moze
uznaniem zakwestionowanych wydatkéw za niekwalifikowalne.
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Naruszeniem dyscypliny finansow publicznych rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484)

sq:
> wydatkowanie srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,

> nierozliczenie w terminie otrzymanej dotacji (nieztozenie sprawozdania Ilub
nieztozenie sprawozdania w terminie),

> niedokonanie w terminie zwrotu dotacji w naleznej wysokosci,
> niedokonanie w terminie zwrotu kwoty niewykorzystanej dotacji.

Konsekwencjg wydatkowania dotacji w sposdb niezgodny z przepisami okreslajgcymi zasady
realizacji zadan ze srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci lub Umowy jest zwrot czesci lub catosci
kwoty przyznanej dotacji.

Kwota do zwrotu czesci lub catosci dotacji jest wyliczana na podstawie analizy sprawozdania,
a takze podjetych dziatan kontrolnych.

Dysponent okresla kwote do zwrotu wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci
podatkowych, wraz z uzasadnieniem i wzywa Wykonawce do zwrotu srodkow.

W przypadku braku zwrotu srodkéw dotacji prowadzone jest postepowanie administracyjne
w sprawie zwrotu Srodkow.
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