Zmiany w zezwoleniach na prace od 1.06.2025r.

Whioski ztozone do 31.05.2025 r.

Whioski ztozone od 1.06.2025 r.

Whioski sktadamy tylko elektronicznie poprzez
strone praca.gov.pl

Whiosek ztozony w inny sposdb pozostawia sie
bez rozpoznania.

Dotychczasowe rozporzadzenia zachowuja
waznos¢ do czasu wydania nowych (o czym
bedziemy informowad odrebnym
komunikatem).

Wz6r wniosku, dokumenty zataczane do
whniosku, optata za ztozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na chwile obecna pozostaja bez
zmian.

Wiasciwos¢ wojewody:
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy

Wiasciwos¢ wojewody:

ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu
statego polskiego podmiotu powierzajgcego
prace.

Wtasciwos¢ organu okresla sie na dzien
ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na

prace.

Wymagania:

1) wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie
okreslona w umowie z cudzoziemcem nie bedzie
nizsza od wynagrodzenia pracownikéw
wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju
lub na poréwnywalnym stanowisku;

1a) wysoko$é miesiecznego wynagrodzenia, o
ktorym mowa w pkt 1, nie bedzie nizsza niz
wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace;

Wymagania:

1) cudzoziemiec bedzie wykonywat prace na
podstawie umowy z polskim podmiotem
powierzajgcym prace cudzoziemcowi;

2) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie
bedzie nizsza niz:

a) wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw
wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju
lub na poréwnywalnym stanowisku oraz

b) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktdrym mowa w przepisach o
minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) wymiar czasu pracy nie bedzie nizszy niz 1/4
petnego wymiaru czasu pracy i nie bedzie
wyzszy niz petny wymiar czasu pracy.

Wymagana informacja starosty

Brak informacji starosty

Whioski rozpatrywane wg. daty wptywu

Priorytet rozpatrywania nadany ustawa:

1. przedsiebiorcy wykonujacy dziatalnos¢
gospodarczg o istotnym znaczeniu dla
gospodarki narodowej, znajdujgcy sie w wykazie
Ministra wtasciwego do spraw gospodarki;

2. wydanie kolejnego zezwolenia na prace dla
tego samego polskiego podmiotu




powierzajgcego prace cudzoziemcowi i dla tego
samego cudzoziemca w wymiarze czasu pracy
nie nizszym i za wynagrodzeniem nie nizszym
niz okreslone w uprzednio wydanym zezwoleniu
na prace, waznym w dniu ztozenia kolejnego
whniosku o wydanie zezwolenia na prace;

3. dotyczgce cudzoziemcdw majgcych
wykonywadé prace w zawodach, w ktérych
wystepujg niedobory kadrowe, ktérych wykaz
opublikuje Minister wiasciwy do spraw pracy w
porozumieniu z ministrem wfasciwym do spraw
gospodarki;

4. pozostate.

Przestanki odmowy:

1) w toku postepowania:

a) ztozyt wniosek zawierajgcy nieprawdziwe dane
osobowe lub fatszywe informacje lub dotgczyt do
niego dokumenty zawierajgce takie dane lub

b) zeznat nieprawde lub zatait prawde, albo w
celu uzycia jako autentyczny podrobit lub
przerobit dokument albo takiego dokumentu
jako autentycznego uzywat;

2) nie spetnit wymogdw okreslonych w art. 88c;
3) zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie
okreslone w art. 120 ust. 3-5;

4) w ciggu dwéch lat od uznania za winnego
popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120
ust. 1, zostat ponownie prawomocnie ukarany za
podobne wykroczenie;

5) jest osobg fizyczng, karang za popetnienie
czynu z art. 218-221 ustawy — Kodeks karny;

6) jest osobg fizyczng, karang za popetnienie w
zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia
na prace, czynu z art. 270-275 ustawy — Kodeks
karny, albo jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez taka osobe;

7) jest osobg fizyczng karang za czyn, o ktérym
mowa w art. 189a ustawy — Kodeks karny, lub
karang w innym panstwie na podstawie
przepisdow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu
oraz karaniu za handel ludzmi (...) ONZ, albo jest
podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym
przez taka osobe;

8) nie dopetnia obowigzkéw wynikajgcych z art.
88h ust. 4;

9) cudzoziemiec:

a) nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych i innych
warunkéw w przypadku zamiaru powierzenia

Szerszy katalog przestanek do odmowy:

1) podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi:
a) ztozyt wniosek zawierajgcy nieprawdziwe
dane osobowe lub fatszywe informacje lub
dotaczyt do niego dokumenty zawierajgce takie
dane lub

b) w toku postepowania zeznat nieprawde lub
zatait prawde, lub podrobit lub przerobit
dokument w celu uzycia go jako autentycznego,
lub takiego dokumentu jako autentycznego
uzywat, lub

c) zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie
okreslone w art. 84 ust. 3-5, lub

d) w ciggu 2 lat od prawomocnego ukarania za
wykroczenie, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1,
zostat ponownie prawomocnie ukarany za czyn
okreslony w tym przepisie, lub

e) zostat prawomocnie skazany za przestepstwo,
o ktérym mowa w art. 218-221 lub art. 225 § 2
ustawy — Kodeks karny, lub

f) zostat prawomocnie skazany za przestepstwo,
o ktérym mowa w art. 270, art. 271, art. 272,
art. 273 lub art. 275 ustawy — Kodeks karny, lub
g) zostat prawomocnie skazany za przestepstwo,
o ktérym mowa w art. 189a ustawy — Kodeks
karny, lub skazany w innym panstwie za
przestepstwo, o ktérym mowa w Protokole o
zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel
ludzmi (...), ONZ, lub

h) nie dopetnia obowigzkéw wynikajgcych z art.
17 ust. 4 lub 5, lub

i) nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,




wykonywania pracy w zawodzie regulowanym,
aa) nie spetnia wymagan podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi okreslonych w informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy,

b) w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace zostat ukarany za czyn
okreslony w art. 270-275 ustawy — Kodeks karny,
c) jego dane zostaty umieszczone w wykazie
cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium RP
jest niepozadany;

10) wymagajg tego zobowigzania wynikajgce z
postanowien ratyfikowanych uméw
miedzynarodowych obowigzujgcych RP.

Wojewoda moze wydaé decyzje o odmowie
wydania zezwolenia na prace, jezeli z
okolicznosci wynika, ze wniosek o wydanie
zezwolenia na prace zostat ztozony dla pozoru,
zezwolenie bedzie wykorzystane przez
cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie
pracy dla danego podmiotu lub podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
nie dopetnia obowigzkdéw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem
pracy innym osobom, w szczegdlnosci:

1) nie posiada srodkéw finansowych ani zrédet
dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan
wynikajgcych z powierzenia pracy
cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej lub statutowej uzasadniajacej
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w
danym okresie, w tym zawiesit dziatalnos¢, zostat
wykreslony z wtasciwego rejestru lub jego
dziatalnos$¢ jest w okresie likwidacji, lub

3) nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenia spofeczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie
dopetnia obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw, lub

4) nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego
pracownikéw lub innych oséb objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym
albo nie zgtasza pomocnikéw rolnika w
rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu

Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Fundusz
Solidarnosciowy albo nie dopetnia obowigzku
opfacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow, lub

k) zalega z uiszczeniem podatkéw, lub

[) nie posiada srodkéw finansowych ani zrédet
dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan
wynikajgcych z po wierzenia pracy
cudzoziemcowi, lub

m) nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajacej
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w
danym okresie, w tym ma zawieszone
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zostat
wykreslony z wtasciwego rejestru lub jego
dziatalnos¢ jest w stanie likwidacji, lub

n) zostat ustanowiony lub dziata w celu
utatwiania cudzoziemcom wjazdu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) cudzoziemiec:

a) nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych i
innych warunkdéw wykonywania pracy w
zawodzie regulowanym, w przypadku gdy
whniosek dotyczy zezwolenia na prace w tym
zawodzie lub

b) zostat prawomocnie skazany za przestepstwo
okreslone w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273
lub art. 275 ustawy — Kodeks karny, lub

c) jest osobg, ktérej dane zostaty umieszczone w
wykazie cudzoziemcdw, ktérych pobyt na
terytorium RP jest niepozadany,

3) dzien rozpoczecia pracy wskazany przez
podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi
nastgpi pdzniej niz 12 miesiecy od dnia ztozenia
whniosku o wydanie zezwolenia na prace, lub

4) w danym roku zostata przekroczona
maksymalna liczba zezwolen na prace okreslona
w rozporzadzeniu, lub

5) powierzenie pracy cudzoziemcowi spowoduje
przekroczenie limitu zatrudnienia
cudzoziemcéw przez polski podmiot
powierzajgcy prace cudzoziemcowi,
okreslonego w rozporzadzeniu, lub

6) wymagajg tego zobowigzania wynikajgce z
postanowien ratyfikowanych umow
miedzynarodowych obowigzujgcych RP, lub

7) z okolicznosci sprawy wynika, ze prace
cudzoziemcowi powierzytby podmiot, ktdry nie
jest agencjg pracy tymczasowej, a praca bytaby
wykonywana na rzecz osoby trzeciej, lub




spotecznym rolnikéw do ubezpieczenia
spotecznego rolnikow, lub
5) zalega z uiszczeniem podatkow.

8) pracodawca uzytkownik lub podmiot, do
ktorego cudzoziemiec jest delegowany, nie
prowadzi dziatalnosci uzasadniajgcej
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w
danym okresie, lub

9) z informacji posiadanych przez organ wynika,
ze prawdopodobnym celem uzyskania
zezwolenia na prace jest pozorne powierzenie
pracy cudzoziemcowi lub ze cudzoziemiec nie
bedzie wykonywat pracy na terytorium RP na
warunkach okreslonych w zezwoleniu, lub

10) w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na
prace cudzoziemiec, ktéry posiadat zezwolenie
na prace lub oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi i wjechat do Polski w celu
wykonywania pracy i nie wykonywat pracy w
Polsce, lub

11) z informacji przekazanych przez instytucje
kontrolne wynika, ze w okresie 24 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi udaremniat lub utrudniat
prze prowadzenie kontroli legalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcom i
wykonywania pracy przez cudzoziemcow;

12) zawdd, w ktérym cudzoziemiec ma
wykonywadé prace, znajduje sie na liscie
zawodow, okreslonej przez staroste i
zatwierdzonej przez wojewode wiasciwych ze
wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy
przez cudzoziemca.

Wydania zezwolenia na prace mozna odmowic,
jezeli z informacji posiadanych przez organ
rozpatrujgcy wniosek o wydanie zezwolenia na
prace wynika, ze podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi nie dopetnit obowigzkdéw
zwigzanych z powierzeniem pracy
cudzoziemcowi lub innym osobom lub
obowigzkdw zwigzanych z prowadzeniem dzia
talnosci.

Kryteria wojewoddw ograniczajg okres waznosci
zezwolen na prace.

Skrécenie okresu waznosci zezwolenia
okreslone w ustawie:

Zezwolenie na prace cudzoziemca na rzecz
polskiego podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi wydaje sie na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 1 rok, jezeli:




1. podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi
prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg przez
okres krétszy niz 1 rok lub

2. czas pracy nie bedzie przekraczat 1/2 petnego
wymiaru czasu pracy lub 20 godzin tygodniowo.
3. praca w charakterze pracownika
tymczasowego zgodnie z przepisami ustawy o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

Wydania zezwolenia na prace mozna odmowig,
jezeli z informacji posiadanych przez organ
rozpatrujgcy wniosek o wydanie zezwolenia na
prace wynika, ze podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi nie dopetnit obowigzkéw
zwigzanych z powierzeniem pracy
cudzoziemcowi lub innym osobom lub
obowigzkdéw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci.

Nie stosuje sie przepisow dotyczgcych ponaglen

Nie stosuje sie przepisow dotyczgcych
ponaglen.

Mozna byto przedtuzyc.

Nie mozna przedtuzyé — nowy wniosek o
zezwolenie na prace.

Obowigzek powiadomienia w terminie 7 dni:
1. cudzoziemiec rozpoczat prace o innym
charakterze lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu na prace, na warunkach;
2. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca
zamieszkania, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajgcego cudzoziemcowi
wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu pracy
lub jego czesci przez innego pracodawce;

3. nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce;

4. zmienita sie osoba reprezentujgca pracodawce
zagranicznego;

5. cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3
miesiecy od poczgtkowej daty waznosci
zezwolenia na prace;

6. cudzoziemiec przerwat prace na okres
przekraczajacy 3 miesigce;

7. cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 3
miesigce przed uptywem okresu waznosci
zezwolenia na prace.

Obowigzek powiadomienia w terminie 7 dni za
posrednictwem praca.gov.pl:

1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca pobytu
statego, nazwy lub formy prawnej:

a) podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi,

b) podmiotu, do ktérego pracownik jest
delegowany przez podmiot zagraniczny,

c) pracodawcy uzytkownika;

2. nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce;

3. nastgpita zmiana nazwy stanowiska pracy bez
zmiany zakresu obowigzkéw cudzoziemca;

4. cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 2
miesiecy od poczgtkowej daty waznosci
zezwolenia na prace;

5. cudzoziemiec przerwat prace na okres
przekraczajgcy 2 miesigce;

6. cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 2
miesigce przed uptywem okresu waznosci
zezwolenia na prace.

Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi,
ktéremu wydano zezwolenie na prace:
1) uwzglednia w umowie z cudzoziemcem




warunki okreslone w zezwoleniu na prace lub
zmiane warunkdw, ktora nie

wymaga zmiany lub uzyskania nowego
zezwolenia na prace;

2) przekazuje organowi, ktéry wydat zezwolenie
na prace, kopie umowy z cudzoziemcem w
jezyku polskim, za pomoca

systemu teleinformatycznego, przed
powierzeniem pracy cudzoziemcowi, a w
przypadku kiedy cudzoziemcowi powierzono
prace na podstawie umowy o0 pomocy przy
zbiorach — w terminie 7 dni od dnia powierzenia
pracy (od 1.08.2025 r.).




