Projekt ustawy o Sgdzie Najwyzszym
(styczen 2026r.)

Ustawa z dnia (...) o Sadzie Najwyzszym

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

Art. 1.

§ 1. Sad Najwyzszy jest organem wiadzy sgdowniczej, powotanym do sprawowania

wymiaru sprawiedliwosci w celu zapewnienia zgodnosci z Konstytucjg, prawem

miedzynarodowym i ustawami oraz jednolitosci orzecznictwa sgdow powszechnych i

wojskowych.

§ 2. Sad Najwyzszy sprawuje wymiar sprawiedliwosci przez:

1)

2)
3)

rozpoznawanie skarg kasacyjnych, kasacji, srodkow odwotawczych i innych
srodkéw zaskarzenia;

podejmowanie uchwat rozstrzygajgcych zagadnienia prawne;

rozstrzyganie innych spraw okreslonych w ustawach, w szczegdlnosci spraw

dyscyplinarnych.

§ 3. Do zadan Sgdu Najwyzszego nalezy rowniez:

1)

2)

rozpoznawanie protestéw wyborczych oraz stwierdzanie waznosci wyboréw do
Sejmu i Senatu, wyboru Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, wyboréw do
Parlamentu Europejskiego oraz rozpoznawanie protestéw przeciwko waznosci
referendum ogoélnokrajowego i referendum konstytucyjnego oraz stwierdzanie
waznosci referendum;

opiniowanie projektéw ustaw i innych aktéw normatywnych, na podstawie
ktérych dziatajg i orzekajg sady, a takze projektédw innych ustaw w zakresie, w

ktorym uzna to za celowe;



3) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawach.
§ 4. Sad Najwyzszy podejmuje dziatania w celu popularyzowania historii polskiego

sgdownictwa i ochrony materialnego dziedzictwa wymiaru sprawiedliwosci.

Art. 2.

Sad Najwyzszy ma siedzibe w Warszawie.

Art. 3.
§ 1. Krajowa Rada Sgdownictwa, na wniosek Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego,
majgc na uwadze sprawne i efektywne wykonywanie zadan Sgdu Najwyzszego, ustala
w drodze uchwaly liczbe stanowisk sedziego Sgdu Najwyzszego. Liczba ta nie moze
by¢ mniejsza niz 90 i wieksza niz 120.
§ 2. Sad Najwyzszy dzieli sie na Izby:

1) Cywilng;

2) Karng;

3) Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych.
§ 3. W izbach Sadu Najwyzszego mogg byc¢ tworzone wydziaty.
§ 4. Wewnetrzng organizacje Sadu Najwyzszego, zasady wewnetrznego
postepowania, w tym zasady przydziatu spraw, wyznaczania kolegialnych skfadéw
orzekajgcych, takze w drodze losowania, a ponadto, sposdb tworzenia, przetwarzania,
przechowywania i niszczenia akt, a takze szczegdtowy zakres i sposéb wykonywania
czynnosci przez asystentow sedziego Sgdu Najwyzszego, okresla regulamin Sadu
Najwyzszego, uchwalony przez Zgromadzenie Ogdélne Sedziéw Sgdu Najwyzszego.
§ 5. Regulamin Sadu Najwyzszego podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

Art. 4.

§ 1. Do wiasciwosci Izby Cywilnej nalezg sprawy z zakresu prawa cywilnego,
gospodarczego, rodzinnego i opiekuhczego oraz sprawy dotyczgce rejestraciji
przedsiebiorcow i rejestracji zastawow.

§ 2. Do wiasciwosci Izby nalezg takze skargi dotyczgce przewlektosci postepowania w
tych sprawach przed sgdem apelacyjnym oraz skargi dotyczgce przewlektosci
postepowania przed Sgdem Najwyzszym w sprawach wymienionych w art. 6 § 1.



Art. 5.

§ 1. Do wiasciwosci Izby Karnej nalezg sprawy rozpoznawane na podstawie ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37),
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2023 r. poz. 654
i 818), ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o
wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124 oraz z 2023 r. poz. 1963), oraz inne sprawy,
do ktérych stosuje sie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego, w tym sprawy dyscyplinarne i sprawy o zezwolenie na pociggniecie do
odpowiedzialnosci karnej lub tymczasowe aresztowanie sedziow Sgdu Najwyzszego,
sedziow, asesorow sgdowych, prokuratorow i asesordéw prokuratury, a takze sprawy
podlegajgce orzecznictwu sgdow wojskowych.

§ 2. Do wiasciwosci Izby nalezg takze skargi dotyczgce przewlektosci postepowania

w tych sprawach przed sgdem apelacyjnym.

Art. 6.

§ 1. Do wiasciwosci Izby Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych nalezg
sprawy z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i sprawy publiczne, w tym
sprawy z zakresu zamowien publicznych oraz sprawy rejestrowe, z wytgczeniem
spraw dotyczgcych rejestracji przedsiebiorcow i rejestracji zastawdw, a takze sprawy
z zakresu ochrony konkurencji i konsumentow oraz z zakresu praktyk nieuczciwie
wykorzystujgcych przewage kontraktowg, jak réwniez sprawy z zakresu regulacji
energetyki, telekomunikacji i poczty, transportu kolejowego oraz z zakresu regulacji
rynku wodno-kanalizacyjnego.

§ 2. Do wiasciwosci Izby Pracy, Ubezpieczenh Spotecznych i Spraw Publicznych nalezy
takze rozpoznawanie:

1) protestow wyborczych i protestow przeciwko waznosci referendum
ogolnokrajowego i referendum konstytucyjnego oraz stwierdzanie waznosci
wyborow i referendum, a takze spraw, w ktorych ztozono $rodki odwotawcze
od uchwat Pahstwowej Komisji Wyborczej;

2) odwotan od uchwat Krajowej Rady Sagdownictwa w przypadkach
przewidzianych w przepisach szczegolnych;

3) spraw, w ktorych ztozono odwotanie od decyzji Przewodniczgcego Krajowe;j

Rady Radiofonii i Telewizji;



4) spraw, w ktorych ztozono odwotanie od postanowienia Panstwowej Komisji
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15;

5) spraw, w ktorych wniesiono apelacje od decyzji administracyjnej Panstwowe;j
Komisji do spraw badania wpltywdéw rosyjskich na bezpieczenstwo
wewnetrzne Rzeczypospolitej Polskiej w latach 2007-2022, o ktérej mowa w
art. 36 pkt 1 ustawy z dnia 14 kwietnia 2023 r. o Panstwowej Komisji do spraw
badania  wptywow  rosyjskich na  bezpieczehstwo  wewnetrzne
Rzeczypospolitej Polskiej w latach 2007-2022 (Dz. U. z 2024 r. poz. 548);

6) spraw z zakresu przeniesienia sedziego Sadu Najwyzszego w stan
spoczynku;

7) skarg dotyczgcych przewlektosci postepowania przed sgdem apelacyjnym w
sprawach wymienionych w art. 6 § 1;

8) skarg dotyczgcych przewlektosci postepowania przed Sgdem Najwyzszym w
sprawach wymienionych w art. 4 § 1 oraz w sprawach wymienionych w art.
5§ 1;

9) innych spraw z zakresu prawa publicznego niezastrzezonych do wtasciwosci

innych izb Sadu Najwyzszego.

Art. 7.

W przypadku gdy Prezes Sgdu Najwyzszego uzna, ze sprawa nie nalezy do
wiasciwosci izby, ktorej praca kieruje, przekazuje sprawe do wtasciwej izby. Prezes
Sadu Najwyzszego kierujgcy pracg izby, do ktérej sprawa zostata przekazana,
uznajac, ze izba ta nie jest wtasciwa do jej rozpoznania, zwraca sie do Pierwszego

Prezesa Sgdu Najwyzszego o wskazanie wtasciwej izby.

Art. 8.

§ 1. Projekt dochodéw i wydatkow Sadu Najwyzszego, w brzmieniu uchwalonym przez
Kolegium Sadu Najwyzszego, minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
wigcza do projektu budzetu panstwa.

§ 2. W zakresie wykonywania budzetu Sgdu Najwyzszego Pierwszemu Prezesowi
Sadu Najwyzszego przystugujg uprawnienia ministra wiasciwego do spraw finanséw

publicznych.



Art. 9.

§ 1. Sad Najwyzszy wydaje zbiér swoich orzeczenh.

§ 2. Nazwa ,Orzecznictwo Sgdu Najwyzszego” z oznaczeniem odpowiedniej izby
podlega ochronie prawne;.

§ 3. Orzeczenia Sadu Najwyzszego sg publikowane wraz z uzasadnieniem w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Sadu Najwyzszego. Z
orzeczeniem lub jego uzasadnieniem publikuje sie rowniez zgtoszone zdanie odrebne
wraz z jego uzasadnieniem.

§ 4. Szczegdtowe zasady publikowania orzeczen Sgdu Najwyzszego w Biuletynie

Informacji Publicznej okresla regulamin Sgdu Najwyzszego.

Art. 10.

§ 1. Sad Najwyzszy jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w
postepowaniach sgdowych.

§ 2. Do przetwarzania danych osobowych w postepowaniach sgdowych przepiséw art.
15, art. 16 — w zakresie, w jakim przepisy szczegolne przewidujg odrebny tryb
sprostowania — oraz art. 18 i art. 19 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm., zwanego dalej
,rozporzgdzeniem nr 2016/679”), nie stosuje sie.

§ 3. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w postepowaniach sgdowych
wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w art. 13 rozporzgdzenia 2016/679,
nastepuje przez umieszczenie informacji okreslonych w art. 13 ust. 2 rozporzadzenia
2016/679 w Biuletynie Informaciji Publicznej na stronie podmiotowej oraz w widocznym
miejscu w budynku Sgdu Najwyzszego.

§ 4. Nadzér nad przetwarzaniem danych osobowych przez Sad Najwyzszy w

postepowaniach sgdowych sprawuje Krajowa Rada Sgdownictwa.

Art. 11.

§ 1. W sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz.U. z 2024
r., poz. 334).



§ 2. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do pracownikow Sgdu Najwyzszego
niebedgcych sedziami stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedoéw panstwowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1917 ze zm.), a
w sprawach nieuregulowanych takze w tej ustawie — przepisy ustawy — Kodeks pracy,
z tym Ze do asystentow sedziego Sgdu Najwyzszego stosuje sie w pierwszej kolejnosci
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdow
powszechnych (Dz.U. z 2024 r., poz. 334).

Rozdziat 2
Organy Sadu Najwyzszego

Art. 12,
Organami Sadu Najwyzszego sg Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego, Prezes Sadu
Najwyzszego, Zgromadzenie Ogolne Sedziow Sgdu Najwyzszego, zgromadzenie

sedziéw izby Sgdu Najwyzszego oraz Kolegium Sadu Najwyzszego.

Art. 13.

§ 1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego jest powotywany przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej na szescioletnig kadencje sposrod dwoch kandydatow,
bedacych sedziami Sgdu Najwyzszego w stanie czynnym, przedstawionych przez
Zgromadzenie Ogdlne Sedziéw Sadu Najwyzszego.

§ 2. Sedzia Sadu Najwyzszego moze by¢é powotany tylko na jedng kadencje
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego. Kadencja Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego ustaje wraz z jej uptywem, a takze przed jej uptywem gdy nastgpi
wygasniecie stosunku stuzbowego sedziego Sgdu Najwyzszego, przeniesienie w stan
spoczynku, przejscie w stan spoczynku lub zrzeczenie sie stanowiska Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego.

§ 3. Jezeli Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej nie powota Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego w terminie miesigca od przedstawienia przez Zgromadzenie Ogdlne
Sedziéw Sadu Najwyzszego dwoch kandydatow na to stanowisko, prawa i obowigzki
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego wykonuje do chwili objecia stanowiska
Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego sedzia starszy stuzbg w Sgdzie Najwyzszym
sposrod kandydatow przedstawionych Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej przez

Zgromadzenie Ogodlne Sedziow Sadu Najwyzszego na stanowisko Pierwszego
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Prezesa Sadu Najwyzszego.

Art. 14.

§ 1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego kieruje pracg Sadu Najwyzszego,
reprezentuje Sgd Najwyzszy, przedstawia opinie o projektach ustaw, o ktérych mowa
w art. 1 § 3 pkt 3, oraz wykonuje inne czynnosci okreslone w ustawach i regulaminie
Sadu Najwyzszego.

§ 2. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego powotuje i odwotuje przewodniczgcych
wydziatbw w izbach Sgdu Najwyzszego na wniosek Prezesa Sgadu Najwyzszego.
Whniosek Prezesa Sadu Najwyzszego co do powotania kandydata na
przewodniczgcego wydziatu w izbie Sgdu Najwyzszego i odwotania przewodniczgcego

wydziatu w izbie wymaga zasiegniecia opinii zgromadzenia sedzidw izby.

Art. 15.

§ 1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego przedstawia Zgromadzeniu Ogdélnemu
Sedzidw Sadu Najwyzszego projekt informaciji o dziatalnosci Sgdu Najwyzszego oraz
o0 wynikajgcych z niej istotnych problemach. Przyjetg przez Zgromadzenie Ogdline
Sedziéw Sadu Najwyzszego informacje Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego skfada
Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, Sejmowi i Senatowi. Gtosowania w sprawie
informacji nie przeprowadza sie.

§ 2. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego przedstawia Sejmowi, Senatowi oraz
Ministrowi Sprawiedliwosci uwagi o stwierdzonych nieprawidtowosciach lub lukach w
prawie, ktérych usuniecie jest niezbedne do zapewnienia praworzgdnosci,
sprawiedliwosci spotecznej i spdjnosci systemu prawnego Rzeczypospolitej Polskiej,
z uwzglednieniem wigzgcego Rzeczpospolita Polskg prawa miedzynarodowego i
prawa stanowionego przez organizacje miedzynarodowe, jezeli z wigzgcej
Rzeczpospolitg Polskg umowy miedzynarodowej wynika, ze prawo to stosuje sie

bezposrednio.

Art. 16.
§ 1. Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu

prawa pracy.



§ 2. Do dokonywania czynnosci, o ktorych mowa w § 1, Pierwszy Prezes Sadu

Najwyzszego moze upowazni¢ inng osobe.

Art. 17.

§ 1. W czasie nieobecnosci Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego zastepuje go
wyznaczony przez niego Prezes Sadu Najwyzszego, a w wypadku braku wyznaczenia
— Prezes Sgdu Najwyzszego najstarszy stuzbg na stanowisku sedziego Sadu
Najwyzszego.

§ 2. W przypadku ustania kadencji Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego jego
prawa i obowigzki wykonuje, z zastrzezeniem art. 13 § 3, Prezes Sgdu Najwyzszego
najstarszy stuzbg na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego. Prezes Sadu
Najwyzszego wykonujgcy prawa i obowigzki Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego
niezwtocznie zwotuje Zgromadzenie Ogolne Sedzidow Sadu Najwyzszego w celu
dokonania wyboru kandydatow na stanowisko Pierwszego Prezesa Sadu

Najwyzszego.

Art. 18.
W postepowaniu przed Trybunatem Konstytucyjnym Sad Najwyzszy reprezentuje
Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego lub wyznaczona przez niego osoba, chyba ze

przepis szczegolny stanowi inaczej.

Art. 19.

§ 1. Prezesi Sgdu Najwyzszego kierujg pracg izb Sgdu Najwyzszego.

§ 2. Prezes Sadu Najwyzszego jest powotywany przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej na czteroletnig kadencje sposréd dwoch kandydatow, bedgcymi sedziami
Sadu Najwyzszego w stanie czynnym, przedstawionych przez zgromadzenie sedziéw
izby Sadu Najwyzszego.

§ 3. Jezeli Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej nie powota Prezesa Sadu
Najwyzszego w terminie miesigca od przedstawienia przez zgromadzenie sedziéw
izby Sgadu Najwyzszego dwoéch kandydatow na to stanowisko, prawa i obowigzki
Prezesa Sadu Najwyzszego wykonuje, do chwili objecia stanowiska Prezesa Sadu

Najwyzszego, sedzia starszy stuzbg w Sadzie Najwyzszym sposréd kandydatow



przedstawionych Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej przez zgromadzenie
sedziéw izby Sgdu Najwyzszego na stanowisko Prezesa Sgdu Najwyzszego.

§ 4. Sedzia Sgdu Najwyzszego moze by¢ powotany najwyzej na dwie kadencje
Prezesa Sadu Najwyzszego. Kadencja Prezesa Sgdu Najwyzszego ustaje wraz z jej
uptywem, a takze przed jej uptywem gdy nastgpi wygasniecie stosunku stuzbowego
sedziego Sadu Najwyzszego, usuniecie z zajmowanej funkcji, przeniesienie w stan
spoczynku, przejscie w stan spoczynku lub zrzeczenie sie stanowiska Prezesa Sadu

Najwyzszego.

Art. 20.

§ 1. W czasie nieobecnosci Prezesa Sadu Najwyzszego zastepuje go wyznaczony
przez niego sedzia, a w wypadku braku wyznaczenia — sedzia w izbie, ktérg kieruje
Prezes, najstarszy stuzbg na stanowisku sedziego Sgdu Najwyzszego.

§ 2. W przypadku ustania kadencji Prezesa Sgdu Najwyzszego jego prawa i obowigzKi
wykonuje, z zastrzezeniem art. 18 § 3, sedzia w izbie Sgdu Najwyzszego, ktorg kieruje

Prezes, najstarszy stuzbg na stanowisku sedziego Sgdu Najwyzszego.

Art. 21.
Samorzad stanowig wszyscy sedziowie Sgdu Najwyzszego w stanie czynnym. W
sktad samorzadu nie wchodzg sedziowie delegowani do petnienia czynnosci

sedziowskich w Sgdzie Najwyzszym.

Art. 22.
Organami samorzadu sg: Zgromadzenie Ogodlne Sedzidw Sadu Najwyzszego,
zgromadzenie sedziéw izby Sgdu Najwyzszego, Kolegium Sgdu Najwyzszego.

Art. 23.
Do kompetencji Zgromadzenia Ogolnego Sedziow Sgdu Najwyzszego nalezy:
1) uchwalanie regulaminu Sgdu Najwyzszego, regulaminu wyboru kandydatow
na stanowisko Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego i Prezesa Sadu
Najwyzszego oraz regulaminu opiniowania kandydatow na stanowisko

sedziego Sgdu Najwyzszego;



2) dokonywanie wyboru dwoch kandydatéw na stanowisko Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego sposrod sedziow Sgdu Najwyzszego w stanie
czynnym i podejmowanie uchwaty o ich przedstawieniu Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej;

3) opiniowanie kandydatéw na stanowisko sedziego Sgdu Najwyzszego;

4) rozpatrywanie i przyjmowanie projektu informaciji Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego o dziatalnosci Sgdu Najwyzszego oraz o wynikajgcych z niej
istotnych problemach;

5) podejmowanie uchwat w innych waznych sprawach dotyczgcych Sadu
Najwyzszego, sedzidbw Sadu Najwyzszego oraz funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci;

6) rozpatrywanie innych spraw z inicjatywy Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, Prezesow Sadu Najwyzszego, Kolegium Sgdu Najwyzszego
lub co najmniej dziesieciu sedziow Sgdu Najwyzszego;

7) dokonywanie wyboru Rzecznika Dyscyplinarnego i jego zastepcy.

Art. 24,

§ 1. Zgromadzenie Ogolne Sedzidw Sadu Najwyzszego zwotuje, nie rzadziej niz dwa
razy do roku, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego z wiasnej inicjatywy, a takze na
wniosek Prezesa Sgdu Najwyzszego lub grupy co najmniej dziesieciu sedziéw Sgdu
Najwyzszego.

§ 2. Jezeli o zwotanie Zgromadzenia Ogolnego Sedziow Sgdu Najwyzszego zwrdci sie
Prezes Sadu Najwyzszego lub grupa co najmniej dziesieciu sedzidw Sadu
Najwyzszego, Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego zwotuje Zgromadzenie Ogolne
Sedziow Sadu Najwyzszego na dzien przypadajacy nie pozniej niz w ciggu 21 dni od
wptywu wniosku. W razie bezskutecznego uptywu terminu Zgromadzenie Ogodlne
Sedziéw Sgdu Najwyzszego zwotuje Prezes Sgdu Najwyzszego lub sedzia najstarszy
stuzbg na stanowisku sedziego Sgdu Najwyzszego sposrdéd wnioskujgcych o zwotanie
zgromadzenia.

§ 3. O terminie Zgromadzenia Ogolnego Sedzidow Sgdu Najwyzszego zawiadamia sie
sedziow z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem. Zawiadomienie powinno

obejmowac planowany porzgdek obrad.

Art. 25.
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§ 1. Zgromadzeniu Ogolnemu Sedziow Sgdu Najwyzszego przewodniczy Pierwszy
Prezes Sadu Najwyzszego.

§ 2. Do podjecia uchwaty Zgromadzenia Ogolnego Sedzidw Sadu Najwyzszego
wymagana jest obecnosc¢ co najmniej 2/3 wszystkich sedziow oraz 1/2 sedziow kazde;j
z izb. Uchwaly zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow.

§ 3. Gtosowanie jest tajne w sprawach, o ktérych mowa w art. 23 pkt 2—-3, a ponadto
jezeli zgdanie takie zgtosi chociazby jeden z obecnych czionkéw Zgromadzenia

Ogodlnego Sedziow Sadu Najwyzszego.

Art. 26.
§ 1. Do kompetencji zgromadzenia sedziéw izby Sgdu Najwyzszego nalezy:

1) rozpatrywanie i przyjmowanie corocznego projektu informacji o dziatalnosci
izby i istotnych problemach wynikajgcych z orzecznictwa izby;

2) dokonywanie wyboru dwoéch kandydatow na stanowisko Prezesa Sadu
Najwyzszego sposréd sedzidw Sadu Najwyzszego w stanie czynnym
zajmujgcych stanowisko w izbie i podejmowanie uchwaty o ich
przedstawieniu Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej;

3) opiniowanie kandydatéw na wolne stanowisko sedziego Sgdu Najwyzszego
w danej izbie;

4) opiniowanie kandydatéw na stanowiska przewodniczgcych wydziatdw w
izbie przedstawionych przez Prezesa Sadu Najwyzszego i wnioskow
Prezesa Sadu Najwyzszego o odwotanie przewodniczgcych wydziatébw w
izbie;

5) wyrazanie opinii w sprawie przeniesienia sedziego Sgdu Najwyzszego na
stanowisko sedziego w innej izbie;

6) dokonywanie wyboru dwéch cztonkéw oraz zastepcy cztonka Kolegium Sgdu
Najwyzszego;

7) rozpatrywanie innych probleméw dotyczacych dziatania izby.

§ 2. Zgromadzeniu sedzidw izby Sgdu Najwyzszego przewodniczy Prezes Sadu
Najwyzszego.

§ 3. Zgromadzenie sedziéw izby Sgdu Najwyzszego zwotuje, nie rzadziej niz raz na 6
miesiecy, Prezes Sgdu Najwyzszego z wiasnej inicjatywy, a takze na wniosek grupy
co najmniej pieciu sedzidéw Sadu Najwyzszego zajmujgcych stanowisko w danej izbie.

Przepisy art. 24 § 2 i 3 stosuje sie odpowiednio, z tym ze w razie bezskutecznego
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uptywu terminu zgromadzenie sedziow izby Sadu Najwyzszego zwotuje sedzia
najstarszy stuzbg na stanowisku sedziego Sgdu Najwyzszego w danej izbie sposrod
whnioskujgcych o zwotanie zgromadzenia.

§ 4. Przepisy art. 25 § 2 i 3 stosuje sie odpowiednio, z tym Ze gtosowanie jest tajne w

sprawach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2—6.

Art. 27.

§ 1. Kolegium Sadu Najwyzszego tworzg: Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego,
Prezesi Sgdu Najwyzszego oraz sedziowie wybrani po dwoch przez zgromadzenia
sedzidw izby Sadu Najwyzszego na 3-letnig kadencje. W posiedzeniach Kolegium
moga bra¢ udziat wybrani przez zgromadzenia sedzidow Izb zastepcy czionkdéw
Kolegium. Prawo do gtosowania nad uchwatami przystuguje wyigcznie czionkom
Kolegium, z zastrzezeniem § 2.

§ 2. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Kolegium czionka Kolegium
wybranego przez zgromadzenie sedziow lIzby, zastepcy cztonka Kolegium wybranemu
przez zgromadzenie sedziow tej Izby przystugujg prawa cztonka Kolegium.

§ 3. Kadencja cztonkéw Kolegium wybranych przez zgromadzenia sedziow Izb jest
wspolna. W razie wygasniecia mandatu czionka Kolegium wybranego przez
zgromadzenie sedzidw Izby, mandat cztonka Kolegium tej Izby obejmuje z dniem
nastepnym po wygasnieciu mandatu zastepca cztonka Kolegium wybrany uprzednio
przez zgromadzenie sedzidéw tej Izby. Kadencja tego cztonka Kolegium uptywa z
ostatnim dniem kadencji cztonkdw Kolegium wybranych przez zgromadzenia sedziow
Izb.

§ 4. Przewodniczgcym Kolegium Sadu Najwyzszego jest Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego.

§ 5. Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego zwotuje Kolegium Sadu Najwyzszego z
wiasnej inicjatywy, w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat, a
takze na wniosek Prezesa Sgdu Najwyzszego lub co najmniej 1/5 cztonkéw Kolegium.
§ 6. Jezeli z wnioskiem o zwotanie Kolegium Sgdu Najwyzszego zwrdci sie Prezes
Sadu Najwyzszego lub co najmniej 1/5 cztonkéw Kolegium, Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego zwotuje Kolegium na dzien przypadajgcy nie pozniej niz w ciggu 14 dni
od wptywu wniosku. W razie bezskutecznego uptywu terminu Kolegium zwotuje Prezes
Sadu Najwyzszego lub cztonek Kolegium najstarszy stuzbg na stanowisku sedziego

Sadu Najwyzszego sposréd wnioskujgcych o zwotanie Kolegium.
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§ 7. Uchwaty Kolegium Sgdu Najwyzszego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Kolegium. W razie rownosci glosow przewaza
gtos przewodniczgcego.

§ 8. W uzasadnionych przypadkach posiedzenie i gtosowanie Kolegium Sadu
Najwyzszego moze nastgpi¢ z wykorzystaniem urzgdzen umozliwiajgcych
przeprowadzenie tych czynnosci na odlegtos¢ z jednoczesnym bezposrednim

przekazem obrazu i dzwieku.

Art. 28.

§ 1. Kolegium Sadu Najwyzszego zajmuje stanowisko w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Sadu Najwyzszego i dotyczacych sedziow Sadu Najwyzszego oraz
wspotdziata z Pierwszym Prezesem Sgdu Najwyzszego w zapewnieniu prawidtowego
funkcjonowania Sgdu Najwyzszego.

§ 2. Do kompetencji Kolegium Sgdu Najwyzszego nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie liczby stanowisk sedziowskich w izbach Sadu Najwyzszego oraz
liczby wolnych stanowisk sedziowskich w izbach Sgdu Najwyzszego;

2) monitorowanie potrzeb w zakresie liczby stanowisk sedziowskich w Sadzie
Najwyzszym i, w razie potrzeby, wystepowanie do Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego w sprawie wniosku, o ktérym mowa w art. 3 § 1 zdanie pierwsze;

3) ustalanie podziatu czynnosci w Sadzie Najwyzszym;

4) monitorowanie obcigzenia wptywem spraw izb Sgdu Najwyzszego oraz stopnia
obcigzenia zadaniami sedzibw Sagdu Najwyzszego orzekajgcych w
poszczegolnych izbach;

5) opiniowanie zarzadzen Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego dotyczacych
wewnetrznej struktury organizacyjnej Sadu Najwyzszego w zakresie
nieuregulowanym w Regulaminie Sgdu Najwyzszego;

6) rozpatrywanie odwotah od rozstrzygnie¢ Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego w przypadkach okreslonych w ustawie;

7) opiniowanie projektéw regulaminéw, o ktérych mowa w art. 23 pkt 1, projektu
regulaminu  organizacyjnego Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, a takze zarzgdzen Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego w
sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatbw sgdowych oraz innych
jednostek administracyjnych w Sadzie Najwyzszym;

8) opiniowanie kandydatéw na Prezeséw Sgdu Najwyzszego oraz na Dyrektora
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Biura Studiow Prawnych i Orzecznictwa;
9) ustalanie liczby radcéw Biura Studiow Prawnych i Orzecznictwa Sadu
Najwyzszego;
10) ustalanie liczby stanowisk asystentow w Sadzie Najwyzszym oraz okresSlenie
sposobu przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta;
11) opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownicze w jednostkach
administracyjnych Sgdu Najwyzszego;
12) uchwalanie regulaminu Biura Studibw Prawnych i Orzecznictwa Sadu
Najwyzszego;
13) uchwalanie projektu dochodoéw i wydatkéw Sgdu Najwyzszego;
§ 3. Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego przedstawia cztonkom Kolegium Sagdu
Najwyzszego opinie, o ktorych mowa w art. 1 § 3 pkt 2, niezwlocznie po ich

sporzgdzeniu.

Rozdziat 3
Nawigzanie, zmiana i ustanie stosunku stuzbowego sedziego Sadu

Najwyzszego

Art. 29.

§ 1. Do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sgdu Najwyzszego powotuje
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Krajowej Rady Sgdownictwa, w
terminie trzech miesiecy od dnia przedstawienia wniosku Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2. W razie bezczynnosci Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej kandydatowi, wobec
ktérego Krajowa Rada Sadownictwa podjeta prawomocng uchwate zawierajgca
wniosek o powotanie do petnienia urzedu sedziego Sadu Najwyzszego, przystuguje
skarga, o ktérej mowa w art. 3 § 2 pkt 8 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o
postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz.U. z 2023 r. poz. 1634), przy czym

nie stosuje sie przepisu art. 154 § 2 tej ustawy.
Art. 30.

§ 1. Do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego moze by¢

powotany ten, kto:
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1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i publicznych, a
takze nie byt prawomocnie skazany za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub nie wydano prawomocnego
wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia
przestepstwa umysinego Sciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego
przestepstwa skarbowego;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyt jednolite wyzsze studia magisterskie na kierunku ,prawo” w
Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskat tytut magistra lub ukonczyt zagraniczne studia
prawnicze, odpowiadajgce jednolitym studiom magisterskim na kierunku ,prawo” i
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) wyrdznia sie wysokim poziomem wiedzy prawniczej i doswiadczenia zawodowedo;
5) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkow sedziego, w
szczegolnosci nie cierpi na chorobe psychiczng lub inne zaktdcenia czynnosci
psychicznych ograniczajgce sprawnosc¢ umystowg lub moggce negatywnie wptyngc na
zdolnosc¢ do petnienia obowigzkow, a takze nie jest uzalezniony od alkoholu, srodkéw
odurzajgcych lub substancji psychotropowych;

6) ma co najmniej pietnastoletni staz na stanowisku sedziego, wliczajgc okres
petnienia stanowiska asesora sgdowego;

7) nie pemit stuzby, nie pracowat ani nie byt wspotpracownikiem organdw
bezpieczenstwa panstwa, wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o
Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu (Dz.U. z 2023 r., poz. 102);

8) w okresie co najmniej 5 lat przed zgtoszeniem na wolne stanowisko sedziowskie nie
sprawowat urzedu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, mandatu posta, senatora,
posta do Parlamentu Europejskiego, mandatu radnego w organach stanowigcych
samorzadu terytorialnego lub nie petnit funkcji cztonka Rady Ministrow, sekretarza
stanu, podsekretarza stanu, petnomocnika rzadu lub w organach wykonawczych
samorzadu terytorialnego.

9) w okresie co najmniej 5 lat przed zgtoszeniem na wolne stanowisko sedziowskie nie
byt cztonkiem partii politycznej.

§ 2. Wymagania, o ktérych mowa w § 1 pkt 6, nie dotyczg osoby, ktora:

1) tacznie przez co najmniej 15 lat sprawowata urzad sedziego, prokuratora, Prezesa

Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej lub jej wiceprezesa, petnita funkcje
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radcy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej lub wykonywata w Polsce
zawod adwokata, radcy prawnego lub notariusza;

2) posiada tytut naukowy profesora albo stopien naukowy doktora habilitowanego w
dyscyplinie nauki prawne i tgcznie przez co najmniej 5 lat sprawowata urzad sedziego,
prokuratora, Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej lub jej
wiceprezesa, petnita funkcje radcy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej
lub wykonywata w Polsce zawdd adwokata, radcy prawnego lub notariusza;

§ 3. Do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sgadu Najwyzszego moze by¢
powotany ten, kto zajmowat jedno ze stanowisk okreslonych w § 1 pkt 6 lub § 2 w
okresie dwaoch lat bezposrednio przed zgtoszeniem na wolne stanowisko sedziowskie.
§ 4. Wymagania, o ktérych mowa w § 1 pkt 7, stosuje sie do oséb urodzonych przed

dniem 1 sierpnia 1972 r.

Art. 31.

§ 1. Kandydatury na wolne stanowisko sedziego Sgdu Najwyzszego sg rozpatrywane
w postepowaniu konkursowym, ktére toczy sie przed organami Sgdu Najwyzszego
oraz Krajowg Radg Sgdownictwa.

§ 2. Celem postepowania konkursowego jest wytonienie kandydatéw o najwyzszym
poziomie wiedzy prawniczej, najwyzszych kwalifikacjach etycznych i najlepszych
predyspozycjach osobowosciowych do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu

Najwyzszego.

Art. 32.

§ 1. Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego niezwiocznie obwieszcza w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” o wolnych stanowiskach
sedziowskich w Sadzie Najwyzszym, wskazujgc izbe Sgdu Najwyzszego, w ktorej
mozliwe jest objecie wolnego stanowiska lub stanowisk.

§ 2. Kazdy, kto spetnia warunki do objecia stanowiska sedziego Sgdu Najwyzszego,
moze zgtosi¢ swojg kandydature w konkursie na wolne stanowisko sedziego Sadu
Najwyzszego w ciggu miesigca od obwieszczenia, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Kandydature zgtasza sie Pierwszemu Prezesowi Sgadu Najwyzszego przez
ztozenie karty zgtoszenia kandydata na wolne stanowisko sedziego Sadu
Najwyzszego we wskazanej w obwieszczeniu izbie.

§ 4. Do karty zgtoszenia kandydata na wolne stanowisko sedziego Sgdu Najwyzszego
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kandydat moze dotgczyC takze inne dokumenty popierajgce jego kandydature, w
szczegolnosci opinie | rekomendacje.

§ 5. Do karty zgtoszenia kandydata na wolne stanowisko sedziego Sgdu Najwyzszego
kandydat dotgcza ponadto:

1) informacje z Krajowego Rejestru Karnego dotyczgcg osoby kandydata i
zaswiadczenie stwierdzajgce, ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia
obowigzkdéw sedziego, chyba ze kandydatem jest sedzia lub prokurator;

2) jezeli kandydat jest urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. — ztozone w postaci
papierowej oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2023 r., poz. 342 ze zm.), albo
informacje, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

§ 6. Jezeli zgtoszenie na wolne stanowisko sedziego Sgdu Najwyzszego nie spetnia
wymagan formalnych, Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego wzywa kandydata do jego
uzupetnienia w terminie 7 dni.

§ 7. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego pozostawia bez rozpoznania kandydature
zgtoszong po uptywie terminu, nieuzupetniong lub niespetniajgcg warunkéw
okreslonych w art. 30 § 1 pkt 1, 3, 5-9 oraz § 2—4. Na postanowienie o pozostawieniu
kandydatury bez rozpoznania kandydatowi przystuguje odwotanie do Kolegium Sadu
Najwyzszego w terminie 14 dni od jego doreczenia.

§ 8. Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego po stwierdzeniu spetnienia przez kandydata
warunkow okreslonych w art. 30 § 1 pkt 1, 3, 5-9 oraz § 2—4 zarzgdza, w terminie nie
dluzszym niz czternascie dni od dnia zgtoszenia, dokonanie oceny kwalifikaciji
kandydata przez co najmniej dwoch wyznaczonych sedziow lub sedzidow w stanie
spoczynku z tej lzby Sadu Najwyzszego, w ktorej kandydat zamierza objgé
stanowisko. Zarzgdzenie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej. Po
sporzadzeniu ocen przez wyznaczonych sedzidéw Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego
przedstawia kandydature wraz z oceng kwalifikacji wtasciwej izbie Sgdu Najwyzszego,
ktéra wystuchuje kandydata na posiedzeniu zgromadzenia sedziow izby, ze
szczegolnym uwzglednieniem okolicznosci decydujgcych o spetnieniu kryteriow, o
ktérych mowa w art. 30 § 1 pkt 2 i 4. Jezeli na wolne stanowisko sedziowskie zostanie
zgtoszona wiecej niz jedna kandydatura, wystuchanie wszystkich kandydatéw odbywa
sie na tym samym posiedzeniu.

§ 9. Po wystuchaniu kandydata przez zgromadzenie sedziéw izby Pierwszy Prezes
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Sgdu Najwyzszego ustala termin Zgromadzenia Ogolnego Sedzidw Sadu
Najwyzszego, ktore wystuchuje kandydata i rozpatruje kandydature. Jezeli na wolne
stanowisko sedziego Sgdu Najwyzszego zostanie zgtoszona wiecej niz jedna
kandydatura, wystuchanie kandydatéw i rozpatrzenie wszystkich kandydatur odbywa
sie na tym samym posiedzeniu.

§ 10. Zgromadzenie Ogdlne Sedziéw Sadu Najwyzszego przeprowadza gtosowanie
osobno nad kazdg ze zgtoszonych kandydatur. Po przeprowadzeniu gtosowania
Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego przekazuje Krajowej Radzie Sgdownictwa liste
kandydatow wraz z protokotem gtosowania.

§ 11. Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego po zasiegnieciu opinii Kolegium Sadu
Najwyzszego okresla wzoér karty zgtoszenia na wolne stanowisko sedziego w Sadzie
Najwyzszym i zakres zawartych w niej informacji, majgc na wzgledzie ustawowe
warunki stawiane kandydatom do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu
Najwyzszego i mozliwos¢ ich weryfikacji przez Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego.

§ 12. Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego prowadzi i aktualizuje liste sedziéw Sadu
Najwyzszego w stanie spoczynku, ktorzy wyrazili zgode na sporzgdzanie ocen
kwalifikacyjnych kandydatéw na wolne stanowisko sedziego Sadu Najwyzszego. Liste
prowadzi sie z podziatem na poszczegdlne Izby Sadu Najwyzszego i kazdorazowo
podlega ona opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej. Sedzia Sadu
Najwyzszego w stanie spoczynku zgode, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
wyraza dokonujgc pisemnego zgtoszenia Pierwszemu Prezesowi Sgdu Najwyzszego;
zgoda moze by¢ w kazdym czasie cofnieta.

§ 13. Sedziemu Sadu Najwyzszego w stanie spoczynku wyznaczonemu przez
Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego do dokonania oceny kwalifikacji kandydata
na wolne stanowisko sedziego Sadu Najwyzszego przystuguje za sporzgdzenie kazdej
oceny kwalifikacyjnej wynagrodzenie w formie dodatku funkcyjnego.

Art. 33.

Osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia lub
powinowactwa pierwszego stopnia oraz matzonkowie nie mogg zajmowac stanowiska
sedziego Sgdu Najwyzszego w tej samej izbie, bra¢ udzialu w jednym sktadzie
orzekajgcym, z zastrzezeniem sktadu potgczonych izb i petnego sktadu Sadu

Najwyzszego, ani tez bezposrednio podlegaé sobie stuzbowo.

18



Art. 34.

§ 1. Stosunek stuzbowy sedziego Sgdu Najwyzszego nawigzuje sie po doreczeniu mu
aktu powotfania.

§ 2. Sedzia Sgdu Najwyzszego powinien zgtosi¢ sie w Sgdzie Najwyzszym w celu
objecia stanowiska w ciggu 14 dni od dnia doreczenia aktu powotania.

§ 3. W razie nieusprawiedliwionego nieobjecia stanowiska w terminie okreslonym w §
2 powotanie traci moc; okolicznos¢ te stwierdza Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego.
§ 4. Na postanowienie stwierdzajgce utrate mocy powotania zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Sgdu Najwyzszego w terminie miesigca od doreczenia

postanowienia.

Art. 35.

§ 1. Przy powofaniu sedzia Sgdu Najwyzszego sktada slubowanie wobec Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej wedtug nastepujgcej roty:

,Slubuje uroczyscie jako sedzia Sadu Najwyzszego stuzyé wiernie Rzeczypospolite;]
Polskiej, staé na strazy prawa, obowigzki sedziego wypetnia¢ sumiennie,
sprawiedliwos¢ wymierza¢ zgodnie z przepisami prawa, bezstronnie wedtug mego
sumienia, dochowac tajemnicy prawnie chronionej, a w postepowaniu kierowac sie
zasadami godnosci i uczciwosci”; sktadajgcy $Slubowanie moze dodac na koncu zwrot:
»1ak mi dopoméz Bég”.

§ 2. Odmowa ztozenia slubowania jest rownoznaczna ze zrzeczeniem sie stanowiska

sedziego Sgdu Najwyzszego.

Art. 36.

§ 1. Sedzia Sadu Najwyzszego obejmuje stanowisko w izbie, w ktérej ubiegat sie o
wolne stanowisko sedziego Sgdu Najwyzszego, wskazanej w uchwale Krajowej Rady
Sadownictwa obejmujgcej wniosek, o ktorym mowa w art. 29 § 1 (miejsce stuzbowe
sedziego Sadu Najwyzszego).

§ 2. Sedzia Sgdu Najwyzszego moze zostac przeniesiony na stanowisko w innej izbie
wylgcznie na jego wniosek lub za jego zgoda. O przeniesieniu sedziego Sadu
Najwyzszego na stanowisko w innej izbie na jego wniosek lub za jego zgodg decyduje
w drodze uchwaty Krajowa Rada Sgdownictwa na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu

Najwyzszego ziozony po zasiegnieciu opinii Kolegium Sadu Najwyzszego i
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zgromadzenia sedzidw izby Sgdu Najwyzszego, w ktorej sedzia zamierza objgc
stanowisko oraz zgromadzenia sedziéw izby Sadu Najwyzszego, w ktorej sedzia petni
stanowisko.

§ 3. Z waznych powodow sedzia Sgdu Najwyzszego, za jego zgodg, po zasiegnieciu
opinii Kolegium Sadu Najwyzszego, moze zosta¢ wyznaczony przez Pierwszego
Prezesa Sgdu Najwyzszego do orzekania na czas okreslony, nie diuzszy niz 6
miesiecy, w innej izbie. Wyznaczajgc sedziego Sgdu Najwyzszego, za jego zgoda, do
orzekania w innej izbie, Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego uwzglednia przedmiot
spraw nalezgcych do wiasciwosci izby, w ktérej sedzia Sgdu Najwyzszego zajmuje
stanowisko, oraz izby, w ktorej sedzia Sgdu Najwyzszego bedzie orzekat w okresie
wyznaczenia. W okresie wyznaczenia do orzekania w innej izbie sedziemu Sadu
Najwyzszego nie przydziela sie spraw w izbie, w ktérej sedzia zajmuje stanowisko.
Sprawy przydzielone sedziemu Sadu Najwyzszego w okresie wyznaczenia do
orzekania w innej izbie i w tym okresie niezakohczone, przydziela sie niezwtocznie
sedziom orzekajgcym w tej izbie.

§ 4. W razie niemoznosci utworzenia sktadu orzekajgcego albo z innych waznych
powoddw sedzia Sadu Najwyzszego moze zostaC wyznaczony przez Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego do wziecia udziatu w rozpoznaniu okreslonej sprawy w
innej izbie Sgdu Najwyzszego. Wyznaczenie sedziego Sgdu Najwyzszego do wziecia
udziatu w rozpoznaniu okreslonej sprawy w innej izbie Sgdu Najwyzszego nastepuje

w drodze losowania.

Art. 37.
§ 1. Stosunek stuzbowy sedziego Sadu Najwyzszego wygasa w przypadku:
1) Smierci;
2) zrzeczenia sie petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego lub
statusu sedziego w stanie spoczynku;
3) utraty obywatelstwa polskiego;
4) stwierdzenia, ze pemit stuzbe, pracowat lub byt wspdtpracownikiem organdéw
bezpieczenstwa panstwa wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998
r. o Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu;

5) ztozenia sedziego Sgdu Najwyzszego z urzedu.
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§ 2. Oswiadczenie o zrzeczeniu sie petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu
Najwyzszego lub statusu sedziego Sgdu Najwyzszego w stanie spoczynku sedzia
Sadu Najwyzszego sktada na pisSmie Krajowej Radzie Sgdownictwa za posrednictwem
Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego. Z zastrzezeniem art. 38 § 1, zrzeczenie
wywotuje skutek okreslony w § 1 po uptywie 3 miesiecy od dnia ztozenia oSwiadczenia
Krajowej Radzie Sadownictwa, chyba Zze na wniosek sedziego Krajowa Rada
Sadownictwa okresli inny termin. O zrzeczeniu sie petnienia urzedu przez sedziego
Sgdu Najwyzszego Krajowa Rada Sadownictwa zawiadamia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3. O powstaniu okolicznosci, o ktéorych mowa w § 1 pkt 3—4, sedzia Sadu
Najwyzszego, ktérego dotyczy dana okoliczno$¢, niezwtocznie informuje Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej za posrednictwem Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego.
Jezeli okolicznos¢ dotyczy Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego, Pierwszy Prezes
Sadu Najwyzszego informuje o niej Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 4. Wygasniecie stosunku stuzbowego sedziego Sgdu Najwyzszego i date
wygasniecia tego stosunku na skutek okolicznosci, o ktorych mowa w § 1 pkt 3—4,
stwierdza w drodze postanowienia Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej nie pdzniej niz
w terminie miesigca od uzyskania informacji o powstaniu tych okolicznosci.

§ 5. Skarge do wojewddzkiego sgdu administracyjnego na postanowienie Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej sktada sie w terminie 14 dni od jego doreczenia.

§ 6. Przepis § 1 pkt 4 stosuje sie do osdb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972
r.

§ 7. O ostatecznym postanowieniu wydanym na podstawie § 4 Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej zawiadamia Krajowg Rade Sagdownictwa i Pierwszego

Prezesa Sadu Najwyzszego.

Art. 38.

§ 1. Sedzia Sgdu Najwyzszego, ktory zrzeka sie petnienia urzedu na stanowisku
sedziego Sgdu Najwyzszego, ma prawo powrdci¢é na poprzednio zajmowane
stanowisko sedziego w sgdzie, w ktérym petnit urzad przed powotaniem do petnienia
urzedu sedziego Sadu Najwyzszego. W takim przypadku Krajowa Rada Sgdownictwa
na wniosek zainteresowanego ztozony w terminie 14 dni od daty ztozenia
oswiadczenia o zrzeczeniu sie petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu

Najwyzszego przedstawia niezwtocznie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
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wniosek o powotanie do petnienia urzedu na stanowisku — odpowiednio do
okolicznosci — sedziego sadu powszechnego, sgdu wojskowego Ilub sadu
administracyjnego, chyba Ze zainteresowany nie spetnia warunkow powotania do
petnienia tego urzedu. Po powotaniu do petnienia urzedu sedziemu powracajgcemu
na stanowisko sedziego sadu powszechnego, sadu wojskowego lub sadu
administracyjnego wyznacza sie poprzednio zajmowane miejsce stuzbowe,
niezaleznie od liczby stanowisk sedziowskich w danym sadzie.

§ 2. Jezeli sedzia Sgdu Najwyzszego, ktory zrzeka sie petnienia urzedu na stanowisku
sedziego Sgdu Najwyzszego, sktada wniosek, o ktorym mowa w § 1 zdanie drugie,
zrzeczenie wywotuje skutek z chwilg powotania do petnienia urzedu na stanowisku —
odpowiednio do okolicznosci — sedziego sgdu powszechnego, sgdu wojskowego lub
sgdu administracyjnego.

§ 3. W razie odmowy przedstawienia przez Krajowg Rade Sgdownictwa wniosku, o
ktérym mowa w § 1, zainteresowanemu stuzy odwotanie do Sgdu Najwyzszego w
terminie miesigca od doreczenia uchwaty.

§ 4. Odwotanie, o ktorym mowa w § 3, stuzy takze w razie bezczynnosci Krajowej Rady
Sadownictwa. Uwzgledniajgc odwotanie Sgd Najwyzszy zobowigzuje Krajowg Rade
Sagdownictwa do przedstawienia wniosku, o ktérym mowa w § 1 i stwierdza, czy

bezczynnos¢ miata miejsce z razgcym naruszeniem prawa.

Art. 39.
Ztozenie sedziego Sgdu Najwyzszego z urzedu nastepuje w razie:
1) prawomocnego orzeczenia przez sgd srodka karnego w postaci pozbawienia
praw publicznych lub zakazu zajmowania stanowiska sedziego;

2) prawomocnego orzeczenia sgdu dyscyplinarnego o ztozeniu sedziego z urzedu.

Art. 40.

§ 1. Sedzia Sagdu Najwyzszego przechodzi w stan spoczynku z dniem ukornczenia 65.
roku zycia, chyba Zze nie pdzniej niz na 6 miesiecy przed ukonczeniem tego wieku
odwiadczy Pierwszemu Prezesowi Sgdu Najwyzszego wole dalszego zajmowania
stanowiska i przedstawi zaswiadczenie, ze jest zdolny ze wzgledu na stan zdrowia do
petnienia obowigzkoéw sedziego. W takim przypadku sedzia Sgdu Najwyzszego moze
zajmowac stanowisko do ukonczenia 72. roku o ile przedstawi zaswiadczenia o

zdolnosci ze wzgledu na stan zdrowia do petnienia obowigzkéw sedziego na 6
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miesiecy przed osiggnieciem 68. roku zycia i na sze$¢ miesiecy przed osiggnieciem
70. roku zycia.

§ 2. Kobieta bedgca sedzig Sgdu Najwyzszego moze przejsé w stan spoczynku z
dniem ukonczenia 60. roku zycia, sktadajgc oswiadczenie Pierwszemu Prezesowi
Sadu Najwyzszego, ktéry przekazuje je niezwitocznie Krajowej Radzie Sgdownictwa.
§ 3. Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego sktada oswiadczenia, o ktérych mowa w §1

i §2 bezposrednio Krajowej Radzie Sgdownictwa.

Art. 41.

§ 1. Sedziego Sadu Najwyzszego przenosi sie w stan spoczynku na jego wniosek albo
na wniosek Kolegium Sadu Najwyzszego, jezeli z powodu choroby lub utraty sit zostat
uznany przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczehn Spotecznych za trwale
niezdolnego do petnienia obowigzkow sedziego.

§ 2. Z wnioskiem o zbadanie zdolnosci do petnienia obowigzkoéw moze wystgpic
zainteresowany sedzia Sgdu Najwyzszego oraz Kolegium Sgdu Najwyzszego.

§ 3. Od orzeczenia lekarza orzecznika, o ktérym mowa w § 1, sedziemu Sadu
Najwyzszego i Kolegium Sgdu Najwyzszego przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w ciggu 14 dni od dnia doreczenia tego
orzeczenia.

§ 4. Sedzia Sgdu Najwyzszego moze by¢ przeniesiony w stan spoczynku, jezeli bez
uzasadnionej przyczyny nie poddat sie badaniu, o ktorym mowa w § 2, w sytuacji gdy
z wnioskiem o zbadanie wystgpito Kolegium Sgadu Najwyzszego.

§ 5. W sprawach przeniesienia sedziego Sadu Najwyzszego w stan spoczynku w
sytuacjach, o ktérych mowa w § 1 i § 4, uchwate podejmuje Krajowa Rada
Sagdownictwa na wniosek zainteresowanego sedziego albo Kolegium Sadu
Najwyzszego.

§ 6. Od uchwaty Krajowej Rady Sadownictwa w sprawach, o ktérych mowa w § 5,
zainteresowanemu sedziemu Sgdu Najwyzszego, a w przypadku gdy z wnioskiem o
przeniesienie sedziego w stan spoczynku wystgpito Kolegium Sadu Najwyzszego
takze temu Kolegium, przystuguje odwotanie do Sgdu Najwyzszego. Odwotanie wnosi
sie w terminie miesigca od doreczenia uchwaty.

§ 7. Odwotanie, o ktérym mowa w § 6, stuzy takze w razie bezczynnos$ci Krajowej Rady

Sadownictwa. Uwzgledniajgc odwotanie Sad Najwyzszy zobowigzuje Krajowg Rade
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Sadownictwa do podjecia uchwaty, o ktorej mowa w § 5 i stwierdza, czy bezczynnos¢

miata miejsce z razgcym naruszeniem prawa.

Art. 42.

§ 1. Date przejscia albo przeniesienia sedziego Sgdu Najwyzszego w stan spoczynku
stwierdza Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego.

§ 2. Na postanowienie, o ktorym mowa w § 1, sedziemu Sadu Najwyzszego

przystuguje odwotanie do Sgdu Najwyzszego w terminie miesigca od jego doreczenia.

Art. 43.

§ 1. Na wniosek Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego ztozony po zasiegnieciu
opinii Kolegium Sadu Najwyzszego Krajowa Rada Sgdownictwa moze delegowac na
czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, sedziego sadu powszechnego lub
wojskowego, ktéry spetnia wymagania do petnienia urzedu sedziego Sadu
Najwyzszego, za jego zgodg, do petnienia czynnosci sedziowskich w Sadzie
Najwyzszym.

§ 2. Delegowanie nastepuje po przeprowadzeniu konkursu, w ktéorym moze wzigé
udziat kazdy sedzia spetniajgcy wymagania okreslone w § 1. Przeprowadzajgc
konkurs nalezy w szczegolnosci uwzgledni¢ okres petnienia stuzby sedziowskiej, w
tym na zajmowanym stanowisku sedziowskim, doswiadczenie w rozpoznawaniu spraw
z zakresu wtasciwosci rzeczowej izby, w ktorej sedzia miatby petni¢ czynnosci i
osiggane wyniki w zakresie orzecznictwa.

§ 3. W okresie delegowania do petnienia czynnosci, o ktérych mowa w § 1, do
sedziego majg odpowiednio zastosowanie przepisy okreslajgce prawa i obowigzki
sedziego Sgadu Najwyzszego z wytgczeniem praw i obowigzkéw zwigzanych z
uczestnictwem w samorzgdzie sedziowskim i orzekaniem w sprawach
dyscyplinarnych. W okresie delegacji sedziemu delegowanemu przystuguje
wynagrodzenie sedziego Sgdu Najwyzszego w stawce podstawowej oraz dodatek za
dtugoletnig prace. Jezeli w okresie delegacji sedzia uzyskuje prawo do wypftaty
nagrody jubileuszowej, to jej wysokos¢ oblicza sie wedtug wynagrodzenia
miesiecznego naleznego mu na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

§ 4. Liczba sedziow delegowanych do petnienia czynnosci sedziowskich w izbie Sadu
Najwyzszego nie moze przekracza¢ 1/4 liczby stanowisk sedziowskich w tej izbie.

taczna liczba sedzidow delegowanych do petnienia czynnosci sedziowskich w Sgdzie
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Najwyzszym nie moze przekracza¢ 1/4 liczby stanowisk sedziowskich w Sadzie

Najwyzszym.

Rozdziat 4
Obowiazki i prawa sedziego Sadu Najwyzszego

Art. 44.

§ 1. Sedzia Sgdu Najwyzszego jest obowigzany postepowac zgodnie ze slubowaniem
sedziowskim.

§ 2. Sedzia Sgdu Najwyzszego powinien strzec wartosci zwigzanych ze
sprawowaniem wtadzy sgdowniczej i unika¢ wszystkiego, co mogtoby przyniesc¢ ujme
godnosci urzedu lub ostabia¢ zaufanie do jego bezstronnosci.

§ 3. Sedzia Sadu Najwyzszego jest obowigzany do statego podnoszenia kwalifikaciji

zawodowych.

Art. 45.

§ 1. Sedzia Sadu Najwyzszego jest obowigzany zachowaé w tajemnicy okolicznosci
sprawy, o ktérych poza jawng rozprawg sgdowg powzigt wiadomos¢ ze wzgledu na
swoje stanowisko sedziowskie.

§ 2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa takze po ustaniu stosunku stuzbowego.

§ 3. Obowigzek zachowania tajemnicy ustaje, gdy sedzia Sgdu Najwyzszego sktada
zeznania jako swiadek przed sgdem, chyba Ze ujawnienie tajemnicy zagraza dobru
panstwa albo takiemu waznemu interesowi prywatnemu, ktory nie jest sprzeczny z
celami wymiaru sprawiedliwosci. W tych przypadkach od obowigzku zachowania
tajemnicy moze zwolni¢ sedziego Pierwszy Prezes Sgadu Najwyzszego, a Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego - Przewodniczgcy Krajowej Rady Sadownictwa.
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego petnigcego funkcje Przewodniczgcego
Krajowej Rady Sgdownictwa moze zwolni¢ od obowigzku zachowania tajemnicy
Krajowa Rada Sgdownictwa.

§ 4. Sedzia Sadu Najwyzszego nie podlega postepowaniu sprawdzajgcemu

przewidzianemu w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

Art. 46.
§ 1. Czas pracy sedziego Sgdu Najwyzszego okreslony jest wymiarem jego zadan.

25



§ 2. Kolegium Sadu Najwyzszego, po zasiegnieciu opinii zgromadzen sedzidw izby,
moze ustali¢ wymiar zadan sedziego Sadu Najwyzszego, o ktérym mowa w § 1, w
okresie rozliczeniowym.

§ 3. Przy ustalaniu wymiaru zadan sedziego Sgadu Najwyzszego Kolegium Sagdu
Najwyzszego bierze pod uwage charakter zadan powierzonych sedziemu, stopien ich
skomplikowania i naktad pracy potrzebny do ich wykonania, a takze wzglad na

rébwnomierny podziat spraw miedzy sedziow Sgdu Najwyzszego.

Art. 47.

§ 1. Sedzia Sadu Najwyzszego nie moze pozostawaé w innym stosunku stuzbowym
lub stosunku pracy, z wyjatkiem zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym, badawczo-
dydaktycznym lub badawczym w fgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym petnego
wymiaru czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na tych stanowiskach.

§ 2. Sedzia Sadu Najwyzszego nie moze podejmowacé innego zajecia, ktére
utrudniatoby petnienie przez niego obowigzkéw sedziego Sadu Najwyzszego,
uchybiatoby godnosci urzedu lub mogtoby podwaza¢ zaufanie do jego bezstronnosci
lub niezawistosci.

§ 3. O zamiarze podjecia zatrudnienia, o ktérym mowa w § 1, lub innego zajecia o
charakterze zarobkowym, a takze o zamiarze jego kontynuowania w przypadku
powofania do petnienia urzedu sedziego Sadu Najwyzszego, sedzia Sadu
Najwyzszego zawiadamia Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego. Pierwszy Prezes
Sadu Najwyzszego w terminie 7 dni pisemnie informuje o sprzeciwie, jezeli uzna, ze
podjecie albo kontynuowanie =zatrudnienia lub innego zajecia o charakterze
zarobkowym bedzie utrudniato petnienie obowigzkdéw, uchybiato godnosci urzedu
sedziego Sgdu Najwyzszego lub podwazato zaufanie do jego bezstronnosci lub
niezawistosci. W terminie 14 dni od doreczenia decyzji Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego o sprzeciwie sedzia moze odwotac¢ sie do Kolegium Sgdu Najwyzszego,
ktére sprzeciw uchyla albo utrzymuje go w mocy.

§ 4. Sedzia Sadu Najwyzszego moze zawiadomi¢ Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego o zamiarze podjecia lub podjeciu innego zajecia niz okreslone w § 3
zdanie pierwsze. W takim przypadku przepis § 3 zdanie drugie i trzecie stosuje sie
odpowiednio.

§ 5. Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego zawiadamia Przewodniczgcego Krajowej

Rady Sgdownictwa o zamiarze podjecia zatrudnienia, o ktérym mowa w § 1 lub innego
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zajecia o charakterze zarobkowym, a takze o zamiarze ich kontynuowania po
powotaniu na stanowisko Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego. Przewodniczacy
Krajowej Rady Sgdownictwa pisemnie informuje o sprzeciwie, jezeli uzna, ze podjecie
albo kontynuowanie zatrudnienia lub innego zajecia bedzie utrudniato petnienie
obowigzkdéw, uchybiato godnosci urzedu Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego lub
podwazato zaufanie do jego bezstronnosci lub niezawistosci. W terminie 14 dni od
doreczenia decyzji Przewodniczgcego Krajowej Rady Sadownictwa o sprzeciwie
Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego moze odwota¢ sie do Krajowej Rady
Sadownictwa, ktéra sprzeciw uchyla albo utrzymuje go w mocy.

§ 6. Jezeli Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego petni funkcje Przewodniczgcego
Krajowej Rady Sgdownictwa, zawiadomienie, o ktorym mowa w § 5, skiada sie
Prezydium Krajowej Rady Sgdownictwa. Przepisy § 5 zdanie drugie i trzecie stosuje
sie odpowiednio.

§ 7. Sedzia Sadu Najwyzszego nie moze:

1) by¢ czionkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotki prawa
handlowego;

2) byc¢ cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotdzielni;

3) byc¢ cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza;

4) posiada¢ w spoétce prawa handlowego wiecej niz 10% akcji lub udziatéw
przedstawiajgcych wiecej niz 10% kapitatu zaktadowego;

5) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek lub wspdlnie z innymi
osobami, a takze zarzgdzac takg dziatalnoscig lub by¢ przedstawicielem bgdz
petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci.

§ 8. Przez spotke prawa handlowego rozumie sie spotke handlowa, a takze inng
spoétke, do ktérej stosuje sie przepisy prawa handlowego, w tym spotke wedtug prawa
obcego.

§ 9. Wybodr lub powotanie do witadz spoiki, spotdzielni lub fundaciji z naruszeniem
zakazow okreslonych w § 7 pkt 1-3 sg z mocy prawa niewazne i nie podlegajg wpisowi
do wiasciwego rejestru.

§ 10. Przepisy § 14 i § 7-9 stosuje sie odpowiednio do sedziow Sgdu Najwyzszego

w stanie spoczynku.

Art. 48.
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§ 1. Sedziowie Sgdu Najwyzszego sg obowigzani do sktadania oswiadczen
o stanie majgtkowym. Oswiadczenie o stanie majgtkowym zawiera informacje o:

1) wchodzgcych w sktad majgtku osobistego sedziego i majatku objetego matzenskag
wspolnoscig ustawowsg :

a) zasobach pienieznych;

b) posiadanych nieruchomosciach i tytutach prawnych do ich posiadania;

c) posiadanych rzeczach ruchomych o wartosci jednostkowej powyzej 10.000 zt ;

d) posiadanych udziatach i akcjach w spotkach prawa handlowego;

e) posiadanych instrumentach finansowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2023 r. poz. 646, 825, 1723 i 1941)
innych niz wskazane w pkt 4;

f) wierzytelnosciach i zobowigzaniach pienieznych o wartosci powyzej 10.000 zt;

2) dochodach sedziego podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
os6b fizycznych, uzyskanych w okresie roku przed dniem, na ktory sktadane jest
oswiadczenie, o ile ich tgczna wartos¢ przekracza 10.000 zt, tytule prawnym do ich
uzyskania, z wytgczeniem dochodow uzyskanych w zwigzku z petnieniem urzedu na
stanowisku sedziego;

3) nabytym przez sedziego do majagtku osobistego lub majatku objetego matzenskg
wspolnoscig ustawowg albo nabytym przez jego matzonka do majgtku wspdlinego od
Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostek samorzgdu
terytorialnego, ich zwigzkdéw lub samorzgdowej osoby prawnej, mieniu, ktére podlegato
zbyciu w drodze przetargu;

4) darowiznach uzyskanych przez sedziego do majgtku osobistego lub majagtku
objetego matzenska wspolnoscig ustawowg od darczyncéw nalezgcych do trzeciej
grupy podatkowej w rozumieniu ustawy z 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkéw i
darowizn (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1837 z pézn. zm.) o warto$ci przekraczajgcej
10.000 zt.

§ 2. Jezeli w okresie objetym oswiadczeniem zostatlo wszczete lub toczy sie
postepowanie 0 uniewaznienie matzenstwa, o ustalenie istnienia lub nieistnienia
matzenstwa, o rozwod, separacje lub o ustanowienie rozdzielnosci majgtkowej miedzy
matzonkami, sedzia ma obowigzek wskaza¢ w oswiadczeniu, o ktérym mowa w § 1
znane mu informacje dotyczgce majgtku objetego matzenskg wspdlnoscig ustawowsg.
§ 3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, sktada sie w dwdch egzemplarzach

Pierwszemu Prezesowi Sgdu Najwyzszego.
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§ 4. Analizy danych zawartych w oswiadczeniu o stanie majgtkowym dokonuje
Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego. O stwierdzonych nieprawidtowosciach Pierwszy
Prezes Sadu Najwyzszego zawiadamia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 1, sktada sie w terminie 30 dni od dnia
objecia urzedu sedziego, wedtug stanu na dzieh objecia urzedu, a nastepnie co roku
do dnia 30 kwietnia, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, a takze w
terminie 30 dni od dnia opuszczenia urzedu sedziego, wedtug stanu na dzien
opuszczenia urzedu.

§ 6. Oswiadczenie sktadane w zwigzku z objeciem urzedu sedziego nie zawiera
informacji, o ktérych mowa w § 1 pkt 2. Oswiadczenie sktadane w zwigzku z
opuszczeniem urzedu sedziego zawiera informacje, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, za
okres od 1 stycznia roku opuszczenia urzedu do dnia opuszczenia urzedu.

§ 7. Informacje zawarte w oswiadczeniu, o ktérym mowa w § 1, stanowig tajemnice
prawnie chroniong i podlegajg ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o
klauzuli tajnosci "zastrzezone" okreslonej w przepisach o ochronie informac;ji
niejawnych .

§ 8. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 1, przechowuje sie przez szes¢ lat.

§ 9. Jeden egzemplarz oswiadczenia o stanie majgtkowym Pierwszy Prezes Sgdu
Najwyzszego przekazuje do urzedu skarbowego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania sedziego. Wtasciwy urzad skarbowy jest uprawniony do analizy danych
zawartych w os$wiadczeniu, w tym rowniez do porownania jego tresci z trescig
uprzednio ztlozonych oswiadczen oraz rocznych zeznan podatkowych (PIT). Jezeli
wynik analizy budzi uzasadnione watpliwosci co do legalnosci pochodzenia majgtku
ujawnionego w oswiadczeniu, urzgd skarbowy Kkieruje sprawe do wiasciwego
postepowania, prowadzonego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 10. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 1, skiada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego os$wiadczenia. Skiladajgcy
odwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli o nastepujgcej tresci:
"Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.".
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu uprawnionego do odebrania oswiadczenia o

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Art. 49.

Sedzia Sadu Najwyzszego moze orzekaé wytgcznie w Sgdzie Najwyzszym.

Art. 50.

§ 1. Sedzia Sgdu Najwyzszego nie moze by¢ pozbawiony wolnosci ani pociggniety do
odpowiedzialnosci karnej bez zezwolenia sgdu dyscyplinarnego. Nie dotyczy to ujecia
na gorgcym uczynku przestepstwa, jezeli zatrzymanie sedziego jest niezbedne do
zapewnienia prawidtowego toku postepowania. Do czasu wydania uchwaty
zezwalajgcej na pociggniecie sedziego do odpowiedzialnosci karnej wolno
podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwioki.

§ 2. O zatrzymaniu sedziego Sgdu Najwyzszego niezwilocznie powiadamia sie
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, ktory moze nakazaé natychmiastowe
zwolnienie zatrzymanego.

§ 3. Jezeli wniosek o zezwolenie na pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej lub
tymczasowe aresztowanie dotyczy sedziego Sgdu Najwyzszego ujetego na gorgcym
uczynku zbrodni lub wystepku zagrozonego karg pozbawienia wolno$ci, ktérej gorna
granica wynosi co najmniej 8 lat, wystepku, o ktérym mowa w art. 177 § 1 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2025 r. poz. 383) w zwigzku z art. 178
§ 1 tej ustawy, a takze w art. 178a § 1 lub 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, i pozostajgcego nadal zatrzymanym, sad dyscyplinarny podejmuje uchwate w
przedmiocie wniosku niezwiocznie, nie pdzniej niz przed uptywem 24 godzin od jego
wptywu do sadu dyscyplinarnego. Uchwata zezwalajgca na pociggniecie do
odpowiedzialnosci karnej lub tymczasowe aresztowanie sedziego jest natychmiast
wykonalna.

§ 4. W terminie 7 dni od doreczenia uchwaty odmawiajgcej zezwolenia na pociggniecie
sedziego Sgdu Najwyzszego do odpowiedzialnosci karnej przystuguje organowi lub
osobie, ktéra wniosta o zezwolenie oraz Rzecznikowi Dyscyplinarnemu Sadu
Najwyzszego zazalenie do sgdu dyscyplinarnego drugiej instancji. W tym samym
terminie zainteresowanemu sedziemu przystuguje zazalenie na uchwate zezwalajgca

na pociggniecie go do odpowiedzialnosci karnej.

Art. 51.
Sprawy o roszczenia ze stosunku stuzbowego sedziego Sadu Najwyzszego lub z nim
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zwigzane rozstrzygajg sady pracy.

Art. 52.

§ 1. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego Sgdu Najwyzszego stanowi wielokrotnos¢
podstawy ustalenia tego wynagrodzenia, z zastosowaniem mnoznika 4,13.

§ 2. Podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego Sgdu Najwyzszego w
danym roku stanowi przecietne wynagrodzenie w drugim kwartale roku poprzedniego,
ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1631), z zastrzezeniem § 3.

§ 3. Jezeli przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 2, jest nizsze od
przecietnego wynagrodzenia ogtoszonego za drugi kwartat roku poprzedzajgcego —
przyjmuje sie podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego Sadu
Najwyzszego w dotychczasowej wysokosSci.

§ 4. Wynagrodzenie sedziego Sadu Najwyzszego okresla sie w trzech stawkach.
Stawka druga stanowi 110% stawki pierwszej, a stawka trzecia 115% stawki pierwszej.
§ 5. Sedzia Sgdu Najwyzszego, obejmujgc stanowisko, otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze w stawce pierwszej. Po 7 latach pracy wynagrodzenie zasadnicze
sedziego Sgdu Najwyzszego podwyzsza sie do stawki drugiej, zas po 14 latach pracy
wynagrodzenie zasadnicze sedziego Sgdu Najwyzszego podwyzsza sie do stawki
trzecie;.

§ 6. Okresy pracy, o ktérych mowa w § 5, ulegajg wydtuzeniu o dwa lata w razie
ukarania sedziego w tym czasie karg dyscyplinarng inng niz kara upomnienia.

§ 7. W zwigzku z petniong funkcjg sedziemu Sadu Najwyzszego przystuguje dodatek
funkcyjny, ktérego wysokos¢ ustala sie z zastosowaniem mnoznikdw podstawy
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego Sgdu Najwyzszego, o ktoérej mowa
w§ 2.

§ 8. Tabele mnoznikéw stuzgcych do ustalenia wysokosci dodatkéw funkcyjnych

okresla zatgcznik do ustawy.

Art. 53.
Sedziemu Sadu Najwyzszego przystuguje dodatek za dtugoletnig prace wynoszacy za

kazdy rok 1% wynagrodzenia zasadniczego, nie wiecej jednak niz 20% tego
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wynagrodzenia. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wysokos¢ dodatku, wlicza sie
rébwniez przypadajgcy przed powotaniem do petnienia urzedu sedziego Sadu
Najwyzszego okres stosunku stuzbowego lub stosunku pracy, jak réwniez okres

wykonywania zawodu adwokata, radcy prawnego lub notariusza.

Art. 54.
§ 1. Sedziemu Sadu Najwyzszego przystuguje gratyfikacja jubileuszowa w wysoko$ci:
1) po 20 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 250% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 350% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.
§ 2. Do okresu pracy uprawniajgcego do gratyfikacji jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie okresy stuzby i zatrudnienia, w tym okres wykonywania zawodu adwokata,
radcy prawnego lub notariusza, oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw

podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 3. Gratyfikacje jubileuszowg wyptaca sie w dniu przejScia sedziego w stan
spoczynku, jezeli w tym dniu sedziemu brakuje do okresu pracy, od ktérego zalezy

nabycie prawa do gratyfikacji jubileuszowej, mniej niz dwanascie miesiecy.

Art. 55.

§ 1. Sedziemu Sgdu Najwyzszego przystuguje corocznie urlop dodatkowy w wymiarze
12 dni roboczych.

§ 2. Sedziemu Sadu Najwyzszego moze by¢ udzielony ptatny urlop dla poratowania
zdrowia w wymiarze nieprzekraczajgcym jednorazowo 6 miesiecy.

§ 3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego.

§ 4. Od decyzji o odmowie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia sedziemu Sgdu
Najwyzszego przystuguje w terminie miesigca od dnia jej doreczenia odwotanie do
Sadu Najwyzszego.

§ 5. Z waznych powodow Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego moze udzieli¢
sedziemu Sgdu Najwyzszego, na jego wniosek, urlopu bezptatnego. Podejmujgc
decyzje o udzieleniu i dlugosci urlopu bezptatnego Pierwszy Prezes Sadu

Najwyzszego uwzglednia okolicznosci wskazane we wniosku sedziego i dobro
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wymiaru sprawiedliwosci. Od decyzji o odmowie udzielenia urlopu bezptatnego

sedziemu przystuguje w terminie 14 dni odwotanie do Kolegium Sgdu Najwyzszego.

Art. 56.

§ 1. W okresie nieobecnosci z powodu choroby sedzia Sgdu Najwyzszego otrzymuje
80% wynagrodzenia, nie dtuzej jednak niz przez okres roku. Do okresu tego wlicza sie
okresy poprzedniej przerwy w petnieniu stuzby z powodu choroby lub urlopu dla
poratowania zdrowia, jezeli okres czynnej stuzby nie przekroczyt 30 dni. Po uptywie
roku nieobecnosci z powodu choroby sedzia otrzymuje 50% wynagrodzenia.

§ 2. Jezeli nieobecnosc¢ sedziego Sgdu Najwyzszego nastgpita z powodu:

1) wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy albo wypadku w
rozumieniu ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu
wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach
(Dz. U. z2025r. poz. 173 z pdzn. zm.);

2) choroby przypadajgcej w okresie cigzy;

3) choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami
wykonywania czynno$ci sedziego;

4) choroby spowodowanej przez inng osobe w wyniku popetnienia przez nig
umysinego czynu zabronionego, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
sedziego, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

5) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw
na dawcéw komorek, tkanek i narzgdow oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzgdow

— sedzia zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia, nie diuzej jednak niz przez

okres roku.

§ 3. Do nieobecnosci sedziego Sadu Najwyzszego z powodow, o ktérych mowa w § 2,
przepis § 1 zdanie drugie i trzecie stosuje sie.

§ 4. W razie niemoznosci wykonywania pracy z innych przyczyn, uprawniajgcych do
uzyskania swiadczen okreslonych w przepisach o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia  spotecznego, sedziemu Sadu Najwyzszego  przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
przez okres przewidziany w tych przepisach.

§ 5. Okres nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz niemoznosci wykonywania

pracy, o ktérej mowa w § 4, stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione zgodnie z
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art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa (Dz.U. z
2025 r. poz. 501). Artykut 6 ust. 2 pkt 1, art. 53 ust. 3 i art. 55a ust. 6 tej ustawy stosuje
sie odpowiednio.

§ 6. Udokumentowanie okolicznosci uregulowanych w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy, o
ktérej mowa w § 5 nastepuje przez oswiadczenie sedziego, za$ urlopu
macierzynskiego — zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym druku,
okreslajgce przewidywang date porodu — za okres przed porodem, odpis skrocony
aktu urodzenia dziecka lub jego kopia — za okres po porodzie.

§ 7. Doreczenie zaswiadczenia lekarskiego odbywa sie przy wykorzystaniu profilu
informacyjnego, o ktorym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, na zasadach okreslonych w tej ustawie. Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego wykorzystuje lub tworzy profil informacyjny ptatnika sktadek, o ktérym
mowa w art. 58 ust. 1 tej ustawy.

§ 8. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7
tej ustawy, zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku w
przypadkach, o ktérych mowa w § 5, decyzje, odpis skrécony aktu urodzenia dziecka
lub jego kopie, sedzia Sgdu Najwyzszego jest obowigzany dostarczyé Pierwszemu
Prezesowi Sgdu Najwyzszego w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§ 9. Sedzia Sgdu Najwyzszego jest obowigzany ztozy¢ Pierwszemu Prezesowi Sgdu
Najwyzszego oswiadczenie, o ktérym mowa w § 6 w terminie 7 dni od dnia ich
zaistnienia.

§ 10. Za inng usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy sedziemu Sgdu Najwyzszego
przystuguje wynagrodzenie.

§ 11. W przypadkach, w ktérych pracownikom podlegajgcym ubezpieczeniu
spotecznemu przystugujg zasitki niezaleznie od prawa do wynagrodzenia, sedziemu
Sadu Najwyzszego przystuguje Swiadczenie pieniezne w wysokosci zasitku z

ubezpieczenia spotecznego.

Art. 57.

§ 1. W razie ujawnienia u sedziego Sgdu Najwyzszego choroby, co do ktorej zachodzi
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podejrzenie, ze powstata w zwigzku ze szczegolnymi wiasciwosciami lub warunkami
wykonywania czynnosci sedziego, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego kieruje
sedziego do lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z urzedu lub na
wniosek sedziego. Od orzeczenia lekarza orzecznika sedziemu przystuguje sprzeciw
do komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia tego orzeczenia.

§ 2. Za chorobe powstatg w zwigzku ze szczegdlnymi wtasciwosciami lub warunkami
wykonywania czynnos$ci sedziego uznaje sie chorobe spowodowang dziataniem
czynnikow szkodliwych wystepujgcych w miejscu wykonywania czynnosci sedziego
Sadu Najwyzszego albo w zwigzku ze sposobem wykonywania czynnosci sedziego.
§ 3. Koszty badania i wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika oraz komisje
lekarskg Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych pokrywa Skarb Panstwa ze srodkow

pozostajgcych w dyspozycji Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego.

Art. 58.
Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego udziela Sedziemu Sgdu Najwyzszemu urlopu
rehabilitacyjnego na zasadach okreslonych w art. 94d ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. —

Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 334).

Art. 59.

§ 1. Sedzia Sgdu Najwyzszego w stanie czynnym mianowany, powotany lub wybrany
do petnienia funkcji w organach panstwowych Ilub organach stanowigcych i
wykonawczych samorzgdu terytorialnego, w stuzbie dyplomatycznej, konsularnej jest
obowigzany zrzec sie niezwtocznie petnienia urzedu.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie do sedziego Sgdu Najwyzszego obejmujgcego funkcje
w organach organizacji miedzynarodowych oraz ponadnarodowych dziatajgcych na
podstawie uméw miedzynarodowych ratyfikowanych przez Rzeczpospolitg Polskg lub
funkcje bezposrednio zwigzang ze sprawowaniem wymiaru sprawiedliwo$ci w sgdzie
lub trybunale miedzynarodowym dziatajgcym na podstawie umoéw miedzynarodowych
ratyfikowanych przez Rzeczpospolitg Polskg. W takim przypadku Pierwszy Prezes
Sadu Najwyzszego udziela sedziemu Sgdu Najwyzszego urlopu bezptatnego na czas
sprawowania funkcji. Przepisu art. 47 nie stosuje sie.

§ 3. Sedzia Sadu Najwyzszego, ktory zrzekt sie petnienia urzedu z przyczyn

okreslonych w § 1, po uptywie okreséw wskazanych w art. 30 § 1 pkt 8 i 9 ma prawo
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powrotu do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego, jezeli
przerwa w petnieniu obowigzkdw sedziego nie przekracza 9 lat.

§ 4. W przypadku przewidzianym w § 3 Krajowa Rada Sadownictwa z inicjatywy
zainteresowanego przedstawia niezwtocznie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
whniosek o powotanie do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego,
chyba ze nie spetnia on warunkéw do powotania do petnienia urzedu sedziego Sadu
Najwyzszego. Po powotaniu do petnienia urzedu sedzia Sgdu Najwyzszego zajmuje
poprzednio zajmowane miejsce stuzbowe, niezaleznie od liczby stanowisk
sedziowskich w Sadzie Najwyzszym i liczby stanowisk sedziowskich we wtasciwej
izbie Sadu Najwyzszego.

§ 5. W razie odmowy przedstawienia wniosku, o ktorym mowa w § 4,
zainteresowanemu stuzy odwotanie do Sgdu Najwyzszego w terminie miesigca od
doreczenia uchwaty.

§ 6. Odwotanie, o ktorym mowa w § 5, stuzy takze w razie bezczynnosci Krajowej
Rady Sadownictwa. Uwzgledniajgc odwotanie Sgd Najwyzszy zobowigzuje Krajowg
Rade Sadownictwa do podjecia decyzji co do wniosku, o ktérym mowa w § 4 i

stwierdza, czy bezczynno$¢ miata miejsce z razgcym naruszeniem prawa.

Art. 60.

§ 1. Sedziemu Sadu Najwyzszego stale zamieszkatemu poza Warszawg przystuguje
bezptatne zakwaterowanie w Warszawie oraz zwrot kosztéw przejazdu i dodatek z
tytutu roztgki z rodzing na zasadach okreslonych w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 26 ust. 2a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o
pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 r.
poz. 106, 650 i 1000).

§ 2. Swiadczenia i naleznosci, o ktérych mowa w § 1, nie przystuguja, gdy odlegto$é
od miejscowosci, w ktorej sedzia Sgdu Najwyzszego ma miejsce statego zamieszkania
do Warszawy nie przekracza 60 km, chyba Ze Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego na
wniosek sedziego Sgdu Najwyzszego uzna, ze jest to uzasadnione ze wzgledu na
zakres obowigzkoéw, warunki dojazdu lub inne szczegdlne okolicznosci dotyczgce
sedziego. Od decyzji o odmowie przyznania $wiadczen i naleznosci, o ktérych mowa
w § 1, sedzia Sgdu Najwyzszego moze odwotaé sie w terminie 14 dni od jej doreczenia

do Kolegium Sgdu Najwyzszego.
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§ 3. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego po zasiegnieciu opinii Kolegium Sadu
Najwyzszego okresli w drodze zarzgdzenia zasady zapewnienia bezptatnego
zakwaterowania sedziom Sgdu Najwyzszego stale zamieszkatym poza Warszawag, a
takze zasady i warunki wypfacania im zwrotu poniesionych kosztow przejazdu, majgc
na uwadze koniecznos¢ zapewnienia sedziom Sgdu Najwyzszego warunkow pracy

odpowiadajgcych godnosci urzedu oraz specyfice i zakresowi ich obowigzkow.

Art. 61.

Sedziemu Sadu Najwyzszego w stanie spoczynku przystuguje uposazenie w
wysokosci 75% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat, pobieranych
na ostatnio zajmowanym stanowisku. Uposazenie to jest waloryzowane w terminach i
w wysokosci stosownie do zmian wynagrodzenia zasadniczego sedziow Sadu

Najwyzszego czynnych zawodowo.

Art. 62.
Sedziemu Sadu Najwyzszego przechodzgcemu w stan spoczynku przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokos$ci 6-miesiecznego wynagrodzenia.

Rozdziat 5

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Art. 63.

§ 1. Sedzia Sadu Najwyzszego odpowiada dyscyplinarnie za przewinienia stuzbowe
lub uchybienia godnoséci urzedu (przewinienie dyscyplinarne).

§ 2. Sedzia Sadu Najwyzszego odpowiada dyscyplinarnie takze za swoje
postepowanie przed objeciem stanowiska, jezeli okazat sie przez nie niegodnym
urzedu sedziego.

§ 3. Nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego czyn, ktérego spoteczna szkodliwos¢
jest znikoma.

§ 4. Sedzia Sadu Najwyzszego odpowiada dyscyplinarnie takze za wykroczenia, jezeli
ich popefnienie uchybia godnosci urzedu sedziego.

§ 5. Sedzia Sadu Najwyzszego moze wyrazi¢ zgode na pociggniecie go do

odpowiedzialnosci karnej za wykroczenie, o ktbrym mowa w rozdziale XI ustawy z dnia
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20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen (Dz.U. z 2023 r. poz. 2119). Wyrazenie zgody
nastepuje w drodze przyjecia przez sedziego mandatu karnego albo uiszczenia
grzywny, w przypadku ukarania mandatem karnym zaocznym, o ktérym mowa w art.
98 § 1 pkt 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o
wykroczenia (Dz.U. z 2023 r. poz. 1124).

§ 6. Wyrazenie przez sedziego Sgdu Najwyzszego zgody na pociggniecie go do
odpowiedzialnosci karnej w trybie okreslonym w § 5 wylgcza odpowiedzialnos¢

dyscyplinarna.

Art. 64.

§ 1. Sadem dyscyplinarnym dla sedziow Sgdu Najwyzszego jest:

1) w pierwszej instancji — Sad Najwyzszy w sktadzie trzech sedziow Sadu
Najwyzszego;

2) w drugiej instancji — Sad Najwyzszy w skiadzie pieciu sedziow Sadu
Najwyzszego.

§ 2. Prawo orzekania w sgdzie dyscyplinarnym przystuguje wszystkim sedziom Sadu
Najwyzszego, z wyjatkiem Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego, Prezesow Sgdu
Najwyzszego oraz Rzecznika Dyscyplinarnego Sgdu Najwyzszego i jego zastepcy.

§ 3. Sktad sadu dyscyplinarnego wyznacza Kolegium Sadu Najwyzszego w drodze
losowania z listy sedziow Sgdu Najwyzszego, z tym ze w skiladzie sgdu pierwszej
instancji zasiada przynajmniej jeden sedzia stale orzekajgcy w sprawach karnych,
petnigc funkcje przewodniczgcego sktadu, oraz przynajmniej jeden sedzia stale
orzekajgcy w sprawach nalezgcych do wiasciwosci izby, w ktorej stanowisko zajmuje
obwiniony, a w sktadzie sgdu drugiej instancji — przynajmniej dwoch sedziow stale
orzekajgcych w sprawach karnych, z ktérych starszy stuzbg na stanowisku sedziego
Sadu Najwyzszego petni funkcje przewodniczacego sktadu i przynajmniej dwdch
sedziow stale orzekajgcych w sprawach nalezgcych do wiasciwosci izby, w ktorej

stanowisko zajmuje obwiniony.

Art. 65.
Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego i jego zastepce wybiera
Zgromadzenie Ogolne Sedziéw Sadu Najwyzszego na okres 4 lat.

Art. 66.
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§ 1. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego sedziego Sgdu Najwyzszego o 5-50%
na okres od 6 miesiecy do 2 lat;

4) usuniecie z zajmowanej funkc;ji;

5) ztozenie sedziego Sgdu Najwyzszego z urzedu.

§ 2. Wymierzenie kary, o ktorej mowa w § 1 pkt 2, pocigga za sobg przez okres 3 lat
niemoznos¢ udzialu w Kolegium Sadu Najwyzszego, orzekania w sadzie
dyscyplinarnym oraz petnienia funkciji.

§ 3. Wymierzenie kary, o ktérej mowa w § 1 pkt 3—4, pocigga za sobg skutki
wymienione w § 2 przez okres 5 lat.

§ 4. Wymierzenie kary, o ktérej mowa w § 1 pkt 5, pocigga za sobg utrate mozliwosci
ponownego powofania ukaranego na urzad sedziego.

§ 5. Sad dyscyplinarny moze podaé prawomocny wyrok dyscyplinarny do wiadomosci
publicznej poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej Sgdu Najwyzszego.
Zamieszczeniu podlega sentencja wyroku, z wylgczeniem danych dotyczgcych
tozsamosci osoby fizycznej lub innej osoby, jezeli jest to konieczne dla ochrony
stusznych intereséw tych osob.

§ 6. W przypadku przewinienia dyscyplinarnego lub wykroczenia mniejszej wagi sad

dyscyplinarny moze odstgpi¢ od wymierzenia kary.

Art. 67.

Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedziéw Sgdu Najwyzszego w stanie spoczynku
stosuje sie odpowiednio przepisy o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedziow Sgdu
Najwyzszego, z tym ze zamiast kar, o ktérych mowa w art. 66 § 1, sad dyscyplinarny
orzeka kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

3) obnizenia uposazenia 0 5-50% na okres od 6 miesiecy do 2 lat;

4) zawieszenia podwyzszenia uposazenia, o ktorym mowa w art. 61 zdanie drugie,
na okres od roku do 3 lat;

5) pozbawienia prawa do stanu spoczynku wraz z prawem do uposazenia.
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Art. 68.

§ 1. Rzecznik Dyscyplinarny Sadu Najwyzszego podejmuje czynnosci dyscyplinarne
na zgdanie Pierwszego Prezesa Sgadu Najwyzszego, Kolegium Sgadu Najwyzszego,
Prokuratora Generalnego lub z wiasnej inicjatywy, po wstepnym wyjasnieniu
okolicznosci niezbednych do ustalenia znamion przewinienia, a takze ztozeniu
wyjasnien przez sedziego Sgdu Najwyzszego, chyba ze ztozenie tych wyjasnien nie
jest mozliwe. Czynnosci wyjasniajgce powinny by¢ przeprowadzone w terminie 30 dni
od dnia podjecia pierwszej czynnosci przez Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu
Najwyzszego.

§ 2. Po przeprowadzeniu postepowania, o ktérym mowa w § 1, jezeli zachodzg
podstawy do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, Rzecznik Dyscyplinarny Sgdu
Najwyzszego wszczyna postepowanie dyscyplinarne i przedstawia sedziemu Sadu
Najwyzszego zarzuty na pismie. Po przedstawieniu zarzutow obwiniony w terminie 14
dni moze ztozy¢ wyjasnienia oraz zgtosi¢ wnioski o przeprowadzenie dowoddw.

§ 3. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 2, a w razie potrzeby po przeprowadzeniu
dalszych dowodow, Rzecznik Dyscyplinarny Sgdu Najwyzszego sktada wniosek o
rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej do sgdu dyscyplinarnego pierwszej instancji.
Whiosek powinien zawiera¢ doktadne okreslenie zarzucanego czynu, wykaz dowodow
uzasadniajgcych wniosek oraz uzasadnienie.

§ 4. Jezeli Rzecznik Dyscyplinarny Sgdu Najwyzszego nie znajduje podstaw do
wszczecia postepowania dyscyplinarnego na zgdanie uprawnionego organu, wydaje
postanowienie 0 odmowie jego wszczecia. W terminie 7 dni od dnia doreczenia tego
postanowienia organowi, ktéry ziozyt wniosek o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego, stuzy zazalenie do sgdu dyscyplinarnego pierwszej instancji. Odpis
postanowienia dorecza sie organom, o ktérych mowa w § 1. W terminie 14 dni od dnia
doreczenia tego postanowienia kazdemu organowi, o ktérym mowa w § 1, stuzy
zazalenie do sgdu dyscyplinarnego pierwszej instancji.

§ 5. Jezeli Rzecznik Dyscyplinarny Sgdu Najwyzszego nie znajduje podstaw do
ztozenia wniosku o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej, wydaje postanowienie o
umorzeniu postepowania dyscyplinarnego. Odpis postanowienia dorecza sie
obwinionemu i organom, o ktérych mowa w § 1. W terminie 7 dni od dnia doreczenia
tego postanowienia kazdemu organowi, o ktérym mowa w § 1, oraz obwinionemu stuzy

zazalenie do sgdu dyscyplinarnego pierwszej instancji.
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§ 6. Zazalenie powinno by¢ rozpoznane w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia do
sgdu. W przypadku uchylenia zaskarzonego postanowienia, wskazania sgdu
dyscyplinarnego co do dalszego postepowania sg wigzgce dla Rzecznika
Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego.

§ 7. Od orzeczen dyscyplinarnych nie przystuguje kasacja.

Rozdziat 6
Postepowanie przed Sagdem Najwyzszym

Oddziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 69.

Sad Najwyzszy orzeka w sktadzie trzech sedziéw, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

Art. 70.

§ 1. Sedzia delegowany do petnienia czynnosci sedziowskich w Sgdzie Najwyzszym
nie moze orzeka¢ w jednoosobowym sktadzie lub petni¢ funkcji przewodniczgcego
sktadu orzekajgcego.

§ 2. W kolegialnym sktadzie Sgdu Najwyzszego moze orzeka tylko jeden sedzia

delegowany do petnienia czynnosci sedziowskich w Sgdzie Najwyzszym.

Art. 71.

§ 1. Sprawy przydziela sie sedziom Sadu Najwyzszego w poszczegdlnych izbach
wedtug kolejnosci wptywu w poszczegolnych kategoriach spraw albo w inny sposoéb
zapewniajgcy losowosc¢ przydziatu, chyba Zze sprawa wymaga rozpoznania przez
sedziego petnigcego dyzur.

§ 2. Sktady kolegialne Sgdu Najwyzszego wyznacza sie, z uwzglednieniem planu
zastepstw, z gory na okre$lony czas. Przepisu zdania poprzedzajgcego nie stosuje sie
do sktadow powiekszonych Sadu Najwyzszego. Skiady siedmiu sedzidw Sagdu
Najwyzszego wyznacza sie w drodze losowania.

§ 3. Skiady kolegialne Sgdu Najwyzszego wyznacza sie w sposoOb zapewniajgcy

réwnomierne obcigzenie pracg sedziow Sgdu Najwyzszego.
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§ 4. Czynnosci w sprawach sg podejmowane z zachowaniem kolejnosci wptywu w
poszczegolnych kategoriach spraw, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej lub
przemawia za tym wzglad na jednolitos¢ orzecznictwa, skomplikowany charakter
sprawy lub wazne powody zwigzane z dagzeniem do zapewnienia sprawnosci
postepowania przed Sgdem Najwyzszym.

§ 5. Z waznych powoddw, zwlaszcza jezeli przemawia za tym szczegdlnie istotny
interes strony lub uczestnika postepowania albo wzglgd na jednolitos¢ orzecznictwa,
Prezes Sadu Najwyzszego moze zarzgdzi¢ rozpoznanie sprawy poza kolejnoscia.

§ 6. Szczegotowe zasady przydziatu spraw sedziom Sgdu Najwyzszego, wyznaczania
kolegialnych sktadow orzekajgcych i podejmowania czynnosci w sprawach okresla

Regulamin Sgdu Najwyzszego.

Art. 72.
Sad Najwyzszy moze zazgdaé sporzgdzenia uzasadnienia, jezeli nie zawiera go

zaskarzone orzeczenie.

Art. 73.

§ 1. Sad Najwyzszy w przypadku stwierdzenia przy rozpoznawaniu sprawy oczywistej
obrazy przepisow — niezaleznie od innych uprawnien — wytyka uchybienie wtasciwemu
sgdowi. Przed wytknieciem uchybienia Sgd Najwyzszy obowigzany jest pouczy¢
sedziego lub sedziéw wchodzgcych w sktad sgdu orzekajgcego o mozliwosci ztozenia
na pismie wyjasnien w terminie 7 dni. Stwierdzenie i wytkniecie uchybienia nie ma
wptywu na rozstrzygniecie sprawy.

§ 2. O wytknieciu uchybienia Sad Najwyzszy zawiadamia prezesa wtasciwego sgdu, a

w przypadku powazniejszych uchybieh — takze Krajowg Rade Sgdownictwa.

Art. 74.

§ 1. Dla kazdej sprawy z zakresu, o ktérym mowa w art. 1 § 2 i § 3 pkt 1, tworzy sie
akta.

§ 2. Akta sg tworzone i przetwarzane w postaci papierowej. Tworzenie lub
przetwarzanie akt moze nastepowac takze z wykorzystaniem technik informatycznych,
w tym systemu elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg w rozumieniu przepisow o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

§ 3. Akta sprawy udostepnia sie stronom i uczestnikom postepowania. Strony i
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uczestnicy postepowania majg prawo przeglgdac¢ akta sprawy i otrzymywac odpisy,
kopie lub wyciggi z tych akt. Udostepnianie akt innym osobom oraz otrzymywanie lub
sporzgdzanie z akt odpisow, kopii lub wyciggdw regulujg przepisy wiasciwe do
rozpoznania tej sprawy.

§ 4. Akta w postaci elektronicznej sgd udostepnia stronom w swoim systemie
teleinformatycznym, po uwierzytelnieniu strony w sposéb okreslony w art. 20a ust. 1 i
2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych
zadania publiczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 307).

§ 5. Akta wszystkich zakonczonych prawomocnie spraw sadowych Sadu
Najwyzszego przechowuje sie w Sgdzie Najwyzszym przez okres niezbedny ze
wzgledu na rodzaj i charakter sprawy oraz znaczenie materiatdw zawartych w aktach
jako zrédta informaciji.

§ 6. Po okresie przechowywania w Sadzie Najwyzszym akta sprawy podlegajg
przekazaniu do wtasciwych archiwow panstwowych albo zniszczeniu.

§ 7. Regulamin Sadu Najwyzszego okresli:

1) sposob tworzenia i przetwarzania,
2) warunki i tryb przechowywania i przekazywania,
3) warunki i tryb niszczenia

akt, o ktérych mowa w § 1.

Oddziat 2

Rozstrzyganie zagadnien prawnych

Art. 75.
§ 1. Sad Najwyzszy podejmuje uchwaty w sktadzie trzech sedziéw oraz w sktadach
powiekszonych, ktérymi sg:

1) sktad siedmiu sedziéw Sgdu Najwyzszego;
2) skfad izby Sgdu Najwyzszego;
3) sktad potgczonych izb Sgdu Najwyzszego;

4) petny sktad Sgdu Najwyzszego.
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§ 2. W skfadach powiekszonych Sgdu Najwyzszego nie mogg brac udziatu sedziowie
delegowani do petnienia czynnosci sedziowskich w Sgdzie Najwyzszym.

§ 3. Sad Najwyzszy podejmuje uchwaty na posiedzeniu jawnym, chyba ze
przewodniczgcy sktadu orzekajgcego zarzadzi inaczej. Uchwata oraz postanowienie o

odmowie podjecia uchwaty sg ogtaszane publicznie.

Art. 76.

§ 1. Jezeli Sgd Najwyzszy, rozpoznajgc sprawe, w ktorej wydane orzeczenie nie bedzie
podlega¢ zaskarzeniu, powezmie powazne watpliwosci co do wykfadni prawa, moze
odroczyC rozpoznanie sprawy i przedstawi¢ zagadnienie prawne do rozstrzygniecia
sktadowi siedmiu sedziow.

§ 2. Jezeli sktad siedmiu sedzidw Sadu Najwyzszego uzna, ze znaczenie dla praktyki
sgdowej lub waga wystepujgcych watpliwosci to uzasadniajg, moze przedstawic
zagadnienie prawne sktadowi izby. Sad Najwyzszy w skfadzie izby moze przekazac
zagadnienie prawne do rozpoznania sktadowi potgczonych izb Sadu Najwyzszego
albo petnemu sktadowi Sgdu Najwyzszego. Skfad potgczonych izb Sgdu Najwyzszego
moze przekaza¢ zagadnienie prawne do rozpoznania petnemu sktadowi Sadu
Najwyzszego.

§ 3. Postanowienie o przedstawieniu zagadnienia prawnego do rozstrzygniecia

powiekszonemu sktadowi Sgdu Najwyzszego wymaga uzasadnienia.

Art. 77.

§ 1. Jezeli w orzecznictwie sgdow powszechnych, sgdow wojskowych lub Sadu
Najwyzszego ujawnig sie rozbieznosci w wykladni przepisbw prawa bedgcych
podstawg ich orzekania, Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego, Prokurator Generalny
lub Rzecznik Praw Obywatelskich moze, w celu zapewnienia jednolitosci
orzecznictwa, przedstawi¢ wniosek o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego Sadowi
Najwyzszemu w powiekszonym sktadzie.

§ 2. Whniosek o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego wymaga uzasadnienia, ktore
powinno obejmowac zwlaszcza szczegotowe wskazanie rozbieznosci, o ktérych mowa
w§1.

§ 3. Sad Najwyzszy w sktadzie siedmiu sedzidw moze przekaza¢ zagadnienie prawne

do rozpoznania sktadowi izby Sgdu Najwyzszego. Przepis art. 76 § 2 zdanie 2 i 3
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stosuje sie odpowiednio.

Art. 78.

§ 1. O posiedzeniu powiekszonego skftadu Sgdu Najwyzszego wyznaczonym w celu
rozstrzygniecia zagadnienia prawnego zawiadamia sie Rzecznika Praw
Obywatelskich i Prokuratora Generalnego.

§ 2. O posiedzeniu powiekszonego skfadu Sgdu Najwyzszego wyznaczonym w celu
rozstrzygniecia zagadnienia prawnego zwigzanego z konkretng sprawg zawiadamia
sie ponadto obroncoéw oraz petnomocnikow stron uprawnionych do wystepowania
przed Sgdem Najwyzszym, jezeli wystepujg w sprawie.

§ 3. Osoby, o ktérych mowa w § 1 i 2, mogg wzig¢ udziat w posiedzeniu. W
posiedzeniach sktadu siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego oraz sktadu izby Sadu
Najwyzszego w zastepstwie Rzecznika Praw Obywatelskich moze bra¢ udziat
wyznaczony przez niego zastepca, a w zastepstwie Prokuratora Generalnego —
zastepca Prokuratora Generalnego, prokurator Prokuratury Krajowej lub prokurator
innej jednostki organizacyjnej prokuratury, delegowany do wykonywania czynnosci w
Prokuraturze Krajowej, wyznaczony przez Prokuratora Generalnego lub jego zastepce
do udziatu w posiedzeniach Sgdu Najwyzszego.

§ 4. Niestawiennictwo na posiedzeniu osob, o ktérych mowa w § 1i 2, jezeli zostaty
prawidtowo powiadomione, nie wstrzymuje postepowania.

§ 5. Prezes Sadu Najwyzszego lub przewodniczagcy sktadu orzekajgcego moze
zobowigzac osoby zawiadomione o posiedzeniu do przedstawienia na pismie przed
posiedzeniem uzasadnionych wnioskbw co do kierunku rozstrzygniecia
przedstawionego zagadnienia lub zwrécié sie o wyrazenie stanowiska do innych
podmiotow, ktérych ustawowe lub statutowe zadania wigzg sie z przedmiotem

postepowania.

Art. 79.

§ 1. Jezeli sktad Sgdu Najwyzszego uzna, ze przedstawione zagadnienie prawne
wymaga wyjasnienia, a rozbieznosci — rozstrzygniecia, podejmuje uchwate, w
przeciwnym razie odmawia jej podjecia, a jezeli podjecie uchwaty stato sie zbedne —
umarza postepowanie.

§ 2. Do wydania orzeczenia w skfadzie potgczonych izb lub w petnym sktadzie Sgdu

Najwyzszego wymagana jest obecno$¢ co najmniej 2/3 sedzidw kazdej z izb. Do
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wydania orzeczenia w sktadzie izby Sgdu Najwyzszego wymagana jest obecnosc¢ 2/3

sedziow tej izby.

Art. 80.

§ 1. Sedzia Sadu Najwyzszego podlega wytgczeniu od udziatu w rozstrzyganiu
zagadnienia prawnego zwigzanego z konkretng sprawg na zasadach przewidzianych
w przepisach witasciwych do rozpoznania tej sprawy. Zawiadomienie o podstawie
wytgczenia sedziego moze ztozy¢ takze inny sedzia Sgadu Najwyzszego bedacy
cztonkiem sktadu orzekajgcego.

§ 2. Sedzia Sadu Najwyzszego podlega wytgczeniu od udziatu w rozstrzyganiu
zagadnienia prawnego, o ktérym mowa w art. 77, jezeli istnieje okoliczno$¢ tego
rodzaju, ze mogtaby wywota¢ uzasadniong watpliwos¢ co do jego bezstronnosci w tej
sprawie. Sedzia Sgdu Najwyzszego jest obowigzany zawiadomi¢ Sad Najwyzszy o
podstawie swojego wytgczenia. Zawiadomienie o podstawie wytgczenia moze ztozyc¢
takze organ, ktéry wystgpit o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, albo inny sedzia
Sadu Najwyzszego, bedacy cztonkiem sktadu orzekajgcego.

§ 3. Sad Najwyzszy orzeka w przedmiocie wytgczenia w sktadzie trzech sedziéw, po
ztozeniu wyjasnienia przez sedziego Sgdu Najwyzszego, chyba ze zawiadomit on o
podstawie swego wytgczenia. W przypadku nieztozenia wyjasnienia w terminie 7 dni
od dnia przedstawienia sedziemu akt sprawy, Sad Najwyzszy moze orzec w

przedmiocie wytgczenia bez ztozenia wyjasnienia.

Art. 81.

§ 1. Uchwata zostaje podjeta po niejawnej naradzie sedziéw uczestniczgcych w
sktadzie orzekajgcym. Narada obejmuje sprawozdanie sedziego sprawozdawcy,
dyskusje, gtosowanie nad rozstrzygnieciem, omdéwienie zasadniczych motywow
rozstrzygniecia oraz sporzgdzenie uchwaty.

§ 2. Przewodniczacy zbiera gtosy sedzidow wedtug ich starszenstwa stuzbowego,
poczynajgc od najmtodszego stuzbg na stanowisku sedziego Sgdu Najwyzszego, a
sam gtosuje ostatni. Sprawozdawca, takze gdy jest przewodniczagcym, gtosuje jako
pierwszy. Sedzia nie moze wstrzymac sie od gtosowania, a uchwata zostaje podijeta
wiekszoscig gtosow.
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§ 3. Uchwate podpisujg wszyscy sedziowie. Sedzia, ktory przy gtosowaniu nie zgodzit
sie z wiekszoscig, moze przy podpisywaniu uchwaty zgtosi¢ zdanie odrebne, dodajgc
do podpisu odpowiednig wzmianke.

§ 4. Jezeli na naradzie sedziowskiej w sktadzie izby lub potgczonych izb albo petnego
sktadu Sgdu Najwyzszego, przy parzystej liczbie sedziéw, zadne z proponowanych
rozstrzygnie¢ nie uzyskato wiekszosci gtosow, Sad Najwyzszy odracza posiedzenie.
Kolejny termin posiedzenia wyznacza sie nie wczesniej niz po uptywie miesigca od

dnia odroczenia posiedzenia.

Art. 82.

§ 1. Uchwate ogtasza sie bezposrednio po jej podjeciu. Sad Najwyzszy moze odroczy¢
ogtoszenie uchwaty na okres do 30 dni. Uchwate ogtasza przewodniczgcy w obecnosci
skladu orzekajgcego, takze wtedy, gdy ogtoszenie zostato odroczone.
Usprawiedliwiona nieobecnos¢ czionka sktadu orzekajgcego nie wstrzymuje
ogtoszenia uchwaty podejmowanej w sktadzie izby, potgczonych izb i petnym sktadzie
Sadu Najwyzszego.

§ 2. Na zadanie sedziego, ktéry zgtosit zdanie odrebne, przewodniczgcy ogtasza o
zgtoszeniu tego zdania, a sedzia moze ustnie przedstawi¢ zwiezte motywy swojego
zdania odrebnego. W przypadku zgtoszenia zdania odrebnego na zgdanie sedziego
nalezy ten fakt zaznaczy¢ w orzeczeniu, dopisujgc przy imieniu i nazwisku tego
sedziego wyrazy ,zdanie odrebne”.

§ 3. Uzasadnienie uchwaly lub innego orzeczenia sporzgdza w terminie 30 dni sedzia
sprawozdawca, chyba ze ziozyt zdanie odrebne; w takim przypadku uzasadnienie
sporzgdza sedzia, ktéry brat udziat w wydaniu orzeczenia, wyznaczony przez
przewodniczgcego.

§ 4. Jezeli sporzadzenie uzasadnienia orzeczenia przez sedziego sprawozdawce nie
jest mozliwe lub napotyka przeszkody, ktorych czasu trwania nie mozna przewidziec,
uzasadnienie uchwaty lub innego orzeczenia sporzgdza sedzia, ktéry brat udziat w
wydaniu orzeczenia, wyznaczony przez przewodniczgcego.

§ 5. Uzasadnienie orzeczenia podpisujg wszyscy sedziowie, nie wytgczajgc sedziow
przegtosowanych i tych, ktérzy zgtosili zdanie odrebne. Jezeli sedzia nie moze
podpisac uzasadnienia, przewodniczacy lub sedzia najstarszy stuzbg na stanowisku

sedziego Sgdu Najwyzszego zaznacza pod uzasadnieniem przyczyne braku podpisu.
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§ 6. W chwili podpisywania uzasadnienia sedzia moze zgtosi¢ zdanie odrebne do
uzasadnienia, dodajgc do podpisu odpowiednig wzmianke.

§ 7. Uzasadnienie zdania odrebnego do orzeczenia lub jego uzasadnienia sporzgdza
sie w terminie 30 dni od dnia podpisania uzasadnienia orzeczenia przez skfad

orzekajacy.

Art. 83.
Uchwaty petnego sktadu Sadu Najwyzszego, sktadu potgczonych izb Sadu
Najwyzszego oraz skfadu izby Sgdu Najwyzszego z chwilg ich podjecia uzyskujg moc

zasad prawnych.

Art. 84.

§ 1. Jezeli Sgdu Najwyzszego zamierza odstgpi¢ od zasady prawnej, przedstawia
powstate zagadnienie prawne do rozstrzygniecia sktadowi izby Sgdu Najwyzszego.

§ 2. Odstgpienie od zasady prawnej uchwalonej przez izbe, przez potgczone izby albo
przez petny skfad Sgdu Najwyzszego wymaga ponownego rozstrzygniecia w drodze
uchwaty odpowiednio przez witasciwg izbe, potgczone izby lub petny sktad Sadu
Najwyzszego.

§ 3. Jezeli sktad izby Sadu Najwyzszego zamierza odstgpi¢ od zasady prawnej
uchwalonej przez inng izbe, rozstrzygniecie nastepuje w drodze uchwaty obu izb.
Sktad potgczonych izb Sgdu Najwyzszego moze przedstawi¢ zagadnienie prawne do
rozstrzygniecia petnemu sktadowi Sgdu Najwyzszego.

§ 4. Przepisow § 1-3 nie stosuje sie, jezeli doszto do wygasniecia mocy zasady
prawnej na skutek zmiany stanu prawnego. Przyczyne wygasniecia mocy zasady

prawnej Sgd Najwyzszy wyjasnia w uzasadnieniu orzeczenia.

Oddziat 3

Whniosek o uniewaznienie prawomocnego orzeczenia

Art. 85.
§ 1. Sad Najwyzszy na wniosek Prokuratora Generalnego uniewaznia prawomocne
orzeczenie wydane w sprawie, ktora w chwili orzekania ze wzgledu na osobe nie

podlegata orzecznictwu sgdow polskich, jezeli orzeczenie to nie moze by¢ wzruszone
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w trybie przewidzianym w ustawach o postepowaniach sgdowych.

§ 2. Wniosek, o ktérym mowa w § 1, powinien czyni¢ zadosS¢ wymaganiom
przewidzianym dla pisma procesowego i zawierac:

1)  oznaczenie orzeczenia, od ktorego jest wniesiony, ze wskazaniem zakresu

zaskarzenia;
2)  przytoczenie podstaw wniosku oraz ich uzasadnienie;

3) wykazanie, ze wzruszenie zaskarzonego orzeczenia w trybie przewidzianym we

wiasciwej ustawie o postepowaniu sgdowym nie jest mozliwe;

4)  wniosek o uniewaznienie zaskarzonego orzeczenia w catosci albo w czesci, a
jezeli orzeczenie to zostato wydane przez sad drugiej instancji — rowniez wniosek o

uniewaznienie poprzedzajgcego je orzeczenia sgdu pierwszej instanciji.

§ 3. Do wniosku — oprocz jego odpisdéw dla doreczenia ich uczestniczgcym w sprawie
osobom — Prokurator Generalny dotgcza dwa odpisy przeznaczone do akt Sgdu
Najwyzszego.

§ 4. Sad Najwyzszy po rozpoznaniu sprawy oddala wniosek albo uniewaznia
zaskarzone orzeczenie i odrzuca pozew lub wniosek albo umarza postepowanie. W
przypadku uwzglednienia wniosku, jezeli orzeczenie zostato wydane przez sad drugiegj
instancji, Sad Najwyzszy uniewaznia rowniez orzeczenie sadu pierwszej instanc;ji.

§ 5. Postanowienie Sadu Najwyzszego wraz z uzasadnieniem dorecza sie
Prokuratorowi Generalnemu oraz stronom bgdz uczestnikom postepowania, w ktérym
zostato wydane orzeczenie objete wnioskiem.

§ 6. W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy do wniosku o uniewaznienie
prawomocnego orzeczenia, w tym postepowania w sprawie O uniewaznienie
prawomocnego orzeczenia, stosuje sie odpowiednio — w zaleznosci od przedmiotu
sprawy, w ktorej wydano orzeczenie objete wnioskiem — przepisy ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1550 ze zm.)
o skardze kasacyjnej albo ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania

karnego (Dz.U. z 2022 poz. 1375 ze zm.) o kasacji.

Rozdziat 7

Asystenci sedziego Sadu Najwyzszego
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Art. 86.

§ 1. Sad Najwyzszy zatrudnia asystentow i starszych asystentow sedziéw Sadu
Najwyzszego.

§ 2. Na stanowisku asystenta sedziego Sadu Najwyzszego moze by¢ zatrudniony ten,
kto spetnia wymagania okreslone w art. 29 § 1 pkt 1-3.

§ 3. Asystent sedziego Sgdu Najwyzszego jest obowigzany do statego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

§ 4. Asystenta wyznacza sedziemu Sgdu Najwyzszego Prezes Sgadu Najwyzszego, po
wczesniejszym uzgodnieniu z sedzig, ktéremu ma zostac przydzielony.

§ 5. Asystent sedziego Sgdu Najwyzszego realizuje zadania zlecone przez sedziego
Sgdu Najwyzszego, ktéremu zostat przydzielony. Asystent sedziego Sadu
Najwyzszego powinien zostac¢ przydzielony wytgcznie do jednego sedziego. Asystent
sedziego Sadu Najwyzszego moze realizowacC takze inne zadania zlecone przez
Prezesa Sadu Najwyzszego.

§ 6. Szczegdtowe zasady wyznaczania asystentéw sedziom Sgdu Najwyzszego oraz
szczegotowy zakres zadan asystenta sedziego Sgdu Najwyzszego okresla regulamin

Sadu Najwyzszego.

Art. 87.

§ 1. Liczbe stanowisk asystentow sedziego Sgdu Najwyzszego okresla Kolegium Sgdu
Najwyzszego, kierujgc sie liczbg obsadzonych stanowisk sedziowskich w Sadzie
Najwyzszym i potrzebg sprawnego oraz efektywnego wykonywania zadan
powierzonych sedziom Sgdu Najwyzszego.

§ 2. Zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego Sgdu Najwyzszego nastepuje na
podstawie konkursu, zmierzajgcego do wytonienia kandydatéw o najwyzszych
merytorycznych kwalifikacjach i najlepszych predyspozycjach do wykonywania
obowigzkéw asystenta sedziego Sgdu Najwyzszego.

§ 3. Sposdb i tryb przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w § 2, okre$la Kolegium

Sadu Najwyzszego.

Art. 88.

Sad Najwyzszy moze zatrudnia¢ asystentdw wykonujgcych zadania zlecone przez
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Prezesa Sadu Najwyzszego.

Rozdziat 8
Kancelaria Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego oraz Biuro Studiéw

Prawnych i Orzecznictwa Sadu Najwyzszego

Art. 89.
W Sadzie Najwyzszym dziata Kancelaria Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego oraz

Biuro Studiow Prawnych i Orzecznictwa Sgdu Najwyzszego.

Art. 90.

§ 1. Kancelaria Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego wykonuje zadania zwigzane
z wykonywaniem przez Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego czynnosci w zakresie
funkcjonowania Sgdu Najwyzszego, w szczegdlnosci w zakresie spraw finansowych,
kadrowych i administracyjno-gospodarczych, obstugi prawnej, udostepniania
informacji publicznej o dziatalnosci Sgdu Najwyzszego.

§ 2. Kancelarig Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego kieruje Szef Kancelarii
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, ktérego powotuje i odwotuje Pierwszy Prezes

Sadu Najwyzszego.

Art. 91.

§ 1. Biuro Studidow Prawnych i Orzecznictwa Sgdu Najwyzszego wykonuje zadania
zwigzane z petnieniem przez Sgad Najwyzszy oraz Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, Prezesow Sgdu Najwyzszego funkcji zwigzanych z:

1) zapewnieniem jednolitosci orzecznictwa sgdow powszechnych i wojskowych, a
takze sgdownictwa dyscyplinarnego, w zakresie, w jakim odrebne przepisy przewidujg
wiasciwos$¢ Sgdu Najwyzszego;

2) oceng spoéjnosci i jednolitosci prawa stosowanego przez sady;

3) opiniowaniem projektéw ustaw i innych aktow normatywnych.

§ 2. W sprawach wskazanych w art. 1 § 2 pkt 1i 3 oraz art. 1 § 3 pkt 1 Biuro Studiow
Prawnych i Orzecznictwa Sadu Najwyzszego sporzadza na zgdanie
przewodniczgcego skfadu orzekajgcego Sadu Najwyzszego analizy dotyczgce

zagadnienh prawnych przydatnych do rozpoznania konkretnej sprawy, w szczegdélnosci
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w razie stwierdzenia rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw bgdz potrzeby zastosowania
prawa Unii Europejskiej lub prawa obcego.

§ 3. W sprawach, w ktérych przedstawiono Sgdowi Najwyzszemu zagadnienie prawne
do rozstrzygniecia, Biuro Studiow Prawnych i Orzecznictwa Sgdu Najwyzszego
sporzgdza stanowisko w przedmiocie tego zagadnienia. Stanowisko dotgcza sie do akt
spraw i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Sgdu
Najwyzszego.

§ 4. Analizy i stanowiska sporzgdzane sg przez radce Biura Studiéw Prawnych i
Orzecznictwa Sadu Najwyzszego, przy czym na wniosek radcy, ktéry ma takg analize
lub stanowisko sporzgdzi¢, Dyrektor Biura Studiéw Prawnych i Orzecznictwa moze
wyznaczy¢ dodatkowego radce Biura Studidw Prawnych w celu sporzgdzenia
wspolnej analizy lub stanowiska, jesli stopien ztozonosci zagadnienia prawnego tego
wymaga.

§ 5. Szczegodtowy zakres i sposdb wykonywania zadan oraz strukture Biura Studiow
Prawnych i Orzecznictwa Sgdu Najwyzszego okresla regulamin tego Biura, uchwalany

przez Kolegium Sgdu Najwyzszego.

Art. 92.

§ 1. Biurem Studiow Prawnych i Orzecznictwa Sgdu Najwyzszego kieruje Dyrektor,
ktérego sposréd radcow tego Biura powotuje i odwotuje Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego po zasiegnieciu opinii Kolegium Sgdu Najwyzszego.

§ 2. Biuro Studiéw Prawnych i Orzecznictwa Sgdu Najwyzszego tworzg radcowie tego
Biura w liczbie ustalonej przez Kolegium Sadu Najwyzszego. Ustalajgc liczbe radcow
Biura Studiéw Prawnych i Orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Kolegium Sadu
Najwyzszego bierze pod uwage przede wszystkim liczbe zagadnien prawnych
przedstawionych do rozstrzygniecia skladom orzekajgcych w poszczegdlinych lzbach
Sadu Najwyzszego oraz liczbe opinii, ktére sporzgdzane sg w odniesieniu do
projektow ustaw i innych aktow.

§ 3. Radcowie Biura Studiéw Prawnych i Orzecznictwa Sadu Najwyzszego przy
sporzadzaniu analiz i stanowisk, o ktérych mowa w art. 91 § 2i 3, sg niezalezni i kierujg
sie wlkasnym przekonaniem, opartym na doswiadczeniu i wiedzy prawniczej. Jezeli
istnieje okolicznos¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywotaé uzasadniong watpliwo$¢ co do

niezaleznosci radcy Biura Studiow Prawnych i Orzecznictwa Sgdu Najwyzszego

52



sporzadzajgcego stanowisko lub analize, radca obowigzany jest zazgda¢ wytgczenia
od wykonywanych zadan. O wytgczeniu decyduje Dyrektora Biura Studiéw Prawnych
i Orzecznictwa Sgdu Najwyzszego.

§ 4. Na stanowisku radcy Biura Studiow Prawnych i Orzecznictwa Sgdu Najwyzszego
moze by¢ zatrudniony ten, kto spetnia wymagania niezbedne do petnienia urzedu na
stanowisku sedziego Sgdu Apelacyjnego i wyréznia sie wiedzg prawniczg w zakresie
spraw nalezgcych do wtasciwosci Sgdu Najwyzszego.

§ 5. Radcéw Biura Studiow Prawnych i Orzecznictwa Sgdu Najwyzszego zatrudnia sie
po przeprowadzeniu konkursu, zmierzajgcego do wytonienia kandydatow
o najwyzszych merytorycznych kwalifikacjach i najlepszych predyspozycjach
do wykonywania obowigzkéw radcy Biura Studiow Prawnych i Orzecznictwa Sgdu
Najwyzszego. Konkurs organizuje Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego, okres$lajgc
jego zasady i tryb przeprowadzenia po zasiegnieciu opinii Dyrektora Biura Studiow
Prawnych i Orzecznictwa Sgdu Najwyzszego. Informacje o konkursie zamieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Sadu Najwyzszego w
terminie co najmniej 21 dni przed konkursem.

§ 6. Wynagrodzenie radcéw Biura Studiow Prawnych i Orzecznictwa Sadu
Najwyzszego jest rowne wynagrodzeniu zasadniczemu sedziego sgdu apelacyjnego
w stawce podstawowej, z tym ze wynagrodzenie to podwyzsza sie o wartosc¢ sktadki
obcigzajgcej pracownika z tytutu podlegania obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego.
§ 7. Radcowie Biura Studiéw Prawnych i Orzecznictwa Sgdu Najwyzszego mogg
podejmowac¢ dodatkowe zajecie zarobkowe wytgcznie za zgodg Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego, z wyjatkiem zatrudnienia w charakterze pracownika naukowo-
dydaktycznego,  dydaktycznego lub  naukowego  wtgcznym = wymiarze
nieprzekraczajgcym petnego wymiaru czasu pracy pracownikow zatrudnionych
na tych stanowiskach.

§ 8. Jezeli radca Biura Studiéw Prawnych i Orzecznictwa petni dodatkowg funkcje,
przystuguje mu dodatek funkcyjny.

§ 9. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki
dodatku funkcyjnego radcow Biura Studidw Prawnych i Orzecznictwa Sagdu
Najwyzszego majgc na uwadze rodzaj oraz zakres zadan zwigzanych z petniong

funkcja.
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