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Nadlesnictwo Nowa Sol

ZARZADZENIE NR 24/2020
Nadlesniczego Nadlesnictwa Nowa Sél z dnia 15.10.2020 r.
w sprawie procedury postepowania antykorupcyjnego w Nadlesnictwie Nowa Sél
Zn. spr.: NP.0210.1.2020.KP

l. Przepisy ogdine

§1
Celem procedury postepowania antykorupcyjnego jest ustalenie zasad postepowania
w przypadku wystgpienia sytuacji potencjalnie korupcyjnych lub korupcyjnych na terenie
Nadlesnictwa Nowa Sél badz zaistniatych w zwigzku z prowadzong przez Nadlesnictwo Nowa
Sol dziatalnoscia.

§2
Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:
1) Korupcja — dziatanie lub zaniechanie dziatania, jak rowniez obietnica takiego postepowania
w celu uzyska nienaleznej korzysci przekazanej, obiecanej lub domniemanej, zaréwno
materialnej, jak i niematerialnej, w sposéb bezposredni lub posredni;
2) Zdarzenie potencjalnie korupcyjne — zdarzenie w zwigzku z ktérym wystgpienie korupcji
jest badz/wysoce prawdopodobne;
3) Procedura — Procedura postepowania antykorupcyjnego w Nadle$nictwie Nowa Sdl;
4) Pracownicy — osoby zatrudnione w komaérkach organizacyjnych Nadlesnictwa Nowa Sdl;
5) Nadlesnictwo — Nadlesnictwo Nowa Sdl;
6) Nadlesniczy — Nadlesniczy Nadlesnictwa Nowa Sal.

§3
Dopuszczenie sie korupcji, poza sankcjami karnymi, stanowi ciezkie naruszenie obowigzkow

pracowniczych.

Il. Zasady postepowania w sytuacji korupcjogennej

§4
1. Zabronione jest przyjecie lub zgdanie jakiejkolwiek korzysci majgtkowej lub osobistej
przez Pracownika zatrudnionego w Nadlesnictwie, w procesie wykonywania

obowigzkow stuzbowych.
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. Zabronione jest w szczegolnosci przyjecie lub Zzadanie jakiejkolwiek korzysci
majagtkowej lub osobistej w relacjach z wykonawcami dostarczajgcymi ustugi, czy
produkty dla Nadlesnictwa oraz wykonawcami robét budowlanych, oraz w relacjach
z osobami lub podmiotami, ktdre zwrdcity sie do Nadlesnictwa o zatatwienie sprawy,

w ktorej sg strona.

§5

. W przypadku, gdy ktokolwiek zasugeruje udzielenie korzy$ci majgtkowej lub osobistej
Pracownikowi, nalezy niezwiocznie zgtosi¢ (pisemnie lub ustnie) przypadek usitowania
dopuszczenia sie korupcji Nadlesniczemu, a w razie jego nieobecnosci osobie ktéra go
zastepuje.

Nadlesniczy w sytuacji wskazanej w ust.1 informuje o tym fakcie zastepce

Nadlesniczego i inzyniera nadzoru.

§6

. W przypadku proby wreczenia korzysci majgtkowej lub osobistej Pracownikowi nalezy
natychmiast w sposéb jasny i nie budzgcy watpliwosci odméwié jej przyjecia. W takim
wypadku nie mozna przyjmowac¢ korzysci w celu jej zabezpieczenia jako dowodu
w sprawie, gdyz moze to u wreczajgcego wywotac przekonanie o jej przyjeciu.

. Aby unikng¢ zdarzeh potencjalnie korupcjogennych nalezy w miare mozliwosci
rozmowy z osobami i podmiotami wskazanymi w §4 ust.2 przeprowadzaé przy udziale
minimum 2 Pracownikéw Nadlesnictwa. Jesli w danym momencie udziat drugiego
pracownika jest niemozliwy, zaleca sie uméwi¢ inny termin spotkania, lub prowadzic¢
rozmowy przy otwartych drzwiach.

Spraw, w zwigzku z ktorymi wystgpienie korupcji jest wysoce prawdopodobne zaleca
sie nie rozstrzygac jednoosobowo ( zasada drugich oczu). W takim przypadku przed

podjeciem decyzji w sprawie zaleca sie konsultacje z bezposrednim przetozonym.

lll. Procedura antykorupcyjna

§7

. Zgtaszanie przypadkéw korupcji lub zdarzenia potencjalnie korupcyjnego stanowi
obowigzek kazdego Pracownika.

. W sytuacji, gdy korupcji dopuszcza sie inny Pracownik Nadles$nictwa, przypadki tej

korupcji zgtasza sie Nadlesniczemu.

. W przypadku, gdy korupcji dopuszcza sie Nadlesniczy, przypadki tej korupcji zgtasza

sie zastepcy Nadlesniczego i inzynierowi nadzoru.
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Zgtoszenie korupcji lub zdarzenia potencjalnie korupcyjnego, o ktérych mowa w ust. 1
moze nastgpi¢ w formie pisemnej (dokument pisemny, email), ustnej (osobiscie,

telefonicznie), nie anonimowo.

§8

Nadleé$niczy zapewnia poufno$¢ danych osoby zgtaszajgcej przypadek korupcji lub
zdarzenia potencjalnie korupcyjnego.

W przypadku, gdy zgtoszenia dokonuje Nadle$niczy, lub w przypadku wskazanym w §7
ust.3 obowigzki wskazane w ust.1 obcigzajg zastepce Nadlesniczego oraz inzyniera
nadzoru.

Gdy zgtoszenie przypadku korupcji lub zdarzenia potencjalnie korupcyjnego bedzie
zawierato informacje nieprawdziwe, majgce wptyw na mozliwos¢ uznania podjetych
dziatan za korupcje, dopuszczalne jest wszczecie - wobec osoby zgtaszajgcej -
procedur zmierzajgcych do wyciggniecia konsekwencji, w tym konsekwencji

stuzbowych i karnych.

§9

. W przypadku otrzymania zgtoszenia korupcji lub zdarzenia potencjalnie korupcyjnego

Nadle$niczy podejmuje dziatania majgce na celu ustalenie stanu faktycznego.
W przypadku posiadania dowoddéw na dopuszczenie sie korupcji, obowigzkiem
Nadle$niczego jest nalezyte zabezpieczenie tych dowodow.
Po ustaleniu stanu faktycznego i zapoznania sie z dowodami Nadlesniczy w przypadku
uzasadnionego podejrzenia dopuszczenia sie Kkorupcji niezwiocznie sktada do
wiasciwej prokuratury rejonowej zawiadomienie 0 podejrzeniu  popetnienia
przestepstwa. W przypadku wskazanym w §7 ust.3 zgtoszenia dokonuje zastepca
Nadlesniczego lub inzynier nadzoru.
W przypadku , gdy zgtaszajgcym jest Nadlesniczy lub w przypadku okreslonym w §7
ust.3 obowigzki wskazane w ust.1 i 2 nalozone sg na zastepce Nadlesniczego
i inzyniera nadzoru.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z powazaniem,

Artur Tararuj
Nadle$niczy

/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:

1.

BIP, SWIP, Pracownicy Nadlesnictwa Nowa Sél
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