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ZARZADZENIE NR 26
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 29 kwietnia 2016 r.
w sprawie przyjecia Programu Mlodziez Solidarna w Dzialaniu na lata 2016-2019

Na podstawie art. 5S¢ ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 2 2016 1. poz. 239 i 395) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Ustanawia si¢ Program Mlodziez Solidarna w Dzialaniu na lata 20162019, ktory stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Rafalska
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WSTEP

Budowanie opartej na pozytywnych warto$ciach tozsamosci, upowszechnienie postaw prospotecznych, zaangazowanie
wolontariackie oraz zwigkszenie wrazliwos$ci na sytuacjg osob potrzebujacych nie sa mozliwe bez wzmocnienia kapitatu
spotecznego, ktory z kolei budowany jest na poziomie spotecznosci lokalnych, w codziennej dziatalnosci na rzecz dobra
wspolnego.

W realizacji tego dzieta wykorzysta¢ nalezy potencjat organizacji pozarzadowych, ktore funkcjonuja w ramach wszystkich
sfer pozytku publicznego. Szczegdlnie wazne i potrzebne wydaje sig, by w obywatelskim i spotecznym dojrzewaniu
wspomoc mtode pokolenie, tak by konkretne decyzje i dziatania mtodych osob prowadzity w przyszlosci do umacniania
ducha solidarnosci, wspolnoty i patriotyzmu. Aktywno$¢ spoleczna miodych oséb moze realizowac si¢ poprzez rozwoj
wlasnych kompetencji, zainteresowan w roznoraki sposéb — poczawszy od dziatan dla najblizszej spolecznosci
(kolezenskiej, szkolnej, wsi, osiedla, gminy, itd.) czy otoczenia (wsparcie mtodziezy z grup ryzyka, mlodziezy chorej
i niepelnosprawnej, pomoc osobom lub grupom begdacym w gorszym potozeniu), a skonczywszy na infrastrukturalnym
wsparciu organizacji mtodziezowych.

Istot¢ Programu Mtodziez Solidarna w Dziataniu na lata 20162019, zwanego dalej ,,programem” stanowi ksztattowanie
tozsamosci 1 solidarnych postaw spotecznych miodych ludzi oraz wyposazenie mlodziezy w kompetencje stuzace
lepszemu funkcjonowaniu w rodzinie, spoleczenstwie i na rynku pracy. Mtodzi ludzie dorastajac beda mogli przekazywaé
kolejnym pokoleniom pozytywne wartosci, wychowywa¢ je w duchu poszanowania godnos$ci innych ludzi, dawac
przyktad tego jakie znaczenie ma aktywnos$¢ spoteczna, czy w koncu zachgca¢ do angazowania si¢ w dziatania na rzecz
innych.

Projektowany program uzupetni zakres oferty Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i wpisze si¢ w strukture
podejmowanych dziatan w obszarze, ktory byt dotychczas bez wsparcia ze §rodkéw administracji rzadowej, realizujac
przy tym Strategi¢ Rozwoju Kapitalu Spotecznego oraz Strategie Rozwoju Kapitalu Ludzkiego.

Program, w obszarze zadan wykonywanych przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, wpisywac
si¢ bedzie w kompleksowe rozwiazania dedykowane réznym grupom wiekowym, w tym we wsparcie rodziny na r6znych
etapach zycia oraz w stworzenie warunkoéw dla rozwoju mtodziezy wywodzacej si¢ z trudnych dysfunkcyjnych srodowisk.
W szczeg6lnosci rozszerza on zakres wsparcia realizowany w ramach Programu Aktywne Formy Przeciwdziatania
Wykluczeniu Spotecznemu — nowy wymiar 2020, konkursu nr 3: Aktywne postawy mlodziezy — podnoszenie kompetencyi,
przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci w wymiarze srodowiska.

Program bedzie takze uzupehia¢ dziatania administracji rzadowej zwiazane z przeprowadzeniem Swiatowych Dni
Mtodziezy (2631 lipca 2016 r. w Krakowie) oraz utrzymaniem ich pozytywnych efektow, w szczego6lnosci w obszarze
stworzenia i utrzymania zaangazowania wolontariackiego mtodych ludzi oraz niesienia pomocy ludziom potrzebujacym.

Program jest skierowany do organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie'.

Jednym z planowanych efektow programu bedzie powotanie przy ministrze wlasciwym do spraw zabezpieczenia
spotecznego rady mtodziezowej — ciata opiniodawczo-doradczego reprezentujacego réznorodne Srodowiska mtodziezowe
i eksperckie.

I. OKRESLENIE GRUPY WIEKOWEJ

Program skierowany jest do grupy osoéb w wieku 13-30 lat.
Dolna granica wieku wynika z dwoch gtownych przestanek:

e poziomu rozwoju psychofizycznego mtodego cztowieka, a co za tym idzie zmiany jego potrzeb i oczekiwan, ale
tez mozliwos$ci, aby z podmiotu oddziatywan dorostych, kiedy byt dzieckiem, stawa¢ si¢ podmiotem aktywnym,
ksztattujacym otoczenie poprzez wlasne dziatanie;

e zakonczenia szkoty podstawowej i rozpoczecia trzeciego etapu edukacji — nauki w gimnazjum. Poprzedzona jest
ona dokonaniem pierwszego waznego w zyciu wyboru — kierunku w jakim dalej chce sig ksztalci¢ (rodzaje
gimnazjow: specjalne, integracyjne, dwujg¢zyczne, z oddziatami integracyjnymi, dwujgzycznymi, sportowymi
1 przysposabiajacymi do pracy, sportowe i mistrzostwa sportowego) oraz samej szkoty. Wraz z nowa szkotla stoja
przed mlodym czlowiekiem nowe wyzwania: wigksza anonimowo$¢, nowy zespdt klasowy, zmienione
wymagania.

Ten moment rowniez w odczuciu samych zainteresowanych jest momentem przejscia do grupy mtodziezy.

' Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239 i 395).
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Natomiast okreslenie gornej granicy wieku grupy objetej programem na 30 rok zycia wynika z tego, w jakim momencie
mlodzi ludzie zaczynaja si¢ usamodzielnia¢. W stosunku do pokolenia swoich rodzicow zdecydowanie pdzniej
zawieraja oni malzenstwa, otrzymuja pierwsza stala prace, co skutkuje pozniejszym zatozeniem wlasnego gospodarstwa
domowego.

Szczegoblnie istotny jest efekt ptynnego przechodzenia pomigdzy rdéznymi fazami zycia (zaréwno z fazy dziecinstwa
do fazy miodziefczej, fazy milodzieficzej do dorostoéci, jak i wewnatrz grupy wiekowej mtodziezy), ktory jest
mozliwy jedynie w przypadku posiadania kompetencji spotecznych, ktoérych nabycie i rozwinigcie wspiera¢ bedzie
Program.

II. RAMY PRAWNE ORAZ ZGODNOSC Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Podstawa prawna programu

Podstawa prawna Programu jest art. 5c ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, zwana dalej ,,ustawa”.

Art. 5c ustawy przewiduje mozliwo$¢ opracowywania przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,
po zasiggnigciu opinii Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, resortowych oraz rzadowych programéw wspierania
rozwoju organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, oraz finansowego wspierania
tych programow, w szczegdlnosci w trybie otwartego konkursu ofert.

Zgodnos¢ z krajowymi i europejskimi dokumentami strategicznym i programowymi oraz innymi regulacjami

Program jest zgodny ze strategia Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju
sprzyjajacego wilqczeniu spolecznemu’® bedaca dtugookresowym programem rozwoju spoleczno-gospodarczego Unii
Europejskiej. Uwzglednia takze dialog z mlodzieza w ramach tzw. dialogu usystematyzowanego (ang. ,,structured
dialogue”) jako formy komunikacji migdzy mtodymi ludzmi a decydentami, osobami, ktore moga wptywac na wydarzenia
w naszym kraju, regionie, a takze na terenie Unii Europejskie;j.

Program jest integralnym elementem dziatan na rzecz realizacji Strategii Rozwoju Kraju 2020, Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2020, Strategii Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2020. Program stuzy takze realizacji zadan ujetych
w dokumencie strategicznym pt. Perspektywa uczenia si¢ przez cale zycie.

Whisuje sig¢ takze w kompleksowe rozwiazania dedykowane r6znym grupom wiekowym, w tym wsparcia rodziny na
réznych etapach zycia, ktore realizowane sa w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zwanym dalej
,»,MRPiPS”. W chwili obecnej w MRPiPS wdrazane sg m.in.:

—  programy wspierajace rodzing i dzieci: np. Rodzina 500+ czy Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 , MALUCH” (Departament Polityki Rodzinnej);

— programy wspomagajace dziatania na rzecz wlaczenia spotecznego jednostek lub grup osob, w tym takze
rodzin doswiadczajacych ubostwa i wykluczenia z réznych przyczyn np. Aktywne Formy Przeciwdziatania
Wykluczeniu Spotecznemu — nowy wymiar 2020 (Departament Pomocy i Integracji Spotecznej);

— program majacy na celu zwigkszenie zaangazowania obywateli i organizacji pozarzadowych w zycie publiczne —
Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020 (Departament Pozytku Publicznego);

— wsparcie dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawno$ciami (programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych);

— programy zmierzajace do poprawy sytuacji mlodych ludzi na rynku pracy, w tym przede wszystkim
Gwarancje dla mlodziezy (Departament Rynku Pracy, w czgsci konkursowej takze m.in. Departament Wdrazania
EFS);

— program zakladajacy poprawe jakosci i poziomu zycia osob starszych dla godnego starzenia si¢ poprzez
aktywnos¢ spoleczng oraz integracj¢ miedzypokoleniowa — Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej
Os6b Starszych na lata 2014-2020, Program Wieloletni ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020 (Departament
Polityki Senioralnej).

Komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. — Europa 2020 Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu
[COM(2010) 2020 wersja ostateczna].
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III. DIAGNOZA

Diagnoza uwzglednia gtownie zagadnienia, ktore wplywaja na sytuacje miodziezy w Polsce, w szczegdlnosci na jej
aktywnosc¢ spoteczna. Wybor tych zagadnien zostal dokonany na podstawie zidentyfikowanych probleméw, wynikajacych
z dostgpnych dokumentow i analiz oraz uwag wskazanych przez uczestnikow ankiety przeprowadzonej przez Zespot
ds. Mlodziezy Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Zebranie danych dla catej grupy byto utrudnione, gdyz przyjeta
w dokumencie grupa wickowa 13-30 lat rzadko jest badana jako cato$¢. Nalezy jednak bra¢ pod uwagg, iz grupa ta jest
zréznicowana — inne potrzeby maja osoby pozostajace na etapie edukacji formalnej, a inne osoby ktore ten etap ukonczyty.
Innego podejscia wymagaja takze: uczniowie szkot, studenci, dziewczeta, chlopcy, grupy milodziezowe z miasta czy
terenow wiejskich.

Wedlug danych GUS na dzien 31 grudnia 2014 r. liczba dzieci i mtodziezy w poszczegdlnych grupach wiekowych maleje
si¢ z roku na rok. Zwigzane jest to m.in. ze zmniejszaniem liczby dzieci w rodzinie, $wiadoma bezdzietno$cia malzenstw,
péznym macierzynstwem, cyklami demograficznymi. Obserwowany proces ma charakter staly. Grupa wickowa 10—14 lat
liczy 1 818 800 osdb, 15-19 lat — 2 081 300 osob, 2024 lata — 2 566 400 os6b, a grupa 25-29 lat — 2 985 500 osob.
Roznica pomigdzy poszczegolnymi kategoriami wiekowymi jest znaczaca. Miedzy grupa najstarsza, a najmtodsza wynosi
1 166 700 osoby.

Poniewaz dane GUS nie wyodrgbniaja grupy wiekowej 13-30 lat, mozna jedynie szacowac, ze liczba osob, do ktorych
kierowane sa dziatania Programu, wynosi ok. 9 452 000 os6b, co stanowi 24,6% populacji 0soéb zyjacych w Polsce.

Niezaleznie od miejsca zamieszkania niezb¢dne jest wsparcie zaangazowania si¢ mtodych w dziatalno$¢ spoteczna.
Nalezy jednak pamigtaé, ze zupeknie inne narzedzia wsparcia sa potrzebne mtodziezy miejskiej i z terenéw wiejskich, jako
ze infrastruktura i dostep do niej, dostgp do instytucji i mozliwo$¢ wspotpracy z nimi, poziom materialny zycia, mozliwos¢
uczestnictwa w decyzjach politycznych dotyczacych danej miejscowosci itp. rdznia si¢ w zaleznosci od lokalizacji.
Zaangazowanie to moze by¢ droga do tworzenia dla mtodych miejsc pracy na poziomie lokalnym, poprzez wykorzystanie
zasobow dziedzictwa kulturowego (renesans rzemiosta lokalnego, ekoturystyka, itp.) oraz prowadzenie dziatan, ktore beda
w stanie pozytywnie wptywac na jako$¢ zycia ludzi w danych spoteczno$ciach.

W miastach, wg danych Glownego Urzedu Statystycznego, zyje wigcej mlodych ludzi niz na obszarach wiejskich (ok.
5000 000 w stosunku do 3 800 000). Jest to zwigzane z procesem edukacji oraz przemieszczaniem si¢ w poszukiwaniu
pracy. Mtodzi ludzie przenoszacy si¢ do miasta znajduja si¢ w nowej dla siebie sytuacji. Poszukuja nowych grup
rowiesniczych, nowego miejsca zamieszkania. Dla czgsci z nich ten stan jest przejSciowy, po zakonczeniu edukacji
wracaja do rodzin, inni pozostaja na stale lub migruja za granice.

Na rodzaj i poziom aktywno$ci miodziezy w dobrowolnych dziataniach na rzecz dobra wspolnego, ktore wykraczaja
poza obowiazki zwigzane z zyciem rodzinnym oraz byciem uczniem, studentem czy pracownikiem, wpltywa wiele
zroznicowanych czynnikow. Diagnoza, w sposob syntetyczny, przedstawia najwazniejsze z nich, ktore najsilniej wptywaja
na postawy mtodziezy i jej aktywno$¢ spoteczna.

Poszukiwanie tozsamosci

Mtodzi ludzie w okresie dojrzewania borykaja si¢ z wyzwaniami zwiazanymi z ksztaltowaniem wtlasnej osobowosci
i tworzeniem koncepcji samego siebie. Wptyw ma na to zarbwno wizja postrzegania przez innych jak i autorefleksja. Jest
to okres krytyczny, gdyz wywiera znaczacy wpltyw na dalszy rozwoj mlodego cztowieka. Dorastajacy mtody cztowiek,
uniezalezniajac si¢ od rodzicow, przechodzi niezwykle trudny, pelen sprzecznosci proces formowania tozsamosci.
W okresie tym brakuje jeszcze utrwalonego $wiatopogladu, a zwiazana z tym wrazliwo$¢ powoduje uruchamianie
mechanizméw obronnych, jako sposobdéw radzenia sobie z niepokojem i problemami. Naleza do nich m.in. zmienno$¢
nastrojow, depresja, nonkonformizm czy niestabilno$¢ relacji interpersonalnych. Wsrdd szeregu konfliktow, z ktorymi
zmaga si¢ w tym zakresie mlody cztowiek wymieni¢ mozna m.in.:

— konflikt pomigdzy potrzeba samodzielno$ci a ograniczeniami narzuconymi przez rodzicow i zaleznoscia
materialng od nich;

—  konflikt pomigdzy potrzeba samodzielnosci a lgkiem przed odpowiedzialnoscia;
—  konflikt pomigdzy dazeniem do niezaleznosci a potrzeba oparcia;
—  konflikt pomigdzy wizjami idealnymi a realnym obrazem $wiata, innych ludzi i siebie;

—  konflikt pomigdzy poziomem rozwoju w réznych sferach funkcjonowania (dorostosci w sferze intelektualnej czy
fizycznej towarzyszy czgsto jej brak w sferze spotecznej czy emocjonalne;j).

Oprocz problemow z ksztattowaniem czy odnalezieniem wlasnej tozsamosci mtodziez potrzebuje takze odnalezienia sig
w szersze] perspektywie poszukujac swojej tozsamosci narodowej czy lokalne;j.
Poziom kapitalu spolecznego

Najmtodszych badanych przez Centrum Badania Opinii Spotecznej (18-24 rok zycia) cechuje wyzszy poziom nieufnosci
W poroéwnaniu z osobami starszymi i czynnymi zawodowo. Z drugiej strony jednak, mtodzi ludzie deklaruja wigksze
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zaufanie do instytucji dziatajacych w sferze publicznej niz starsze pokolenia®. Sposréd nich najwigkszym zaufaniem ciesza
si¢ organizacje spoteczne (m.in. Polski Czerwony Krzyz, Caritas, Harcerstwo). Wigkszo$¢ mtodych ludzi uwaza, ze nalezy
by¢ bardziej wrazliwym i gotowym do pomocy innym ludziom, jednoczesnie jednak dane pokazuja, ze miodzi sg —
sposrod wszystkich grup wiekowych — najmniej wrazliwi wobec dobra wspdlnego.

Oslabienie solidarnosci spolecznej

Badania naukowe" oraz dane Europejskiego Sondazu Wartosci i Eurobarometru wskazuja, iz w ostatnich latach w krajach
europejskich, w tym takze w Polsce, w wyniku zmian spoteczno-gospodarczych (m.in. kryzysu gospodarczego)
nastapil wzrost postaw materialistycznych i egocentryzmu. Wydarzenia spoteczno-gospodarcze ostabity solidarnosc
spoteczna, w szczegolnosci miedzygrupowa, horyzontalna solidarnos$¢. Zdiagnozowany zostal zwrot w kierunku wartosci
materialistycznych i zmniejszenie znaczenia warto$ci postmaterialistycznych, a takze wzrost egocentryzmu. W szczego6lnosci
niepokojacy jest wzrost deklaracji dotyczacych braku troski o ludzi chorych, bezrobotnych czy wspotobywateli. Wszystkie
te elementy powoduja ostabienie solidarnosci spotecznej, ktora powinna by¢ ksztattowana od najmtodszych lat.

Poziom uczestnictwa w uczeniu si¢ przez cale zycie

Luke migdzy zdobytym wyksztalceniem formalnym, a potrzebami wynikajacymi z konieczno$ci dostosowania do
zmieniajacego si¢ rynku pracy wypeklic¢ powinno uczenie si¢ przez cate zycie, z wykorzystaniem réznych form edukacji,
w tym zwlaszcza edukacji innej niz formalna. W Polsce, uczestnictwo w ksztatceniu si¢ przez cale zycie jest na niskim
poziomie (ok. 5%). Najwigksza aktywno$¢ na tym polu przejawiaja na ogoél osoby z wyzszym wyksztatceniem, co nie
sprzyja niwelowaniu dysproporcji kwalifikacji zwigzanych ze zr6znicowanym poziomem wyksztatcenia formalnego.

Poziom aktywnoSci fizycznej mlodziezy

Aktywnos$¢ fizyczna ulatwia cztowiekowi we wszystkich fazach zycia utrzymanie optymalnego stanu zdrowia: dobra
sprawnos¢, zarowno fizyczng jak i umystowa. Szczegoélnie istotna jest ona w okresie dojrzewania, kiedy ksztaltuja si¢
pierwsze nawyki oraz postawy prozdrowotne. Badania GUS wskazuja, ze 99,4 % osob w wieku 15-19 lat spgdzato swoj
czas wolny biernie, na czynnosciach niewymagajacych ruchu i wysitku fizycznego. Badania przeprowadzone na grupie
wiekowej 20-29 lat daty podobne wyniki.

Sposrdéd miodych deklarujacych aktywno$¢ fizyczna jako forme spedzania czasu wolnego najwigcej zadeklarowato spacer,
gimnastyke, jazdg na rowerze, deskorolce lub inny niezbyt intensywny ruch (pomigdzy 78 a 87% zaleznie od wieku),
mniej (pomigdzy 40-50%) bieganie, ptywanie, aerobik lub inny sport rekreacyjny, w sezonie pracg¢ na dziatce lub
w ogrodzie, a bardzo niewielu (pomigdzy 12 a 18%) uprawianie intensywnego treningu (np. silownia) czy sport
WYCZynowy.

Do najczestszych przyczyn pogarszajacego sig poziomu sprawnosci fizycznej zaliczono:

e niski poziom zaj¢¢ wychowania fizycznego w szkole (55% szkoét nie uwzglednia posiadanej infrastruktury oraz
mozliwosci ruchowych, potrzeb zdrowotnych i zainteresowan ucznidw; 33% szkot nie organizuje imprez
sportowych; 74% szkot nie prowadzi dziatan zapobiegajacych spadkowej tendencji uczestnictwa uczniéw
w zajgciach wychowania fizycznego);

e narastajacy problem spadku zdolnosci motorycznych;

e przewage alternatywnych, niezwigzanych z aktywnoscia fizyczna form spgdzania czasu wolnego.

Uzaleznienie od Internetu, nikotyny i alkoholu oraz nieprawidlowe odzywianie si¢ i brak snu

Jednym z gléwnych zagrozen jest uzaleznienie nastolatkow od Internetu, nikotyny, alkoholu, czy narkotykéw. Racjonalne
i wlasciwe wykorzystanie Internetu stanowi priorytet, poniewaz mtodzi ludzie powinni w aktywny sposob wykorzystywaé
swoj czas wolny. Stale zwigkszajaca si¢ liczba dzieci i milodziezy (co désmy nastolatek) przejawia symptomy
dysfunkcyjnego korzystania z Internetu. Znacznie cz¢$ciej z naduzywaniem korzystania z sieci komputerowe] maja
problem mtodzi ludzie, ktoérzy borykaja si¢ z innymi trudnosciami takimi jak zaburzenia uwagi, myslenia czy agresywne
zachowania.

Wsrod zachowan majacych wplyw na niewlasciwy rozwoj milodego czlowicka mozna wymieni¢ nieprawidtowe
odzywianie sig, brak ruchu, zla jako$¢ snu, stosowanie substancji uzalezniajacych, takich jak nikotyna oraz alkohol.
Badanie GUS Zdrowie dzieci i mltodziezy w Polsce za 2009 r. wykazato iz ponad 45% os6b w wieku od 15 do 19 lat pito
alkohol w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych badanie. Z kolei na podstawie badania CBOS Konsumpcja substancji
psychoaktywnych przez miodziez szkolnq stwierdzono, ze w latach 1992-2003 liczba ucznidéw, ktérzy uzywali narkotykoéw
w ciagu ostatniego roku, systematycznie rosta (z 5% do 24%). Kolejnym problemem z tym zwigzanym jest nadwaga.

3
4

Zaufanie spoleczne, Centrum Badania Opinii Spotecznej, Warszawa 2012.
Zob. Bartkowski J., Zmiany wartosci w Europie i w Polsce w warunkach kryzysu, (w:) Acta Universitatis Lodziensis. Folia Sociologica, Wydawnictwo UL, £6dZ 2014.
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W 2009 r. az 20,1% populacji kobiet i m¢zczyzn w wieku 15-29 lat, wg obliczonego indeksu masy ciala, miato nadwagg.
Otyto$¢ natomiast wystgpowata u ponad 4% mtodziezy.

Zdrowie psychiczne mlodziezy i jego zaburzenia

Problemy zwiazane ze zdrowiem, klopoty finansowe, wiek, poczucie wykluczenia spolecznego, samotno$¢ sa
obserwowane znacznie czesciej wsrod osdb o gorszej kondycji psychicznej, co manifestuje si¢ znaczaco w grupie kobiet.
Obecnie przewiduje sig, ze do 2020 r. depresja bedzie najpowszechniej wystepujacym zaburzeniem psychicznym. Wyniki
badan WHO oraz EZOP Polska sugeruja, ze wystegpowanie depresji w populacji mtodziezy moze dotyczy¢ nawet 20%
z nich i to jeszcze przed ukonczeniem 19 roku zycia. Niepokojacy jest, wg danych GUS, znaczny wzrost liczby
samobdjstw wsrdd dzieci i mtodziezy.

Poziom aktywnoSci kulturalnej mlodziezy

Dzieci oraz mlodziez stanowia tzw. grupg etatowych odbiorcow kultury (zazwyczaj nie sa obciazone obowigzkami
rodzinnymi oraz praca na pelen etat, dysponuja najwigksza iloScia czasu wolnego; jednoczesnie na kultur¢ moga
przeznaczac stosunkowo ograniczone $rodki). Do tej grupy skierowanych jest tez najwigcej ofert kulturalnych.

Obnizanie poziomu aktywnosci kulturalnej (w szczegélnosci w odniesieniu do tzw. kultury wysokiej postrzeganej jako
skomplikowana i trudno dostgpna) jest zwiazane przede wszystkim z: niechecia uczniow do uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych, zmniejszeniem czytelnictwa ksiazek, spadkiem zainteresowania przedsiewzigciami instytucji kulturalnych
takich jak filharmonia, teatr, muzea, galerie, kino (artystyczne) oraz brakiem uczestnictwa w amatorskich ruchach
artystycznych.

Uczestnictwo w zyciu kulturalnym zalezy od wielu czynnikow, wsrod ktorych wymieni¢é mozna: pochodzenie
spoteczne, poziom wyksztalcenia rodzicow, miejsce zamieszkania, jako$¢ 1 poziom dotychczasowej edukacji szkolnej,
zainteresowania wlasne mtodziezy, infrastrukture kulturalna w miejscu stalego zamieszkania czy Srodowisko spoteczne
i modele zachowan, jakie w nim dominuja.

Raport opublikowany przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego wskazuje na fakt, iz na przestrzeni lat 1989—
—2008 wzrosto w znacznym stopniu ogladanie telewizji, jednakze nastapit spadek w zakresie uczgszczania do filharmonii
oraz na wystawy do galerii sztuki. Najpopularniejszymi formami rozrywki wsréd mlodziezy uwazanymi za aktywno$¢
kulturalna sa: ogladanie telewizji, czytanie gazet, shuchanie radia, chodzenie do kina, czytanie ksiazek, czytanie czasopism,
amatorskie muzykowanie’.

Poziom aktywnosci spolecznej mlodziezy, w tym wolontariat mlodziezowy

W opinii zdecydowanej wigkszosci Polakow wolontariat jest aktywnoscia charakterystyczna dla ludzi mtodych. Badania
pokazuja, ze sposrod mtodych Polakow w wolontariat angazuje si¢ 22% osob w wieku 15-25 lat 1 12% wieku 26-35 lat.
Wsrod najmtodszych jest to wigcej niz $rednia dla ogétu (16%), ale nadal niewiele biorac pod uwage wystgpujace
potrzeby. Najwigcej wolontariuszy rekrutuje si¢ sposréd ucznidw 1 studentdw (29%). Jako gltdéwna motywacja
zaangazowania mtodziezy w wolontariat wymieniana jest przyjemno$¢ z takiej dziatalnosci oraz zainteresowania (43%).
Na kolejnym miejscu znajduje si¢ deklaracja, ze ,jesli ja pomogg innym, oni pomoga mi” (29%). Wsrdd najczesciej
wymienianych przyczyn uniemozliwiajacych zaangazowanie w wolontariat sa brak wolnego czasu (49%) oraz brak
wiedzy i zainteresowania tym polem aktywnoS$ci (42%). Jako inne przyczyny identyfikowane sa nastawienie na sukces
indywidualny (w zyciu, w nauce, w pracy) oraz brak stymulowania postaw prospotecznych w rodzinie czy w szkole.
Mtodzi ludzie sa skoncentrowani na samych sobie, dojrzewaja bez poczucia sensu i potrzeby dziatan na rzecz innych
i dobra wspolnego.

Postgpujaca globalizacja i dominacja postaw egoistycznych i indywidualistycznych takze wywieraja negatywny wplyw na
wolg troszczenia si¢ mtodych ludzi o dobro wspolne. Rozluznieniu ulegaja relacje migdzyludzkie, mtodzi ludzie czuja sig
wlaczeni w ciagly proces ,,wyScigu szczuré6w”, co poglebia reakcje stresowe zaburzajace rownowage psychiczna mtodego
pokolenia. Taki stan rzeczy wplywa na mozliwo$¢ przezywania zycia w dobrostanie ekonomicznym, psychicznym,
wynikajacym z dobrych, zdrowych relacji interpersonalnych.

Poziom zaufania do politykéw, zainteresowanie polityka i sprawami zycia publicznego

Na nastawienie mlodych Polek i Polakow duzy wptyw maja spory migdzy politykami oraz zajmowanie si¢ nieistotnymi,
z ich punktu widzenia, tematami. Mtodzi nie ufaja politykom, az 77% z nich uwaza, ze gtdwnym celem przywodcow partii
politycznych jest zdobycie wladzy i1 czerpanie z niej osobistych korzysci. Jedynie 7% ma poczucie, ze partie reprezentuja
ich interesy. Opisane wyzej negatywne nastawienie do polityki wérdéd mtodziezy przeklada si¢ na jej niska frekwencje
wyborcza, ktora w 2011 r. wynosita 49%.

Raport o stanie i zréznicowaniach kultury miejskiej w Polsce, red. zbiorowa, Warszawa 2009.
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Wiaczanie miodziezy w procesy podejmowania decyzji jest niewystarczajace i w duzej mierze pozorne. Co prawda
system o$wiaty gwarantuje na kazdym etapie ksztalcenia udzial samorzadu uczniéw i stuchaczy, ale ze wzgledu na
nieprzygotowanie kadry pedagogicznej do pracy w takich formach nie jest on w pehni wykorzystywany®.

Roéwniez na poziomie samorzadéw uczniowskich, w ostatnich latach odnotowano spadek aktywnosci mtodziezy. Wedhug
badan CBOS’ poczawszy od 2003 r. odsetek uczniéw deklarujacych udzial w wyborach do samorzadu szkolnego
systematycznie rost az do 2010 r., gdy po raz pierwszy przekroczyt 50%. Jednakze obecnie tendencja sig odwrdcita
i w 2013 r. jedynie 39% ucznidw i uczennic uczestniczylo w ww. wyborach.

Nowelizacja ustawy o samorzadzie gminnym® w 2001 r. wprowadzita art. 5a, na podstawie, ktorego moga byé
powotywane uchwata rady gminy — mtodziezowe rady gminy. W zatozeniach maja one za zadanie opiniowac akty prawa
lokalnego dotyczacego polityki mtodziezowej w danym samorzadzie. Jednak, zadne przepisy prawa nie wskazuja w jakim
zakresie rada gminy ma obowiazek zasiggania opinii mlodziezowej rady gminy. W zwiazku z tym, rady podejmuja raczej
inicjatywy na rzecz miodziezy w danej spolecznosci, niz faktycznie stanowia formg wiaczania srodowisk mtodziezowych
w proces podejmowania decyzji. Powoduje to mate zaangazowanie samej mlodziezy w prace rady.

Przyktadem oddolnej inicjatywy $rodowiska miodziezowego, ktore w 2011 roku powotalo ogdlnopolska i niezaleznag
reprezentacj¢ gltosu mtodych os6b do 35 roku zycia jest Polska Rada Organizacji Mlodziezowych skupiajaca ponad
250 000 mtodych ludzi zrzeszonych w organizacjach cztonkowskich.

Sytuacja mlodych na rynku pracy

Sytuacje os6b mtodych na rynku pracy opisuje szereg wskaznikow, wsrod ktorych gtowne to: poziom zatrudnienia,
poziom bezrobocia, przynalezno$¢ do grupy NEET (ang. not in employment education and training), czy formy zatrudnienia.
Mniej korzystna sytuacja mtodych na rynku pracy zwiazana jest z kilkoma czynnikami: niewielkim jeszcze do$wiadczeniem
zawodowym, niskimi lub niepelnymi kwalifikacjami, stabym osadzeniem na rynku pracy i niewyksztalconym kapitatem
spolecznym w potencjalnych miejscach pracy. W sytuacji kryzysu lub pogarszajacej si¢ sytuacji pracodawcy to wilasnie
osoby mniej dos§wiadczone, zatrudniane na umowy cywilno-prawne lub czasowe sa zwalniane. Przynalezno$¢ do grupy
NEET powoduje nie tylko utrwalenie negatywnych wzorcéw funkcjonowania zawodowego, ale przektada si¢ rowniez na
nizsze zaufanie — w tym takze do instytucji, mniejsze zainteresowanie i zaangazowanie w sprawy publiczne (m.in.
uczestnictwo w wyborach) oraz mniejsze zaangazowanie w sprawy spoteczne (m.in. przynalezno$é do organizacji)’.

Innymi czynnikami wplywajacymi na sytuacj¢ ludzi miodych na rynku pracy jest ich stosunkowo niski poziom
kompetencji, ktore powinny by¢ postrzegane jako potaczenie wiedzy, umiejgtnosci i postaw odpowiednich do sytuacji oraz
niedostosowanie posiadanych juz kompetencji do wymagan zmieniajacego si¢ dynamicznie rynku pracy. Zwraca uwage
niski poziom kluczowych kompetencji przydatnych w pracy zawodowej (w tym inicjatywy i przedsigbiorczosci,
wspoélpracy, komunikacji), a takze niski poziom umiejgtnosci sprzyjajacych adaptowaniu si¢ do zmieniajacego si¢
i stawiajacego coraz to nowe wymagania rynku pracy. Co wigcej, faczy sig to z niskim poziomem umiejetnosci uczenia si¢
(stawianie sobie celow edukacyjnych, planowanie i monitorowanie wtasnej pracy, ale takze budowania motywacji, uczenia
si¢ we wspolpracy z innymi itp.). Jak wynika z badania: Bilans Kapitatu Ludzkiego, w 2012 roku, podobnie jak w latach
wczesniejszych, co trzeci pracodawca deklarowal trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikow. W opinii
respondentow problem ten nie wynika z matej podazy na rynku pracy osob o okreslonych kwalifikacjach, ale zwigzany
jest przede wszystkim z brakiem odpowiednich kompetencji u osoéb szukajacych zatrudnienia. Z tego wzgledu polityki
publiczne w obszarze mlodych i dotyczace obszaru edukacji formalnej, pozaformalnej oraz nieformalnej, powinny by¢
skierowane przede wszystkim na ksztatcenie kompetencji cenionych wysoko przez pracodawcow.

Istotnym czynnikiem wptywajacym na sytuacj¢ mtodych na rynku pracy jest rowniez istnienie struktur organizacyjnych
reprezentujacych interesy mtodych pracownikéw — tylko 6% osob w wieku 18-24 lata nalezy do zwiazku zawodowego
(wérdd osob 25-34 lata — 45%)).

Dodatkowo zatrudnianie na umowy cywilno-prawne lub czasowe ksztaltuje niestabilna sytuacj¢ zawodowa tych osob,
a takze uniemozliwia podejmowanie dtugofalowych zobowiazan zaréwno o charakterze finansowym (zaciaganie kredytow
hipotecznych na kupno wtasnego mieszkania), jak i prywatnym np. (op6znia zaktadanie rodziny i decydowanie si¢ na
dzieci). W konsekwencji mamy do czynienia ze zjawiskiem ,,péznego gniazdownictwa” (44,4% mtodych do 30 r.z.
mieszka wciaz z rodzicami) i coraz pdzniejszym usamodzielnianiem si¢ w kategoriach finansowych, zawodowych,
spotecznych.

W ramach poodejmowanych juz dziatan Osrodek Rozwoju Edukacji, bgdacy publiczna placowka doskonalenia nauczycieli o zasiggu ogolnokrajowym, prowadzona przez
Ministra Edukacji Narodowej, w ramach rozwoju kompetencji spotecznych i obywatelskich, prowadzi szereg szkolen, programow i projektow, stuzacych rozwojowi,
m.in. u nauczycieli, wspomnianych kompetencji. Udostgpnia rowniez na swoich stronach, mozliwe do pobrania i wykorzystania, materialty w tym zakresie. Sa one
dostgpne pod adresem: http://www.ore.edu.pl. Przedstawione na wstgpie kwestie sa rowniez uwzglgdnianie podczas prowadzenia procesu ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli.

7 ~Mtodziez 2013” Fundacja Badania Opinii Spotecznej CBOS, 2014 r. http://www.cinn.gov.pl/portal?id=166545.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r., poz. 446).

Europejskie badanie jakosci zycia, Eurofound, 2012.



Dziennik Urzedowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — 10 — Poz. 26

Mlodzi zagrozeni wykluczeniem spolecznym

Ubdstwem w najwigkszym stopniu zagrozone sa mtode osoby. Biedzie czgsto towarzysza zjawiska takie jak uzaleznienia,
przemoc, brak aktywnosci, a takze gorsze warunki zamieszkiwania, co czgsto skutkuje niepowodzeniami szkolnymi
mtodych 0s6b oraz ich gorszym funkcjonowaniem w spoteczno$ci. Jak wskazuje w swoich badaniach prof. Wielistawa
Warzywoda-Kruszynska istota biedy jest nie tylko brak pienigdzy, ale rowniez niemoznos$¢ wykorzystania mozliwosci czy
wrecz brak wyboru'’. Co wiecej, proces dziedziczenia biedy jest wzmacniany przez najblizsze otoczenie spoleczne, a wiec
wzrastanie w warunkach ubdstwa, czy wrecz enklawach biedy, w wielu przypadkach prowadzi do powtorzenia przez
osoby mtode scenariuszy zyciowych ich rodzicow i opiekunow'".

Milodzi niepelnosprawni

W 2011 r. w Polsce mieszkaly 267 643 osoby niepetnosprawne w wieku 15-29 lat, co stanowi ok. 5% wszystkich
0s0b niepetnosprawnych. Mtodziez z niepetnosprawnosciami jest grupa zréznicowang zaréwno pod wzglgdem rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci, jak i pod wzglgdem aktywnosci spotecznej, edukacyjnej oraz zawodowej. Mtode osoby
z niepelnosprawnos$ciami sa chetne do podnoszenia/zmiany swoich kompetencji i kwalifikacji, takze w ramach ksztalcenia
nieformalnego i pozaformalnego oraz do podejmowania zatrudnienia. Praca zawodowa pelni bowiem w ich zyciu nie tylko
funkcje¢ ekonomiczng, ale réwniez rehabilitacyjna oraz socjalizacyjna.

Budowanie solidarno$ci migdzypokoleniowe;j'

Badania postaw wobec starosci prowadzone przez CBOS wskazuja na poczucie rosngcego dystansu
migdzypokoleniowego. W obszarze solidarnosci migdzypokoleniowej nalezy zwrdci¢ uwage na nastgpujace aspekty:

e wykorzystanie istniejacej infrastruktury spolecznej do tworzenia i rozwoju przyjaznych, tatwo dostgpnych
przestrzeni do spotkan migdzypokoleniowych 1 wymiany dos$wiadczen dla oséb mtodych i1 starszych
w srodowiskach lokalnych, sasiedzkich, miejscach pracy;

e wspieranie projektow migdzypokoleniowych;

e otwieranie uczelni i szkél na wspolprace z organizacjami seniorskimi (wspolne projekty, staze studenckie,
wolontariat oséb mtodych, badania po§wigcone wspodtpracy pokolen realizowane we wspotpracy z organizacjami
seniorskimi, itd.);

e wypracowanie i upowszechnienie narzedzi wspierajacych wspotprace réznych grup wieku z uwzglednieniem,
m.in. metod mentoringu i zarzadzania wiekiem.

W tym aspekcie w szczegolnosci odzwierciedlona jest komplementarno$é niniejszego Programu z Programem na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020.
Brak systemu wspierania aktywno$ci spolecznej mlodziezy i grup mlodziezowych

W Polsce system wsparcia grup mtodziezowych, w tym grup nieformalnych i organizacji skupiajacych miodziez nie jest
wypracowany. W obszarze tym nalezatoby zwroci¢ uwage na nastgpujace aspekty:

e przygotowanie liderow mtodziezowych do pracy z grupa rowiesnicza;

e przygotowanie dorostych pracujacych z mtodzieza;

e dostgpno$¢ miejsc, gdzie mlodziez moze sig spotykac i podejmowac rézne formy aktywnosci;
e dostegpnosc¢ srodkéw finansowych na inicjatywy mtodziezowe;

e systemowe rozwigzania pracy z mlodzieza pozwalajace nauczy¢ wspdlnotowosci, dlugofalowo zwiaza¢ mtodziez
ze swoim §rodowiskiem, a takze oddzialywac¢ wychowawczo i ksztattowaé odpowiednie, prospoteczne postawy;

e wsparcie organizacji mtodziezowych, a w szczegdlnosci tych dziatajacych lokalnie.
Funkcjonujg natomiast punkty informacji dedykowanej mtodziezy — Eurodesk, centra wolontariatu.

Z powyzszej diagnozy wynika, ze wérdd przyczyn niedostatecznie wysokiego poziomu aktywnosci spolecznej mtodziezy
mozna wymienié:

e obnizajacy si¢ wraz z wiekiem i nabytymi doswiadczeniami poziom zaufania wobec innych oraz zmniejszanie
checi do wspotdziatania i wspotpracy;

10

W. Warzywoda-Kruszynska, Zjawisko biedy dzieci a zagrozenie wykluczeniem spolecznym w przysziosci. [on line] http://www.brpd.gov.pl/badaniabiedy.html.
11

W. Warzywoda-Kruszynska, K. Kruszynski, Dziedziczenie biedy i wykluczenia spolecznego — w perspektywie lokalnej polityki spolecznej, [w:] Polski Raport Social
Watch 2010. Ubostwo i wykluczenie spoteczne w Polsce, s. 49-55, Warszawa 2011.

12 Solidarnos¢ migdzypokoleniowa moze by¢ definiowana jako spojnosé spoteczna pomigdzy réznymi grupami wieku (spéjnosé migdzypokoleniowa).
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e poszukiwanie wlasnej tozsamosci, poczucia wspolnoty oraz solidarnosci z innymi ludzmi;

e utrwalanie postaw egoistycznych i oportunistycznych oraz brak motywacji do pomagania osobom potrzebujacym;
e przerost ambicji i deklarowanych umiejgtnosci nad faktycznie posiadanymi;

e niski poziom kompetencji spotecznych, niska $wiadomos¢ znaczenia aktywnos$ci spotecznej i wolontariatu;

e nacisk ktadziony przez szkolg i rodzicow na pierwszorz¢dne znaczenie obowigzkow szkolnych i nauki kosztem
aktywnosci spolecznej;

e niski poziom kluczowych kompetencji sprzyjajacych podejmowaniu dziatan spotecznych (m.in. inicjatywnosci
i przedsigbiorczosci, wspotpracy, komunikacji, zarzadzania czasem czy pracy projektowe;j);

e brak wystarczajacego wsparcia i promowania aktywno$ci spotecznej w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego, programach studiow, itd. oraz utrudniony dostgp do edukacji pozaformalnej;

e stabos¢ dostgpnosci 1 wsparcia ze strony instytucji i organizacji pracujacych z mlodzieza, a co za tym idzie
deficyty umiejgtnosci realizacji samodzielnych projektow;

e slaba integracja miedzy edukacja formalna i nieformalng w zakresie inicjowania aktywnosci spotecznej;
e fasadowos¢ cial reprezentatywnych, tj.: rad mlodziezowych, samorzadéw szkolnych;
e niski poziom odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i wybory;

e niski poziom kondycji psychofizycznej i dorastanie w ciaglej sytuacji stresowej (niski poziom aktywnosci
fizycznej, dominacja biernych form rozrywki, natogi, choroby tj. otytos¢, choroby psychiczne, depresja);

e brak wyksztatlconych, aktywnych mentorow — 0séb dorostych stwarzajacych przestrzen i warunki do rozwoju
pasji i zainteresowan, aktywnosci spolecznej oraz autorytetow;

e rosngce bezrobocie, trudnosci na rynku pracy (np. wyscig szczurdw), niski poziom przedsigbiorczos$ci, niska
$wiadomos$¢ potencjatu przedsigbiorczoSci spoteczne;;

e niski poziom wspoétpracy na linii mtodziez — wladze szkoty, wltadze miast;
e rosnaca liczba mtodych ludzi uzaleznionych m.in. od Internetu oraz komputera;
e nasladownictwo, ch¢é bycia ,,modnym” i ,,trendy”, zagubienie, brak respektowania ,,wyzszych” zyciowych wartosci.

Przytoczone dane wskazuja na konieczno$¢ stworzenia przestrzeni dla aktywnos$ci mlodziezy, ksztaltowania jej tozsamosci,
wzmacniania postaw solidarno$ciowych, a takze rozwijania kompetencji spotecznych, ksztattowania postaw prospotecznych,
zachgcania do uczestnictwa w zyciu publicznym, zachgcania do aktywnego spgdzania czasu wolnego, aktywnosci fizycznej
i kulturalnej czy wolontariatu. W efekcie tych dziatan nastapi nie tylko zwigkszenie swiadomosci wagi aktywnosci spotecznej
i wzrost kapitatu spotecznego, ale takze poprawie ulegna szanse mtodych ludzi na rynku pracy.

IV. CELE PROGRAMU

Program skierowany jest do bardzo duzej i wewnegtrznie zroznicowanej grupy docelowej — poczawszy od wieku, miejsca
w procesie ksztalcenia, sytuacji materialnej, miejsca zamieszkania, az po posiadane kompetencje spoteczne i aktywnos¢
spoteczna. Inwestowanie w ksztaltowanie tozsamosci, rozw0j kompetencji tej wlasnie grupy, jest szczegélnie istotne
z punktu widzenia przysztoSci panstwa, gdyz wpltywa na postawy miodych ludzi oraz ich miejsce zarbwno w zyciu
spotecznym, jak i na rynku pracy. Program moze stanowi¢ punkt wyj$cia w tworzeniu rozwigzan systemowych, ktore
pozwola skoordynowaé rézne dziatania podejmowane dla mtodych ludzi oraz uzupehia istniejace do tej pory luki
W systemie wsparcia zarzadzanym przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Program ma przede wszystkim umozliwi¢ stworzenie przestrzeni dla aktywnosci mtodziezy oraz stworzy¢ mozliwos$¢ dla
prospolecznego rozwoju swojej osobowosci, budowy poczucia wspolnoty, wyrazania siebie (takze przez pomoc innym) oraz
solidarno$ci z innymi, szczegdlnie osobami potrzebujacymi i starszymi. Nie bedzie on wigc okreslat bardzo szczegdétowo
obszarow wsparcia, zakresli natomiast swoiste ramy, ktore utatwia beneficjentom wpisanie swoich dziatan w konkretny
priorytet programu. To inwencja miodych ludzi, beneficjentoéw programu bedzie warunkowata propozycje konkretnych
dziatan, ktore beda realizowane w ramach programu, a zostana wytonione w procedurze otwartego konkursu ofert. W ramach
Programu mozliwe bedzie realizowanie zadan w oparciu o mechanizm tzw. regrantingu (np. minigranty dla inicjatyw
milodziezowych). Szczegotowe regulacje w tym obszarze beda okreslane kazdego roku w regulaminie konkursu.

Program stanowi poczatek drogi w formulowaniu spojnej polityki skierowanej do mtodziezy oraz umozliwienia
dhugofalowego i strategicznego myslenia nad stworzeniem ram i przestrzeni dla aktywnosci spotecznej mtodziezy.
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Celem glownym programu jest umozliwienie stworzenia przestrzeni dla rozwijania aktywnosci ludzi mlodych

majacej wplyw na ich tozsamos¢, zZycie rodzinne, spoleczne, kulturalne i zawodowe.

Cele szczegolowe:

1) wspieranie funkcjonowania w przestrzeni rodzinnej, lokalnej, umozliwiajacej rozwijanie zainteresowan,

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych oraz ksztatltowanie spdjnej tozsamosci;

2) rozwijanie wolontariatu i solidarno$ci spotecznej;

3) zwigkszenie aktywnosci spotecznej, obywatelskiej oraz uczestnictwa mtodziezy w zyciu publicznym, kulturalnym;

4) rozwoj kompetencji spotecznych, przedsigbiorczosci, w tym przedsigbiorczosci spotecznej;

5) wspieranie mtodziezowych inicjatyw instytucjonalnych.

V. WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW PROGRAMU

o Wartose | Sracunkowa Zrédlo danych
Wskazniki/mierniki celow wartos¢ , .
bazowa wskaznika
docelowa
Cel gléwny
Umozliwienie stworzenia Respondenci w wieku 18-34 lat 48% Aktywno$¢ spoteczno-
przestrzeni dla rozwijania uczestniczacy wciagu ostatniego roku (2015) -polityczna Polakow,
aktywnoSci ludzi mlodych w przynajmniej jednej formie CBOS
majacej wplyw na ich dziatalnosci spoleczno-polityczne;j.
tozsamos¢, Zycie rodzinne, Osoby w wieku 15-34 podejmujace 14,2% Badanie budzetu czasu,
spoleczne, kulturalne dobrowolna prace w organizacjach (2014) GUS.
i zawodowe. i poza nimi, pomoc innym,
zaangazowanie w dziatalnos¢
organizacji i praktyki religijne.
Cele szczegétowe
Funkcjonowanie Liczba mtodych osob, ktore 0 6000 Liczba beneficjentow
W przestrzeni rodzinnej, uczestniczyly w projektach (2015) (2019) bezposrednich
lokalnej, umozliwiajacej umozliwiajacych rozwijanie ostatecznych projektow
rozwijanie zainteresowan, zainteresowan, zaspokajanie dofinansowanych
zaspokajanie potrzeb potrzeb emocjonalnych w ramach Programu
emocjonalnych 1 ksztattowanie spojnej tozsamosci. w Priorytecie 1.
i ksztaltowanie spojnej
tozsamosci.
Rozwijanie wolontariatu Liczba wolontariuszy bioracych udziat 0 4000 Sprawozdania
i solidarnosci spotecznej. w projektach. (2015) (2019) z realizacji zadan
dofinansowanych
w ramach konkursu.
Zwigkszenie aktywnoSci Liczba mtodych osob, ktore 0 6000 Liczba beneficjentow
spolecznej, obywatelskiej uczestniczyly w projektach (2015) (2019) bezposrednich
oraz uczestnictwa mlodziezy | z zakresu zwigkszenia aktywnosci ostatecznych projektow
w zyciu publicznym, spotecznej, obywatelskiej oraz dofinansowanych
kulturalnym. uczestnictwa mtodziezy w zyciu w ramach Programu
publicznym, kulturalnym. w Priorytecie III.
Rozwdj kompetencji Liczba mtodych oséb, ktore 0 6000 Liczba beneficjentow
spolecznych, uczestniczyly w projektach (2015) (2019) bezposrednich
przedsigbiorczosci, z zakresu rozwoju kompetencji ostatecznych projektow
w tym przedsig¢biorczoSci spotecznych, przedsigbiorczoscli, dofinansowanych
spolecznej. w tym przedsigbiorczosci spoteczne;. w ramach Programu
w Priorytecie IV.
Wspieranie mlodziezowych Liczba wspartych inicjatyw 0 60 Liczba projektéw
inicjatyw instytucjonalnych. | mlodziezowych. (2015) (2019) dofinansowanych

w ramach Programu
w Priorytecie V.

Ze wzgledu na charakter Programu (dotyczy rozwoju migkkich kompetencji), oddzialywanie Programu bgdzie mierzone

takze w ramach zleconej ewaluacji Programu, opartej o okreslone przez Instytucje¢ Zarzadzajaca pytania badawcze.
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VI. PRIORYTETY I KIERUNKI INTERWENCJI

Program przewiduje dziatania w pigciu wyodregbnionych obszarach priorytetowych:
Priorytet I. Tozsamo$¢ 1 pasje;

Priorytet II. Solidarnos$¢ spoteczna i wolontariat;

Priorytet I1I. Mtodzi obywatele;

Priorytet IV. Kompetencje i umiejgtnosci;

Priorytet V. Wsparcie dla mtodziezy;

Priorytet VI. Pomoc techniczna.

Opis priorytetéow

Realizacja projektow w ramach Programu ma doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej ludzie mtodzi, traktowani jako suwerenne
podmioty zycia spotecznego, beda posiadali silnie zakorzeniona we wtasnej wspolnocie tozsamos$é, a takze kompetencje
i umiejetnos$cei, ktore umozliwig i utatwia funkcjonowanie w rodzinie, spoleczenstwie i na rynku pracy. Postawy i warto$ci,
ktorymi sig kieruja, beda si¢ przyczynialty do budowy kapitatu spotecznego, krzewienia solidarnosci oraz wzrastania
potrzeby pomocy wszystkim potrzebujacym w ramach dzialalnosci wolontariackiej. Istotne jest takze wsparcie
instytucjonalne i organizacyjne organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatania dla mlodziezy, na rzecz mlodziezy
i z mtodzieza. Programem objgta zostanie takze polska mtodziez zamieszkujaca poza granicami kraju.

Priorytet I. Tozsamos¢ i pasje

Istota programéw dedykowanych mtodziezy powinno by¢ przede wszystkim umozliwienie stworzenia jej przestrzeni do
rozwijania swoich zainteresowan oraz wypelniania czasu wolnego. Niezbgdne jest takze umozliwienie zglgbiania
i odkrywania swojej tozsamosci: indywidualnej, lokalnej i narodowej. Tworzenie wspdlnoty i zycie we wspolnocie
z innymi wzbogaca i ksztaltuje osobowos¢ oraz pozwala naby¢ nowe doswiadczenia. Naktadaja si¢ na to wyzwania zwigzane
z przemianami zachodzacymi w spoteczenstwie, kulturze, technologiach i spojrzeniu na otaczajaca rzeczywistos¢. Tylko
w przypadku synergii tych elementéw mtody cztowiek bedzie potrafit dokonaé wyboru drogi zyciowej, w tym zawodowej
w sposob $wiadomy. Zadania tego nie jest w stanie wykona¢ wylacznie szkota, dlatego niezbedne jest zapewnienie
milodziezy, w szczego6lnosci w formach pozaszkolnych, szerokiego dostgpu do bogatej oferty atrakcyjnych zajeé w obrebie
czasu wolnego, rozwijajacej wszystkie sfery aktywnos$ci, z wykorzystaniem juz istniejacej infrastruktury spotecznej (np.
domy kultury, biblioteki publiczne, $wietlice wiejskie, placowki prowadzone przez organizacje pozarzadowe). Szczegdlne
znaczenie maja dziatania dlugofalowe i systematyczne, a propozycje skierowane do mtodziezy powinny mie¢ charakter
systemowy.

W ramach Priorytetu I dofinansowane bgda w szczeg6Inosci dziatania nakierowane na wspieranie:
e budowania tozsamosci indywidualnej, kulturowej, lokalnej i narodowej;
e  ksztaltowania postaw patriotycznych;
e edukacji historycznej, medialnej, kulturalne;;
e c-inicjatyw i dziatalno$ci w cyberprzestrzeni;
e kot zainteresowan, dziatalno$ci hobbystycznej;
e zaangazowania w sprawy spotecznosci lokalnej — historig, zabytki, mieszkancow, srodowisko naturalne;

e zdrowego trybu zycia, aktywnosci fizycznej, sportowej, krajoznawczej i turystyczne;j.

Priorytet II. Solidarnos¢ spoleczna i wolontariat

Mtodzi ludzie maja gtgboko zakorzeniona potrzebg wspolnych dzialan, a takze wrazliwo$¢ niezbgdna do niesienia pomocy
osobom potrzebujacym. Wartoscia drzemigca w solidarnosci spotecznej jest przede wszystkim podejmowanie dziatan
wykraczajacych poza partykularne interesy, stawianie na dobro wspolnoty, a szczegolnie jej najstabszych grup i jednostek,
w szczegolnosci 0sob chorych i niepetnosprawnych. Nalezy wigc wspiera¢ mtodziez w budowaniu i rozwijaniu postaw
solidarno$ciowych, zaré6wno w kontek$cie wewnatrz- jak i miedzypokoleniowym, a takze promowaé postawy prorodzinne
i spedzanie czasu z rodzing. W przypadku dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej — oprocz podtrzymywania
kontaktow z rodzing wlasna — istotnym jest wzmacnianie relacji rowniez z opiekunami zastgpczymi. W przypadku za$s
dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastgpczej dodatkowo niezbednym jest wsparcie w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb psychologicznych (t.j. bezpieczenstwo, stato§¢, przynalezno$¢) oraz wzmacnianie integracji
ze §rodowiskiem lokalnym. Wartoscia dodana sta¢ si¢ moze angazowanie w projekty rodzicow i rodzin mtodych ludzi,
co bedzie wywieralo pozytywny wplyw na rozwijanie dojrzatej osobowosci mtodego czlowieka. Szczegdlna uwage
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nalezy poswigci¢ integracji spotecznej mlodziezy niepetnosprawnej. Niezbedne sa w tym aspekcie dziatania zwiazane
z promowaniem i wspieraniem wolontariatu jako formy angazowania si¢ w sprawy spotecznosci lokalnych, pomocy
innym oraz podnoszenia wiedzy i umiejgtnosci osobistych.

W ramach Priorytetu II dofinansowane beda w szczegolnoéci dziatania nakierowane na wspieranie:
e solidarno$ci wewnatrz- i migdzypokoleniowej;

e wolontariatu mlodziezy dla oséb potrzebujacych, wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
np. bezdomni, uchodzcy, osoby samotne, niepelnosprawne i chore, a takze dzieci i miodziezy, organizacji
pozarzadowych i instytucji publicznych czy instytucji pieczy zastgpczej;

e dzialan integracyjnych, edukacyjnych i promocyjnych skierowanych do potencjalnych wolontariuszy i 0séb juz
pracujacych jako wolontariusze;

e wolontariatu dlugoterminowego, kompetencji, w szczegdlnosci na obszarach wiejskich i w matych miastach oraz
w podmiotach ekonomii spotecznej w ramach ich dziatalnosci pozagospodarcze;j;

e dzialan zwigkszajacych uznawalno$¢ umiejetnosci zdobytych podczas wolontariatu;

e milodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, zagrozonej wykluczeniem spotecznym i wykluczonej spotecznie,
opuszczajacej zaktady karne, itp.;

e integracji mlodziezy niepelnosprawnej;

e ufatwianie dostgpu do rynku pracy dla oséb usamodzielniajacych si¢ z roéznych instytucji opiekunczych
i rodzinnej pieczy zastgpczej;

e ksztalcenie kompetencji rodzicielskich mtodziezy — szkoty dla przysztych rodzicow;
e promowania postaw prorodzinnych wsérod mlodziezy;
e przygotowanie wolontariuszy do udzielania pierwszej pomocy, w tym w czasie wydarzen masowych

o r6znorodnym charakterze.

Priorytet II1. Mlodzi obywatele

Mata aktywno$¢ w wieku dorastania przeklada si¢ na bierno§¢ w zyciu dorostym, dlatego niezbgdne jest zwigkszanie
aktywnosci spotecznej mlodych poprzez wzbudzanie poczucia sprawczosci i odpowiedzialnosci za ojczyzng, ksztalcenie
liderow miodziezowych, wlaczanie mtodziezy w zycie publiczne, pobudzanie odpowiedzialnosci za podejmowane
wybory, wspieranie aktywno$ci mtodziezy w obszarze ekonomii spotecznej czy budowanie sieci i partnerstw wewnatrz-
i migdzysektorowych. Potrzebne jest takze pobudzanie aktywnosci mlodziezy w podejmowaniu przez nich dziatan na
rzecz Srodowiska lokalnego, regionu i kraju.

Planowane jest takze utworzenie Regionalnych Funduszy Mtodziezowych w postaci systemu mini-grantow adresowanych
do mtodziezy zrzeszonej w formalne i nieformalne grupy. Szczegétowe zasady funkcjonowania tego systemu beda
opisywane w regulaminie konkursu na dany rok.

W ramach Priorytetu III dofinansowane bgda w szczeg6lnosci dziatania nakierowane na wspieranie:
e edukacji obywatelskiej i globalnej;
e udziatu mlodziezy w zyciu lokalnych spolecznosci oraz w demokracji reprezentatywne;j;

e uczestnictwa mlodziezy w procesie podejmowania decyzji przez rozbudowg konsultacji i uzgodnien spotecznych
z miodzieza, partycypacyjne sposoby projektowania miejsc integracji i spgdzania wolnego czasu, budoweg
i wspieranie regionalnych i lokalnych mlodziezowych portali internetowych, zachgcanie do udzialu w wyborach
lokalnych i krajowych;

e réznorodnych podmiotow reprezentujacych mlodziez;
e podejmowanie inicjatyw lokalnych, np. happeningi, akcje spoteczne w réznorodnych dziedzinach;

e dzialan majacych na celu samoorganizacj¢ si¢ milodziezy poprzez grupy nieformalne i zorganizowane
(stowarzyszenia zwykle, stowarzyszenia, itp.);

e animowanie partnerstw i sieci wspotpracy wewnatrz- i migdzysektorowe;.

Priorytet IV. Kompetencje i umiejetnosci

Przygotowanie do wejscia na rynek pracy (zardbwno w formie wilasnej dzialalnosci gospodarczej, jak i zatrudnienia przez
pracodawce) nie opiera si¢ tylko o kompetencje nabyte w toku edukacji formalnej. Waznym elementem tego procesu jest
dokumentowanie i1 potwierdzanie kwalifikacji nabytych w drodze aktywnosci mtodych ludzi, opartej o podejmowane
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dziatania, ksztattujace predyspozycje zawodowe. Program bedzie ponadto wplywat na promowanie potrzeby zwigkszenia
poziomu uznawalno$ci umiejgtnosci zdobywanych w ramach wolontariatu w toku edukacji formalnej i wérdd pracodawcow.

Wspolczesnie dla pracodawcy kluczowe znaczenie maja kompetencje migkkie, takie jak umiejgtnos¢ pracy w zespole i pracy
projektowej, kompetencje medialne (np. umiejetnos¢ poshugiwania si¢ mediami, umiejgtnos$¢ pracy w szumie informacyjnym,
poszukiwania i selekcjonowania informacji, umiejgtno$¢ wspotpracy wirtualnej), kompetencje komunikacyjne w realnych
kontaktach z innymi ludzmi.

Dla ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego szczegoélna role odgrywa rozwdj i promocja
przedsigbiorczosci spotecznej. W tym aspekcie istotne jest wigc zaszczepienie mlodym ludziom wiedzy na ten temat oraz
postaw przedsigbiorczych zaktadajacych jednak prowadzenie dziatalno$ci o celach gtownie spotecznych, ktorej zyski
w zatozeniu sa reinwestowane na te cele lub we wspolnote. Ponadto przedsigbiorstwa spoleczne odgrywaja istotna role
w stosunku do milodziezy zagrozonej wykluczaniem spotecznym lub niepetnosprawnej (funkcja integracji spotecznej
i zawodowej), takze jako dostarczyciele ustug i dobr publicznych, czy tez w rozwoju wspolnot lokalnych.

W ramach Priorytetu IV dofinansowane bgeda w szczegodlnosci dzialania nakierowane na wspieranie:

e kompetencji kluczowych (w tym spotecznych, inicjatywnosci i przedsigbiorczosci, komunikacji, pracy w zespole,
zarzadzania soba — np. zarzadzanie emocjami, radzenie sobie ze stresem, zarzadzanie swoimi mocnymi i stabymi
stronami, umiejetnosci wykorzystania wlasnego potencjalu i zasobow, radzenie sobie z wyzwaniami i kryzysami),
ktére pozwola mlodym ludziom lepiej odnalez¢ si¢ na rynku pracy;

e uznawania przez pracodawcoéw umiejetnosci uzyskanych w ramach wolontariatu oraz edukacji pozaformalnej;

e edukacji pozaformalnej dla uczniow: warsztaty i treningi, seminaria, dziatania edukacyjne online z wykorzystaniem
nowych technologii (kursy internetowe, e-portfolio), itd.;

e organizowania praktyk, wizyt studyjnych, prezentacji i wymian dobrych praktyk pomigdzy inicjatywami
miodziezowymi;

e postaw, cech i inicjatyw przedsigbiorczych mtodziezy, w tym odpowiedzialnosci za wspdlnotg, w ktorej mtody
cztowiek funkcjonuje;

e przedsigbiorczosci spolecznej oraz spotdzielczosci uczniowskiej i akademickie;j;

e merytoryczne akademickich biur karier i inkubatorow przedsigbiorczo$ci akademickie;.

Priorytet V. Wsparcie dla mlodziezy

Wiele inicjatyw miodziezowych napotyka na bariery zwiazane z brakiem badz niewystraczajacym potencjalem
infrastruktury pomagajacej w aktywnosci. Dla pelnego wsparcia potrzebne wigc sa takze dziatania zwiazane ze
zwigkszeniem dostgpnos$ci infrastruktury lokalowej i technicznej oraz przygotowania osob dorostych pracujacych
z mtodzieza oraz lideréw mtodziezowych do pracy z grupa rowiesnicza. Wsparcia wymagaja takze instytucje organizujace
dziatania mlodziezy.

W ramach Priorytetu V dofinansowane beda w szczeg6lnosci dziatania nakierowane na wspieranie:

e organizacji pozarzadowych na poziomie krajowym i regionalnym w zakresie tworzenia i rozwoju zaplecza
szkoleniowego lideréw mlodziezowych oraz lideréw do pracy z mtodzieza;

o edukacji lideréw mtodziezowych w srodowiskach lokalnych;
e programéw ksztatcenia osob do pracy z mtodzieza w formach pozaszkolnych,

e prowadzenia centrow mtodziezowych, na bazie organizacji pozarzadowych, placowek oswiatowych i kulturalnych,
itp., zapewniajacych wsparcie lokalowe, doradcze, szkoleniowe mtodziezy, mtodziezowych organizacji pozarzadowych
oraz grup nieformalnych;

e wdrazania innowacyjnych form wsparcia inicjatyw milodziezowych, tj. szkota otwarta dla wszystkich, domy
sasiedzkie z oferta dla mtodziezy, buskontakt;

e realizacji projektow systemowych, wieloletnich o strategicznej roli dla polskiej mlodziezy i organizacji
pozarzadowych dziatajacych w tym zakresie.

Priorytet VI. Pomoc techniczna

Srodki techniczne (w wysokosci 6% catkowitej alokacji) zostana przeznaczone na obstuge Programu m.in.:
— monitoring i ewaluacj¢ dziatania Programu;

—  wsparcia eksperckiego — sporzadzanie analiz, raportow;
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— procedurg oceny ofert przez ekspertow zewngtrznych;

— obshige projektowanej rady mtodziezowej;

— sfinansowanie dodatkowych etatéw do obstugi programu;

— monitoring zadan publicznych realizowanych w ramach programu.

Instytucja Zarzadzajaca ma mozliwos¢ ustalenia katalogu kosztow kwalifikowanych do wyptat z tytutu kosztow pomocy
technicznej, kierujac si¢ zasadg wydajnosci i skutecznosci wydatkow.

VII. BENEFICJENCI PROGRAMU
Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu sa:

e organizacje pozarzadowe, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie;

e podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Uprawnione do aplikowania podmioty nie musza posiada¢ statusu organizacji pozytku publicznego. Spotki akcyjne
i spotki z 0.0. oraz kluby sportowe bedace spotkami dziatajacymi na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 25 czerwca
2010 r. o sporcie (Dz.U. z 2016 r. poz. 176), ktore nie dzialaja w celu osiagnigcia zysku oraz przeznaczaja calos¢ dochodu
na realizacj¢ celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podzialu migdzy swoich cztonkow, udzialowcow,
akcjonariuszy i pracownikéw beda zobowiazane do zataczenia statutu.

VIII. PLAN FINANSOWY PROGRAMU

Planuje sig, ze realizacja Programu w latach 2016-2020 bedzie finansowana ze §rodkdéw publicznych pochodzacych
z budzetu panstwa w wysokos$ci co najmniej 20 min zt rocznie. W ustawie budzetowej na rok 2016 $rodki zostana ujgte
w cz. 83 — Rezerwy celowe, poz. 33 Srodki na realizacje Rzqdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spolecznej Osob
Starszych oraz 20 000 tys. zt na dofinansowanie turnusow rehabilitacyjnych. Natomiast w kolejnych latach $rodki zostana
ujete w czgsci 44 zt Zabezpieczenie spoteczne.

Wsparcie w ramach Programu ma charakter prefinansowy, co jest szczegolnie wazne dla matych podmiotow aplikujacych
o $rodki w ramach Programu.

Warto$¢ dotacji w ramach konkursu wyniesie od 20 000 zt do 200 000 zt.

Podmioty sktadajace ofert¢ wspotfinansowana w ramach Programu sa zobowiazane do przedstawienia wkitadu wlasnego
w wysoko$ci minimum 10% wartosci dotacji. Za wktad wlasny uznaje si¢ wktad finansowy oraz wklad osobowy, przy
czym wysoko$¢ wkladu finansowego wniesionego do projektu wynosi:

a) w przypadku projektow od 20 000 zt do 50 000 zt — nie mniej niz 3%,
b) w przypadku projektéw od 50 000 zt do 200 000 zt — nie mniej niz 6%.

Srodki przeznaczone na realizacjg¢ Priorytetu VI. Pomoc techniczna zostang uwzglednione corocznie w planie finansowym
wydatkow ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Budzet sktada si¢ z dwoch czeéci — dotacje i $rodki na pomoc techniczna. I czg$¢ dotacji: 94% budzetu rocznego, 11 czgsé
dotacji — $rodki techniczne: do 6% budzetu rocznego.

Do wyboru ofert do dofinansowania ze $rodkéw Programu zastosowanie bgda mialy przepisy ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Priorytet Wysokos¢ srodkow Wysokos¢é srodkow
w % w zt
Priorytet 1 20% 4 000 000
Priorytet 2 24% 4 800 000
Priorytet 3 20% 4 000 000
Priorytet 4 20% 4 000 000
Priorytet 5 10% 2 000 000
Priorytet 6 6% 1200 000
OGOLEM Program 100% 20 000 000 zt
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IX. PODMIOTY UCZESTNICZACE W REALIZACJI PROGRAMU I ICH ZADANIA
Instytucja Zarzadzajaca i Instytucja Wdrazajaca

Instytucja Zarzadzajaca jest minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego. Instytucja Zarzadzajaca jest
odpowiedzialna za zarzadzanie i wdrazanie Programu. Instytucja Zarzadzajaca moze wybra¢ Instytucj¢ Wdrazajaca
Program. Do szczeg6towych zadan Instytucji Zarzadzajacej naleza, m.in.:

a) opracowanie zasad przeprowadzenia otwartego konkursu ofert;
b) opracowanie formuly sktadania wnioskow i sprawozdan;
c) prowadzenie sprawozdawczosci rocznej i koncowej z realizacji Programu;
d) okreslenie kryteriow kwalifikowalnosci wydatkéw objetych dofinansowaniem.
Zadania Instytucji Wdrazajacej moga dotyczy¢ m.in.:
a) przyjmowania wnioskow aplikacyjnych od beneficjentow;
b) dokonywania wyboru projektow do wspoétfinansowania i podpisywania umow z beneficjentami;
¢) monitorowania realizacji poszczegdlnych projektow;
d) weryfikacji wykorzystania srodkéw przez beneficjentéw, w tym kontroli na miejscu;

e) przechowywania wszelkiej dokumentacji zwiazane] z realizacja projektow, zgodnie z procedurami archiwizacji
dokumentéw programu.

X. WARUNKII ZASADY SKLADANIA OFERT I REALIZACJI PROGRAMU
W ramach konkursu:
o oferta sktadana jest do urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego;
e przyznawanie dotacji odbywac si¢ bedzie w trybie otwartego konkursu ofert;
e postgpowanie konkursowe odbywac sig¢ bgdzie przy uwzglednieniu zasad okreslonych w ogloszeniu o konkursie;

e oferta jest sktadana zgodnie ze wzorem oferty, stanowiacym zatacznik do ogloszenia, oraz warunkami zawartymi
w ogloszeniu.

Po zakonczeniu realizacji zadania finansowanego z Programu podmiot przedstawia ministrowi wlasciwemu do spraw
zabezpieczenia spolecznego sprawozdanie w ujeciu merytorycznym i finansowym, zgodne ze wzorem stanowiacym
zatacznik do umowy.

XI. NADZOR NAD REALIZACJA PROGRAMU

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego decyduje w drodze konkursowej o podziale srodkéw w ramach
Programu.

W uzasadnionych przypadkach minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze, w trakcie i po realizacji
Programu, przeprowadzi¢ jego kontrole poprzez kontrole organizacji pozarzadowych w miejscu realizacji zadan
publicznych.

Ponadto realizacja Programu bedzie podlegata monitoringowi. Monitorowanie stuzy zapewnieniu o odpowiedniej jakosci
wdrazania Programu. Jest ono prowadzone przez Instytucj¢ Zarzadzajaca i Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
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