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Państwowej Straży Pożarnej  
w Słubicach 

 
 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 
 

z kontroli zrealizowanej w trybie zwykłym, ujętej w Planie kontroli działalności 
komendantów  powiatowych (miejskich) Państwowej Straży Pożarnej woj. lubuskiego  
na 2019 r. w Komendzie Powiatowej  Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach 
 
Adres jednostki: ul. Konstytucji 3-go Maja 79; 69-100 Słubice 
Regon: 210971066                                    NIP: 98-14-59-366 

               
 

Komendantem Powiatowym Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach jest  
mł. bryg. mgr Wojciech Śliwiński, który stanowisko Komendanta Powiatowego 
PSP w Słubicach objął z dniem 12 sierpnia 2013 r. 

Zastępcą Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej  
w Słubicach jest mł. bryg. mgr inż. Michał Borowy powołany na to stanowisko  
z dniem 01 września 2015 r. 

Jednostką nadrzędną jest Komenda Wojewódzka Państwowej Straży 
Pożarnej w Gorzowie Wlkp. 

Czynności kontrolne zostały przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia  
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowe przez zespół kontrolerski 
Lubuskiego Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie 
Wlkp. 

 
Skład zespołu kontrolerów 
 
 Kontrolę przeprowadził zespół kontrolerów Lubuskiego Komendanta 
Wojewódzkiego PSP w składzie: 
1) st. kpt. Magdalena Zyk  – Naczelnik wydziału kadr, 
2) kpt. Justyna Korzeniewska – Starszy specjalista w wydziale kadr 

na podstawie upoważnień do kontroli o numerach: WO.092.6.2019 z dnia 
9 września 2019 r. 
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Data rozpoczęcia i zakończenia czynności kontrolnych. 
 
Kontrola została przeprowadzona w dniu 18 września  2019 r. 
 

Zakres kontroli. 
 
 Stosownie do programu kontroli znak: WO.092.6.2019 z dnia  
6 września 2019 r. kontrolą objęto działalność Komendy Powiatowej PSP  
w Słubicach w okresie od 1 stycznia 2018 r. do dnia kontroli tj. 18 września 2019 r.  
w zakresie:  
 
 

Ocena skontrolowanej działalności, ze wskazaniem ustaleń,  
na których została oparta. 

 
Komenda Powiatowa PSP w Słubicach jest zakwalifikowana do IV 

kategorii komend miejskich/powiatowych Państwowej Straży Pożarnej. 
W okresie objętym kontrolą w KP PSP w Słubicach obowiązywał 

Regulamin Organizacyjny KP PSP w Słubicach wprowadzony Decyzją Nr 13/2017 
Komendanta Powiatowego PSP w Słubicach z dnia 03 kwietnia 2017 r. w sprawie 
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Komendy Powiatowej Państwowej Straży 
Pożarnej w Słubice zatwierdzonego zarządzeniem Nr 48/2017 Lubuskiego 
Komendanta Wojewódzkiego PSP w Gorzowie Wlkp. z dnia 22 maja 2017 r.  

W skład komendy powiatowej wchodziły następujące komórki 
organizacyjne, które przy znakowaniu spraw i akt posługiwały się symbolami: 

1) sekcja ds. organizacyjno – kadrowa – symbol POK; 
2) wydział operacyjno – kontrolno - rozpoznawczy – symbol PR; 
3) samodzielne stanowisko pracy ds. finansów – symbol PF; 
4) sekcja kwatermistrzowsko – techniczna - symbol PT; 
5) jednostka ratowniczo – gaśnicza w Słubicach – symbol PJRG. 

 
ZAGADNIENIA KADROWE 

 
 Za realizację zagadnień kadrowych w Komendzie Powiatowej PSP  
w Słubicach odpowiada Pani mł. asp. Monika CHROBAK – starszy inspektor w sekcji 
organizacyjno – kadrowej, która w dniu kontroli udzielała wszelkich niezbędnych 
wyjaśnień. 

Komenda Powiatowa PSP w Słubiach posiada 49 etatów w tym 3 cywilne 
(w korpusie służby cywilnej 3). 
  
 
1. Kontrola dokumentacji dotyczącej poszczególnych naborów do służby  

w PSP. 
W kontrolowanym okresie nie przeprowadzono żadnych naborów do służby  
w Państwowej Straży Pożarnej. 

 
2. Kontrola decyzji w sprawie mianowania na stanowiska służbowe oraz 

przyznawania uposażenia. 
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W 2018 r. wydano 2 decyzje personalne w sprawie mianowania na wyższe 
stanowisko służbowe, natomiast w 2019 r. do dnia kontroli wydano 6 decyzji. 
Poddano sprawdzeniu wszystkie decyzje wydane decyzje.  

1) Czy w decyzji w sprawie mianowania na stanowisko służbowe w podstawie 
prawnej zawarto art. 32 ust. 1 pkt 3 ustawy o PSP? TAK. We wszystkich 
sprawdzonych decyzjach zawarto w podstawie art. 32 ust. 1 pkt 3 ustawy  
o PSP, co jest prawidłowe. 

2) Czy w decyzji w sprawie mianowania po raz pierwszy na stanowisko służbowe  
w służbie przygotowawczej w podstawie prawnej zawarto art. 34 ust. 1 
ustawy o PSP? Nie dotyczy. W kontrolowanym czasookresie nie było przyjęć 
do służby przygotowawczej. 

3) Czy w decyzji w sprawie mianowania po raz pierwszy na stanowisko służbowe  
w służbie przygotowawczej w podstawie prawnej zawarto art. 51 ust. 1 i 2 
ustawy o PSP  lub nadano stopień strażaka osobnym rozkazem?  
Nie dotyczy. W kontrolowanym czasookresie nie było przyjęć do służby 
przygotowawczej. 

4) Czy w decyzji w sprawie mianowania na stanowisko służbowe w podstawie 
prawnej zawarto art. 36 od ust. 3 do ust. 7 ustawy o PSP – stosownie  
art. 36 ust. 1 ustawy o PSP lub rozporządzenie MSWiA z dnia 20 marca 2009 
r. w sprawie stanowisk służbowych w jednostkach organizacyjnych 
Państwowej Straży Pożarnej? TAK. 

W zweryfikowanych decyzjach dotyczących mianowania na stanowiska 
służbowe w podstawie prawnej zawarto właściwe podstawy prawne. 

5) Czy w decyzji w sprawie mianowania po raz pierwszy na stałe w podstawie 
prawnej zawarto art. 34 ust. 6 ustawy o PSP? Nie dotyczy. W kontrolowanym 
czasookresie nie było przejścia strażaka ze służby przygotowawczej  
do służby stałej. 

6) Czy mianowanie na stałe nastąpiło na stanowisko inne niż Stażysta?  
Nie dotyczy. W kontrolowanym czasookresie nie było przyjęć do służby 
przygotowawczej. 

7) Czy w związku z mianowaniem na stałe przyznano zasiłek  
na zagospodarowanie? Nie dotyczy. 

8) Czy w decyzji w sprawie przyznania zasiłku na zagospodarowanie  
w podstawie prawnej zawarto art. 94 ust. 1 ustawy o PSP? Nie dotyczy. 

9)  Czy wysokość zasiłku na zagospodarowanie odpowiada wysokości 
jednomiesięcznego uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami  
o charakterze stałym, należnymi w dniu mianowania? Nie dotyczy. 

10) Czy w decyzjach zastosowano aktualne publikatory aktów prawnych? TAK.  
W decyzjach zastosowano aktualne publikatory tj. jako dokument wiodący 
ustawę o Państwowej Straży Pożarnej oraz rozporządzenia wykonawcze 
zgodnie z obowiązującym stanem prawnym tj. ustawę z dnia 24 sierpnia 1991 
r. o Państwowej Straży Pożarnej (t. j. Dz. U. z 2018 poz. 1313 ze zm.), 
Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 20 maja 
2016 r. w sprawie stanowisk służbowych w jednostkach organizacyjnych 
Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 724), rozporządzenie 
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 lutego 2008 r.  
w sprawie uposażenia strażaków Państwowej Straży Pożarnej (t. j. Dz. U.  
z 2016 r. poz. 717 lub Dz.U. z 2018 poz.313). 

11) Czy strażak mianowany na stanowisko służbowe posiadał wymagany poziom 
wykształcenia ? TAK. W decyzjach poddanych sprawdzeniu w czasookresie 
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podlegającym kontroli, strażacy mianowani na stanowisko służbowe posiadali 
wymagany poziom wykształcenia zgodnie z zapisami rozporządzenia z dnia 
20 maja 2016 r. ( Dz. U.  z 2016 r. poz. 724) w sprawie stanowisk służbowych 
w jednostkach organizacyjnych PSP. 

12) Czy strażak mianowany na stanowisko służbowe posiadał wymagany staż 
służby? TAK. We wszystkich sprawdzonych przypadkach strażacy mianowani 
na stanowiska służbowe posiadali wymagany staż służby zgodnie z zapisami 
wyżej przywołanego rozporządzenia. 

13) Czy strażak mianowany na stanowisko służbowe posiadał odpowiednie 
kwalifikacje pożarnicze? TAK. We wszystkich sprawdzonych decyzjach 
wystawionych w czasookresie podlegającym kontroli dot. mianowania 
strażaków na stanowisko służbowe, wszyscy mianowani posiadali wymagany 
poziom kwalifikacji pożarniczych zgodnie z zapisami przywołanego powyżej 
rozporządzenia. 

14) Czy decyzja administracyjna zawiera oznaczenie organu? TAK. Każda  
z sprawdzonych decyzji zawiera oznaczenie organu, jakim jest komendant 
powiatowy PSP, co jest prawidłowe. 

15) Czy decyzja administracyjna zawiera rozstrzygnięcie merytoryczne? TAK. 
Każda z sprawdzonych decyzji zawierała rozstrzygniecie merytoryczne,  
co jest prawidłowe. 

16) Czy decyzja administracyjna zawiera podpis osoby upoważnionej do wydania 
decyzji? TAK. Każda ze sprawdzonych decyzji zawierała podpis komendanta 
powiatowego PSP, który tę decyzję wydał, co jest prawidłowe. 

17) Czy decyzja administracyjna zawiera datę wydania decyzji ? TAK. Każda  
z sprawdzonych decyzji opatrzona jest datą jej wydania, co jest prawidłowe. 

18) Czy decyzja administracyjna zawiera uzasadnienie prawne i faktyczne? TAK. 
Decyzje zawierały uzasadnienie prawne i faktyczne, co jest prawidłowe. 

19) Czy decyzja administracyjna zawiera pouczenie czy i jakim trybie służy  
od niej odwołanie? TAK. Każda z decyzji zawierała pouczenie o sposobie 
odwołania jak i terminie, w którym to odwołanie należy złożyć do organu 
wyższej instancji, co jest prawidłowe.  

20) Czy doręczenie decyzji administracyjnej zostało potwierdzone przez 
adresata? TAK. Osoby potwierdzają każdorazowo. Każda ze sprawdzonych  
8 decyzji zawierała potwierdzenie jej odbioru w terminie ustawowym, co jest 
prawidłowe. 

21) Czy data wydania decyzji w sprawie mianowania jest późniejsza niż data 
mianowania na stanowisko? NIE. Każda ze sprawdzonych 8 decyzji zawiera 
wcześniejszą datę sprzed mianowania na stanowisko służbowe, co jest 
właściwe. 

22) Czy sporządzono opinię służbową przed dokonaniem mianowania  
na stanowisko służbowe jeżeli jest ono wymagane? TAK. Obowiązek 
opiniowania został zachowany w przypadku mianowania na stanowisko 
służbowe zgodnie z obowiązującymi zasadami, co jest prawidłowe. 

23) Czy wnioski końcowe opinii służbowej zawierają adnotację o mianowaniu  
na wyższe stanowisko służbowe? TAK. W wybranych opiniach służbowych  
w wyczerpujący sposób zostały sporządzone wnioski dotyczące propozycji 
mianowania na wyższe stanowisko służbowe.  

24) Czy grupa uposażenia i jej wysokość odpowiada stanowisku służbowemu,  
na które strażak został mianowany? TAK. Zarówno grupa uposażenia jak i jej 
wysokość odpowiadały stanowisku służbowemu zgodnie z zapisami  
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rozporządzenia z dnia 27 lutego 2008 r. (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 717 lub  
z 2018 r. poz. 313) w sprawie uposażenia strażaków Państwowej Straży 
Pożarnej. 

25) Czy wzrost uposażenia i jego wysokość wynika z przebiegu służby strażaka ? 
TAK. Wzrost uposażenia i jego wysokość wynika z przebiegu służby strażaka 
oraz pozytywne opinii służbowej, która stanowiła podstawę do zmiany 
stanowiska służbowego na wyższe a co za tym idzie, powodowała wzrost 
uposażenia i decydowały o jego wysokości. 

26)   Czy kwota dodatku za stopień jest zgodna z faktycznie posiadanym 
stopniem? TAK. Kwota dodatku służbowego za stopień w każdym  
ze sprawdzonych przypadków była zgodna ze stopniem. 

 
W związku z powyższym zgodnie z przyjętą skalą ocen należy przyznać 

ocenę pozytywną. 
 
 
3. Kontrola dokumentacji dotyczącej przyznawania dodatku motywacyjnego. 
 

W kontrolowanym okresie Komendant Powiatowy PSP w Słubicach przyznał  
w 2018 r. dodatki motywacyjne 32  strażakom, w 2019 r. - 10 strażakom. 
Sprawdzeniu poddano losowo wybraną grupę 8 przyznanych dodatków w 2018 r. 
oraz za 2019 r. - 3, co stanowi 25% spośród sprawdzonych dodatków motywacyjnych  

 
1) Czy podstawa prawna przyznania dodatku motywacyjnego jest prawidłowa?  

TAK. Przywołana podstawa prawna przyznania dodatku motywacyjnego czyli 
§ 6 ust. 1. ust. 2 pkt 1 oraz ust. 5 jest właściwa i dotyczyła we wszystkich 
sprawdzonych przypadkach wykonywania zadań służbowych wykraczających 
poza zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. 

2) Czy dodatek motywacyjny był przyznany zgodnie z wytycznymi Komendanta 
Głównego PSP? TAK. Dodatek motywacyjny był przyznany zgodnie  
z wytycznymi Komendanta Głównego PSP z dnia 17 czerwca 2014 r. 

3) Czy podstawa prawna przyznania dodatku motywacyjnego jest zgodna  
z treścią uzasadnienia? TAK. Najczęściej stosowaną podstawą prawną jest  
§ 6 ust. 1., ust. 2 pkt 1 oraz ust. 5 wyżej przytoczonego rozporządzenia,  
co jest zgodne z treścią uzasadnienia.  

4) Czy, jeżeli dodatek motywacyjny był przyznany za wykonywanie zadań 
służbowych wykraczających poza zakres obowiązków na zajmowanym 
stanowisku służbowym, to zadania te nie były faktycznie ujęte w zakresie 
czynności strażaka? TAK. Dodatek motywacyjny został przyznany za prace 
wykraczające poza zakres czynności służbowych na danym stanowisku 
służbowym, między innymi za: za prowadzenie szkoleń dla strażaków 
Ochotniczej Straży Pożarnej, za prace remontowo - naprawcze,  
za przygotowanie i osiągnięcia sportowe w sporcie pożarniczym,  
za reprezentowanie formacji jaką jest Państwowa Straż Pożarna na Targach 
Edukacyjnych, za udział w kampaniach społecznych mających na celu 
poprawę bezpieczeństwa lokalnej społeczności, za opracowanie 
kompleksowej bazy danych strażaków jednostek OSP zawierającej daty 
terminów szkoleń, kursów, badań okresowych. Rozpiętość dodatków 
kształtowała się od 470,00 zł do 800,00 zł w 2018 roku oraz od 400,0 zł  
do 900,00 zł w 2019 roku. Zróżnicowanie kwot przyznawanych dodatków 
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motywacyjnych zależne było od skali trudności i odpowiedzialności 
wykonywanych zadań, inicjatywy własnej i kreatywności strażaka, 
zaangażowania (jak w przypadku szkoleń odzwierciedleniem była ilość 
przeprowadzonych godzin szkolenia).  Dodatki motywacyjne przyznawane 
były na okres 1 miesiąca, maksymalnie do 3 miesięcy.  

 
W związku z powyższym zgodnie z przyjętą skalą ocen należy przyznać 

ocenę pozytywną.  
 
4. Kontrola procesu opiniowania służbowego strażaka PSP. 
 

W kontrolowanym okresie Komendant Powiatowy PSP w Słubicach wydał łącznie  
27 opinii służbowych (w 2018 r. - 18 opinii, w 2019 r. - 9 opinii) w związku  
z awansem na wyższy stopień służbowy oraz zmianą stanowiska służbowego. 
Sprawdzeniu poddano losowo wybraną grupę 7 opinii służbowych wydanych  
w latach 2018-2019 do dnia kontroli, co stanowiło 25% spośród sprawdzonych opinii 
służbowych. 

1) Czy opinie służbowe są wydawane terminowo? TAK. Opinie są wydawane 
terminowo zgodnie z rozporządzeniem dot. sporządzania opinii służbowych  
i wynikały z mianowania na wyższe stanowisko służbowe, nadania kolejnego 
stopnia służbowego lub wynikały z upływającego czasookresu. 

2) Czy zawartość merytoryczna opinii służbowych jest zgodna z treścią 
odpowiedniego rozporządzenia? TAK. W sprawdzonych losowo opiniach 
służbowych wszystkie punkty wynikające z opiniowania były wyczerpująco 
wypełnione, co jest właściwe.  

3) Czy opinie służbowe są wydawane w związku z mianowaniem lub powołaniem 
strażaka na wyższe stanowisko służbowe albo nadaniem kolejnego stopnia 
służbowego, jeżeli od ostatniego opiniowania upłynął, co najmniej 1 rok? TAK.  
Zweryfikowane opinie były wydane przed mianowaniem strażaka na wyższe 
stanowisko służbowe lub przed wystąpieniem z wnioskiem o nadanie 
kolejnego stopnia służbowego.  

4) Czy strażak został zapoznany z treścią opinii służbowej i w jakim terminie? 
TAK. Strażacy zostawali zapoznani z treścią opinii służbowej niezwłocznie.  

 
Wszystkie poddane sprawdzeniu opinie służbowe zostały wydane na obowiązujących 
drukach zgodnie z obowiązującymi zasadami, wypełnione z dużą starannością  
i rzetelnością, jeżeli chodzi o podejście do procesu opiniowania. 
 

W związku z powyższym zgodnie z przyjętą skalą ocen należy przyznać 
ocenę pozytywną. 
 

CZAS SŁUŻBY I PRACY 
 
5. Prawidłowość rozliczania czasu służby strażaków i wypłaty rekompensaty 

pieniężnej za przedłużony czas służby. 
 

Na podstawie Rozdziału III Regulaminu Pracy i Służby w Komendzie 
Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach, będącego załącznikiem  
do Zarządzenia nr 13/2018 Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej 
w Słubicach z dnia 28 września 2018 r. czas służby strażaków dokumentuje Sekcja 
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ds. organizacyjno-kadrowych we współpracy z Dowódcą JRG  dla strażaków 
systemu zmianowego  pełniących służbę w JRG i Naczelnikiem Wydziału  
ds. operacyjno-kontrolno-rozpoznawczych dla strażaków systemu zmianowego  
SK KP PSP. 

a.  Czy kierownik jednostki organizacyjnej ustala harmonogram służb  
w jednostce obejmujący okres rozliczeniowym? 

 
Dla wszystkich funkcjonariuszy systemu zmianowego JRG i SK KP PSP Komendant 
Powiatowy PSP w Słubicach ustala i zatwierdza harmonogramy 6 miesięczne 
obejmujące okresy rozliczeniowe.  
 
Harmonogram dla JRG Słubice- zatwierdzony za: 
I okres 2018 – 19.12.2017 r. 
II okres 2018 – 16.06.2018 r. 
I okres 2019 – 16.12.2018 r. 
 
Harmonogram dla SK KP PSP  zatwierdzony za: 
I okres 2018 – 12.12.2017 r. 
II okres 2018 – 11.06.2018 r. 
I okres 2019 – 06.12.2018 r. 
 

b. Czy kierownik jednostki organizacyjnej ustala harmonogram miesięczny 
służb, w którym uwzględnia dni i godziny służby poszczególnych 
strażaków oraz dni i godziny pełnienia dyżurów domowych.? 

 
Dla funkcjonariuszy systemu zmianowego JRG i SK KP PSP Komendant Powiatowy 
PSP w Słubicach ustala harmonogramy miesięczne. Dodatkowo ustalane  
są miesięczne grafiki dyżurów kierownictwa, harmonogram dyżurów domowych 
Stanowiska Kierowania KP PSP w Słubicach i JRG PSP, grafik służb oficera 
uprawnionego do kierowania działaniami na poziomie taktycznym. 
 
 

c.  Czy w sposób równomierny określone są dni i godziny służby 
poszczególnych strażaków zgodnie z normą czasu służby określoną  
w art. 35 ust. 1 ustawy o PSP. 

 
Godziny nominalne czasu służby strażaków w poszczególnych okresach 
rozliczeniowych okresu objętego kontrolą były tworzone prawidłowo. 
 

d.  Czy ustalony harmonogram jest podany do wiadomości strażaków  
nie później niż 7 dni przed rozpoczęciem danego okresu 
rozliczeniowego. 

 
Harmonogramy służb tworzone dla JRG Słubice i dla SK KP PSP w Słubicach były  
w okresie objętym kontrolą podawane do wiadomości poprzez wywieszenie  
na tablicy ogłoszeń z wymaganym wyprzedzeniem min 7 dni. oraz odczytywane  
na każdej zmianie służbowej.   
 

e.  Czy wystąpiły przypadki, że strażak pełnił dyżur domowy więcej  
niż 4 razy w miesiącu w tym dwa razy w sobotę, niedzielę lub święto. 



 8 

 
Nie wystąpiły przypadki, że strażak pełnił dyżur domowy więcej niż 4 razy w miesiącu 
w tym dwa razy w sobotę, niedzielę lub święto. 
 

f.  Czy indywidualny czas trwania wszystkich dyżurów dla jednego 
strażaka w miesiącu przekroczył 72 godziny. 

 
Nie wystąpiły przypadki, że indywidualny czas trwania wszystkich dyżurów  
dla jednego strażaka w miesiącu przekroczył 72 godziny 
 

g.  Czy liczba kolejnych godzin  wolnych od służby określonych  
w harmonogramie służb jest większa niż 120. 

 
Nie wystąpiły przypadki, że liczba kolejnych godzin  wolnych od służby określonych  
w harmonogramie służb jest większa niż 120. 
 

h.  Czy w jednostce prowadzi się ewidencję czasu służby strażaków. 
 
W  KP PSP w Słubicach ewidencję czasu służby  prowadzą: 

1. mł. asp. Monika Chrobak  –  starszy inspektor w sekcji ds. organizacyjno-
kadrowej – dla funkcjonariuszy i pracowników systemu codziennego. 

2. kpt. Paweł Przybylski – dowódca JRG Słubice - – dla funkcjonariuszy 
systemu zmianowego pełniących służbę w JRG Słubice    

3. mł. bryg. Robert Bajak – naczelnik wydziału  ds. operacyjno- kontrolno- 
rozpoznawczych   dla funkcjonariuszy systemu zmianowego pełniących służbę 
na SK KP.PSP 
 

i.  Czy ewidencja czasu służby obejmuje  listy obecności  i karty ewidencji 
czasu służby strażaka. 

 
Ewidencja czasu służby obejmuje  miesięczne listy obecności  i  indywidualne karty 
ewidencji czasu służby strażaka. 
 

j. Czy wystąpiły przypadki przekroczenia maksymalnej liczby godzin 
ponadnormatywnych, za które można wypłacić rekompensatę 
pieniężną w okresie rozliczeniowym nie spowodowane wprowadzeniem 
podwyższonej gotowości operacyjnej w PSP? 

 
Nie wystąpiły przypadki przekroczenia maksymalnej liczby godzin 
ponadnormatywnych, za które można wypłacić rekompensatę pieniężną w okresie 
rozliczeniowym nie spowodowane wprowadzeniem podwyższonej gotowości 
operacyjnej w PSP? 
 

k. Czy przypadki przekroczenia maksymalnej liczby godzin 
ponadnormatywnych były spowodowane wprowadzeniem 
podwyższonej gotowości operacyjnej w PSP 
 

Nie dotyczy czasookresu objętego kontrolą. 
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l. Czy w przypadku przekroczenia maksymalnej liczby godzin 
ponadnormatywnych spowodowanego wprowadzeniem podwyższonej 
gotowości operacyjnej w PSP w zamian za czas służby strażakom 
oddawano czas wolny od służby w tym samym wymiarze, w przyjętym 
lub w następnym okresie rozliczeniowym. 
 

Nie dotyczy czasookresu objętego kontrolą. 
 

m. Czy czas wolny od służby w zamian za czas służby przekraczający 
normę został udzielony w okresie bezpośrednio poprzedzającym urlop 
wypoczynkowy lub po jego zakończeniu. 

 
Strażakom wypłacano rekompensatę pieniężną. Natomiast czas wolny  

od służby w zamian za czas służby przekraczający normę został udzielony w okresie 
bezpośrednio poprzedzającym urlop wypoczynkowy lub po jego zakończeniu 
 

n. Czy rekompensatę pieniężną wypłacano do końca kwartału 
następującego po okresie rozliczeniowym, lecz nie później niż w dniu 
zwolnienia ze służby. 

 
Rrekompensatę  pieniężną wypłacano do końca kwartału następującego 

po okresie rozliczeniowym, lecz nie później niż w dniu zwolnienia ze służby 
I 2018 – wypłata  17.08.2018 r. 
II 2018 – wypłata  26.03.2019 r. 
I 2019 – wypłata 29.08.2019 r. 
 

 

Stwierdzone uchybienia, nieprawidłowości, wnioski oraz zalecenia. 
 

 ZAGADNIENIA KADROWE 
 

W kontrolowanym zakresie działalności Komendy Powiatowej PSP  
w Słubicach zespół kontrolerów nie stwierdził wystąpienia uchybień  
i nieprawidłowości. W związku z powyższym zespół kontrolerów ocenia pozytywnie 
działalność Komendanta Powiatowego PSP w Słubicach w zakresie prowadzenia 
zagadnień kadrowych.  
 

CZAS SŁUŻBY I PRACY 
 

W kontrolowanym zakresie działalności Komendy Powiatowej PSP  
w Słubicach zespół kontrolerów nie stwierdził wystąpienia uchybień czy 
nieprawidłowości. W związku z powyższym zespół kontrolerów ocenia pozytywnie 
działalność Komendanta Powiatowego PSP w Słubicach w zakresie prowadzenia 
zagadnień dotyczących prawidłowości rozliczania czasu służby strażaków i wypłaty 
rekompensaty pieniężnej za przedłużony czas służby. 
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Ocena końcowa kontrolowanej działalności. 
  

W kontrolowanym zakresie działalności Komendy Powiatowej PSP  
w Słubicach zespół kontrolerów nie stwierdził wystąpienia uchybień  
i nieprawidłowości. W związku z powyższym zespół kontrolerów ocenia pozytywnie 
działalność Komendanta Powiatowego PSP w Słubicach w zakresie prowadzenia 
zagadnień kadrowych.  

 
 

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w książce kontroli Komendy 
Powiatowej PSP w Słubicach pod poz.2. 

 

Komendant Powiatowy PSP w Słubicach mł. bryg. mgr Wojciech Śliwiński 
został zobowiązany na podstawie art. 49 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli  
w administracji rządowej do poinformowania w terminie 30 dni, liczonym od daty 
otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego, Lubuskiego Komendanta 
Wojewódzkiego PSP o sposobie wykonania zaleceń, wykorzystania wniosków  
lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usunięcia 
stwierdzonych nieprawidłowości. 

Wystąpienie pokontrolne sporządzono w dwóch jednobrzmiących 
egzemplarzach, z których jeden przekazano/został przesłany Komendantowi 
Powiatowemu Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach. 

 

Niepotrzebne skreślić* 

 
 
 
Gorzów Wlkp. dnia 31 października 2019 r.                    

   
 
Lubuski Komendant Wojewódzki  

              Państwowej Straży Pożarnej  

                       bryg. mgr inż. Patryk Maruszak 

 
 

 


