Zalgeznik 1 do Zarzadzenia Nr J 5 #2021 Prokuratora Okregowego w Gliwicach z dnia /) q' Ob ~ 2020

REGULAMIN

gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w Prokuratarze

Okregowej w Gliwicach

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszn Swiadezer Socjalnych w Prokuraturze Okregowe] w Gliwicach,

zwany dalej Regulaminem, okresta:

1

2)
3)
4)

zasady tworzenia Zakiadowego Funduszu Swiadczes Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach, zwanego dalej
Funduszem,

osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowych z Funduszu,

rodzaje dzialalnosci socjalnej, na kiére przeznacza sig §rodki z Funduszu,

zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§2

Ukyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

[

8

%)

ustawa - ustawa z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu $wiadczen sogjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 I., POZ.
1352),

pracodawea - Prokuratura Okrggowa w Gliwicach, reprezentowana przez Prokuratora Okregowego w Gliwicach,

pracownik - prokurator, asesor, asystent prokuratora, urzgdnik i inna osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg

w pefnym [ub niepelnym wymiarze czasu pracy,

emeryci 1 rencidci - osoby pozostajace w stosunku pracy z Prokuratury Okregowa w Gliwicach bezposrednio przed

uzyskaniem Swiadczenia emerstalnego lub rentownego,

prokuratorzy w stanie spoczynku — prokuratorzy przeniesieni w stan spoczynku, ki6rym uposazenia wyplacane sg przez

Prokurature Okregowa w Gliwicach,

Komisja Socjalna - zespdl utworzony przez pracodawcg powolany do przedstawiania propozycii podziain Srodkéw
Funduszu w postaci planu rzeczowo - finansowego oraz opiniowania wnioskéw o przyznania Swiadezenia z tego Funduszu,

sekretarz Komisji - pracownik Wydziatu Budzetowo - Administracyjnego Prokoratury Okrggowe] w Gliwicach, ktéremu

powierzano zadania w zakresie prowadzenia dziatalnodei socjalnej,

minimalne wynagrodzenic — minimaine wynagrodzenie za pracg ustalane i oplaszane w ftrybie ustawy z dnia

10 pagdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2019r, poz. 1778 %

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Euvropejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobadnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO { Dz, Urz. UE 22016 1. L 119,5. 1)



L

Komisjn Socjalna, w zaleznodci od wysokosci zgromadzonych srodkéw moze przedstawié pracodawcy propozycje
finansowania w danym roku ze $rodkéw Funduszu rowaiez innych riewymienionych w ust. I form dziatalnotci socjalne;j.

. ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU §WIADCZEN SOCJALNYCH

87
L. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanege w stosunku do przecigtnej liezby zatrudnionych.

2. Srodki Funduszu zwigksza sie o

1) odpis nakazdego prokuratora w stanie spaczynke, emeryta i rencistg - w wysokosci okrelonef w ustawie,

2} odpis na kazdy zatrudniong osobe, w stosunku do kidref orzeczono znaczny lub umiarkowany stopier niepelnosprawnodcl

w wysokosei okreslonej w ustawie,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
5} darowizmy oraz zapisy os6b fizycznych 1 prawnych,
6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§8
1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami podlega przekazaniu
na rachunek Funduszu w wysokodel i terminach okreffonych przepisami ustawy. Za przestrzeganie tych termindw

odpowiada Gléwny Ksisgowy.
2. W terminie do dnia 15 grudnia kazdego roku Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego powiadamia Giéwnego Ksiegowego o
1} planowanej przecietne] liczbic os6b zatrudnionych na nastepny rek,

2) osobach zatrudnionych w roku nastepnym, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopied

niepeinosprawnosci w wysokosci okreslonej w ustawie,
3) faktycznej liczbie zatrudnionych w roku biezacym,
4) liczbie prokuratoréw w stanie spoczynku, emerytdw i rencistéw

3. Naliczenia corocznego planowanege odpisu podstawowego, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresic przepisami,
dokonuje Gléwny Ksiggowy do 10 marca biezgcego roku, przekazujac niezwlocznie stosowna informacje Prokuratorowi

Okrggowermu oraz Komisji Socjalnej.

4, W terminie do 20 grudnia kazdepo roku Giowny Ksiggowy dokonuje korekty naliczonego odpisu na podstawie faktysane
przecigingj liczby zatrudnionych obejmujace; zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy i przedkinda

Prokuratorowi Okregowemu celem zatwierdzenia.

5. Ustalona w sposob wskazany w ust. 4 réznica, podlega rozliczentu w terminie do 31 grudnia biezacego roku, t.
stwierdzona niedoplata jest uzupetniana i przekazywana na rachunek Funduszu, natomiast powstata nadplata pomniejsza

rachunek Funduszu.
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IIL OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA $WIADCZEN SOCJALNYCH
§12

Przyznawanie éwiadczeri z Funduszu oraz ich wysokosé uzaleznia si¢ od Srodkéw finansewych zgramadzonych na koneie

Funduszu,

Swiadczenia z Funduszu realizowane 53 zgodnie z roeznym planem rzeczowo - finansowym,

§13

Preyznawanie $wiadczedl socjalnych uzaleznione Jest od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i matetialng} osoby uprawniongj

do korzystania z Funduszy,
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszezeniowego,

W pierwszej kolejnodel i w najwigkszym rozmiarze dostep do pomacy socjalnej maja osoby, ktére ze wzgleddw
obiektywnych, w poréwnaniu z innymi uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socialnych, znajduja
sie W najtrudnisjszej sytuacji Zyciowej, todzinnej i materialngj, a w szezegélnosei osoby o niskim dochodzie na osobe
w rodzinie, osoby wychowujace samotnie dzieci oraz osoby wychowujgce dzieci, ktére ze wzgleds na stan zdrowia

wymagaja specjalnej kosztownej opieki i leczenia.
§14
Swiadczenia socfalne przyznawane sg na wniosck zainteresowanych 0s6b uprawnionych, stosowny do rodzaju $wiadezenia,

Z wnioskiem o przyznanie zapomogi losowej lub bezzwrotnej osobie uprawniongj moze wystapi¢ tak#e bezpogredni

przelozony lub przedstawicie] organizacji zwigzkowej.
§1s

Podstawg do ustalenia wartodci i przyznania $wiadczenia socjalnege stanowi Sredni dochéd wyliczony na podstawie
rocznego zeznania © wysokosel uzyskanego dochodu (PIT) przypadajgey na osobe w gospodarstwie domowym

uprawnionego za rok poprzedni,

Osoby zamierzajgee ublegad sic o $wiadezenia ze srodkéw Funduszu sktadajz w Wydziale Budzetowo- Administracyjnym
w terminic do 10 kwietnia danego roku o$wiadezenie o dochadach uzyskanych w roku poprzednim. Wzér oswiadozenia

stanowi zatgeznik er 1 do Regulaminu,

W przypadku niezlozenia o$wiadczenia prayjmuje sig, iz wysokost wyplacanego $wiadozenia nastapi w najnizszef

wysokosci.

Prokuratorzy w stanic spoczynku, emeryci i rencisci oraz osoby nowozatrudnione skladaja o$wiadczenie o dochodzie wraz z

pierwszym wnioskiem o $wiadczenie socjalne, o kidre zamierzajg w danym roku wnioskowaé,

W terminie do 30 kwietnia Komisja Socjalna ustala w danym roku trzy progi dechodowe.

-y



§20
1. Definansowanie kosztéw réznych form wypoczynku pracownikéw obejmuje doplaty do:
1) zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego,
2) pobytu wsanatorium, wezasach profilaktyczao — leczniczych,

3} wypoczynku organizowanego we whasnym zakresie,

2. O dofinansowanie form wypoczynkuy, o kitdrych mowa w ust, 1, pracownik moze ubiegaé si¢ jeden raz w roku, jezeli:

1} zlozyt wniosek o doftnansowanie, kidrego wzdr stanowi zalgeznik nr 2 do Regulaming, obefmujacy wezystkich
pracownikéw z danej prokuratury rejonowe] lub komérki organizacyjnej Prokuratury Okregowej, przestany przez

kierownikéw sekretarfatu bad? koordynatorsw komérek organizacyjnych w terminie do 10 maja.

2) skorzystal z 14 dni ciagtego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele, dwigta, dni woine),

3. Celem weryfikagji wykorzystania urlopu pracownikéw, kierownicy sekretariatéw prokuratur rejonowych preesylaja lacznie
do sekretarza Komisji skany wnioskow urtopowych najpézniej do kofica listopada, urlop pracownikéw prokuratury okrggowej
weryfikowany jest w kadrach. W przypadku wyplaty $wiadczenia i nie wykorzystania urlope w roku biezacym ( 14 dni

cigglege wypoczynku) pracownik zobowiazany jest do zwrotu kwaty wyplaconego $wiadczenia w terminie do 20 grudnia
biegcego rokn,

§21
L. Dofinansowanie kosztéw réznych form wypoczynku emerytdw [ rencistéw oraz prokurataréw w stanie spoczynku obejmuje
doptaty do:
1) zorganizowanego wypoczynkn krajowego i Zagranicznego,
2} pobytu w sanatorium, wezasach profitaktyczno — leczniczych,

3) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

2. O dofinansowanie form wypoczynku, o ktérych mowa w ust, I, emeryt, rencista, prokurator w stanie spoczynku moze

ubiegat sie jeden raz w roku, jezeli:

1} skorzystat z co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku udokumentowanego rachunkiem, faktura lub umowa.
Dokumernt powinien by¢ imienny, zawierad termin wykorzystanego wypoczynku, organizatora lub kto korzystat z wypoczynku

jezeli organizowany byt we wiasnym zakresie,

2) zlozyt wniosek o dofinansowanie, kidrego wzdr stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu,

§22

1. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku pracownikéw, emerytéw, rencistéw oraz prokuratordw w stanie spoczynku

okreélana jest przez Komisjg Socialng corocznie i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny,



B. POMOC MATERIALNA

§24

Pomoc materialng moze byé udzielana w formie zapomogi lub pomocy Swigtecznej.

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng dorazng pomac finansowa dla pracownildw, emeryedw, rencistéw oraz prokuratoréw

w stanie spoczynku i moze byé przyznawana w formie:

1) zapomogi losowej ~w sytuacji indywiduatnego zdarzenia losowego, klgski zywiotowei, diugotrwalej choroby, ponoszenia
koszidw leczenia niepelnosprawnego dziecka do lat 18 ( zapomega nieopodatkowana),

2) zapomogi w szczegdlnie trudnej sytuacii zyciowej i materialnef (2apomoga opodatkowana).

2. Zapomoga moze byé przyznana raz w roky, a w wypadkach szezegbinie uzasadnionych i udokumentowanych wydatkow

Komisjn Socjalna moze rozwazyé mozliwoss ponownego przyznania zapomogi w danym roku.
3. O pomoc materiaing w formie zapomogi moze ubiegaé sie uprawniony, jezeli:
1) zlozy wniosek o zapomogg, ktdrego weor stanowi zalgeznik nr 5 do Regulaminy,

2} przedstawi niezbedne dokumenty uzasadniajace potwierdzajace zaistnienie przyczyny ubiegania sig o przyznanie

Zapomaogi w postaci:

- dokumentéw wskazujgcych na konieczno$é przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania sfe leczeniu sanatoryjnemu,
- poswiadczenie odpowiednich sluzb np. policja, straz pozarna o zaistnialym zdarzeniu losowym,

- wypis ze szpitala, zagwiadczenic lekarza o przewlekiej chorabie, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia,

- koszty leczenia, zestawienie miesiccznych wydatkéw w formie kserokopii faktur i rachunkéw jako uzasadnienie trudnej
Sytuacji Zyciowej i materialnej.

4. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomege Komisia Sogjalna oraz pracodawea
mogg zadaé do weladu dodatkowych dokument6w potwierdzajacych te okolicznesci. Potwierdzenie danych zawartych we
wrjosku moze byé zlozone rGwniez w formie o$wiadczenia lub zaswiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej, materialnej
( w tym zdrowotnej). Dokumentacja ztozona w formie oéwiadezenia lub zaswiadczenia pozostaje wraz 2 wnioskami w celu

archiwizacji a pozostate dokumenty dotyczace stanu zdrowia przechowywane sg przez okres niezbedny do realizacii wniosku,

5. Wysokos¢ udziclonej pomocy finansowej ustala Komisja Socjatna, w opareiu o zlozony wniosek, zgodnie z nastepujaca
zasada:

1} zapomogi losowe nicopodatkowane przyznawane sg niezaleinie od dochodu w wysokodel nie preekraczajaca]
kwoty 2000 =,

2) zapomogi opodatkowane :

a) dla os6b wykazujgeych sredni miesigezny dochéd w wysokosci do 1100 zt kwota zapomogi moZe byé przyznana  w
kwocie do 1600 zt brutto,



1

2.

3.

D. POZYCZKI MIESZKANIOWE

§27

Zwroina pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze byé udzielana na dzialanis mafgee nz eelu poprawe

sytuacji mieszkaniowsj pracownikéw, prokuratoréw w stanie spoczynku oraz emerytdw i rencistow.
Prawo do pierwszej pozyczki pracownik nabywa po uplywie roku zatrudnienia w Prokuraturze Okregowe] w Gliwicach.

W przypadku zatrudnienia u pracodawcy wspdlmalzonkéw, zamieszkujgoych w tym samym lokalu i prowadzacym

wspdlne gospodarsiwo domowe, pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé pizyznana kazdem z nich.

§28

Pozyczki mieszkaniowe moga by¢ udzielone pracownikom, prokuratorom w stanie spoczynku oraz emerytom i rencistom

Z przeznaczeniem na:

1}
2)

£}

4)
)
6}

7

)

2)

1.

2.

budowe domu lub lokalu mieszkalnego,
zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

uzupelnienie wkiadu budowlanego do spéldzielni mieszkaniowyeh oraz pokryele kosztéw wykupu lokain w Zwiazku

£ przeksztalceniem spéldziclezego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokaly w spbidzieleze wiasnosciowe prawo

do lokaly,
splate kredytu bankowego udziclonego na zakup mieszkania lub domn,
przystasowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnodel fizyczne],
remont i modernizagje budynku mieszkalnego,
remont i modernizacfg lokalu mieszkalnego,
§29
Whysoko$t pozyczek na cele mieszkaniowe nie moze przekraczad ;
25 - krotnosei minimalnego wynagrodzenia - na sfinansowanie celéw, o ktérych mowa w § 28 pkt. T - 6,
14 - krotmesei minimalnego wynagrodzenia - na sfinansowanie celéw, o ktdrych mowa w § 28 pkt. 7.

Wysokosé udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona bedzie od stanu posiadania drodkéw na rachunku

Funduszu 1 liczhy zkozonych wnioskéw,

§30

Pracownik ubiegajacy sig o pozyczke skfada wniosek, zgodnie ze wzorem stanowiacym zalacznik nr 10.

Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy przediozys:

11



5.

3

5

1.

3.

Zacingnigeie zobowigzar z tytulu uzyskania pozyczki lub porgezenia splaty pozyczki na kwote wyzszg niz 20.000 =
wymaga pisemnej zgody wspdtmatzonka pozyczkobiorey i porgozyciela wyrazansj cdpowiednio we wnioskn o przyznanie

poZyczki oraz w zalgcznikn do umowy pozyczki i poreczenia,

§33

Wyplata pozyczki nastgpuje po zawarciu umowy pozyezki, kidrej wzér okresla zalgeznik nr 11 oraz Umowy poreczenia,

ktdrej wzdr stanowi 2algeznik nr 12 do Regulaminu.
Zmiana warunkéw okreslonych w umowach wymaga formy pisemnej,
§34
Przyznane pozyczki podlepaja splacie w catodcl w ratach o ustalone] wysokosei,

Okres splaty poZyczki ustala si¢ na okres nie dluzszy niz 36 miesiecy, przy czym w odniesieniu do pracownikdw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas okreslony okres splaty poiyczki nie moze byé dtuzszy niz czas

zatrudnienia.

Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesiaca po udzieleniu pozyezki, to jest faktycznym przekazaniu
kwoty pozyczki pozyczkobiorcy.

Pozyczkobiorca ma prawo do wezesniejszej splaty pozostalej czgsci pozyczki. W przypadku wezesniejsze; splaty catosei

pozyczki, od wplaconej kwoty pozyezki pobierane sg odsetki do dnia dokonania wplaty.

Ustalone w umowie wysokosei rat pozyczkl wraz z naleznymi odsetkami beda regulowane z biezgcego wynagrodzenia

za prace lub innych Swiadczen wyplacanych pozyczkobiorcy przez zaklad pracy.

Wysokost raty pozyczki nie moze spowodowaé pomniejszenia wynagrodzenia pozyezkobiorey do kwoty nizszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia pomnigjszonego o skizdki na ubezpieczenie spoleczne oraz podatek dochodowy od oséb
fizycznych.

§35

Udzielona ze $rodkéw Funduszu pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie stwierdzenia je przeznaczenia

na inny cel niz poprawa sytuacji mieszkaniowej wnioskodawcy.

Niespiacona pozyczks, udzielona ze srodkéw Funduszu staje sig natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy.
Zasada ta nie dotyczy prokurator6w przechodzgeych w stan spoczynkn araz pracownikéw przechodzacych na emeryturg
lub rente.

W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce, obowigzek splaty przechodzi na porgezycieli, W przypadku
zwioki pozyczkobiorey w splacie pozyczki, zaklad pracy przesle pozyezkobiorcy 1 porgezycielom wezwanie do zaplaty,

a po bezskutecznym uplywie wyznaczenego terminu moze #4dat od poreczycieli spetnienia $windezenia,

W razie dmierci pozyczkobiorcy istnicje mozliwoSé zawarcia umowy © splat¢ pozostale] czedei pofyerki

ze spadkebiercami badZ jej umorzenia.

W razie Smierci pozyczkobiorcy obowiazek splaty nie przechadzi na porgezycieli.
13



2.
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§39
Komisje wybiera sig na 3 letnig kadencjs.

Kadencje Komisji rozpoczyna sig z dniem 1 lutego, a koficzy z dniem 31 stycznia po zlozeniu sprawozdania

z wykorzystania $rodkéw Funduszu za rok poprzedni.

Zmiana skladu osobowego Komisii Socjalngj w czasie kadencji moze nastapié¢ w przypadku:
rezygnacfi zlozonej przez czlonka Komisji Socjaine;,

zakoficzenia zatrudnienia w prokuraturach okregu gliwickiego,

odwolania swojego przedstawicicla przez organizacje zwigzkowg lub pracodawce,

Uzupetnienie skfadu Komisji w przypadkach wskazanych w ust. 3 odbywa sig przy zachowaniu zasad okreglonych w § 33.

§ 40

Czlonkowle Komisii Socjalnej obowigzani sg do podejmowania dziatania w zakresie opiniowania wnioskéw o éwiadczenia

sogjaine na podstawie niniejszege regulamint oraz z zachowaniem zasad wspéizycla spolecznego i obicktywizmu,

przestrzegac zasad ochrony danych osobowych, z ktérymi 2apoznaja sig w czasie prac Komisji Socjalnej.

§4d1
1. Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwoluje Przewodniczaey Komisji w terminie 1 miesiqea od ustalenie jej skiadu.
2. Na pierwszym posiedzenfu Komisji Socjaing jej cztonkowie wyhierafg sposréd siebic Zastgpes Przowodn iczacego
Komisji.
3. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwolywane sy przez Przewodniczacego w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesigee.
4. W posiedzeniu Komisji uczestniczy sekretarz Komisji, kiéremu nie przystuguje prawo glosu przy opinfowaniu waioskdw.
§42
L. Przewodniczgcy Komisji kieruje caloksztaltem prac Komisji.
2. Do zadan Przewodniczacege Komisji natezy w szczegblnodet :
1) wstepna ocena skiadanych wnioskow o $wiadezenia sacjelne | wzywanie wnioskodawedw do uzupetnienia brakéw,
2} zapewnienie sprawnego i prawidiowepo przebiegu obrad Komisji oraz rozpatrywanic wnioskéw oséb ubiegajacych
sig 0 swiadezenie, zgodnie z postanowieniami Regulamina,
3) wspdipraca z Wrydzialem Budfetown - Administracyjnym  Prokuratury Okregowej w  zakresie wiadeiwego
przygotowywania materiatéw na posiedzenia Komisji,
4) wyzmaczanic termindw posiedzert Komisji,
5) okreslenie terminu przegladu zebranych danych, o ktdrym mowa w art. 8 ust. Id ustawy o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych,
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§46

L. Stanowisko Komisji co do prayznania tub odmowy przyznania $wiadezenia socjalnego odnotowuje sie na wnioske asoby

2.

ubiegajgeej sig o dwiadezenie.
Pod stanowiskiem sktadajg podpisy cztonkowie Komisji uczestniczgey w posiedzeniu,

Przewodniczgcy Komisji, po zatwierdzeniu przez Prokuratora Okrggowego, powiadamia wnioskodawee o negatywrgj

decyzji podajac jednoczesnic jej uzasadnienie,
§47

Protokét z posiedzenia Komisfi wraz z zaopiniowanymi wnioskami Przewodniczacy Komisji przedstawia Prokuratorowi

Okrggowemu w terminie do 7 dni od daty posiedzenia.
Prokurator Okrggowy na podstawie opinii Komisit Socjalngj podejmuje decyzje o przyznaniu éwiadezenia socjalnego,

Prokurator Okrggowy ma prawo nie przyznaé éwiadczenia socjalnego pomimo pozytywnej opinii Komisfi Socjalnej,
W takich przypadkach wniosek kieruje ponownie na posiedzenie Komisji Socjalne], na kiérym przedstawia przyczyny
odmowy przyznania $wiadczenia sogjainego i wnosi o ponowne zaopiniowanie. Druga pozytywna opinia Komisji
Socjalnej jest winzaca dia Prokuratora Okrggowego, o ile przyzmanie swiadezenia nie byloby sprzeczne z regulaminem

i przepisami powszechnie obowigzujacymi.

V. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZER SOCIJALNYCH

§48

Oswiadczenia i wnioski dotyczgce $wiadczen socjalmych finansowanych z Funduszu uprawnieni skiadaja

za posrednictwem biura podawczego w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach.

Za terminowe i prawidlowe przygotowanie waiosku wedtug zalgeznika nr 6 odpowiadaja w prokuraturach rejonowych
odpowiednio kierownicy sekretariatéw prokuratur rejonowych, a w Prokuraturze Okrggowej kierownicy komdrek

organizacyjnych prokurahiry okregows;.

Wszystkie dokumenty dotyczace indywidualnyeh Swiadezert socjalnych skiada sig w zamknistych opisanych kopertach

(oznaczenie wnioskodawcy i rodzaju dokumentn),

§49

Za prawidiowy obieg dokumentéw dotyczgeych swiadozen socjalnych odpowiada sekretarz Komisji.

§50

Ustala si¢ nastepujace zasady obiegu whioskar:

1) wnioski mogg byé skiadane przez uprawnionych osobiécie, drogg pocztowa lub z wykorzystaniem stosowanych

w praktyce zasad obiegu korespondencji pomigdzy jednostkami okregu gliwickiego,
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§53

« Romisja Socjalna zgadnie 2 art. § ust. ld dekonup:, przegladu damrch osobowych nie- rzadzm e raz w roLu
kalendamowym w cely ustalenin. mezben!nw:l jeh dalszego przechowywania. KOF!'JIS_;R Soqafna ysuwa dane oscbowe,
kidrych dalsze przcchquwame Jest zbt;dma do l‘eﬂll?’ale p:zyplsm:ena celu, _

2, Zasady przeglqdu i ustwania danygh osobowych przebwarzanych w zwxqzku.z gospodarowaniem Srodkdw z ZFSS:

I} dane osubowe, udostepniane admtmstratorom ZF, $S pracz 0sobg uprawniong w célu‘slcor-zystania ze ﬁwiédczéhiu z
i ZFSS, doplaty z ZF§S i ystalenia ich wysokosc:. moga byc pzzet\mrzane przez okres mezbs}dnv do przyznama
éw:adczema, doplaty z Funduszu otaz vstalenia ich wysokodci, a takze przez okres niczhedny do, dochodzenia praw Tub
roszozer, _

ity przeglqd o ktbrym rewa wust, | dokonywany przez czlonkéw Zakladowej Komigi Swiadezes Sogjatnyeh, a termin
Jjego przeprowadzenia ustala Przgwodniczgey Komisji, ; -

3) préeglad, o kibym  mowa w ust. i dokonywany Jest do  kofica Tutego kardeso  roko,
W 'uZdSaanOIlijh przypadkach moze byé onr dokonywany czesciej, :

4)  Okrey pme;chowy\,’rama_ danych osobowyeh okreslhz Je&nohty Reeczowy Wykaz: Akt puwszechnych jcduostek
organizacyjnych proLuraIury ohowiqzmacy w Prokuraturze Okrt;gowej w Gliwicach, ,

5) ¥achrong i an,hzw:zac_;q; d'mv-ch Hundusay S(‘de]l’&tg& or.I Stony sysiemy fnformatyeznego btipnwigdzial'a:} Jest
Sumodztclnv Dazial ds, [njormaz}.mcjuz‘;mha: lst, jf.dﬂﬂal!{l o . o

6) }\.Omlsj& Socjalna ustalz a,)-mn:gcnc danych osobowych Kigrych dalsze przechmiw.'amc Jest zbgdne de reahzac_u celdw,
dla ktérvch zostaty one zebrane sporzqdza z przegladu danyeh zalacanik do protokoiu w L.iorvm wskazuje: dokumenry
zawicrajace danc osobowe, lctme powinny zostaé usunigte, spaséh ich usumf;c:& zwrot wmt_;shmi_agw_:y.;luh aiszézenie
2 takze krétkic uzasadjienie. . :

§5¢

Zasady ewidencjonowania dakumentacji dotyczacej deiatalnodct socjalne] okreérlgia;.adrt;bne uregulowveariia. '

VL POSTANOWIENIA KONCOWE

JUR

k713

§

1, W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stasuje sig powszechnie obavi fiazejace przeplsy prawa. -

2. Zmiany do Regulaminu wprowadza Prokurator Okregowy aneksem na waiosek '[{qmisji Socjalnef Iub z urzedu -

po uzyskaniu pozytywnej opinii Kornisii Socjaingj,

556

Regulamin przekazuje sic do wiadomosci wizystkich pracowidkow oraz udostepnia sie do ‘.\'gl’}du kazdej asobie upreamiong;
do korzysmiin z Funduszg poprzez wmisszezenis na  sironie internetowej Prokurstury O}cn;gowe‘; v Gliwicach

oraz na stronach intranetowych we wszystkich Jjednostkach,

§57

Wpr
L. Regulamin wehpdzi w zvele z dmm% ..................... T s 2031 rokp,

9



Wykaz wzordw dokumeniéw stanowigcych zalaczniki do Regulaminu:

Zalgeznik or 1

Zalgeznik or 2

Zalaeznik nr3

Zatgeznik nr 4

Zalgeznik ar 5

Zalyeznik nr 6

Zalaeznik nr 7

Zaltgeznik nr 8

Zalgeznik nr 9

Zalgeznik or 10

Zafgcznik nr 1¥

Zalgeznik nr 12

Oswiadczenie o wzyskanych dochodach osoby uprawnionef zamicrzajgace] skorzystaé ze $wiadezen
AT

Wnissek o przyzagnie swiadozenia socjalneso w postaci dofinansowania wypoczynkn pracownikow

Wniosek o przyznanie $wiadezenia socjalnego w postaci dofinansowania wypaczynku prokuratora
W startie spoczyniay, emeryta, rencisty

Whricsek o preyznanie éwiadczenia socjalnegn w postac dofinansowania wypaczynku dzieci
Whiosek ¢ prryznants $wiadczenia socjalnego w postaci zapomogi

Whiosek o przyznenie Swisdezenia soejalnego w formie pomocy $wiatecmej

Wniosek prokuratora w stanie spoczynku, emeryta, Iencisty ¢ przyznanie Swiadczenta socjalnepo w formie

pomocy Swigtecznej

Wniosek o przyznanie $windezenia socjalnego w postaci dofinansowania do dziafalnode: kuliuraing -

oswiatowej i sportowo - rekreacyinej

Whiosck o przyznanie $wiadczenia sogjalnego w postaci dofinansowaniz do dzlalalnogel
kulturalno - oswiatowsj i sportowo — rekreacyjnej ( bilety do kina)

Whiosek o przyznanie pozyezki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa o udzielenie pozyezki mieszkaniowej ze érodkaw Zaldadowego Funduszu Swiadczen Sogjalnych
w Prokuraturze QOkregowej w Gliwicach

Umowa porgezenin pozyczki mieszkaniows] ze Srodkéw Zaldadowego Fundusen Swiadezedi
Socjalnych w Prokuraturze Okregowsj w Gliwicach,

ZAT EROZAM

Progkurater Okregowy

+

Ra CZYK
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS w Prokuraturze Okrepowsj w Gliwicach

{nazwisko i imig)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

0 UZYSKANYCH DOCHODACH OSOBY UFRAWNIONEJS ZAMIERZAJACES
SKORZYSTAC ZE SWIADCZEN ZFSS

Ja nizej podpisana(y} niniejszym o$wiadczam, ze éredni dochdd po odliczeniu skiadek na ubezpieczenie
spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe) wszystkich czlonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujgeych i
prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, 2a 1ol ....revecresseeenne , O przeliczeniu na jedna osobe

miesigeznie wynosit ...ou.ciiiieiiniiniiiiiiennnnen.. Zlotych.

Jednoczesnie oswiadczam, iz moja rodzina liczy 0sob(y),
wtym dziecko/dzieci.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych, potwierdzam wiasnorgeznym podpisem prawdziwoss danych
zawartych w niniejszym ofwiadczeniu.

{datx podpis oseby skiadajacej oswiadezenie )

UWAGA!

Sredni dochod na osobg w rodzinic stanowi wysoko$é wszystkich dochedéw uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujgee | prowadzace
wspdine gospodarstwo domowe osoby w roku poprzedzajacym zlozenie informacji pomniejszony o skiadki na ubezpieczenie spolecane
{emerytaine, rentowe, chorobowe) podziclony przez liczbe 0sob w gospodarstwie domowym na podstawic roczrego zeznania o wysokosci
uzyskanego docliode,



D

Wydzial Organizacyjny - KADRY:

Stwierdza sig, Ze osoby wskazane w wykazie sa zatrudnione na wskazanych w poz. 3 tabeli stanowiskach.,

(osoba potwierdzajaca zatrudnienie)

Stanowisko pracewnika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalmych:
Podane informacje sprawdzono pod wegledem formalnym i rachunkowym. Warto§é swiadczenia

przyznana poszezegélnym osobom wnioskujacym wskazano w kolumnie 7 tabeli,

(data { podpis}

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

. W dniu odbylo si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie rozpatrzenia

wiw wniosku. Wniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie* i wnioskuje si¢ o przydzielenie uprawnionym
wskazanym we wniosku $§wiadczenia w postaci dofinasowania do wypoczynku w kwotach wskazatiych

w kolumnie 7 tabeli.
Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczacy Komisji

Czlonkowie: 1. 2,
3 4,
5 8. 7

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

(data i podpis Prokuratora Okregowego)

* niepotrzebne skreglié



Podane we wniosku i zalgcznikach informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym.

Wniosek speinia wymogi wynikajgce z Regulaminu.
Kwota dochodu z o§wiadczenia o dochodach ................. zt Wysokosé dofinansowania moze wyniesé ................ zk.

Uwagi:

(data i podpis pracownika)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu odbylo sig posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku ktérego rozpoznano niniejszy
whniosek.
Komisja Socjaina zaopiniowata pozytywnie/ negatywnie*) wniosek | wnioskuje © preyznanie éwiadczenia
w wysokodci zlotych, (stownie 3
Uzasadnienie:
Podpisy:
Przewodniczacy Komisji
Czlonkowie: 1. 2.

3 4,

5. 6.

7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej:

(data i podpis Prokuratora Okregowego)
*niepotrzebne skreglic



Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjainych:

Podane we wniosku i zalacznikach informacje sprawdzono ped wzgledem formalnym i rachunkowym. Wniosek spehia
wymogi wynikajace z Regulaminu,

Kwota dochodu z o§wiadezenia o dochodach ................ 2t Wysokoé¢ dofinansowania moze WYNIESE Liuvivnvenenn, 2

Uwagi:

(data i podpis pracownika)

DECYZJA KOMISII SOCJALNEJ

W dniu odbylo sie posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku ktdrego rozpoznane niniejszy

wriosek.
Komisja Socjaina zaopiniowala pozytywnie/ negatywnie®) wniosek i wnioskuje o przyzuenie Swiadczenia

w wysokosei ztotych, (stownie )
Uzasaduienie:
Podpisy:
Przewodrniczacy Komisji
Czlonkowie: 1. 2,
3 4,
5 6.
7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej:

{data i podpis Prokuratora Okregowego)

* niepotrzebne skreshié



Potwierdzenie danych zawartyeh we wniosku

Wydzial Organizacyjny- KADRY:
Stwierdza sie, #e Pani/Pan Jest/byt zatrudniona(y)
na czas okreslony/micokreSlony  od dnia na stanowisku

Jest emerytem, rencisty, prokuratorem w stanie spoczynku.

{podpis osoby potwierdzajace]j zatrudnienie)

Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:
Podane we wniosku i zalgcznikach informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym.
Wnriosek speinia wymogi wynikajgce z Regulamin,

Uwagi:
(data i podpis pracownika)
DECYZJA KOMISH SOCJALNEJ
W dniu odbylo sig posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku ktérego rozpoznano
niniejszy witiosek.

Komisja Socjalna zaopiniowata pozytywnie/ negatywnie*) wniosek o przyznanie zapomogi z ZFSS
i wnioskuje o przyznanie zapomogi opodatkowanej / nieopodatkowanei*) w  wysokosci
zlotych, (stownie )

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczacy Komisiji

Czlonkowie: 1. 2.
3 4,
s, 6.
7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej:

* niepotrzebne skraghc (data i podpis Prokuratora Okregowego)
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Wydzial Organizacyjny - KADRY:

Stwierdza sig, Ze osoby wskazane w wykazie s3 zatrudnione na wskazanych w poz. 3 tabeli stanowiskach,

{osoba potwierdzajaca zatrudnienie)

Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:
Podane informacje sprawdzono pod wzglgdem formalnym i rachunkowym. Wartod¢ éwiadczenia moziiwego

do przyznania poszezeg6Inym osobom wnioskujacym wskazano w kolumnie 6 tabeli,

(data i podpis)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu odbylo si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie rozpatrzenia

w/w wniosku, Wniosek zaopiniowano pozytywnie/megatywnie* i wnioskuje sig o przydzielenie uprawnionym

wskazanym we wniosku $wiadezen w postaci pomocy $wigtecznej w kwotach wskazanych w kolumnie 6 tabeli.

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczacy Komisji

Czonkowie: 1, 2.
3 4,
3 6.
7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

(data i podpis Prokuratora Okrggowego)

* niepotrzebne skredlié



Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:

Podane informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym, Wartoéé $wiadczenia socjalnego

mozliwego do przyznania moZe Wyniest ......vovveeericnrein i e

{data i podpis)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNES

W dniu odbylo si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie rozpatrzenia w/w wniosk,

Whniosek zaopiniowano pozytywnie/megatywnie** i wnioskuje sie o przydzielenie uprawnionemu wskazanemu

we wniosku $wiadczenia w formie pomocy $wigtecznej we wskazanej kwocie.

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczacy Komisji

Czionkowie: 1. 2.
3 4.
3 8.
7.

Zatwierdzam stanowiske Komisji Socjalnej

(data i podpis Prokuratora Okregowego)
*  dobrowolnoéé podania

** niepotrzebne skresli¢



Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:
Podane we wniosku i zalgcznikach informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym.
Wniosek spelnia wymogi wynikajace z Regulaminu,

Kwota dochodu z o$wiadczenia o dochodach ............ zt Kwota refundacji / dofinansowania moze wyniesé: ......... zt.

Uwagi:

{data i podpis pracownika)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu odbylo sie posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku kidrego  rozpoznano

niniejszy wniosek.
Komisja Socjalna zaopiniowala pozytywnie/ negatywnie*) wniosek i wnioskuje o przyznanie $wiadezenia
w wysokoécl zlotych, {stownie )

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczacy Komigji

Czlonkowie: 1. 2.
3 4.
5 6.
7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Soejalnej:

{data i podpis Prokuratora Okregowego)

* niepotrzebne skresiic



Wydzial Organizacyjny - KADRY:

Stwierdza sig, Ze osoby wskazane w wykazie sa zatrudnione na wskazanych w poz. 3 tabeli stanowiskach.

{osoba potwierdzajace] zatrudnienie)

Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:
Podane informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym, Warto$¢ $wiadezenia mozliwego

do przyznania poszczegolnym osobom wnioskujacym wskazano w kolumnie 5 tabeli.

(data i podpis)
DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W daiu odbylo sig posiedzenie Komisfi Socjalnej w sprawie rozpatrzenia niniejszego

waiosku. Whiosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie* i wnioskuje sig o przydzielenie uprawnionym
wskazanym we wniosku §wiadczen w postaci biletéw do kina w kwotach wskazanych w kolumnie 3 tabeli.

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczgey Komisji

Czlonkowie: 1. 2.
3 4,
5 6.
7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

{data i podpis Prokuratora Okregowego)

* niepotrzebne skreglié

*E Wypélnié w przypadku organizowania imprezy sporfowo — rekreacyjngj lub kultralno — o$wiatowej przez
Jednostke organizacyjng lub organizacj¢ zwiazkowa Prokuratury Okregowej w Gliwicach, gdy przedidadany jest
Jjeden dokument potwierdzajgey koszt uczestnictwa (rachnnek, faktura, bilet)



Wspdlnie ze mna zamieszkuja i prowadzg gospodarstwe domowe nastgpuigee osoby:

Lp, NAZWISKO I IMIE STOPIEN WwyYSOKOSE MIESIECZNYCH
POKREWIENSTWA DOCHODOW BRUTTO

Razem

Dozhdd brutto

na 1 czionka

gospodarstwa
domowego

5. Pozyczke zobowigzuje sig sptacié W .vvvecvercscnivininnnn,  réWnych ratach miesigeznych.
6. Kwotg pozyczki prosze przekazaé na konto:

e ESTEeNATARER AN PRI RSRAEUnanT AR -

7. Do wniosku zalgezam:
1)
2

(podpis osoby wnioskujgcej)

Wyraimm zgodg nu zaciggnigeie poipezki priez mojego wspdtmalionka z Zaktadowego Fundusmn Swigdezer
Socjalnych, #%%%

(data i padpis wspdimalionka wrioskodawey)
Na poreczycieli proponuje:

1.

O$wiadezam, Ze nie jestem porgczycielem umowy pozyczki z ZFSS / jestem porgczycielem umdw
0 przyznanie pozyczki. #5%

(data i podpis poreczyciela)
Wyrazam zgode na porgczenie przez mojego wspoimalzonka zobowigzania zaciggnietego z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, **#*

{data i podpis wspdlmatzonka porgczyciela)



Stanowisko pracownika wymaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:
Podane we wniosku i zalacznikach informacje sprawdzone pod wzgledem formalnym i rachunkowym. Wniosek spetnia

wymogi wynikajace z Regulaminu,

Uwapgi:
(data i podpis pracownika)
DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ
W dniu odbylo sie posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku kiérego rozpoznane niniejszy
wniosek.

Komisja Socjalna zaopiniowala pozytywnie/ negatywnie*** wniosek o przyznanic pozyczki z ZFSS w wysokosei

ziotych, (stownie )
Uzasadnienie:
Podpisy:
Przewodniczacy Komisji

Czlonkowie: 1.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej:

* - debrowelnosé podania

R wlaleiwe zaznacgyd
®iw _ depotreebie shrestié
#hex o nelegy wypelnié proy poiycekach powydej 20.000 =f

{ data i podpis Prokuratora Ckregowego)



§3
1. Pozyezkobiorca upowaznia zakdad pracy do potracenia z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace lub innych wyplacanych swiadczen naleznych Tat pozyczki
w wysokosci ustalonej w § 2 ninigjsze] umowy poczynajac od dnig........eeeeciiine

2. Upowaznienie, o kiérym mowa w ust, I, nie moie by¢ odwotlane bez zgody zakladu pracy.

84
W razie gdy nalezne ze strony zakfadu pracy $wiadczenia nie wystarczaja na splate raty pozyczki Pozyczkobiorca zobowigzuje sie

splacaé raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie - z innych dochoddéw poprzez wplate do kasy zakladu pracy.

§5
1. Nie splacona poZyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku ustania stosunku pracy lub
wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
2. Zasada wskazana w ust. 1 nie dotyczy ustania stosunku pracy z powodu przej$cia w stan spoczynky, na emeryture lub rente .

§6

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia terminowej splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie porgczenia
udzielonego przez dwdch pracownikéw prokuratury okregu gliwickiego.

2. Umowa porgczenia zabezpieczajgca splate pozyczki, stanowi integralng czedé niniejszej umowy.

§7

Zmiana warunkéw ckreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nie wregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1996r. o zakladowym
funduszu $wiadezeil socjalnych (Dz.U. z 2012 roku, poz. 592 z péiniejszymi zinianami), przepisy Kodeksu cywilnego oraz

Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach,

§9

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych i
niniejszej umowy, kidra podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach: 1 egz. - dla pozyczkobiorey, 3 egz. - dla

zaldadu pracy.



Zalacznil nr 1

1. O$windczenie porgezycieln nr 1:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wiasciwym terminie przez pozyczkobioreg, wyrazam zgodg na zasadach okrestonych w
odrgbnej umowie porgezenia - jako solidamy wsptodpowiedziainy - na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami

2 mojego wynagrodzenia za prace:

FLPaNIPAT vuvicrenieernienesnsrreinimissseasesresesssstorararesesssssasssn seosson

(data i czytelny podpis porgezyciela)
Potwierdzam tozsamosé porgezyciela oraz wiarygodnoéé zlozonego podpisu.

ZA ZGODNOSC

(data i czytelny podpis pracownika porwierd:afjgeego zgodnosé)



Zalgeznik ar 12 do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

UMOWA PORECZENIA

pozyczki mieszkaniowej
udzielonej ze §rodkéw Zaldadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

PESEL ......ocvvinernrivirecsversnns ..., Zatrudnionym/a w Prokuraturze

visrsnsnes Woiiiiiiasnies

zwanym dalej Porgezyciclem,

a Prokuratury Okrggowa w Gliwicach,
reprezentowang przez Prokuratora Okregowego w GLHWICACH .....vvcveveverrrerererecss s semsmsrssersarssmssnst st sssesssssesssssssesesemens )

zwanego dalej ,zakladem pracy"

zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Porgezyciel oswiadcza, iz zostal zapozany z trescia umowy pozyczkinr ..........u...
e ZONHA i e e pomiedzy zakladem pracy, a
............................. ORI 1 | N R O USRI

.................................. s ZATUARIONYIE  woers et esssssssssnenees o ZWADYITE
w dalszej czedei umowy Pozyczkobiorea, na mocy ktérej zakdad pracy udzielit Pozyczkobiorey oprocentowane
pozyczki mieszkaniowej ze srodkéw Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Prokuraturze

Okrggowej w Gliwicach w wysokoScl .oooovciieiiee e e nzf

[SEOWIREE. covorsisessssssesisisiis st st s ssienmscemesen e s ras s e e s b s e re s e s ba R en e e 1o e 400 b n bt e s
ktéra pozyczkobiorca zobowigzal sig splacié wraz z odsetkami w ............

ratach poczawszy od dRia e

§2
Moca niniejszej umowy Poreczyciel porgcza w calodci za opisane w § 1 zobowigzania Poxyczkobiorcy

o KWOLY (STOWIR! e e et e e eeean e et r et e nene
war vereanns Zt0tych) stanowiace] kwote pozyczki wraz z naleznymi odsetkami.



Potwierdzam tozsamo$¢ porgczyciela oraz wiarygodnosé ztozonych przez nich podpisdw.,

ZA ZGODNOSC

(data i czytelny podpis pracownika potwierdzajgcego zgodnoid)

Prokurator Okregowy

...................................................

Poreczyciel Giowny Ksiegowy

w Gliwicach

* — nalezy wypeinié obowigzkowo w preypadiu ubiegania sie o pozyezke powyief kwoty 20.000 ¢



