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OGLOSZENIE

Komendant Powiatowy Parnstwowej Strazy Pozarnej w Koscianie

ogtasza nabor do stuzby przygotowawczej w Paristwowej Strazy Pozarnej

Nazwa stanowiska: stazysta - w stuzbie przygotowawczej,

stanowiska docelowego: starszy specjalista

(stanowisko nie zwigzane z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych).
Liczba stanowisk, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne: 1.

Miejsce petnienia stuzby. sekcja ds. kontrolno-rozpoznawczych

w Komendzie Powiatowej Pannstwowej Strazy Pozarnej w Koscianie,

ul. ks. Baczkowskiego 5a, 64-000 Koscian.

Rodzaj rozktadu czasu stuzby: codzienny - 8 godz.

Przewidywany termin przyjecia do stuzby: Il potowa 2026 r.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie zgodnie z ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozamnej (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1312 ze zm.) oraz rozporzgdzeniem Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracjiz dnia 23 wrze$nia 2021 roku w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozamej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772
ze zm.). Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja powofana przez Komendanta Powiatowego PSP
w Koécianie.

Wymagania konieczne:

1.

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi speiniac wymagania okreslone
w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne]
(t j.Dz. U z2025r,, poz. 1312 ze zm.) tj..

posiadac obywatelstwo polskie,

by¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzystac z petni praw publicznych,

posiadac¢ co najmniej $rednie wyksztatcenie lub $rednie branzowe,

posiadaé zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do peinienia tej stuzby (oceny dokonuje komisja lekarska
podlegta Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji po zakonczeniu ostatniego etapu
kwalifikacyjnego).

Ponadto na podstawie art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1312 ze zm.) mianowanie strazaka moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo zwolnieniu od obowigzku
stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

2.

W zawigzku z zakresem zadan na stanowisku, ktérego dot. ogtoszenie, wymagane jest posiadanie
prawa jazdy kat. B.

Ze wzgledu na charakter peinionej stuzby, przewidywany zakres obowigzkéw preferowane jest:

i

wyksztatcenie wyzsze o0 kierunku przydatnym w  Panstwowej Strazy Pozarnej
na danym stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne,
w codziennym rozktadzie czasu stuzby — 15 punktow;

za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym,
lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej,
przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne — 15 punktéw.
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Gtowne obowiazki na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:

zadania wynikajgce z ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej,

e prowadzenie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w celu rozpoznawania zagrozen, realizacji
nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych, prowadzenie terminarza pracy sekcji,

e wspotudziat w aktualizacjach katalogu zagrozen, wspotudziat w aktualizacjach analiz zagrozen,

¢ wspotudziat w sporzgdzaniu okresowych ocen, informacji i analiz z dziatalnosci kontrolno-
rozpoznawczej PSP w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych oraz
przepiséw o przeciwdziataniu powaznym awariom przemystowym,

* wspoludziat w zatatwianiu spraw z zakresu postepowania administracyjnego w przedmiocie
przestrzegania przepisow przeciwpozarowych,

e wspotudziat w organizowaniu akcji upowszechniajgcych wiedze przeciwpozarowg wsérod
spotecznosci lokalnych, w tym w szczegolnosci dzieci i mtodziezy,

s wspotudziat w organizowaniu akcji informacyjnych w okresach wzmozonego zagrozenia
pozarowego,

e prowadzenie i archiwizacja danych w ramach zadan realizowanych przez wydziat, segregowanie akt
oraz przekazywanie ich do archiwum,

» udziat w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym.

Kandydaci sktadajag wymagane dokumenty do dnia 11 czerwca 2026 r. do godz. 15.30.

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej - zataczniki nr 1 (powinno zawierac
wszystkie podpisy i dane).

2. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystapienia do testu sprawnosci
fizycznej - zatgczniki nr 2, (wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed przystgpieniem do testow).

Kandydat moze przedstawic¢ zaswiadczenie z wczesniejszego testu sprawnosci fizycznej:
» wazne przez 6 miesiecy,

« musi odpowiadac stanowisku, na ktore prowadzony jest nabér,

« uznanie wynikow zalezy od decyzji komisji kwalifikacyjnej

3. Podpisane oéwiadczenie kandydata, ze nie bedzie wnosit roszczen w stosunku do Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Koscianie i jej funkcjonariuszy w przypadku
nieszczesliwego wypadku podczas postepowania kwalifikacyjnego - zatgcznik nr 3.

Dokumenty mozna sktada¢ papierowo w zamknigtej kopercie z dopiskiem LNABOR DO SLUZBY -
starszy specjalista, imie i nazwisko kandydata” w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Koscianie,
ul. ks. Baczkowskiego 5a, 64-000 Koscian w dni robocze w godz. 7.30 — 15.30 lub listownie

(liczy sie data wptywu dokumentéw do jednostki, a nie data stempla pocztowego).

Szczegolowe informacje dotyczace naboru mozna uzyskac pod numerem telefonu 477 718 003.

Wymagane dokumenty winny by¢ sporzadzone wytgcznie na drukach pobranych ze strony internetowe;j lub
sekretariatu Komendy. Wzory wymaganych dokumentéw dostepne sa do pobrania ze strony internetowe]
Komendy Powiatowej PSP w Koscianie: https //www gov pl/web/kppsp-koscian  Zatatw sprawe

w zaktadce Stuzba i praca lub w sekretariacie Komendy ul. ks. Baczkowskiego 5a, 64-000 Koscian.

Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej skladaja do dnia 17 czerwca 2026 r.

do godz. 15.30 :

1. Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesnie
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie Iub posiadane
umiejetnosci;

3. Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w éwiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozamej, o ile kandydat jest czionkiem
ochotniczej strazy pozarnej, ktérego wzér jest okreslony w zatgczniku nr 2 do ww. rozporzgdzenia
- Zatacznik nr 4,

4. Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B. - Zatgcznik nr 5,
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5. Zaswiadczenie w przypadku zatrudnienia w jednostce organizacyjnej Parstwowej Strazy Pozarnej
lub w innym zaktadzie pracy.

Dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY - starszy
specjalista, imie i nazwisko kandydata” w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP
w Koscianie, ul. ks. Baczkowskiego 5a, 64-000 Koscian w wyznaczonym terminie w godz. 7.30 — 15.30.
Inne wazne informacje:

1. Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Brak jakiegokolwiek dokumentu, odrecznego podpisu lub o$wiadczenia wymienionego
w ogtoszeniu, ziozenie dokumentu niespetniajgcego wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu
spowoduje niedopuszczenie kandydata do kolejnego etapu naboru,

3. Po zilozeniu przez kandydata wymaganych dokumentéw, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny. Informacja o numerze zostanie przekazana kandydatowi osobiscie przy sktadaniu
dokumentéw, telefonicznie lub na adres poczty elektroniczne;.

4. Komisja dla kazdego kandydata zaktada arkusz indywidualnej oceny kandydata, w ktorym
dokumentuje wyniki osiggniete przez niego w poszczegdlnych etapach postepowania
kwalifikacyjnego.

5. Przed przystapieniem do kazdego etapu postepowania kandydat jest zobowigzany
do okazania waznego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem. Jego brak spowoduje wykluczenie
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

8. Nieobecno$¢ kandydata na ktéorymkolwiek z etapoéw prowadzonego naboru wigze sig
z wykluczeniem z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

7. Uzyskanie przez kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw prowadzonego naboru
wigze sie z wykluczeniem z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

8. Wyniki poszczegbinych etapéw naboru zostang zamieszczone na stronie internetowej komendy
https://lwww.gov.pl/web/kppsp-koscian oraz w siedzibie Komendy przy wejsciu giownym.

9. Nie odebranie dokumentéw kandydatéow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapow
postepowania w terminie 30 dni od ogloszenia wynikdw spowoduje ich zniszczenie.

10. Dokumenty dotyczace kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

11. Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany terminu poszczegéinych etapow naboru.
Ewentualna zmiana terminu bedzie niezwitocznie umieszczana na tablicy ogtoszen komendy oraz na
stronie internetowej Komendy pod adresem: hitps://www.gov.pl/web/kppsp-koscian.

Zasady prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego

Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyjny.

Skiada sie z nastepujacych etapéw:
1. Ocena dokumentow (bez udziatu kandydata).

Proba wydolnosciowa oraz test sprawnosci fizycznej.
Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia).
Ocena dokumentéw (bez udziatu kandydata).

Rozmowa kwalifikacyjna.

e U B

Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Etap | — ocena zfozonych dokumentéw.

Komisja Kwalifikacyjna rozpatruje kompletnosé ztozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem
kwalifikacyjnym.

Wyniki | etapu zostang ogloszone na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Koscianie
https:/lwww.gov.pl/web/kppsp-koscian oraz w siedzibie Komendy przy wejsciu giownym.
Etap |l — préba wydolnosciowa oraz test sprawnosci fizycznej
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Proba wydolnosciowa oraz test sprawnosci fizycznej odbywa sie na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie
zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozame (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz.1177)

Kandydat przystepujgcy do testu zobowigzany jest do przedstawienia waznego zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych wystawionego nie
wczesniej niz 30 dni przed przystagpieniem do testu - Zatacznik nr 2.

Test  sprawnosci  fizycznej dla kandydatdw na  pozostate  stanowiska  stuzbowe
(nie zwigzane z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych) obejmuje:

1) w przypadku mezczyzn

- podcigganie sie na drgzku,

- bieg po kopercie,

- probe wydolnosciowg (Beep test)

2) w przypadku kobiet:

- rzut pitkg lekarska,

- bieg po kopercie,

- probe wydolnosciowa (Beep test).

Kandydat moze podej$¢ do kazdej z prob dwukrotnie. Podej$cie drugie moze nastgpic¢ wytgcznie
w dniu, w ktorym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej préby. Do oceny ogdélnej zostaje wybrany
korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

Préba wydolnosciowa oraz test sprawnosci fizycznej

Probe wydolnosciowg oraz proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza sig
w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni.

Podciaganie sie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podioza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, strazak ma prawo
do uzyskania pomocy 0séb przeprowadzajgcych test sprawnoéci fizycznej.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem Iub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach fokciowych. Na komende ,start" podciaga si¢ tak, aby broda znalazta sig
powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajgcy gtoéno podaje
liczbe zaliczonych podciggnie¢. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie
podciggnie sie na drgzku do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drgzku o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbg prawidiowo zaliczonych
podciagnie¢. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég.

Wynikiem koricowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggniec.

Rzut pitkg lekarska

Strazak ustawia sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburgcz
za glowe i wykonuje rzut. Odleglos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta sig
z podiozem. Przekroczenie lini w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie préby.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm)
ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi zakrywa¢ naklejony krzyz
(sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).
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Sposbdb przeprowadzenia konkurencii.

Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycje startowg. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na
rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase
trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania
i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrécenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej
ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg.
W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miegjscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi
przerywa si¢ probe i uznaje sie ja jako niezaliczong. Kandydat moze popetnic
1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koricowym jest czas pokonania éwiczenia,
z doktadnoscig do 0,01 sekundy.
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Sposob przeprowadzenia proby wydolno$ciowej

Opis proby wydolno$ciowej

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru wynosi 1,5 m.
Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowac
sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien
zatrzymac sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych
20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed
sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych
20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

odcinkéw | odc. | odc. | odc. | odc. | odec. | odec. | odc. | odc. | odec. | odc. | odc. | odc.

. Czas
Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 odeinka

(s)

Poziom Przebiegniety dystans (m)
1 20 40 60 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
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4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 57
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 | 5,3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | x X X X X X X 51

Zakres oceny proby wydolnosciowej oraz testu sprawnosci fizycznej

Indywidualne wyniki kandydata uzyskane w poszczegéinych probach, sg przeliczane
na punkty przypisane do konkretnego wyniku zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018 r. zmieniajacym rozporzgdzenie w sprawie
zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22018 r., poz. 673).

Test sprawnosci uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z prob oraz osiagnigcia
wyniku koncowego:
- dla kobiet — co najmniej 46 punktow,
- dla mezczyzn — co najmniej 50 punktéw.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczby
stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdr, mozna obnizy¢ minimalny do osiggniecia wynik koncowy testu
sprawnosci fizycznej do 41 punktow.

Etap lll - sprawdzian z braku leku wysokosci.

Sprawdzian z braku lgku wysokosci uznaje sig za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie
wszedt na wysokos$¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 75° | zszedt z niej.

Wyniki I1'i Il etapu zostang ogtoszone na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP
w Koscianie hitps://www.gov.pl/web/kppsp-koscian oraz w siedzibie Komendy przy wejsciu
gtownym.

Etap IV _— ocena dokumentow.

Komisja dokonuje oceny ziozonych dokumentow, ktéra polega na  sprawdzeniu
ich kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogtoszeniu. Ziozenie przez
kandydata dokumentéw niekompletnych Iub niespeinienie przez niego wymogoéw okreslonych
w ogtoszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postgpowania kwalifikacyjnego
z danego etapu.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie Ilub posiadane umiejetnoSci sg oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktow moziiwa do uzyskania wynosi 60.

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU POSIADANEGO PRZEZ
KANDYDATA WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

Preferencije. za ktoére obligatoryjnie sg przyznawane punkty:
1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;,

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;
3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;
4) posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej
studibw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczeristwa pozarowego,
wydanego do dnia 30 wrzeénia 2019 r., lub studidw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
bezpieczeristwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w Akademii
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Pozarniczej studiow na kierunku inzynieria bezpieczerstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego — 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 141) - 5 punktow;

8) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP — 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT — 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT+RW - 15 punktow;
10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozamej — ukoriczone SP wedtug programu z dnia
17 listopada 2015 r. — 15 punktow;

11) ukoriczone liceum ogodlinoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty opracowane w szkole
programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programoéw nauczania — 5 punktow;

Preferencije, za ktére sa przyznawane punkty, o ile preferencje znajda sie w ogtoszeniu:
12) wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarmnej na danym

stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozktadzie czasu
stuzby — 15 punktow;

13) prawo jazdy kategorii C — 5 punktow;

14) prawo jazdy kategorii C+E — 10 punktow;

15) prawo jazdy kategorii D — 5 punktow;

16) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne - w sumie do 15 punktéw, nie wigcej niz 5 punktow za jedno
uprawnienie;

17) za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym
lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu
zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne —
15 punktow.

Sposoéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
wartoscig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacie wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa w ochotniczej strazy pozamej przez
udokumentowany udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych
lub w ¢Ewiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarne;
(w okresie jednego roku poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu sktadania dokumentow,
o ktorych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzgdzenia),

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 13-15 punkty sumuje sie,
z zastrzezeniem, ze nie mozna tgczyc pkt 131 14.

Wyjasnienie uzytych skrotéw oraz sposobu liczenia punktow:

- SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikdéw ochotniczej strazy pozarnej,

- RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy
pozarnej,

- RW - szkolenie strazakow-ratownikbw ochotniczej strazy pozamej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.
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Wyniki IV etapu zostang ogtoszone na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Koscianie
https:/lwww.gov.pl/web/kppsp-koscian oraz w siedzibie Komendy przy wejsciu gtéwnym.

Etap V - rozmowa kwalifikacyjna.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaja:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiggnie¢ oraz oczekiwan
zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozame;;

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Parstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw
na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.

Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez czionka komisji za kazdy
z wymienionych elementéw wynosi 10.

Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie S$redniej

arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkdéw komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po
przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow
ustalonych w sposob jak powyze;.

Wyniki V etapu zostang ogtoszone na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Koscianie
hitps:/lwww.gov.pl/web/kppsp-koscian oraz w siedzibie Komendy przy wejsciu gtownym.

Etap VI — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP.

1. Wytoniony w wyniku naboru kandydat do stuzby, ktéry zdobyt najwiekszg ilos¢ punktow zostanie
skierowany na badania do Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWIA. W przypadku gdy komisja
lekarska lub odwotawcza komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje si¢ kolejnego kandydata z najwyzszg
taczng liczbg punktéw uzyskanych w etapach postepowania kwalifikacyjnego.

2. Po zakonczeniu VI etapu komisja przedktada kierownikowi jednostki organizacyjnej Panstwowe;
Strazy Pozarnej liste kandydatow do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

3. Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego PSP
w Koscianie listy kandydatow do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

4. Informacje o wyniku zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego Komendant Powiatowy PSP
w Koécianie zamieszcza niezwlocznie na stronie internetowej Komendy i w Biuletynie Informaciji
Publicznej oraz w siedzibie Komendy przy wejsciu gtéwnym.

5. Po zakonczeniu etapéw postepowania kwalifikacyjnego komisja sporzadza arkusz zbiorczej oceny
kandydatow, ktory przedktada wraz z arkuszami indywidualnych ocen kandydata przetozonemu
wiasciwemu w sprawie postgpowania.
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HARMONOGRAM POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
W KOMENDZIE POWIATOWEJ PSP W KOSCIANIE

Czynnosci Data i godzina Miejsce

do 11 czerwca 2026 r. Komenda Powiatowa PSP

w Koscianie,
ol ul. ks. Baczkowskiego 5a

Termin sktadania dokumentow

Ocena ztozonych dokumentow 12 czerwca 2026 r Komenda Powiatowa PSP
| zwigzanych z postepowaniem bez udziatu kandvdats w Koscianie,
kwalifikacyjnym (bez udziatu kandydatow) ul. ks. Baczkowskiego 5a

i strona internetowa
Of;if:;;}::;ﬁéﬁgﬁ e 12 czerwca 2026 r. https://www.gov.pl/web/kppsp-koscian

do kolejnego etapu do godz. 15.30 i siedziba KP PSP w Koscianie

%W

Rzut pitka lekarskg
(dla kobiet)

Hala sportowa
Zespot Szkot Ponadpodstawowych

Bieg po kopercie

16 czerwca 2026 r. im. Franciszka Ratajczaka
Il Préba wydolnosciowa godz. 9.00 ul. Wielichowska 43a
(Beep test) 64-000 Koscian

jazd od ul. Smigielskiej
Podciaganie sie na drazku (wj g )

(dla mezczyzn)

Komenda Powiatowa PSP

Sprawdzian z braku leku 16 czerwca 2026 r.

) : w Koscianie |
wysokosci — (akrofobia) godz. 12.00 ul. ks. Baczkowskiego 5a
1] :
Ogtoszenie listy 0s6b 16 czerwca 2026 r. N ;tr?r?a :mifivfctfmi;-}--krm:mn
zakwalifikowanych do godz. 17.00 A i SI edifba KP PSPt_ -
do kolejnego etapu W KaEsiante

e S —

Ztozenie pozostatych do 17 czerwca 2026 r. Sekretariat Komendy Powiatowej PSP

w Koscianie
dokumentow do godz. 15.30 ul. ks. Baczkowskiego 5a

Komenda Powiatowa PSP
w Koscianie,
ul. ks. Baczkowskiego 5a
strona internetowa

| Ocena ztozonych dokumentéw
v zwigzanych z postgpowaniem
kwalifikacyjnym

18 czerwca 2026 .
(bez udziatu kandydatow)

Ogtoszenie listy 0séb

: 18 czerwca 2026 r. https://www.gov.pl/web/kppsp-koscian
zakwalifikowanych do godz. 15.30 i siedziba KP PSP w Koscianie

do kolejnego etapu

19 czerwca 2026 r. Komenda Powiatowa PSP

Rozmowa kwalifikacyjna. w Koscianie |
v . i ul. ks. Bgczkowskiego 5a
ieli strona internetowa
Ogloszeme Ity o300 19 czerwca 2026 r. https://www.gov.pl/web/kppsp-koscian
zakwalifikowanych 86 a6ds. 18.30 o ciedziba KP PSP w Kosciani
do kolejnego etapu godz. 1v. i siedziba KP PSP w Koscianie
Ustalenie zdolnosci fizycznej lipiec 2026 r. - Rejonowa Komisja Lekarska MSWIA
VI | i psychicznej do petnienia stuzby grudzien 2026 r. w Poznaniu,
w PSP ul. Dojazd 34, Poznan
NS
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KLAUZULA INFORMACYJNA
dot. naboru do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ).

1. Administrator danych osobowych:

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Koscianie, ul. ks. Baczkowskiego 5a, 64-000 Koscian,
tel.: 47 771 80 00, e-mail: kppspkoscian@psp.wikp.pl

2. Kontakt do inspektora ochrony danych:

ul. Masztalarska 3, 61-767 Poznan, tel.: 47 77 16 189, kontakt elektroniczny: iod@psp wikp pl lub listownie kierujac
korespondencje na adres siedziby administratora.

3. Cel przetwarzania danych:

Przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

4. Informacje o odbiorcach danych:

¢ komisja lekarska podlegta wiasciwemu ministrowi do spraw wewnetrznych na badanie lekarskie w celu crzeczenia
zdolnosci fizycznej | psychicznej do petnienia sluzby w Pafistwowe] Strazy Pozarnej (w przypadku uzyskania najwyzsze;
facznej liczby punktéw w etapach postepowania kwalifikacyjnego z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére prowadzone
Jjest to postepowanie),

*  Minister wiasciwy do spraw cyfryzacji w zakresie niezbednym do utrzymania i publikacji wynikéw naboru na stronie
internetowej gov.pl oraz BIP,

e operatorzy pocztowi w zakresie dostarczenia korespondencji.

5. Okres przechowywania danych:

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko, a takze przez 30 dni od momentu zakoriczenia postepowania
rekrutacyjnego, po tym czasie dane zostana usuniete.

6. Podstawa prawna przetwarzania danych:

e art B8ust 1lit c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze)
wz. z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2025 ., poz. 1312 ze zm.),

o dia danych podanych dodatkowo art. 6 ust. 1 lit. a RODOQ oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO (osoba, ktérej dane dotycza
wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych oscbowych),

7. Uprawnienia:

¢ prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
« prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
* prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e prawo do usuniecia danych osobowych (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie zgody)
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,;

8. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego:

W przypadku uznania, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO przystuguje mozliwoéé wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9. Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 28 ust. 14 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej jest dobrowolne,
jednak niezbedne, aby zrealizowac cel okreslony w punkcie 3.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.
Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

10. Inne informacje:

Podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.
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