legalis s

ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ W SPRAWIE
SZKOLEN DLA KANDYDATOW DO SPRAWOWANIA PIECZY ZASTEPCZEJ

z dnia 6 listopada 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 2452)

Na podstawie art. 52 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2023
I. poz. 1426 i 1429) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1 Rozporzadzenie okresla liczbe godzin i zakres programowy szkolen dla kandydatow:

1) do pehienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzin-
nego domu dziecka;
2) na dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

§2

1. Zakres programowy szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatéw na dyrektora placéwki opiekuniczo-wy-
chowaweczej typu rodzinnego obejmuje:
1) wybrane regulacje prawne w zakresie prawa rodzinnego oraz praw dziecka;
2) regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym dotyczace:
a) organizacji opieki nad dzieckiem i mozliwosci uzyskania wsparcia w wychowaniu dzieci, w szczegdInosci
informacje o zadaniach i kompetencjach organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, koordynatora rodzinnej pie-
czy zastepczej oraz powiatowego centrum pomocy rodzinie w sprawach dotyczacych rodzin zastepczych za-
wodowych, rodzin zastepczych niezawodowych, rodzinnych doméw dziecka i placowek opiekunczo-wycho-
waweczych typu rodzinnego,
b) zasad finansowania rodzin zastepczych zawodowych, rodzin zastepczych niezawodowych, rodzinnych do-
mow dziecka i placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;
3) wiedze w zakresie specyfiki pieczy zastepczej, jej celu i czasowego charakteru;
4) wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawczej, z uwzglednieniem:
a) problemoéw dotyczacych rozwoju dziecka wychowywanego poza rodzina naturalna,
b) wplywu sytuacji kryzysowych na dziecko i rodzine,
¢) wiedzy na temat wiezi, ich budowania i znaczenia w zyciu dziecka,
d) wystepowania przemocy domowe;j,
e) efektywnej komunikacji z dzieckiem oraz innymi uczestnikami procesu pieczy zastepczej, z uwzglednie-
niem rodzicéw biologicznych dziecka,
f) potrzeb edukacyjnych dzieci i sposobéw wspierania dzieci w kompensowaniu opdznien edukacyjnych i roz-
wijaniu zainteresowan;
5) wiedze podstawowa w zakresie rozwoju fizjologicznego i zdrowia dziecka, profilaktyki prozdrowotnej, obja-
wow sygnalizujacych choroby i postepowania w takich przypadkach;
6) wiedze w zakresie wplywu srodowiska, w ktorym dziecko si¢ wychowuje, na jego rozwdj i zachowanie;
7) wiedze i umiejetnosci w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb dziecka oraz oceny sytuacji dziecka;
8) wiedze w zakresie organizacji pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub placowce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
9) organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania;
10) wiedze podstawowa w zakresie uzaleznien i ich wplywie na dziecko i rodzine, a takze rozpoznawania objawow
wystepowania u dziecka uzaleznien;
11) wiedze w zakresie znaczenia rodziny biologicznej w zyciu dziecka oraz wskazowki do udziatu rodziny zastep-
czej w planie pracy z rodzina biologiczna, prowadzonej przez asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy za-
stepczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem kontaktow bezposrednich i posrednich z rodzina biologiczna oraz dzia-
tan ukierunkowanych na reintegracje rodziny biologicznej lub zapewnienie dziecku trwatego $srodowiska rodzinne-
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Y Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - rodzina, na podstawie § 1 ust. 2 pkt
1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416).
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12) wiedzg w zakresie wplywu pieczy zastepczej na srodowisko rodziny zastepczej ze szczegdlnym uwzglednie-
niem potrzeb dzieci naturalnych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego do-
mu dziecka i kandydatow na dyrektora placowki opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego;

13) zapoznanie si¢ z do§wiadczeniami wychowawczymi rodzin, ktore sprawuja piecze zastepcza, w formie praktyk
w rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placowce opiekuniczo-wychowawczej.

2. Liczba godzin szkolenia przeznaczonych na zakres programowy, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ mniejsza niz
60 godzin dydaktycznych, w tym 10 godzin szkolenia z zakresu okreslonego w ust. 1 pkt 13.

§3

1. W przypadku kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziec-
ka oraz kandydatéw na dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego zakres programowy szkolenia,
poza zakresem okreslonym w § 2, obejmuje dodatkowo:
1) wiedze w zakresie specyfiki funkcjonowania rodzin zastepczych zawodowych, rodzinnych domoéw dziecka lub
placowek opiekuniczo-wychowawczych typu rodzinnego;
2) wiedze w zakresie metod postgpowania z dzieckiem przejawiajacym zaburzenia zachowania i trudnosci w funk-
cjonowaniu spolecznym;
3) doskonalenie umiejetnosci opiekunczych, umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami wychowawczymi oraz po-
konywania trudnosci zwiazanych z kompensacja op6znien rozwojowych dziecka;
4) wiedze w zakresie metod i technik stosowanych w pokonywaniu przez dziecko niepowodzen szkolnych;
5) wiedze w zakresie metod przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu i umiejetnosci stosowania ich w praktyce.

2. Liczba godzin szkolenia przeznaczonych na dodatkowy zakres programowy, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢
mniejsza niz 15 godzin dydaktycznych.

§4

1. W przypadku kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziec-
ka oraz kandydatow na dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, ktorzy beda sprawowac opieke
i wychowanie nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, zakres programowy szkolenia, poza zakresem okreslonym w § 2 i § 3,
obejmuje dodatkowo:

1) wiedze w zakresie weczesnej diagnostyki, w tym wczesnego rozpoznawania zaburzen rozwojowych, interwencji

i wspomagania rozwoju dziecka, jako kompleksowej wielospecjalistycznej pomocy dziecku niepetnosprawnemu;

2) wiedze w zakresie rozwoju dziecka, w tym rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i spotecznego, oraz me-

tod rewalidacji i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego;

3) informacje o organizacjach i instytucjach wspierajacych oraz udzielajacych specjalistycznej pomocy rodzinom

wychowujacym dzieci z réznego rodzaju dysfunkcjami;

4) wiedzg w zakresie specjalnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych.

2. Liczba godzin szkolenia przeznaczonych na dodatkowy zakres programowy, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢
mniejsza niz 20 godzin dydaktycznych.

§5

1. W przypadku kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, ktora bedzie sprawowac opieke i wy-
chowanie nad dzie¢mi umieszczonymi w rodzinie zastgpczej zawodowej na podstawie przepisdow o wspieraniu i resocja-
lizacji nieletnich, zakres programowy szkolenia, poza zakresem okreslonym w § 2 i § 3, obejmuje dodatkowo:
1) wybrane elementy w zakresie metod i zasad oddzialywan resocjalizacyjnych i terapeutycznych, w tym socjote-
rapeutycznych oraz profilaktyczno-wychowawczych;
2) wybrane elementy w zakresie zachowan wykraczajacych poza normy spoleczne i prawne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wplywu przemian cywilizacyjnych i kulturowych na zachowania dysfunkcyjne dzieci i mtodziezy
oraz zwigzana z tym koniecznos$¢ dostosowania metod interwencji kryzysowej i oddziatywan profilaktycznych;
3) wiedze podstawowa w zakresie zasad odpowiedzialnosci nieletnich, zasad i trybu postgpowania przed sadem ro-
dzinnym oraz przepiséw dotyczacych kuratorow sadowych.

2. Liczba godzin szkolenia przeznaczonych na dodatkowy zakres programowy, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢
mniejsza niz 20 godzin dydaktycznych.

§6
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1. W przypadku kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej petniacej funkcje pogotowia rodzinnego
zakres programowy szkolenia, poza zakresem okreslonym w § 2 i § 3, obejmuje dodatkowo elementy dotyczace adaptacji
psychospotecznej do nowej sytuacji, a takze sposobu przygotowania dziecka i rodziny zastepczej do krotkiego pobytu
dziecka w tej rodzinie.

2. Liczba godzin szkolenia przeznaczonych na dodatkowy zakres programowy, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢
mniejsza niz 10 godzin dydaktycznych.

§ 7 Szkolenia, o ktorych mowa w § 2-6, sa prowadzone w formie zapewniajacej aktywny udzial uczestnikow.

§ 8 Do programéw szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej nie-
zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, zatwierdzonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia, stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej (Dz.U. poz. 1620).

§ 9 Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”

?Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2011 r. w sprawie szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. poz. 1620), ktdre utracito moc z
dniem 2 wrzesnia 2023 r. zgodnie z art. 415 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletni-
ch (Dz. U. poz. 1700 oraz z 2023 r. poz. 289 i 1860).



