Nadlesnictwo Radom

Radom, 24.03.2026 r.
Zn. spr.: NK.1101.1.2026

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Radom
w sprawie naboru na stanowisko ds. stanu posiadania

l. Organizator naboru:
Nadlesnictwo Radom

ul. Janiszewska 48, 26-600 Radom
tel. 48 345 13 69

e-mail: radom@radom.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1) Nabér prowadzony jest w oparciu o pismo Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 21 lipca 2025 roku znak sprawy: GK.1101.35.2025 w sprawie rekrutacji na wolne
stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych LP oraz w oparciu o zapisy Regulaminu
naboru na wolne stanowiska pracy w Nadlesnictwach oraz w biurze Regionalnej Dyrekgc;ji
Lasow Panstwowych w Radomiu wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 22/2025 Dyrektora
Regionalnej Dyrekgji Lasow Panstwowych w Radomiu z dnia 28 sierpnia 2025 roku.

2) W rekrutacji mogg bra¢ udziat zaréwno pracownicy zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych LP, byli pracownicy oraz kandydaci zewnetrzni.

lll. Nazwa stanowiska pracy:
Stanowisko ds. stanu posiadania.

IV. Wymagania obligatoryjne:

1) wyksztatcenie wyzsze i 2 lata stazu pracy,

2) obywatelstwo polskie,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
4) niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich pobudek,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na aplikowanym stanowisku pracy,

6) znajomos¢ przepisbw w zakresie aplikowanego stanowiska w tym min. ustawy
o0 lasach, ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, prawa geodezyjnego i kartograficznego, ustawy Kodeks cywilny (dziat:
wiasnos¢ i uzytkowanie wieczyste), innych przepiséw prawa i uregulowan wewnetrznych
obowigzujgcych w lasach.

V. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie wyzsze (preferowane studia z zakresu: le$nictwa, prawa, geodez;ji
i kartografii, gospodarki przestrzennej, pokrewne),

2) znajomos¢ procedur dotyczgcych ewidencji gruntéw i ksiag wieczystych,

3) znajomos¢ obstugi systemow ewidencyjnych i programow GIS (np. QGIS, GEOINFO,
ewidencja LP),

4) umiejetnos¢ czytania i interpretaciji map ewidencyjnych oraz dokumentacji geodezyjnej,

5) znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP, SILPweb),

6) znajomos¢ specyfiki dziatalnosci LP w obszarze zadan przewidzianych do realizacji na
zajmowanym stanowisku,
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7) znajomos¢ systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD),

8) znajomosc¢ obowigzujgcych w PGL LP: instrukcji kancelaryjnej, JRWA,

9)znajomosc¢ systemu operacyjnego MS Office,

10)umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych i analiz,

11)prawo jazdy kat. B,

12) umiejetnos¢ obstugi bezzatogowych statkow powietrznych,

13) ukonczony z wynikiem pozytywnym staz pracy w jednostkach organizacyjnych
Lasow Panstwowych,

14) zdany egzamin do Stuzby lesne;j.

VI. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych ze stanem posiadania nadlesnictwa, w tym terminowg
realizacjg analiz i sprawozdan.

2. Prowadzenie spraw dotyczgcych naruszen stanu posiadania, wytgczania gruntow
z produkgiji, rekultywaciji gruntéw.

3. Nadzorowanie i prowadzenie zadahn zwigzanych z przejmowaniem, przekazywaniem
i zamiang gruntow.

4. Prowadzenie rejestru gruntdw nadlesnictwa, w szczegdlnosci odpowiedzialnosé za jego
zgodnosc¢ z powszechng ewidencjg gruntéw i budynkdw.

5. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej, podziatbw geodezyjnych, rozgraniczenh
i wznowien granic geodezyjnych nieruchomosci, zmian kategorii uzytkbw gruntowych,
wynikajgcych z czynnosci prawnych lub gospodarczych.

6. Prowadzenie zadan zwigzanych z planami zagospodarowania przestrzennego w tym
biezgca analizg ich zmian.

7. Wykonywanie aktualizacji rocznej bazy danych SILP o zdarzenia gospodarcze.

8. Prowadzenie zadan zwigzanych z umowami dotyczacymi stanu posiadania w zakresie
przypisanym stanowisku, w tym ich rejestracje i aktualizacje w module SILP WEB uzytkowanie
zalezne.

9. Prowadzenie zadan zwigzanych z dokumentacjg kupna i sprzedazy gruntéw lesnych
i rolnych.

10.Przygotowania zestawien do podatkéw Ilokalnych i przekazanie zatgcznikbw do
ksiegowosci.

11. Prowadzenie zadan zwigzanych z aktualizacjg Ksigg Wieczystych oraz biezaca
weryfikacjg zgodnosci ewidencji gruntéw nadlesnictwa i Ewidencji Gruntéw i Budynkow
EGIB).

(12. Pr)zygotowanie dokumentacji w sprawie realizacji przez nadle$nictwo prawa pierwokupu
gruntéw w oparciu o art. 37a ustawy o lasach.

13. Prowadzenie spraw z zakresu melioracji wodnych.

14. Pemnienie funkcji administratora LMN oraz aktualizacja Lesnej Mapy Numerycznej.

15. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z koordynacjg nadzoru nad lasami nie
stanowigcymi wiasnosci Skarbu Panstwa.

Szczeqgolowy zakres obowigzkéw stuzbowych, uprawnienn i odpowiedzialnos$ci zostanie
ustalony po zatrudnieniu.

VII. Termin zatrudnienia, miejsce wykonywania pracy oraz warunki zatrudnienia:

1) umowa o prace na czas okreslony (12 miesiecy), z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokreslony,

2) praca w petnym wymiarze pracy od poniedziatku do pigtku, w godz. 7.00-15.00,

3) wynagrodzenie zasadnicze brutto okreslone w przedziale 7.000,00 z — 8.500,00 zt,
uzaleznione jest od posiadanych kwalifikacji, stazu pracy i/lub doswiadczenia zawodowego,

-



4) dodatkowe s$wiadczenia pracownicze przewidziane w Ponadzaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
5) przewidywany termin rozpoczecia pracy maj 2026 roku,

6) miejscem wykonywania pracy bedzie biuro Nadle$nictwa Radom,

7) praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie,

8) mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia,

9) $wiadczenia socjalne i zdrowotne.

VIil. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) CV zawierajgce informacje, o ktorych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe (w tym adres
e-mail), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
opatrzone wiasnorecznym podpisem,

2) list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem,

3) zgodna na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 1) opatrzone wtasnorecznym
podpisem,

4) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych (zatgcznik nr 2)
opatrzone witasnorecznym podpisem,

5) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (zatgcznik nr 3) opatrzone wtasnorecznym
podpisem,

6) oswiadczenie kandydata o spetnianiu wymagan obligatoryjnych do zatrudnienia, o ktérych
mowa pkt. IV — zatgcznik nr 4, opatrzone wiasnorecznym podpisem ,

7) odwiadczenie kandydata o spetnianiu wymagan dodatkowych, o ktérych mowa pkt. V —
zatgcznik nr 5, opatrzone wlasnorecznym podpisem

7) kserokopia dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i stawiane wymagania
w zakresie odpowiadajgcym stanowisku ds. stanu posiadania,

8) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych ukonczone szkolenia, kursy,

9) kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce minimalny staz pracy
okreslony dla stanowiska ds. stanu posiadania,

10) inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich miejsc pracy,

11) dokumenty dla ktérych wymagano podpis, a nie zostaty podpisane traktuje sie jako niebyte.
12) nie stosuje sie zasady uzupetniania brakujgcych dokumentéw po terminie sktadania
dokumentow,

13) dokumenty sktadane w formie kserokopii powinny by¢ potwierdzone ,za zgodnosé
z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu”,

14) osoby kandydujgce zaproszone do Il etapu naboru sg zobowigzani do okazania do wgladu
oryginatow dokumentow, ktorych kserokopie dotaczyli do dokumentacji aplikacyjne;j.

IX. Termin, miejsce oraz forma sktadania ofert:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 8 kwietnia 2026 r. do godziny

13:00.

a) osobiscie — w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadle$nictwa Radom,
ul. Janiszewska 48, 26-600 Radom, w godzinach 07:00 — 14:40 od poniedziatku do pigtku,

b) pocztg tradycyjng — na adres: ul. Janiszewska 48, 26-600 Radom.

¢) na skrzynke mailowg: rekrutacja.radom@radom.lasy.gov.pl ,

Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzulg: ,,Dokumenty aplikacyjne na

stanowisko ds. stanu posiadania”.

2. O terminie ztozenia dokumentéw decyduje data ich wptywu do Nadlesnictwa a nie data

stempla pocztowego.
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3. Dokumenty ziozone po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane i bez
otwierania koperty zostang odestane na podany adres korespondencyjny nadawcy.

4. Nadlesnictwo Radom zastrzega sobie prawo do weryfikacji dostarczonych droga
elektroniczng dokumentéw, stad tez ich wersje oryginalng nalezy posiadac ze sobg podczas
rozmowy kwalifikacyjne;.

X. Procedura rekrutacyjna:

1) przeglad ziozonych ofert przez komisje rekrutacyjng powotang przez Nadles$niczego
w drodze Decyzji oraz ocena przestanych dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z opracowanymi
kryteriami.

2) osoby kandydujgce, ktére ztozyly dokumenty aplikacyjne, zostang zawiadomione za
pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie o:

a) zakwalifikowaniu sie do |l etapu rekrutacji,

b) niezakwalifikowaniu sie do Il etapu rekrutacji, bez podania podstawy.

XI. Dodatkowe informacje:

1. Jezeli stosunek pracy z osoba wytoniong w drodze naboru nie zostanie nawigzany
z roznych przyczyn, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrdod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru, bez potrzeby
przeprowadzania kolejnego naboru, chyba ze osoba wybrana byta jedynym kandydatem.

2. Wyniki naboru nie sg podawane do publicznej wiadomosci.

3. Postepowanie kwalifikacyjne i jego rozstrzygniecie jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu i odwotaniu.

4. Nadlesniczy Nadlesnictwa Radom zastrzega sobie mozliwosS¢ uniewaznienia naboru na
kazdym etapie, bez podania przyczyny.

5. Nadlesnictwo Radom informuje, ze nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych. Nieodestane
dokumenty bedag trwale zniszczone po zakonczeniu procesu rekrutacji, za wyjatkiem
dokumentdéw osoby wytonionej do zatrudnienia (te dokumenty zostang dotgczone do jego akt
osobowych).

6. Nadlesnictwo Radom nie zwraca osobom ubiegajgcym sie o prace kosztow zwigzanych z
naborem.

7. Nadles$nictwo Radom nie zapewnia mieszkania.

8. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie w dni robocze od

poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 14:00 u Pani Justyny Olbrys — starszego specjalisty
ds. pracowniczych oraz piszgc na adres e-mail justyna.olbrys@radom.lasy.gov.pl,.

Zatgczniki:

1. Zatagcznik nr 1 — zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegolnej kategorii,

2. Zatgcznik nr 2 - kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych,
3. Zatgcznik nr 3 — klauzula informacyjna dla kandydata do pracy,

4. Zatgcznik nr 4 — oswiadczenie o spetnianiu wymagan obligatoryjnych,

5. Zatgcznik nr 5 — oSwiadczenie dotyczgce wymagan dodatkowych.

Z powazaniem
Grzegorz Elektronicznie podpisany

przez Grzegorz Robert Oz6g
Data: 2026.03.24 10:38:38

Robert Oz6g o
/podpisano elektronicznie/



(*)"kandydat" dot. kazdej ptci



		2026-03-24T10:38:38+0100
	Grzegorz Robert Ożóg




