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Adiunkt (postdoc)
Nowoczesne Radiofarmaceutyki do Zastosowan Medycznych

Centrum Doskonalosci NOMATEN,

Narodowe Centrum Badan Jadrowych (NCBJ),
Polska

Centrum Doskonalosci NOMATEN zostalo stworzone w ramach wspotpracy pomigdzy NCBJ
(Polska), CEA (Francja) i VTT (Finlandia). Zrodltem finansowania sa potaczone fundusze
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (FNP) oraz Komisji Europejskiej. Obecnie sktada si¢ z 5
grup badawczych. Dyrektorem Centrum Doskonatosci jest prof. Mikko Alava. NOMATEN
koncentruje si¢ na badaniach i rozwoju nowatorskich materiatow wielofunkcyjnych do
zastosowan przemystowych i medycznych, w tym takze na badaniach i rozwoju nowych
radiofarmaceutykow.

Wigcej informacji o rozwoju Centrum Doskonatosci NOMATEN znajdziesz na stronie:
http://nomaten.ncbj.gov.pl

Ambitnym celem, ktéry sobie postawiliSmy jest stworzenie silnego zespolu zlozonego
zarowno ze swiatowej klasy badaczy, jak 1 mtodych, zmotywowanych naukowcow, ktorzy z
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pasja realizujg swoje cele badawcze w zakresie opracowywania nowych metod
diagnostycznych i terapeutycznych do zwalczania choréb nowotworowych.

Grupa badawcza ,,Radiopharmaceutical”, kierowana przez dr hab. Marka Pruszynskiego,
zajmuje si¢ prowadzeniem badan w zakresie rozwoju nowych diagnostycznych i
terapeutycznych radiofarmaceutykow do leczenia rdéznych rodzajow nowotworu.
Zainteresowania naukowe Grupy koncentrujg si¢ zwlaszcza na badaniach nad opracowaniem
nowatorskich  radiofarmaceutykow molekularnych:  poczawszy od reaktorowej i
cyklotronowej produkcji radionuklidow teranostycznych i ich radiochemicznej separacji od
napromienionych tarcz; poprzez znakowanie radionuklidami réznych biomolekut (np.
przeciwcial monoklonalnych, ich fragmentow, a takze peptyddéw); az po przedkliniczng oceng
in vitro i in vivo otrzymanych zwigzkéw, wykazujaca ich potencjat diagnostyczny lub
skutecznos$¢ terapeutyczna.

Poszukujemy 3 pracownikow posiadajacych stopien doktora, prowadzacych prace badawcze
w zakresie rozwoju nowatorskich radiofarmaceutykow do leczenia nowotwordw.

Wymagania:

- stopien doktora w dziedzinie chemii, biologii, biotechnologii lub pokrewnej;

- udokumentowany dorobek naukowy w postaci recenzowanych publikacji w czasopismach
z listy filadelfijskiej;

- znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie umozliwiajaca sprawng komunikacje oraz
przygotowywanie artykutow naukowych;

- silna motywacja do pracy naukowej 1 przyswajania nowej wiedzy oraz umiejetnosci
technicznych;

- dobre zdolnosci komunikacyjne i umiej¢tno$¢ pracy w migdzynarodowym zespole
naukowym, zaréwno niezaleznie jak i w grupie.

Mile widziane doswiadczenie w zakresie:

- przylaczania r6znych zwigzkéw do biomolekut;

- metod analitycznych (np. dializa, HPLC);

- hodowli 1 badan komoérkowych (np. oznaczanie toksycznosci zwigzkow, praca z cytometrem
przeptywowym, praca z mikroskopem fluorescencyjnym lub konfokalnym);

- pracy z otwartymi Zrdédtami promieniotworczymi.

Opis zadan:

- udziat w pracach eksperymentalnych prowadzonych w Grupie Badawczej NOMATEN
zwigzanych z badaniami nad rozwojem radiofarmaceutykow diagnostycznych i1
terapeutycznych opartych na biomolekutach oddziatujacych receptorowo lub nanoczastkach
jako nosnikach dla réznych radionuklidow;

- opracowywanie nowych metod trwatego przytaczania radionuklidow do biomolekut za
posrednictwem ligandéw chelatujacych, grup prostetycznych lub nanoczastek;

- prowadzenie badan komoérkowych in vitro oraz obrazowania in vivo lub biodystrybucji
narzadowej;

- opieka nad prowadzonymi pracami doktorskimi i magisterskimi;

- pisanie projektow, raportdw, publikacji i doniesien konferencyjnych.

Miejsce pracy:



Narodowe Centrum Badan Jadrowych (NCBJ), ul. Andrzeja Sottana 7, 05-400 Otwock,
Polska

(Przedmiescia Warszawy, sprawnie dziatajacy i bezptatny transport zakladowy zapewniajacy
dojazd do/z Swierku).

Wynagrodzenie:

11,250 - 15,000 PLN miesieczne brutto (wynagrodzenie zalezne od posiadanych kompetencji
I doswiadczenia, sktadajace si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego oraz
premii projektowej);

Oferujemy:

Umowe o prace na okres 2 lat, z mozliwoscig przedtuzenia po pozytywnej ocenie.
Wspotprace w ramach sieci migdzynarodowych instytucji badawczych oraz firm
komercyjnych Mozliwo$¢ korzystania z potencjatu badawczego trzech partneréw konsorcjum
NOMATEN:

NCBJ (Polska), CEA (Francja) oraz VTT (Finlandia).

Mozliwos¢ uczestniczenia w konferencjach i mig¢dzynarodowej wspotpracy, atrakcyjne
warunki pracy, prace zespolowa, mozliwos¢ laczenia zycia zawodowego i1 prywatnego
poprzez elastyczne godziny pracy.

Wsparcie w procesie przeniesienia do Polski i rozpoczecia pracy w polskiej instytucji
naukowej zapewnione przez zespot specjalistow z zakresu polskich przepisow prawa pracy,
legalizacji pobytu oraz rozliczen finansowych.

Wymagane dokumenty:
¢ list motywacyjny zawierajacy informacje o spetlnianiu wymagan wraz z uzasadnieniem
(1 strona),
e CV wraz z wykazem publikaciji,
e Opis najwazniejszych osiagnig¢ i perspektyw naukowych (max. 2 strony),
e dwa listy referencyjne, stworzone na wniosek kandydata i przygotowane przez
autorow listow przed uptywem terminu sktadania dokumentow,
e W ostatnim punkcie aplikacji prosimy umiesci¢ o$wiadczenie nastgpujacej tresci:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyji.

Kontakt: dr hab. Marek Pruszynski, Lider Grupy Badawczej
(marek.pruszynski@ncbj.gov.pl)

Termin nadsylania dokumentow: 30 czerwca 2021 r.
Dokumenty prosimy przestac w jezyku angielskim na adres:
magdalena.jedrkiewicz@nchbj.gov.pl.

Planowany poczatek zatrudnienia: 1 wrze$nia 2021 r.

Kandydaci moga zosta¢ poproszeni o uzupelnienie dokumentacji. W pierwszym etapie
selekcji zostanie przygotowana krotka lista kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na
rozmowy kwalifikacyjne.
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH:

Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sa:
Narodowe Centrum Badan Jadrowych z siedzibg w Otwocku (05-400) przy ul. Sottana 7,
Fundacja na rzecz Nauki Polskiej w Warszawie (02-611), przy ul. I. Krasickiego 20/22.

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem

Inspektor Ochrony Danych Osobowych, Narodowe Centrum Badan Jadrowych, ul. Soltana 7, 05-400 Otwock

iod@ncbj,gov.pl
. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata
do pracy w NCBJ.
4. Dane osobowe bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy wymienione w tym ogloszeniu oraz w
celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego w kolejnych naborach kandydatow na pracownikéw NCBJ na podstawie wyrazonej
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Przystuguje Pani / Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
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5. Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie bgda udostepniane innym odbiorcom danych.
6. Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.
7. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez NCBJ nie dochodzi do wytacznie

zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje
dotyczace przyjecia kandydata do pracy nie zapadaja wylacznie automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow.

W przypadku niezatrudnienia na stanowisko pracy wymienione w tym ogloszeniu i niewyrazenia przez Panig / Pana zgody na
umieszczenie danych w bazie rekrutacyjnej NCBJ, pozyskane od Pani / Pana dane bgda usunigte nie pézniej niz po uptywie 12 lat (tj. nie
dhuzej niz do zakonficzeniu okresu trwatosci projektu) od momentu zakonczenia rekrutacji na powyzsze stanowisko, co znajduje uzasadnienie
w przepisach regulujacych finansowanie projektu.

9. Przystuguje Pani / Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie
zadania usuni¢cia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez NCBJ. Ponadto przystuguje
Pani / Panu prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

10. Przystuguje Pani / Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem
przetwarzanie jej danych osobowych, z tym, Zze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

Projekt jest realizowany w ramach programu Mig¢dzynarodowe Agendy Badawcze MODUL
PLUS (Nr MAB PLUS/2018/8) Fundacji na rzecz Nauki Polskiej wspotfinansowanego ze
srodkéw UE pochodzacych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwo;.

Projekt jest realizowany w ramach Programu Ramowego Unii Europejskiej Horyzont 2020
badania i innowacje.

- This project has received funding from the European Union’s ‘ FNP’ Foundation for
Polish Science

Horizon 2020 research and innovation programme under
grant agreement No 857470
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Narodowe Centrum Badan Jadrowych posiada znak “HR Excellence in Research”. Rekrutacja prowadzona jest
zgodnie z zasadami OTM-R (Open, Transparent and Merit-based recruitment practices in Research Performing

Organisations).



