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PROTOKOE DODATKOWY Nr 25
zawarty w dniu 2 lipca 2010 r. w Warszawie

DO _
PONADZAKEADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY
DLA PRACOWNIKOW WOJISKOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH
SFERY BUDZETOWE]

z dnia 8 czerwca 1998 1. !

- ze strony pracodawcédw przez:
Ministra Obrony Narodowej z siedziba w Warszawie 00-909, ul. Klonowa 1,

- ze strony pracownikéw przez:
Zarzad Gléwny Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Wojska z siedziba w Warszawie 00-909, ul. Koszykowa 79 A,

Komisje¢ Krajowa Niezaleinego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnosé€” z siedziba w Gdansku 80-855, ul. Waly Piastowskie 24,

Krajowg Radg Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemysiu Poligraficznego
z siedziba w Warszawie 00-028, ul. Bracka 23 lok. 44.

§ 1.

W Ponadzakladowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 r., zwanym dalej ,,Uktadem”,
wprowadza si¢ nastgpujgce zrpiany:

1) w SPISIE TRESCI w czedci pt.: ,,Zalaczniki do Uktadu®:
a) Zalacznik nr 7 otrzymuje brzmienie:
»Zatgcznik nr 7. Zasady wynagradzania oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikow
zatrudnionych w jedﬁostkach wielonarodowych."



b) Zalacznik nr 9 otrzymuje brzmienie:
,Zatacznik nr 9.Warunki zatrudnienia, zasady wynagradzania, wymagania
kwalifikacyjne oraz inne uprawnienia i obowiazki pracownikéw

dzialalnoéci podstawowe;j.”;

2) w art. 2:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
ATt 2
4. Zasady wynagradzania oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach wielonarodowych, okresla Zatacznik Nr 7 do Ukiadu. Do pracownikow
tych stosuje si¢ postanowienia dziatu I rozdz. I i II, dziatu II rozdz. IX oraz dziah M-V
Uktadu.”,

b) ust. 5.1 otrzymuje brzmienie:
,,5.1. Warunki zatrudnienia, zasady wynagradzania, wymagania kwalifikacyjne oraz
inne uprawnienia i obowiazki pracownikow dziatalnosci podstawowej okresla

Zatacznik Nr 9 do Ukladu, z zastrzezeniem pkt 2”;

3) wart. 4:
a) pkt 1a otrzymuje brzmienie:
HArt. 4
1a) ,,pracowniku dzialalno$ci podstawowe;j”- rozumie sig przez to:

a) pracownika medycznego, ktéry ukonczyt wyzsze studia medyczne lub §rednig szkotg
medyczna, jak réwniez pracownika, ktory uzyskat wyksztalcenie wyzsze lub Srednie
inne niz medyczne i posiadane przez niego kwalifikacje zawodowe maja zastosowanie
przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych,

b) innego pracownika niz wymieniony w lit. a), jezeli jego praca pozostaje w zwiazku
z udzieleniem §wiadczen zdrowotnych lub §wiadczeniem ustug psychologicznych,

zatrudnionego w: ambulatoriach, ambulatoriach z izba chorych, ambulatoriach —

publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, ambulatoriach z izba chorych — publicznych
zakladach opieki zdrowotnej, wojskowych komisjach lekarskich, wojskowych orodkach
medycyny prewencyjnej (WOMP), wojskowych pracowniach psychologicznych,
wojskowych osrodkach szkoleniowo - kondycyjnych, Domu Emeryta Wojskowego oraz

w innych wojskowych jednostkach organizacyjnych sfery budzetowe;,”,



b) dodaje si¢ pkt 16 w brzmieniu:
»16) ,;oddziale wart cywilnych (OWC)” — rozumie si¢ przez to wewnetrzna stuzbg ochrony
jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej, powotana do ochrony mienia

wojskowego i1 0séb.”;

4) w art. 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moga byé stosowane
systemy réwnowaznego czasu pracy, w ktérych jest dopuszczalne przedhizenie
dobowego wymiaru czasu pracy:

- do 12 godzin,

- do 24 godzin — dla pracownikéw wojskowej strazy pozarnej oraz pracownikow
oddziaiéw wart cywilnych i innych zatrudnionych przy pilnowaniu mienia

w miesigeznym okresie rozliczeniowym. Przepisy art. 135 i 137 Kodeksu pracy

stosuje sie.”;

5) art. 34 otrzymuje brzmienie:
»ATt. 34
Pracownikowi pelniacemu funkcje brygadzisty, z tytuln wykonywania czynnosci
polegajacych na kierowaniu i nadzorowaniu pracy brygady, ztozonej co najmniej z trzech
0sob lacznie z brygadzista, za okres penienia tej funkcji przystuguje dodatek funkcyjny
w wysoko$ci okreflonej dla I stawki w tabeli stanowiacej zatacznik nr 3 do Ukladu, nie
mniej jednak kwotowo niz od 5% do 15% stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego.”;

6) w Zalgezniku Nr 1 do Ukladu pt.: ,]. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN
1 WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH DLA NIEROBOTNICZYCH STANOWISK
PRACY™:

a) wpozycji Lp. 3 lit. a, b i ¢ skreéla si¢ uwage nr 2/,
b) uwaga nr 4/ otrzymuje brzmienie:

»4/ dyplom magistra psychologii oraz dyplom magistra psychologii lub dyplom
magistra filozofii chrze$cijanskiej ze specjalizacja filozoficzno — psycho]ogiczné
uzyskany na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim do 1 pazdziernika 1981r. lub
dyplom magistra filozofii chfzeécijaﬁskiej w zakresie psychologii uzyskany
w Akademii Teologii Katolickiej do konca 1992 r.”,

c) skresla sie pozycje Lp. 28;



7) W Zalgczniku Nr 1 do Ukladu dodaje sig Tabelg III w brzmieniu:
JII.  TABELA  STANOWISK, ZASZEREGOWAN I  WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH DLA PRACOWNIKOW ODDZIALOW WART

CYWILNYCH I WOISKOWYCH STRAZY POZARNYCH

Kategoria Stawka Winsuans
Lp Stanowisko zaszere- dodatku kwyinﬁl% ’
gowania | funkcyjnego RGP
Wojskowa Straz Pozarna (WSP)
a/ Dowddca zastgpu X-X1I 1-2 !/
b/ Kierowca WSP — ratownik X-X1 -
] ¢/ Ratownik IX-XI - wedhug odrgbnych
d/ Milodszy ratownik VII-X - przepisow
e/ Kierowca WSP VII-X -
f/ Stazysta WSP VI -
Oddzial Wart Cywilnych (OWC)
a/ Komendant OWC X1 -XIII 2-3
2 b/ Zastepca komendanta OWC X-XII 1-2 wedhug odrgbnych
¢/ Dowbdca warty X-XII 1 przepisow "
d/ Wartownik VII-X -

8) w Zalgczniku Nr 5 do Ukladu pt.: ,,SZCZEGC)LOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
I WYPLACANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANA W WARUNKACH
SZCZEGOLNIE SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH
LUB SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH™:

a) pkt 1 ppkt 6 otrzymuje brzmienie:
»,6) w zaciemnionych pomieszczeniach, W ktéorych natgzenie oswietlenia
elekirycznego ze wzgledow technologicznych jest nizsze od wartoéci okre$lonych
w Polskich Normach w warunkach cigglego migotania punktow Swietlnych
aparatury wskaznikowej lub dzialania urzadzen projekcyjnych,”,
b) pkt 2 ppkt 8 otrzymuje brzmienie:
»8) w pomieszczeniach zlokalizowanych ponizej poziomu otaczajacego terenu —

zgodnie z przepidami w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy,”;

9) w Zalgczniku Nr 7 do Ukladu:
a) tytul Zalgcznika otrzymuje brzmienie:
ZASADY WYNAGRADZANIA ORAZ WYMAGANIA KWALIFIKACYINE
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH WIELONARODOWYCH”,



b) w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»81. 1. Wykaz stanowisk, na jakich moga by¢ zatrudniani pracownicy
w jednostkach wielonarodowych, zwanych dalej ,jednostkami” okresia
tabela, o ktérej mowa w § 5 — z uwzglednieniem ust. 3.”,
c) w § 1 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Do pracownikéw dziatalnosci podstawowej ma zastosowanie art. 2 ust. 5
Ukladu. Wykaz stanowisk, na ktérych moga byé zatrudnieni pracownicy
dzialalno$ci podstawowej oraz kategorie ich zaszeregowania okresla § 9
Zalacznika Nr 9 do Uktadu.”, '

d) §5 otrzymuje brzmienie:
»§ 5. Do pracownikéw jednostek stosuje si¢ nastgpujaca j,Tabelg stanowisk

i miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagan

kwalifikacyjnych”:
Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko miesigczna Wyksztalcenie Liczba lat
, wzl pracy
1 : -2 3 4 5
1. | Szef thumaczy . 3900-4400 - Wyzsze 6
Radca prawny .
2. Glowny, ksiegowy 3900-4400 Wedtug odrgbnych przepiséw
Psycholog . e
3. Thimacz 3600-4100 Wyzsze - 5
Sekretarka dowodcy
Sekretarka zastgpcy dowoddcy :
% | Sekretarka szefa sztabu AER0-o8l0 Wyzsze 4
Samodzielny ksiegowy
Starszy inspektor
5. |Samodzielny referent 2970-3450 Wyzsze 3
Sekretarka — stenotypistka
Inspektor ;
6. Sekrotirka — maszysistka 2670-3120 Wyzsze 2
Starszy kasjer ]
7. | Starszy ksiggowy 2350-2800 Srednie 5
Starszy referent
3, | poEowy 2040-2470 Srednie 4
asjer :
Referent ’
9. | Konserwator 1860-2150 Srednie 3
Magazynier
Telefonistka &rednic 5
10. | Elektromechanik 1550-1960
Mechanik
11. | Kierowca 1550-1960 Sredn‘xe 2
Zasadnicze 5




12. | Kelner 1240-1650 Srednie 1

Srednie 1
13. | Xucharz 1240-1650 oy asnthiics 1
14. | Pomoc kuchenna 1110-1350 Zasadnicze 1

dla stanowiska psycholog przez wyksztalcenie wyzsze nalezy rozumieé dyplom magistra psychologii oraz
dyplom magistra psychologii lub dyplom magistra filozofii chrze$cijafiskiej ze specjalizacjg  filozoficzno-
psychologiczna uzyskany na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim do'1 paZdziernika 1981 r. lub dyplom ma

gistra filozofii chrzecijafiskiej w zakresie psychologii uzyskany w Akademii Teologii Katolickiej do konca
1992r.”

10)

W Zalgczniku Nr 9 do Ukladu:

a) tytul zalacznika otrzymuje brzmienie: !
»WARUNKI ZATRUDNIENIA, ZASADY WYNAGRADZANIA, WYMAGANIA

KWALIFIKACYINE ORAZ, INNE UPRAWNIENIA
PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ”,

b) § 9 otrzymuje brzmienie:

OBOWIAZKI

»§ 9. TABELA STANOWISK, NA KTORYCH MOGA BYC ZATRUDNIANI
PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ ORAZ KATEGORIE ICH

ZASZEREGOWANIA™:
. Kategoria
Lp. Stanowisko ZaszZeregowa
nia
1 2 3
1 | Dyrektor Centralnej Wojskowej Pracowni Psychologiczne;j XX11
2 |Kierownik Regionalnej Wojskowej Pracowni Psychologicznej XXI
Kierownik wydziatu*
3 | Kierownik komérki organizacyjnej, z zastrzezeniem Ip. 4,7,8 XX
Kierownik Wojskowej Pracowni Psychologicznej
Kierownik laboratorium*
Zastepca kierownika komérki organizacyjnej, o ktérym mowa w Ip. 3
4 | Starszy asystent, z zastrzezeniem Ip. 5 XX
Starszy specjalista
Starszy specjalista — psycholog
Inspektor ds. gospodarki lekiem
Starszy asystent farmaceutyczny
Asystent, z zastrzezeniem Ip. 6
5 | Specjalista XvVHI
Specjalista-psycholog
Specjalista terapii uzaleznien
Inspektor ochrony radiologicznej I°
Asystent farmaceutyczny
6 |Mtodszy asystent Xvil

Mtodszy specjalista-psycholog




Starszy felczer, felczer

Przetozona pielegniarek

Kierownik techniczny pracowni stomatologicznej
Kierownik zespohu: technikéw medycznych
Inspektor ochrony radiologicznej II° i III°

Kierownik sekcji statystyki medycznej i dokumentacji chorych
Zastepczyni przelozonej piel@gniarck

Pielggniarka koordynujaca i nadzorujgca prace innych plelqgmarek
Pielegniarka oddzialowa
Zastepczyni pielegniarki oddziatlowe;j
Specjalistka pielegniarka

Specjalista technik dentystyczny
Specjalista technik radioterapii
Stazysta*

Starsza: pielggniarka, pielegniarka Srodowiskowa

Starsza higienistka stomatologiczna

Starszy: technik*, technik medyczny, instruktor higieny, instruktor
o$wiaty zdrowotnej*, terapeuta zajeciowy (instruktor terapii zajeciowej),
instruktor terapii uzaleznien, dyspozytor, ratownik medyczny,
Pielegniarka epidemiologiczna

Pielggniarka stuzby medycyny pracy

10

Pielggniarka

Pielegniarka §rodowiskowa

Higienistka stomatologiczna

Technik*, technik medyczny, instruktor higieny, terapeuta zajeciowy
(instruktor terapii zajeciowej), instruktor o§wiaty zdrowotnej*,
dyspozytor, ratownik medyczny,

Starszy: statystyk medyczny, dietetyczka

11

Instruktor terapii uzalezniefi, ortoptysta, dietetyczka

12

Starsza: sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna
Statystyk medyczny

Asystentka stomatologiczna

Asystentka pielegniarska

13

Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna

14

Mtiodsza pielegniarka

Wykwalifikowana pomoc stomatologiczna

Dezynfektor, laborant

Operator ci$nieniowych sterylizatoréw gazowych i parowych
Starsza: salowa, pomoc laboratoryjna, sanitariusz

15

Sanitariusz (noszowy), salowa, pomoc laboratoryjna,
Przyuczeni: pielggniarka, dietetyczka, laborant, pomoc dentystyczna,
dezynfektor i inni

VI

16

Stazysta: lekarz, lekarz stomatolog, farmaceuta
Stazystka pielegniarka (pielegniarz)

wg odrgbnych
Przepisow

* Stanowiska wystepujace wylacznie w wojskowych osrodkach medycyny prewencyjnej (WOMP).”

c) § 11 otrzymuje brzmienie:




58 11. TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH DLA PRACOWNIKOW
DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA
ILICZBY LAT PRACY W ZAWODZIE

Liczba lat
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje zawadowe pr;cy
zawodzie
1 2 - 3 4
1 |Kierownik komérki organizacyjnej, |— wyzsze medyczne i specjalizacja II stopnia
zastepca kierownika komorki w odpowiedniej dziedzinie medycyny >
OrgAnLAcyIne] — wyzsze medyczne i specjalizacja I stopnia 7
w odpowiedniej dziedzinie medycyny
— inne wyzsze majace zastosowanie przy
udzielanin = §wiadczei w  dzialalnoSci 5
podstawowej i specjalizacja II stopnia
— inne wyzsze majace zastosowanie przy
udzielanin  §wiadczed w  dzialalno$ci 7
podstawowej i specjalizacja I stopnia
2 |Kierownik wydzialu WOMP wyzsze majace zastosowanie przy udzielaniu 5
Kierownik laboratorium WOMP $wiadczen w dzialalnoéci podstawowej '
3 | Dyrektor Centralnej Wojskowej — wyzsze psychologiczne'®
Pracowni Psychologicznej ‘
Kierownik Regionalnej Wojskowej ¥
Pracowni Psychologicznej
4 |Kierownik Wojskowej Pracowni — wyzsze psychologiczne'”
Psychologicznej _ 5
5 |Inspektor do spraw gospodarki lekiem | magister farmacji i specjalizacja I stopnia 3
6 | Starszy: asystent, specjalista — wyzsze medyczne i specjalizacja II stopnia
w odpowiedniej dziedzinie medycyny Iub
innej  dziedzinie medycznej  majacej
zastosowanie przy wykonywaniu zadah na
" okre§lonym stanowisku 5
— inne wyzsze majace zastosowanie przy
udzielaniu §wiadczen w dzialalnosci
podstawowej i odpowiednia specjalizacja I
stopnia
7 | Starszy specjalista — psycholog - Wyzsze psycholongne 3
8 | Starszy asystent farmaceutyczny magister farmacji 3
9 | Asystent, specjalista — wyzsze medyczne i specjalizacja I stopnia
w odpowiedniej dziedzinie medycyny
— inne wyzsze majace zastosowanie przy 3
udzielaniu §wiadczei w dziatalnoéci
: podstawowe;j i specjalizacja I stopnia
10 | Specjalista — psycholog wyzsze psychologiczne' 1
11 | Asystent farmaceutyczny magister farmacji - 1
12 | Specjalista terapii uzaleznieni wyzsze medyczne lub inne wyzsze ) majace
zastosowanie przy udzielaniu §wiadczen 3

w dziatalnosci podstawowej oraz kurs —

szkolenie specjalistyczne 2




Inspektor ochrony radiologicznej I°

13 wedhig odrebnych przepisoéw
14 |Mtodszy asystent — wyzsze medyczne” 1
— wyzsze medyczne lub inne wyzsze”) majace
zastosowanie przy udzielaniu §wiadczen -
w dzialalno$ci podstawowej
15 | Mlodszy specjalista — psycholog wyzsze psychologiczne'” -
16 |Stazysta: lekarz”, lekarz stomatolog”, | wyzsze medyczne
farmaceuta” )
17 |PrzeloZona pielegniarek, zastepczyni |- wyzsze pielegniarskie
przelozonej pielegniarek — inine wyzsze majace zastosowanie przy 3
udzielaniu §wiadczen w dziatalnosci
podstawowej i §rednie medyczne
- §rednie medyczne i specjalizacja 6
18 |Kierownik sekcji statystyki wyzsze medyczne lub inne wyzZsze majace
medycznej 1 dokumentacji chorych zastosowanie przy wykonywaniu zadah na 3
okreslonym stanowisku
19 |Kierownik: zespohu technikéw $rednie medyczne
medycznych®, techniczny pracowni 5
stomatologicznej,
20 |Pielegniarka oddziatowa, zastepczyni | wyzsze pielegniarskie lub inne wyzsze majace 3w
pielegniarki oddziatowe;j zastosowanie przy udzielaniu §wiadczef szpitalu
w dziatalno§ci podstawowe;j i Srednie medyczne
§rednie medyczne i specjalizacja S5w
szpitalu
$rednie medyczne i kurs kwalifikacyjny Tw
szpitalu
21 Inipektor ochrony radiologicznej II° i |wedtug odrebnych przepiséw
T
22 |Pielegniarka koordynujaca wyzsze pielegniarskie 3
i nadzorujaca prace innych $rednie medyczne i specjalizacja 7
pielggniarek érednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 10
23 | Starszy felczer, felczer $rednie medyczne -
24 |Specjalistka pielegniarka wyzsze pielegniarskie i specjalizacja 2
$§rednie medyczne i specjalizacja 4
25 | Stazysta w WOMP wyzsze majace zastosowanie przy udzielaniu
: $wiadczen w dziatalnosci podstawowej i}
26 | Specjalista technik dentystyczny Srednie medyczne i specjalizacja zawodowa 7
27 |Specjalista technik radioterapii $rednie medyczne i specjalistyczne uprawnienia 5
zawodowe
28 | Starsza: pielggniarka, pielegniarka wyzsze pielegniarskie 1
Srodowiskowa §rednie medyczne 5
29 |Starszy: technik medyczny™, technik | érednie medyczne
w WOMP, dietetyczka, higienistka
stomatologiczna, dyspozytor,
terapeuta zajeciowy (instruktor terapii 5
zajgciowej), instruktor o§wiaty
zdrowotnej, ratownik medyczny,
instruktor higieny
30 | Starszy instruktor terapii uzaleznien | $rednie” oraz kurs — szkolenie specjalistyczne® 3




31

Pielegniarka stuzby medycyny pracy,

$rednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 3
pielegniarka $rodowiskowa ‘
32 |Pielegniarka $rednie medyczne 1
33 | Technik medyczny®, dietetyczka, érednie medyczne, szkota masazystow"
higienistka stomatologiczna, :
dyspozytor, terapeuta zajeciowy
(instruktor terapii zajeciowe;), -
instruktor o§wiaty zdrowotne;j,
ratownik medyczny, ortoptysta,
instruktor higieny, technik w WOMP
34 |Pielggniarka epidemiologiczna wyzsze pielegniarskie 3
érednie medyczne i kurs doskonalacy 5
35 |Stazystka pielegniarka (pielegniarz)” |wyzsze pielggniarskie -
$rednie medyczne -
36_| Asystentka stomatologiczna $rednie medyczne -
37 | Starszy statystyk medyczny $rednie medyczne lub inne §rednie 5
38 |Instruktor terapii uzaleznieft podstawowe oraz kurs — szkolenie
: specjalistyczne® )
39 | Asystentka pielegniarska™ szkota asystentek pielegniarskich -
40 | Starsza: sekretarka medyczna, §rednie
rejestratorka medyczna 5
41 | Statystyk medyczny, rejestratorka $rednie
medyczna, sekretarka medyczna i
42 |Operator ciénieniowych $rednie oraz uprawnienia kwalifikacyjne typu E 3
sterylizatoréw gazowych i parowych miesiace
43 | Dezynfektor, wykwalifikowana $érednie lub podstawowe oraz przeszkolenie
pomoc stomatologiczna zawodowe )
44 | Miodsza pielegniarka”™ kurs miodszych pielegniarek -
45 |Laborant przeszkolenie zawodowe -
46 Przyuczona plelqgmarka kwalifikacje uzyskane w trybie przepis6w
dietetyczka®, laborant” przejéciowych . ]
47 |Przyuczeni: pomoc dentystyczna, podstawowe oraz przeszkolenie zawodowe )
dezynfektor i inni
48 |Starsza: salowa, pomoc laboratoryjna, | podstawowe oraz przeszkolenie w miejscu 3

sanitariusz

pracy

49

Sanitariusz (noszowy), salowa, pomoc
laboratoryjna

podstawowe oraz przeszkolenie w miejscu
pracy

Objaénienia oznaczei:

1) Rodzaj wyksztalcenia okre$laja zasady naboru na kurs (szkolenie specjalistyczne) w zakres;e terapii
uzaleznief, zatwierdzony przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spolecznej.

2) Kurs - szkolenie specjalistyczne w zakresie terapii uzalezmiefi, na podstawie programu zatwierdzonego
przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spolecznej.

3) Na podstawie przepiséw wykonawczych do ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe (Dz. U.

z 2004 r. Nr 161, poz. 1689 z pézn. zm.).

4) Po uzyskaniu prawa wykonywania zawodu.
5) Inne wyzsze, ktbrego rodzaj pozwala na podjecie specjalizaciji, okrelone zarzadzeniem Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej w sprawie specjalizacji lekarzy, lekarzy dentystow, magistréw farmacji oraz innych
pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem zatrudnionych w stuzbie zdrowia i opiece spoleczne;j.
6) Decyzjg w tej sprawie podejmuje pracodawca.
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7) Do czasu nabycia uprawniefi do samodzielnego wykonywania zawodu.

8) Zgodnie z wykazem zawodow ksztalconych w szkolach medycznych, okre§lonych w odrebnych przepisach
dotyczacych klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

9) Dotyczy wylacznie 0s6b zatrudnionych w dniu wejécia w Zycie rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 29 marca 1999 r. w.sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegblnych rodzajach stanowisk pracy w publicznych zakiadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 30, poz.
300). :

10) dyplom magistra psychologii oraz dyplom magistra psychologii lub dyplom magistra filozofii
chrzescijafiskiej ze specjalizacjg filozoficzno-psychologiczng uzyskany na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim do 1 paZzdziernika 1981 r. lub dyplom magistra filozofii chrzeécijanskiej w zakresie psychologii
uzyskany w Akademii Teologii Katolickiej do konica 1992 r.”

d) § 12 otrzymuje brzmienie:

»§12. TABELA STANOWISK, NA KTORYCH PRZYSLUGUJE DODATEK
FUNKCYJINY I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
DZIAY ALNOSCI PODSTAWOWEIJ

Procent od
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
' zasadniczego
1 2 3
Kierownik komorki organizacyjnej, z wytaczeniem lIp. 2 i 3
Dyrektor Centralnej Wojskowej Pracowni Psychologicznej do 45%
Kierownik Regionalnej Wojskowej Pracowni Psychologicznej
2 |Kierownik wydzialu WOMP do 40%
Kierownik Wojskowej Pracowni Psychologicznej °
3 | Zastgpca kierownika komorki organizacyjnej
Kierownik laboratorium WOMP do 35%
Kierownik sekcji statystyki medycznej i dokumentacji chorych ?
Przelozona pielegniarek
4 | Zastepczyni przelozonej pielggniarek
Pielegniarka koordynujgca i nadzorujaca prace innych pielegniarek
Pielggniarka oddziatowa do 25%
Kierownik zespohu technikéw medycznych
Kierownik techniczny pracowni stomatologicznej
5 |Zastgpezyni pielegniarki oddziatlowej . do 20%
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§2.

Protokét zawiera sie na czas nieokre$lony.

§ 3.

Protok6t wehodzi w zycie z dniem zarejestrowania.

Za Zarzad Gléwny Niezaleznego Minister Obrony Narodowej
Samorzgdpego Zwigzku Zawodowego :
Pracownilféw Wojska

Bogdan KILICH

Zenon JAGIEXE.O

Za Komisj¢ Krajowa Niezaleznego ‘
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”

Bogdan KUBIAK Jumgé(o CKI

Za Krajowa Radeg
Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystu Poligraficznego

(hoccte

Czeslawa SONTA
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