Zatacznik do Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju
W sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej

PORADNIK METODYCZNY
CWICZEN OBRONY CYWILNEJ

PORADNIK - okresla zasady przygotowania 1 organizowania ¢wiczen
w zakresie obrony cywilnej na wszystkich szczeblach kierowania, charakteryzuje

rodzaj ¢wiczen oraz zawiera sposoby ich przygotowywania i realizacji.

Poradnik uwzglednia specyficzne wtasciwosci OC rzutujace na rozwiazania
organizacyjno-metodyczne 1 merytoryczne, jak rowniez tre$¢ opracowywanych

podczas ¢wiczen dokumentow.

W praktycznej dziatalnosci szkoleniowej, tresci zawarte w poradniku zaleca
si¢ wykorzystywa¢ w sposob elastyczny, poprzez dostosowywanie ich do
konkretnych potrzeb 1 mozliwosci organu przygotowujacego i prowadzacego
¢wiczenia. Poradnik nie wyklucza mozliwo$ci korzystania z innych metodyk

dotyczacych organizacji ¢wiczen.
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I. PODZIAL CWICZEN PRZEPROWADZANYCH W OBRONIE
CYWILNEJ ORAZ ICH OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

Cwiczenia w obronie cywilnej stanowia forme praktycznego szkolenia, podsumowujaca
wyniki innych jego form, przygotowujaca do realizacji zadan OC, a takze
sprawdzajaca faktyczny poziom przygotowania do wykonania zadan OC.

W szkoleniu OC stosuje si¢ nastgpujace typy (rodzaje) ¢wiczen :

- organdw kierowania OC,

- sit (formacji) OC.

Powyzsze typy/rodzaje ¢wiczen roznia si¢ migdzy soba sposobem organizacji
1 przebiegu, a ponadto charakteryzuja je odmienne cele, problematyka i skala
(rozmiar).
Wyrdznia si¢ nastgpujace formy ¢wiczen:
a/ ze wzgledu na zasigg terytorialny:
- zaktadowe (przede wszystkim ¢wiczenia formacji OC),
- gminne /réwnorz¢dne/,
- powiatowe,
- wojewddzkie.
b/ ze wzgledu na zakres problematyki:
- kompleksowe,
- epizodyczne;
¢/ ze wzgledu na zalozony cel:
- zgrywajace,
- pokazowe /instruktazowe/,
- doswiadczalne,

- kontrolne;

d/ ze wzgledu na ilo$¢ zaangazowanych szczebli kierowania:
- jednoszczeblowe,

- wieloszczeblowe.



e/ ze wzgledu na wlasciwosci angazowanych sit:
- cywilne (shuzby, inspekcje, straze, zasoby ratownicze)

- cywilno-wojskowe

Przedstawiona klasyfikacja ¢wiczenh uwzglednia szczebel wojewodzki, powiatowy,
gminny /rownorze¢dny/ i zaktadu pracy. W miar¢ potrzeby moga by¢ organizowane
inne rodzaje ¢wiczen.

Stan przygotowania organow kierowania 1 sit do wypetniania zadan OC oraz stopien
opanowania okreslonej wiedzy i umiej¢tnosci przez zespoty i osoby funkcyjne jest
zréznicowany. Powyzsze uwarunkowania, bezposrednio wptywaja na dobdr tematyki,
rodzaju, formy 1 skali ( rozmiaru) organizowanych ¢wiczen, a takze na czestotliwos¢

ich planowania i organizowania.

II ZALECANE FORMY CWICZEN OC

GRY KIEROWNICZE

Gra kierownicza jest forma stosowana w doskonaleniu kadr kierowniczych OC
w rozwigzywaniu ztozonych sytuacji problemowych oraz ksztaltowanie kompetencji, ktore
wplywaja na inwencje 1 sprawno$¢ dziatania kierownikéw, zwlaszcza podczas poszukiwania

racjonalnych koncepcji rozwigzan organizacyjnych.

Gra kierownicza powinna zawiera¢ od jednego do czterech etapow ¢wiczenia,
w kazdym z nich uyjmujac od dwoch do czterech gléwnych zagadnien szkoleniowych.
Najbardziej celowe jest ograniczanie gry kierowniczej do jednego etapu glownego

1 minimalizowanie liczby zagadnien (problemow decyzyjnych).

Gra na szczeblu wojewddzkim w celu rozpatrzenia i rozwiazania problemow stanowiacych

istot¢ Planéw Obrony Cywilnej wojewodztwa.

Czas trwania gry wynika z zaktadanych celow szkoleniowych i nie powinien przekraczaé 2-3
dni. W trakcie prowadzenia gry kierowniczej nie musi by¢ respektowana zasada ciaglosci

dziatan, nalezy je prowadzi¢ az do osiagnigcia zadowalajacego rozwiazania problemu.

Rezultatem gry kierowniczej powinno by¢ catkowite rozwigzanie sformutowanego problemu

(aktualizacja tresci planu OC).

Zakres dokumentacji gry kierowniczej okresla kierownik ¢wiczenia.



TRENING DECYZYJNY

Trening decyzyjny jest podstawowa forma doskonalenia kadr organéw kierowania OC
na danym szczeblu administracyjnym. Moze by¢ prowadzony ze wszystkimi komoérkami

organizacyjnymi OC realizujacymi funkcje kierownicze (decyzyjne i planistyczne).

Trening decyzyjny jest forma ¢wiczenia w rozwijaniu kompetencji kierowniczych
1 umiejetnosci planistycznych w wypracowaniu, koncepcji, projektow decyzji na potrzeby

organdéw decyzyjnych OC.

W przeciwienstwie do d¢wiczenia kompleksowego, trening decyzyjny opiera si¢ na
ograniczonym co do czasu i miejsca zatozeniu do ¢wiczenia. Swym zasiggiem koncentruje

si¢ na jednym lub dwdch problemach decyzyjnych.

Trening decyzyjny organizuje si¢ w ramach struktur OC w celu: doskonalenia kierowania

tymi strukturami oraz zgrywania zespolow realizujacych zadania obrony cywilne;.

Treningi decyzyjne prowadzi si¢ na wszystkich szczeblach kierowania obrony cywilnej

w wymiarze 2-4 godzin szkoleniowych po§wigconych rozwiazaniu 1-2 zagadnien

Tre$cia treningu decyzyjnego jest realizacja funkcji planowania, w mniejszym stopniu
organizowania dzialan. Podstawowymi elementami treningu jest: zbieranie i analizowanie
danych do decyzji, dokonywanie kalkulacji operacyjnych, wariantowanie sposoboéw uzycia sit
1 srodkéw, opracowanie dokumentdéw planistycznych, koncepcji decyzji. W szczegdlnych
przypadkach trescia treningu decyzyjnego moga by¢ zasady, sposoby postugiwania si¢
1 wykorzystania w praktyce realizacji zadan specjalistycznego sprz¢tu, urzadzen i systemow

funkcjonujacych w Obronie Cywilne;.
Treningi decyzyjne przeprowadza si¢ w formie ¢wiczen epizodycznych.

Trening decyzyjny realizuje si¢ na podstawie Planu-konspektu zawierajacego nastgpujace
elementy: temat treningu, cel treningu, czas trwania i miejsce prowadzenia treningu oraz opis
jego przebiegu, sytuacje wyjsciowa oraz uwagi metodyczne. W uwagach metodycznych
zawiera si¢ rowniez czas i sposob doprowadzenia zadan do realizacji przez uczestnikow

w ramach przygotowania do udziatu w treningu.



EPIZODYCZNE CWICZENIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH OC

Cwiczenie epizodyczne stanowi podstawowa forme organizowania ¢wiczen w jednostkach

organizacyjnych ( formacjach) OC.
Celem ¢wiczenia epizodycznego jest:

— przygotowanie formacji OC do praktycznego realizowania zadan, zgodnie ze swoim

przeznaczeniem;

— doskonalenie umiejgtnosci w pracy zespotowej oraz indywidualnych umiejgtnosci
cztonkéw formacji w organizowaniu i prowadzeniu dziatan, zgodnie z ich

przeznaczeniem;
— weryfikacja i doskonalenie procedur dziatania formacji (reagowania na zagrozenia).
Przygotowujac ¢wiczenie epizodyczne nalezy uwzglednic:
— realizacj¢ zadan wynikajacych z przeznaczenia formacji,
— praktyczne wykorzystanie §rodkéw technicznych i wyposazenia;
— procedury okreslone w planach dziatania formacji;

— sposob kierowania formacja OC.

CWICZENIA KOMPLEKSOWE

Cwiczenia kompleksowe powinny byé¢ organizowane w koncowej fazie okreslonego cyklu
szkoleniowego, po wczes$niejszym przeprowadzeniu innych form ¢wiczen.
Celem ¢wiczenia kompleksowego jest:

1) zharmonizowanie dziatania ¢wiczacych struktur organizacyjnych;

2) doskonalenie ptaszczyzn wspoldziatania w realizacji zadah OC;

3) doskonalenie nawykéw w kierowaniu podlegtymi strukturami organizacyjnymi.

Zakres ¢wiczenia kompleksowego obejmuje zagadnienia dotyczace caloksztattu zadan

stawianych ¢wiczacym we wszystkich warunkach i fazach ich dziatania.

Czas trwania ¢wiczen kompleksowych wynika z zaktadanych celéw oraz przyjetych

rozwiazan organizacyjnych.



III. ZASADY METODYCZNE CWICZEN

Zasady metodyczne ¢wiczen to zbidr norm, regut postgpowania organizatorow, kierownictwa
¢wiczenia i ¢wiczacych stosowanych w procesie opracowania, organizowania i prowadzenia

¢wiczen zapewniajacych wysoka efektywno$¢ szkolenia.

Zasady metodyczne ¢wiczen opierajq si¢ na:

realizmie cwiczen;

prowadzaniu ¢wiczenia zgodnie z decyzjq ¢wiczqcych,

rownosci szans ¢wiczacych;

zachowaniu w tajemnicy koncepcji ¢wiczen;

ciqglosci ¢wiczen i ciqgtosci w éwiczeniu.
W ¢wiczeniach OC nalezy dazy¢ do mozliwie pelnego stosowania wyzej wymienionych
zasad, ktore nalezy dostosowaé¢ do specyfiki przedsigwzig¢ szkoleniowych oraz

poszczego6lnych form ¢wiczen.

Zasada realizmu ¢wiczen sprowadza si¢ do prowadzenia ¢wiczen w warunkach lub przy
zatlozeniu  warunkéw  mozliwie odwzorowujacych rzeczywistos¢ przewidywanego

prowadzenia dziatah przez ¢wiczacych.

Realizm wyraza sie poprzez zapewnienie ¢wiczacym warunkow maksymalnie zblizonych do
przewidywanego przebiegu dziatan w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa i wojny lub w warunkach wystapienia klgsk zywiotowych na danym obszarze.

Realizm w ¢wiczeniach mozna osiaga¢ migdzy innymi poprzez stworzenie wilasciwych

warunkow pracy dla é¢wiczqcych. tj.:
— Wwyposazenie stanowisk pracy,
— metody i sposoby pracy,
— zastosowanie obowiazujacych procedur kierowania,

— pozorowanie i podgrywanie w ramach okreslonej sytuacji ¢wiczebnej poprzez

zespoly powolywane przez kierownictwo ¢wiczenia,

— przestrzeganie przez ¢wiczacych zasad i sposobow prowadzenia dziatan .



Zasada przeprowadzenia ¢wiczenia zgodnie z decyzja ¢wiczacych odnosi si¢ do:

— uwzgledniania decyzji ¢wiczacych w trakcie realizacji ¢wiczenia (nie wptywania
na decyzje wtasciwie podjete);
— tworzenia sytuacji decyzyjnych zgodnych z koncepcja przeprowadzenia

¢wiczenia kierownictwa ¢wiczenia, tj. nie wplywania bezposrednio na same

decyzje a tylko kreowanie warunkow do ich podejmowania,

— monitorowania ¢wiczebnej sytuacji i kierowania zespotami podgrywajacymi

1 pozorujacymi.

Zasada rownos$¢ szans ¢wiczacych polega na tym, ze wszyscy ¢wiczacy podlegaja tym

samym normom, regutom, prawom, kryteriom oceny.

Przestrzeganie jednakowych dla wszystkich regut dotyczy:

obiegu informacji w ¢wiczeniu;

czasu na rozwiazanie problemu decyzyjnego (czas powiazany z poziomem

wiasciwym dla szczebla decyzyjnego);

wlasciwej sprawnosci kierowania i zarzadzania;

wlasciwej sprawnosci zabezpieczenia logistycznego 1 wsparcia dziatan.

Zasada zachowania w tajemnicy koncepcji ¢wiczenia polega na utrzymaniu w tajemnicy - do
czasu rozpoczgcia ¢wiczenia - zasadniczych problemoéw decyzyjnych, rozwiazania ktorych w
trakcie ¢wiczenia oczekuje si¢ od ¢wiczacych. Tajemnica nie powinna dotyczy¢ obszaréw

zwiazanych z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa w czasie ¢wiczen.

Zasada ciaglo$ci ¢wiczen polega na planowaniu ¢wiczen w sposob cykliczny tj. uyymowaniu
ich w ramy czasowe ograniczone okresem planowania cwiczen i powtarzalno$ci tego cyklu
(cyklicznosci). Cykl planowania ¢wiczen jest identyfikowany jako zasadniczy okres
przygotowania organu decyzyjnego do realizacji zadan wynikajacych z jego przeznaczenia
1 realizacji w tym okresie ¢wiczen jako gltéwnych form osiagania sprawnosci w dziataniu.
Utozone, w okreslonym skala trudnos$ci porzadku, przedsigwzigcia dydaktyczne stanowia
plan ¢wiczen w danym okresie czasu. Ciaglo$¢ w C¢wiczeniu polega na prowadzeniu
¢wiczenia w sposob ciagly, bez przerw w jego przebiegu, o ile nie sa one podyktowane

celami dydaktycznymi i organizacyjnymi.



IV. PLANOWANIE CWICZEN OC

PRZYGOTOWANIE CWICZEN

Przygotowanie ¢wiczen obejmuje:

I
2.

Wydanie zarzadzenia do przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia.
Opracowanie przez kierownika ¢wiczenia 1 zatwierdzenie przez organ
wlasciwy ds. obrony cywilnej koncepcji przygotowania i przeprowadzenia
¢wiczen.

Opracowanie planu przeprowadzenia ¢wiczenia.

Przygotowanie kierownictwa i ¢wiczacych do udziatu w ¢wiczeniu.

Zorganizowanie zabezpieczenia logistycznego, w tym wskazanie zrddet

finansowania ¢wiczenia.

W zaleznos$ci od potrzeb mozna realizowaé inne przedsigwzigcia przygotowawcze

np. rekonesans.

Stosownie do formy i rodzaju ¢wiczenia kierownik ¢wiczenia powotuje :

kierownictwo ¢wiczenia ( zespot kierowania),

zespot podgrywajacy,

rozjemcow,

inne w zalezno$ci od potrzeb.

Ad.1. Zarzadzenie przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia (wzor nr 1) zawiera:

okreslenie celu ¢wiczenia,

okreslenie tematu , miejsca i czasu ¢wiczenia,

udziat ¢wiczacych,

postawione zadania przed ¢wiczacymi.

Ad.2. Koncepcja przygotowania i przeprowadzenia (wzor nr 2) ¢wiczen sktada sig

z 2 czgsci( metodycznej 1 merytorycznej):

A. zawartos$¢ czgsci metodyczne;:

1) typ, rodzaj i temat ¢wiczenia, cele szkoleniowe;

2) miejsce oraz termin przeprowadzenia ¢wiczenia;



3) podziat na etapy i zagadnienia szkoleniowe oraz czas ich realizacji;

4) struktura organizacyjna ¢wiczenia.

B. zawarto$¢ cze$ci merytorycznej:

1)
2)
3)

sytuacja wyjsciowa;
zadania dla ¢wiczacych;

przebieg ¢wiczenia.

Ad.3. Plan przeprowadzenia ¢wiczenia (wzor nr 3) powinien zawierac:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)

harmonogram czynnosci przygotowawczych;

podziat ¢wiczenia na etapy z uwzglednieniem czasu , zagadnien

szkoleniowych i czynno$ci kierownictwa i uczestnikow ¢wiczenia;
organizacja i schemat tacznos$ci;

harmonogram podawania wiadomosci;

harmonogram pracy kierownictwa ¢wiczenia;

zabezpieczenie logistyczne;

okreslenie miejsca, terminu i sposobu podsumowania ¢wiczenia.

Przygotowanie ¢wiczacych do udziatu w ¢wiczeniu powinno zawiera¢ okreslony cykl

zaje¢ szkoleniowych, za organizacj¢ ktoérych odpowiedzialny jest kierownik kazde;j

struktury organizacyjnej uczestniczacej w ¢wiczeniu. W cyklu zaj¢¢ nalezy ponadto

uwzglednic:

a) przestrzeganie zasad i warunkdéw bezpieczenstwa;

b) instruktaz dla rozjemcoéw (w przepadku ich powotywania);

c) aktualizacje planéw wykorzystywanych w trakcie ¢wiczen.

W przygotowaniu logistycznego zabezpieczenia ¢wiczenia nalezy w szczegdlnosci

uwzglednid:

- ilo$¢ 1 rodzaj $rodkdéw materiatowych i1 transportowych wydzielanych na

zabezpieczenie ¢wiczenia,

- organizacj¢ zywienia i zakwaterowania,

- zabezpieczenie medyczne,
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- zabezpieczenie sanitarne,

- okreslenie i rozdziat limitéw finansowych i materialowych przeznaczonych

na prowadzenie i zabezpieczenie ¢wiczenia.

ZAKRES PROBLEMATYKI ROZWIAZYWANEJ W TRAKCIE CWICZEN OC

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

kierowanie realizacja zadan obrony cywilne;j;

organizacja taczno$ci obrony cywilnej;

monitorowanie zagrozen, ostrzeganie i alarmowanie, w tym funkcjonowanie SWA
1 SWO oraz informowanie ludno$ci o zagrozeniach i1 sposobach postgpowania;
ewakuacja ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1 wojny;

organizacja opieki medycznej i pomocy spolecznej w tym pomocy psychologiczne;j ;
organizacja dekontaminacji i innych zabiegéw specjalnych podczas zdarzen masowych;
przygotowanie i organizowanie budowli ochronnych;

reagowanie na zagrozenia w tym dziatania ratownicze;

wykrywanie i oznaczanie stref niebezpiecznych;

10) organizowanie doraznych pomieszczen i zaopatrzenia dla poszkodowanych;

11) pomoc w przywracaniu dzialania niezbgdnych stuzb uzytecznosci publicznej;

12) dorazna pomoc w grzebaniu zmartych;

13) pomoc w ratowaniu dobr niezbednych dla przetrwania;

14) dorazna pomoc w przywracaniu i utrzymaniu porzadku 1 bezpieczenstwa w strefach

dotknigtych klgskami;

15) dodatkowe rodzaje dzialalnosci, niezbedne dla wypelnienia ktorego§ z zadan wyzej

wymienionych, w tym planowanie i prace organizacyjne.

V. PROWADZENIE CWICZEN

Podczas prowadzenia ¢wiczen wszystkie przedsigwzigcia oraz dziatalno$¢ ¢wiczacych

i kierownictwa winny by¢ podporzadkowane planowemu realizowaniu poszczego6lnych

etapow (zagadnien) w celu osiagnigcia zatozonych celow szkoleniowych w ¢wiczeniu.
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Cwiczenia, z wyjatkiem treningu decyzyjnego, powinny mieé charakter ciagly, nie mniej
jednak w wyjatkowych sytuacjach, kierownik ¢wiczenia moze zarzadzi¢ przerwg

w ¢wiczeniu.

Przed rozpoczgciem ¢wiczenia nalezy:
- sprawdzi¢ funkcjonowanie systemu tacznosci i obiegu informacji
- sprawdzi¢ gotowos$¢ ¢wiczacych zespotow i srodkow niezbednych do
przeprowadzenia ¢wiczenia
- omowi¢ ogolne zasady bezpieczenstwa podczas prowadzenia ¢wiczenia
Cwiczenie rozpoczyna sie przedstawieniem sytuacji wyjéciowej i przekazaniem uczestnikom
¢wiczenia zadan do realizacji.
Uczestnicy ¢wiczenia przystepuja do realizacji zadan wedhug wiasciwosci ¢wiczacych oraz
zgodnie z ustaleniami wynikajacymi z planu przeprowadzenia ¢wiczenia oraz przekazuja
informacje o stanie realizacji zadan.( meldunki, raporty)
Do obowiazkéw kierownika w czasie prowadzenia ¢wiczenia nalezy :
1) sprawowanie nadzoru nad jego przebiegiem,;
2) egzekwowanie przekazywania informacji o zrealizowanych zadaniach;

3) zapewnienie zgodnosci przyjgtych przez ¢wiczacych rozwiazan z planami obrony

cywilnej 1 innymi dokumentami planistycznymi;
4) biezaca ocena dziatan 1 decyzji podjetych przez ¢wiczacych;

5) w uzasadnionych przypadkach zarzadzenie przerwy w ¢wiczeniu, powtdrzenie

elementu ¢wiczenia lub zakohczenie ¢wiczenia.

Zadaniem kierownictwa ¢wiczenia (zespotu kierowania) jest koordynowanie i

monitorowanie przebiegu ¢wiczenia.
Do szczegotowych zadan kierownictwa ¢wiczenia nalezy:
- gromadzenie informacji;

- ocenianie sytuacji;
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- przekazywanie i1 odbidr informacji;

- wydawanie dokumentoéw normatywnych;
- biezaca koordynacja dziatan;

- prowadzenie ewidencji dziatan.

W celu przekazania ¢wiczacym umownych sytuacji zgodnie harmonogramem
podawania wiadomosci powotuje si¢ zespdt podgrywajacy, ktéry moze wystgpowac
w roli innych nie ¢wiczacych ogniw, np.: stuzb, organéw wojskowych, formacji OC
oraz innych jednostek organizacyjnych. Ponadto zesp6t moze prowadzi¢ biezaca
wymiang informacji z ¢wiczacymi.

Prowadzenie ¢wiczenia moze odbywaé si¢ metoda kontrolowanego przebiegu catego

¢wiczenia lub zapewnienia swobody dziatania uczestnikom ¢wiczenia.

Prowadzenie ¢wiczenia metoda kontrolowana stosuje si¢ w celu wymuszenia badz

sprowokowania podawanymi informacjami, okreslonego dziatania ¢wiczacych.

Prowadzenie ¢wiczenia metoda zapewnienia swobody dziatania stosuje si¢ w celu
sprawdzenia mozliwosci realizacji zadan w réznych warunkach ograniczen.

Wyboér odpowiedniej metody prowadzenia ¢wiczenia powinien umozliwié¢ osiagnigcie celow
¢wiczenia.

Wszystkie czynnos$ci wykonywane przez uczestnikow ¢wiczenia ( kierownictwo ¢wiczenia,

zespoly i ¢wiczacy ) dokumentuje si¢ w dzienniku prowadzonych dziatan (wzor nr 4)

VI .ZAKONCZENIE CWICZENIA

Cwiczenie konczy si¢ po zrealizowaniu zaplanowanych  zagadnien szkoleniowych.
Bezposrednio po zakonczeniu ¢wiczenia nalezy przeprowadzi¢ podsumowanie ¢wiczenia.
Oceng ¢wiczenia prowadzi si¢ podczas jego trwania, dokumentujac ja w ,,Karcie oceny”
(wzor nr 5).

Pelna oceng ¢wiczenia przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez kierownika ¢wiczenia.

W ocenie ¢wiczenia powinno si¢ uwzglednic:
- stopien realizacji zatozonych celow szkoleniowych

- sprawno$¢ wykonywania zadan przez ¢wiczacych
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- wspotdziatanie ¢wiczacych podczas realizacji zadan
- koordynacj¢ dziatan na wszystkich szczeblach
- wnioski dotyczace zmian 1 uzupelnien w obowiazujacych planach OC i innych dokumentach

wraz z harmonogramem ich wdrozenia

Po dokonaniu petnej oceny ¢wiczenia, nie pdzniej niz w terminie 30 dni po zakonczeniu
¢wiczenia, organ zarzadzajacy ¢wiczenie sporzadza i przesyla do organu nadrzednego
wiasciwego ds. OC, informacje o jego przebiegu wraz z wnioskami (dotyczy tylko gier
kierowniczych oraz ¢wiczen kompleksowych).

Informacja powinna zawierac:
1) ogoblne dane o ¢wiczeniu (temat, miejsce, termin, uczestnicy)
2) cele i zagadnienia rozpatrywane w ¢wiczeniu,
3) skrocony opis przebiegu ¢wiczenia
4) ocena ¢wiczenia

5) wnioski

Wzory:

1) Wzornr 1 -, Zarzadzenie przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia”;
2)  Wzdrnr 2 -, Koncepcja przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia”;
3)  Wzornr 3 - ,Plan przeprowadzenia ¢wiczenia”;

4)  Wzbrnr 4 - ,,Dziennik prowadzonych dziatan”;

5)  Wzornr5 -, Karta Oceny”.
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WZOR nr 1

zalacznik do poradnika metodycznego ¢wiczen obrony cywilnej
Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju ws. organizowania ¢wiczen obrony cywilnej

ZARZADZENIE NR ... /....
WOJEWODY, STAROSTY, PREZYDENTA, BURMISTRZA, WOITA* - SZEFA
OBRONY CYWILNEJ .................

(wpisa¢ odpowiednie)

NA POASTAWIE AT, ...eeeiiiieiiieeiiie et e et e et e e et e e et eeeteeesaaeeessbeeessbeeesseeasseeassseesssseesssseesssseesseeenns

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zgodnie z planem szkolenia ............oooiiiiiiiiii e narok ...
(poda¢ kogo)

w dniach............... br. zostanie przeprowadzone ¢wiczenie obrony cywilnej na temat:.......

(podaje si¢ tres¢ tematu ¢wiczenia)

§ 2.W celu podjgcia skutecznych przygotowan do ¢wiczenia i zapewnienia osiagnig¢cia w nim
wysokich efektow szkoleniowych zarzadzam, co nastgpuje:

1. Jako cele szkoleniowe w ¢wiczeniu przyjaé

(wpisuje sig zasadnicze cele stawiane przed ¢wiczeniem)

2. Do udzialu w EWicZeniu POWOMIIE ... ..vieiii i e

(wymienia si¢ wszystkie organy i zespoly biorace udzial w ¢wiczeniu lub powoluje si¢
na odpowiedni zatacznik do wytycznych)

3. Do kierowania przebiegiem ¢wiczenia powotlujg

(podaje sig sktad kierownictwa i sztabu ¢wiczenia)

Kierownictwo i sztab ¢wiczenia oraz zeSpoly CWICZACE ......o.vvviiriieiiiiiii i,

(okresla sig rozmieszczenie miejsc pracy poszczegdlnych organdw kierownictwa i ¢wiczacych)
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§ 3. Zadania uczestnikéw ¢wiczenia:

1. Szefowie ¢wiczacych zespolOw zapewniaja: .........oovvvriiiniiiii i

(ustala si¢ zadania do wykonania dla szeféw ¢wiczacych zespotéw np.: przygotowanie skladu osobowego do
udziatu w ¢wiczeniu, miejsc do pracy i odpoczynku oraz zywienia ¢wiczacych, rozjemcow i podgrywajacych itp.).

2 e e zapewni

(podaje si¢ zadania dotyczace podjgcia czynnosci przygotowawczych do ¢wiczenia)

(wymienia si¢ kolejno stanowiska stuzbowe wedtug potrzeb oraz podaje zadania).

4. W ramach ochrony informacji niejawnych uwzgledni€ ..............cooeiiiiiiiiii i,

(wpisuje si¢ zasady zachowania i kontroli przestrzegania przepisow zawartych w ustawie o ochronie informacji
niejawnych).
5. Sprawy finansowe i limity zuzycia srodkow materiatowych — jezeli wystepuja

(okresla si¢ godzing, dzien, miesiac i rok)

N okresla zatacznik do zarzadzenia

(okreslamy dodatkowe informacje i zawierajace je zataczniki, w tym zasady bezpieczenstwa w czasie ¢wiczenia)

SZEF OBRONY CYWILNEJ
(WOJEWODZTWA, POWIATU, MIASTA, GMINY *)
(imig i nazwisko)
* wybra¢ wlasciwe
UWAGA: Tre$¢ zarzadzenia moze zawiera¢ dodatkowo inne informacje oraz zataczniki. W kazdym przypadku zarzadzenie

powinno w pelni ustala¢ kompleks probleméw zwiazanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem ¢wiczenia
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WZOR nr 2
zatacznik do poradnika metodycznego ¢wiczen obrony cywilnej
Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju ws. organizowania ¢wiczen obrony cywilnej

ZATWIERDZAM

SZEF OBRONY CYWILNEJ .................

(Podpis, imig i nazwisko zatwierdzajacego

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

data zatwierdzenia dokumentu)

KONCEPCJA

przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia obrony cywilnej

TEMAT CWICZENIA
(podaje sig pelna tres¢ tematu ¢wiczenia zgodnie z zapisem w planie szkolenia)

CELE SZKOLENIOWE: D) e

) e
(podaje si¢ stawiane przed ¢wiczeniem cele szkoleniowe, np.: uczy¢, zgrywaé, doskonali¢, sprawdzi¢. ..
ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE;: |

(podaje sig¢ odpowiednio do tematu i celow, wszystkie podstawowe zagadnienia, ktore beda realizowane
w toku ¢wiczenia)

RODZAJ CWICZENIA: ..ottt e
TERMIN PRZEPROWADZENIA CWICZENIA:

(podaje si¢ godzing i datg rozpoczecia oraz zakonczenia ¢wiczenia)

UCZESTNICY CWICZENIA:

(wymienia si¢ kolejno wszystkie powolane na ¢wiczenia organy i zespoly kierowania OC).
STRUKTURA KIEROWANIA CWICZENIEM:

(wymienia si¢ kolejno wszystkie organy powotane do kierowania ¢wiczeniem np.: kierownictwo
¢wiczenia; sztab ¢wiczenia, w tym zespoly: rozjemcow; grupy podgrywajace, inne.
UWAGA - w tym miejscu nalezy powota¢ si¢ na schemat struktury organizacyjnej ¢wiczenia).

MIEJSCE PROWADZENIA CWICZEN IA:

(podaje si¢ miejsca, w ktorych rozwiazywane sa zagadnienia szkoleniowe oraz miejsca rozmieszczenia
kierownictwa i organdw ¢wiczacych).

SYTUACJA WYJSCIOWA / ZAGROZENIA

USTALENIA ORGANIZACYJNE DO PRZEBIEGU CWICZENIA

17



1. Plan przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia.

3. Dokumentacja ¢wiczenia.

4. Uczestnicy 1 termin przeprowadzenia rekonesansu ¢wiczenia - rekonesans rejonu
¢wiczenia ( wg. potrzeb).

5. Zasady wspotpracy z mediami.

6. Organizacja szkolen, instruktazy niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia.

7. Zasady ochrony informacji o ¢wiczeniu, zasady bezpieczenstwa i zabezpieczenie

rejonu ¢wiczenia

Kierownik ¢wiczenia

( podpis)
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WZOR nr 3

zalacznik do poradnika metodycznego ¢wiczen obrony cywilnej
Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju ws. organizowania ¢wiczen obrony cywilnej

»LATWIERDZAM”
SZEF OBRONY CYWILNEJ

(imig i nazwisko)

PLAN PRZEPROWADZENIA CWICZENIA
PLAN — KONSPEKT

O CWICZEIIA e evee ettt e e

L TEMAT:
(podaje sig zgodnie z zapisem w planie szkolenia)
IL. CELE:
(wpisuje si¢ cele odpowiednio do tematu i potrzeb szkoleniowych)
I1I. CZAS TRWANIA:
(podaje si¢ godz. rozpoczecia i zakonczenia oraz datg)
IV.  MIEJSCE PROWADZENIA:

(okresla si¢ zgodnie z miejscem rozmieszczenia uczestnikdw ¢wiczenia np.: budynek .......... , sala nr

V.  RODZAJ CWICZENIA:
(ustala si¢ odpowiednio do tematu i charakteru przerobionych zagadnien szkoleniowych).
VI.  UCZESTNICY CWICZENIA
(wpisuje si¢ kolejno organy uczestniczace w ¢wiczeniu)
VII. POMOCE SZKOLENIOWE
(wpisuje si¢ tytuly, nazwy dokumentéw, wydawnictw itp., wykorzystywanych do opracowania i
przeprowadzenia ¢wiczenia).

VIII. ZABEZPIECZENIE MATERIALOWE CWICZENIA
(podaje sig materiaty, sprzgt techniczny itp., wykorzystywane w ¢wiczeniu wraz z limitami ich
zuzycia).

IX. WSKAZOWKI ORGANIZACYJNO — METODYCZNE

(podaje si¢ wskazowki organizacyjne i metodyczne do prowadzenia ¢wiczenia).
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KARTA OCENY

WZOR nr 5

zalacznik do poradnika metodycznego ¢wiczen obrony cywilnej
Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju ws. organizowania ¢wiczen obrony cywilnej

ZESPQL OCENIAJACY
WOJEWODZKIE CWICZENIE

KARTA OCENY

REALIZACJI ZADANIA

NR KARTY OCENY - ....cceennnnn

OCENIAJACY: .....ooooveeiiaeiee

(nazwa organu)

DOKONUJACY(A) OCENY Z UPOWAZNIENIA

OCENIAJACEGO -

OCENIE PODLEGA:

( organ, problem

atyka, zakres, inne )

DATA ROZPOCZECIA CZYNNOSCI

OCENIAJACYCH

GODZ. MIN.

DATA ZA'KONCZENIA
CZYNNOSCI
OCENIAJACYCH

GODZ. MIN.

IDENTYFIKACJA OCENIANEGO ZADANIA:

L.P

NAZWA ZADANIA
PODLEGAJACEGO OCENIE

REALIZACJA
ZADANIA*

TAK NIE

DOKUMENTACIJA ZWIAZANA

STAN DOKUMENTACJI*

Z REALIZACJA ZADANIA
JEST

BRAK

NIE PRZEDSTA-
WIONO

* Wilasciwe pole proszg oznaczy¢ znakiem - X
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CZESC OPISOWA KARTY OCENY

Lp.

TRESC LUB
NUMER ZADANIA

UWAGI CZLONKA ZESPOLU OCENIAJACEGO

Oceniany — organ (kierownik komorki organizacyjnej)

Zapoznalem sie:

lub osoba upowazniona

Imig i nazwisko oraz podpis

Oceniajacy — upowazniony cztonek
Zespotu Oceniajacego

Imig i nazwisko oraz podpis
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