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Przedsi¢biorstwo Handlowo-
Produkcyjno - Uslugowe
»Zagroda” Sp. z o.0.

ul. 1-Maja 38B

38-100 Strzyzow

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniu 31.07.2025 r. pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej Podkarpackiego
Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie przeprowadzili kontrole okresowa w zakladzie pracy
chronionej Przedsigbiorstwo Handlowo - Produkcyjno - Ustugowe ,,Zagroda”,
adres: 38-100 Strzyzéw, ul. 1 Maja 38B. Przedmiotem kontroli bylo spetnianie przez zaktad
pracy chronionej warunkéw i obowigzkow okre§lonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i ust. 3
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej (...). Kontrola obje¢to okres
od dnia 01.07.2023 r. do dnia 31.07.2025 1.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 19.09.2025 r.,
podpisanym przez jednostke kontrolowang bez zgtoszenia zastrzezen.

Stosownie do art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (tekst jedn.
Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z p6zn. zm.) oraz § 16 ust. 1 1 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu 1 sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2283), przekazuje¢ wystgpienie pokontrolne zawierajace oceng
kontrolowanej dziatalnosci.

Kontrola wykazala, ze pracodawca we wszystkich poddanych kontroli miesigcach

zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy



oraz speilniat warunek, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, dotyczacy
zatrudniania w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy co najmniej 50% o0s6b
z niepelnosprawnos$ciami, gdzie co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowily osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

W celu udokumentowania speiniania przez zaklad pracy chronionej wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 wyzej wymienionej ustawy, pracodawca przedtozyt
kontrolujacym protokot kontroli z dnia 30.04.2025 r. Panstwowej Inspekcji Pracy
Inspektorat Pracy Okregowego Inspektoratu w Rzeszowie, z ktorego wynika, ze obiekty
1 pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby o0s6b niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciagow
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich.

Pracodawca zapewnil dorazng i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo
1 ustugi rehabilitacyjne pracownikom z niepetnosprawnosciami zatrudnionym w Zakladzie,
zgodnie z wymogami ustalonymi w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej (...).

Jednostka kontrolowana utworzyta Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych i prowadzi ewidencj¢ $rodkow tego Funduszu zgodnie z art. 33 ust. 1
oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...). Zaktad pracy chronionej posiada takze, stosownie
do wymogéw art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), wyodrebniony rachunek
rozliczeniowy dla obstugi ZFRON.

W trakcie kontroli stwierdzono wystapienie nastepujacych nieprawidtowosci:

1. Przekazana Wojewodzie Podkarpackiemu przez Zaklad Informacja podtroczna
za wrzesien 2024 r. dotyczaca spelniania przez pracodawcoéw prowadzacych zaktad
pracy chronionej albo zaklad aktywnosci zawodowej warunkow okreslonych
w art. 28 1 art. 33 ust. 1 1 3 ustawy o rehabilitacji (...) - INF-W za Il péirocze 2024 r.,
zawierala bledne dane dotyczace stanu zatrudnienia pracownikow Zaktadu
oraz nieprawidlowe obliczenia wskaznikow zatrudnienia, o ktéorych mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a i b ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej (...).

2. Kontrolowany Zaktad w latach 2023-2025 nieterminowo przekazywat Informacje
potroczne — INF-W dotyczace speiniania w I potroczu przez pracodawce warunkow
okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust. 1 1 3 ustawy o rehabilitacji (...). Zgodnie z tre$cig
§ 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
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w sprawie okre§lenia wzoréw informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad

pracy chronionej lub zaktad aktywno$ci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania

(Dz.U. z 2011 nr 44 poz. 232) ww. informacje powinny zosta¢ przedstawione

Wojewodzie Podkarpackiemu do dnia 20 lipca, natomiast do Podkarpackiego Urzedu

Wojewodzkiego wplynely w nastgpujacych dniach: za 1 poétrocze 2023 r.

w dniu xxxxxxx., za | potrocze 2024 r. w dniu xxxxxx., a za I pdlrocze 2025 r .

w dniu XXXXXXX.

Analizujagc  caloksztatt pracy kontrolowanego zakladu pracy chronionej,
uwzgledniajac  przedstawione powyzej ustalenia, funkcjonowanie Przedsigbiorstwa
Handlowo - Produkcyjno - Ustugowego ,,Zagroda” Sp. z 0.0. w Strzyzowie oceniono
pozytywnie z nieprawidlowos$ciami. Stwierdzone przez kontrolujacych nieprawidtowosci
nie stanowig o niespelnieniu przez pracodawce okreslonych w ustawie o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych warunkoéw legitymowania
si¢ statusem pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronione;.

W dniu 08.09.2025 r. do Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie
wptyneta korekta informacji INF-W za II potrocze 2024 r., w ktorej kontrolowany Zaktad
ujat dane zgodne ze stanem zatrudnienia we wrzesniu 2024 r. oraz prawidtowo obliczyt
ww. wskazniki zatrudnienia, wobec czego odstgpiono od formulowania =zalecenia
dotyczacego ztozenia przedmiotowej korekty.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia Wojewoda Podkarpacki zobowigzuje pracodawce
do podjecia dziatan w celu wyeliminowania stwierdzonych w trakcie kontroli
nieprawidlowosci poprzez wdrozenie nastepujacych zalecen:

1. Rzetelnie 1 zgodnie ze stanem zatrudnienia sporzadza¢ Informacje potroczne
dotyczace spelniania przez pracodawcoéw prowadzacych zaktad pracy chronionej
albo zaklad aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28
1 art. 33 ust. 1 1 3 ustawy o rehabilitacji (...) - INF-W.

2. Przekazywa¢ Wojewodzie Podkarpackiemu w terminie do 20 lipca Informacje
potroczne dotyczace spelniania przez pracodawcoéw prowadzacych zaktad pracy
chronionej albo zaklad aktywnosci zawodowej warunkow  okre§lonych
w art. 28 1 art. 33 ust. 1 1 3 ustawy o rehabilitacji (...) - INF-W za I pdirocze roku
sprawozdawczego.

Zawiadomienie organu upowaznionego do kontroli o sposobie wykonania zalecen
pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan

winno nastapi¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.
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Niewykonanie zalecen moze by¢ uznane za niespetnienie przez jednostke
kontrolowang warunkow, o ktorych mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych 1 stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania
administracyjnego, ktére moze zakonczy¢ si¢ wydaniem decyzji stwierdzajacej utrate statusu

zakladu pracy chronione;j.

WOJEWODA PODKARPACKI
)
Teresa Kubas — Hul

Otrzymuja:
1. Adresat

2.aa
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