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Statut Technikum

w Zespole Szkol Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im.
Wiadyslawa Szatera w Glubczycach

Tekst ujednolicony z dnia 27 lutego 2026r.



ROZDZIAL I:
NAZWA | TYP SZKOLY ORAZ JEJ SIEDZIBA

§1
1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wiadystawa Szafera w Gtubczycach, w ktorego sktad wchodzi Technikum.

2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Wiadystawa Szafera w
Ghubczycach.

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpczg nad dzieckiem.

4) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w klasach Technikum
w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wiadystawa Szafera w Glubczycach.

5) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Wiadystawa Szafera w Glubczycach.

6) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szko6t Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wiadystawa Szafera w Glubczycach.

§2

1. Technikum jest szkota publiczng wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wiadystawa Szafera w Gtubczycach.

2.Nazwa szkoty: Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Wiadystawa Szafera
Technikum w Glubczycach.

3.Szkota ma siedzibe w Gtubczycach, ul. Niepodlegtosci 2.

4.0rganem prowadzacym i nadzorujacym Szkote jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi (z
siedzibg: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 00-930 Warszawa, ul. Wspolna 30).

5.Szkota dziata na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe oraz innych obowigzujacych
przepiséw prawa.

6.Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:

a) technik technologii zywnosci [314403]

b) technik zywienia i ustug gastronomicznych [343404]
c) technik architektury krajobrazu [314202]

d) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki [311515]
e) technik hodowca koni [314203]

f) technik rolnik [314207]



ROZDZIAL 11: CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1.Proces dydaktyczny w Szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

2.Nauka w Szkole na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowej
trwa pig¢ lat.

3.Egzamin zawodowy z zakresu danej kwalifikacji w zawodzie, przeprowadzany jest dla
uczniow i absolwentow Technikum.

4.Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe umozliwia uzyskanie §wiadectwa
potwierdzajacego dang kwalifikacje zawodowa.

5.Absolwenci Technikum uzyskuja $wiadectwo dojrzatosci, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6.Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

7.Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

8.Ksztalcenie w Szkole ma na celu:

I)wychowanie i ksztatcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy 1 Zycia w spoteczenstwie,
a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia,

2)ksztaltowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby oraz szacunku dla innych osob,
3)rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é,

4)rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

5)ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
6)rozbudzanie cickawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

7)wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalajg W sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

8)wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

9) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawoS$ci poznawczej,

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

11) zachecanie do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



13) przygotowanie wykwalifikowanej kadry, ktora potrafi taczy¢ produkcje zywnosci

z ochrong §rodowiska oraz wykorzystaniem zaawansowanych systemow cyfrowych.

9.Do zadan Szkoty nalezy:
1)udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
2)zapewnianie mozliwosci nauki religii oraz etyki,

3)zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

4)umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan ucznia,

5)zapewnienie prawidlowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci procesow

edukacyjnych,

6) planowa i prawidtowa realizacja programu nauczania,

7)zapewnienie dostgpu do wartosciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii.
§ 4

1.Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 3, poprzez:

1)organizowanie i dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji program6éw nauczania z
zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego,

2)realizowanie dopuszczonego przez Rade Pedagogiczng programu nauczania dla zawodu,
3)wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,
4)tworzenie warunkow do samorzadnej dziatalno$ci uczniow,

5)organizowanie zajg¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych sprzyjajacych rozwojowi
zainteresowan 1 0sobowosci uczniow,

6)realizacje obowigzkoéw wynikajacych z przepisow prawa z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

7)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Szkole, poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegblnosci:

a)Z niepelnosprawnosci,

b)z niedostosowania spotecznego,

¢)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d)ze szczegdlnych uzdolnien,

e)ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
g)z zaburzen komunikacji j¢zykowej,

h)z choroby przewleklej,

i)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j)z niepowodzen edukacyjnych,



k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica,

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych,
dziedzictwa kulturowego, otwarcia na wartosci Europy i §wiata,

9)umozliwianie uczniom korzystania z:

a)sal lekcyjnych,

b)sali gimnastycznej,

c)pracowni przedmiotowych,

d)biblioteki.

10) prowadzenie ksztalcenia praktycznego we wspotpracy z pracodawcami.

2.Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zajg¢ edukacyjnych 1 innych zajg¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2)nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez opieki w czasie zajg¢ w salach lekcyjnych,

3)podczas przerwy statg opieke nad uczniami zapewniajg nauczyciele dyzurujacy, zgodnie z
ustalonym planem dyzurow.

3.W Szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora jest dobrowolna
i nieodptatna, a za jej organizacj¢ odpowiada Dyrektor. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1)zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2)zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3)zaje¢ rewalidacyjnych,

4)zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

5)nauczania indywidualnego,

6)porad i konsultacji.

4.W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:
)realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2)warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

5.Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow poprzez:

1)wiasciwa opieke nauczycieli podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych i innych zajec¢
organizowanych przez Szkote,

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej oraz edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia wérod
uczniow,

3)organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczacych higieny pracy umystowej,



zachowan ryzykownych, profilaktyki uzaleznien,

4)wspodlprace z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania profilaktyczne oraz
$wiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomaoc.

ROZDZIAL III:
ORGANY SZKOLY
§5
1. Organami szkoty sa:
1)Dyrektor,
2)Rada Pedagogiczna,
3)Rada Rodzicow,
4)Samorzad Uczniowski.
§ 6

1.Dyrektor:

D)kieruje dzialalnoscig Szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz,

2)sprawuje nadzor pedagogiczny,

3)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4)wykonuje pozostate zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

§7

1.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: nauczyciele uczacy w Szkole oraz Dyrektor, ktory
jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2.Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe, a 0soby biorace udziat w Radzie
Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

3.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszo$cia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

4.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5.Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole do organu uprawnionego do jego
odwotania.

6.Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty,



2)uchwalanie Statutu Szkoty oraz jego zmian,

3)podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
5)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

6)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7)inne zadania wynikajgce Z przepisOw prawa.

7.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2)projekt planu finansowego Szkoty,
3)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4)propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5)programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote lub przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

7)wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia
przedstawionego przez Dyrektora o wydanie opinii o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu

sie,

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§8

1.W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora wchodzi w sktad Rady Rodzicow Zespotu
1 reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw catego Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Wtadystawa Szafera w Glubczycach.

2.W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicéw ucznidow danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.

3.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkolty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
5.Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 4, okresla w szczegolnosci:
1)wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

2)szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow,

3)zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.



6.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty,

3)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty organowi
Sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

7.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§9

1.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wiadystawa Szafera w Glubczycach.

2.0rgany Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3.Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw W gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1)prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami,

2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw W nauce i zachowaniu,

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zZainteresowan,

4)prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5)prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu.

5.Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezg:

1)uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

2)opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow,

3)opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4)opiniowanie oceny pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

6.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7.Gtownym zadaniem form wolontariatu jest ksztaltowanie U uczniow postaw prospotecznych



sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow W zyciu spotecznym.

8.Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

9.Dziatalnos$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow w
przypadku uczniow niepetnoletnich.

10. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1)$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w zakupach,

2)udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce.

11. Dziatania uczniow w ramach wolontariatu koordynuje nauczyciel opiekun Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 10
1.Zasady wspotdziatania organéw Szkoty:

1)organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoty i zobowigzane sg do wspotpracy i wymiany
informacji pomiedzy sobg oraz nieingerowania w swoje kompetencje. Koordynatorem tych
dziatan jest Dyrektor Szkoty,

2)informacje o planowanych zebraniach organy Szkoty podaja minimum siedem dni przed
zebraniem, na tablicy ogloszen dyrekcji. O kazdym zebraniu osobiscie zawiadamiajg
Dyrektora w formie ustnej lub pisemnej,

3) Dyrektor lub jego zastepca w ramach wspotpracy z Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem
Uczniowskim, mogg bra¢ udziat w ich posiedzeniach z gtosem doradczym,

4) Samorzad Uczniowski wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty poprzez swoje organy
wykonawcze w drodze kontaktu osobistego lub pisemnego z przewodniczacymi tych
organow,

5)w posiedzeniach poszczegolnych organdéw Szkoly moga bra¢ udziat zaproszeni
przedstawiciele organizacji dziatajacych na terenie Szkoty,

6)organy Szkoty wytonione w drodze wyborow (Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski) w
sposob szczegdlny winny przestrzega¢ demokratycznej zasady jawnos$ci dziatan.

2.Sposoby rozwigzywania sporow pomiedzy organami Szkoty:

1)spory pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty sg rozstrzygane w oparciu o stosowne
dla nich akty prawne,

2)strony bedace w sporze dazg do porozumienia i uzgodnien, ktore rozwigzujg spor,

3)za sposoby rozwigzania sporow W drodze mediacji odpowiedzialny jest Dyrektor lub
zastepca Dyrektora, gdystrong w sporze jest Dyrektor,

4)strony mogg korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow i przedstawiac ich
opinig,

5)w przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania sporu wg procedur opisanych w pkt 1-4
przyjmuje si¢ nast¢pujace rozwigzania:



a)w przypadku sporow kompetencyjnych wystepuje sie¢ do organu nadzorujacego 0
jego rozstrzygnigcie,

b)w pozostatych przypadkach powotuje si¢ niezaleznego eksperta, zaakceptowanego przez
strony sporu,

c)rozstrzygnigcie eksperta jest ostateczne.

ROZDZIAL 1V:
ORGANIZACJA SZKOLY

§11

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzielony jest na dwa semestry.

3. Czas trwania pierwszego semestru ustala Rada Pedagogiczna, bioragc pod uwage
kalendarz roku szkolnego opublikowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§12

1.Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego na podstawie szkolnego planu nauczania. Dyrektor przedktada gotowy arkusz
organizacyjny do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym. Arkusz
organizacji roku szkolnego zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego
roku.

2.W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikoéw Szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin 1 przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze $Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole¢ oraz liczbg godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

§13

1.Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauczania danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
programie nauczania dla danej klasy dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

§ 14

1.0rganizacjg statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.



§ 15

1.Podstawowa forma pracy Szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna i godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

3.Rada Pedagogiczna Szkoty moze podjac¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzej niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4.0Organizacja przerw mie¢dzylekcyjych zapewnia jedng dtuzszg przerwe (15 min.) w ciagu
dnia.

5.Nauczanie zdalne odbywa si¢ wg =zasad wynikajacych z przepisow prawa 2z
uwzglednieniem postanowien Statutu.

6.W nauczaniu w formie zdalnej wykorzystuje si¢: MS Teams, komunikatory poczty
elektronicznej, dziennik elektroniczny.

7.W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w
formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych gwarantujgcych bezpieczenstwo danych ich uzytkownikows;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego urzadzenia lub danej technologii
informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obstugi danego narzg¢dzia lub danej technologii, a takze wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
poznajg zasady bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych,
higieny w pracy z komputerem.

8. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci przez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng - z
zastrzezeniem, ze nie mozna wymagaé od uczniow przekazu audio-wideo w celu
potwierdzenia uczestnictwa w zajgciach.

§16

1. W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny Vulcan, ktérego zasady
funkcjonowania okre$lone sa w Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego
obowigzujacego W Szkole.

§ 17

1.W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktéry obejmuje budynek Szkoty, plac przed
szkota, wejscie do Szkoty, korytarze, schody oraz teren wokot Szkoty.

2.Celem monitoringu jest:

1) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na terenie



Szkoty,

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw Szkoty,

3)wyjasnianie sytuacji konfliktowych,
4)ustalanie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.),
5)ograniczenie dostgpu do Szkoty 0s6b nieuprawnionych i niepozadanych,
6)zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
7)nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres 14 dni.

§ 18

1.W Szkole dokonuje si¢ podziatu na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkéw finansowych posiadanych
przez szkot¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania i
wytycznych organu prowadzacego.

2.Podziatu na grupy z praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych) dokonuje si¢ zgodnie z
zaleceniami okreslonymi w programach nauczania.

§19

1.Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jgzykow obcych, informatyki, kota
zainteresowan I inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, mi¢gdzyklasowych
I migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2.Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 15 ust. 2 lub ust.3.

3.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.

4.Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnosc.

5.Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych, w kazdym roku szkolnym, wynosi 2 godziny na ucznia.

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia w zaleznos$ci od jego potrzeb.

7.Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 20
1.Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2.Podstawowg formg tego wspotdziatania sg zebrania organizowane przez Wychowawcow
oddziatow, na ktorych rodzice sg informowani o:



1)zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

2)przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

3)zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce swego dziecka (podopiecznego).

3.Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
sg organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat. Sposdb powiadamiania rodzicéw o zebraniu
pozostaje w gestii Wychowawcy oddziatu. Termin zebrania Wychowawca ustala z
Dyrektorem Szkoty.

4. Innymi formami wspotdziatania rodzicow, z nauczycielami sg indywidualne kontakty
z Dyrektorem 1 innymi nauczycielami pelnigcymi funkcje kierownicze w Szkole,
Wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

5.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:
1)zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,
2)zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec.
§ 21
1.Szczegotowe zasady realizacji praktycznej nauki zawodu okre§lone sg W zatgczniku nr 1.
§ 22

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkotly lub — za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia lub szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng majaca na celu ksztattowanie u uczniow
postaw przedsigbiorczos$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym, zgodnie z obowigzujgcym zarzadzeniem MEN w sprawie zasad i warunkow
prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez szkoty 1 placowki publiczne.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Zgodg na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow i rady pedagogiczne;.

5. Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji, ale
niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa mi¢dzy
stronami 1 tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktoca dziatalnosci wychowawczej szkoty.

§23

1.W celu realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planu profilaktyczno — wychowawczego,
Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci z:



1) placowkami opiekunczymi i interwencyjnymi,
2) kuratorami sgdowymi i asystentami rodzin,

3)sadem rodzinnym, wydziatem rodzinnym i nieletnich,
4)miejskim osrodkiem pomocy spotecznej,
5)komisariatem policji,

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $§wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom wspierajacymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacym uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
Z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

2. Koordynatorem tych dziatan jest Dyrektor i pedagog szkolny.
§ 24

1.W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe ma charakter
planowych dziatah koordynowanych przez doradce¢ zawodowego, zmierzajacych do
uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.

2.Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1)rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow,

2)wyksztalcenie u uczniow umiejgtnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3) Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowg prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

§ 25

1.Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2.Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice oraz
— za zgoda Dyrektora — inne osoby.

3.Ewidencje uzytkownikow prowadzi bibliotekarz.

4.Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2)korzystanie ze zbioro6w w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

3)prowadzenie zaj¢¢ edukacji czytelniczej i medialnej.

5.Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodniowego rozktadu zaje¢, w sposob
umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.



6.Biblioteka obejmuje wypozyczalnig i czytelnig.

7.Biblioteka Szkoty wydatkuje przydzielone jej fundusze, gromadzi ksigzki, czasopisma,
kasety video, ptyty CD i inne materiaty niepi§mienne niezb¢dne do realizacji planu
dydaktyczno-wychowawczego Szkoty, wydziela zbiory znajdujace si¢ w pracowniach
przedmiotowych.

8.Zadania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci obejmuja:
I)udostgpnianie zbiorow,

2)gromadzenie, ewidencje, opracowywanie, konserwacje 1 selekcje zbiorow,
3)propagowanie czytelnictwa i dziatalnosci biblioteki,

4)prowadzenie zaje¢¢ z edukacji czytelniczej i medialne;,

5)udzielanie informacji bibliotecznych,

6)inspirowanie i rozwijanie zainteresowan uczniow,

7)poradnictwo czytelnicze,

8) projektowanie wydatkow biblioteki,

9)uzgadnianie z ksiegowoscig stanu majatkowego biblioteki.

9.Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylacznie na swoje konto. Jednorazowo moze
wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres dwoch tygodni. Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢
zwrocone do 15 czerwca kazdego roku.

10.Czes$¢ zbioréw (czasopisma, ksigzki ksiggozbioru podrecznego) udostepniane sg tylko na
miejscu, w czytelni. Materiaty na nosnikach elektronicznych (filmy, programy multimedialne)

udostepniane sa w celach dydaktycznych na lekcje, w szczegdlnych przypadkach, za zgoda
bibliotekarza, na zewnatrz.

11. Czytelnik odpowiada materialnie za wszystkie zbiory, z ktorych korzysta. W przypadku
zagubienia lub zniszczenia ksigzki, czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ dany tytut lub
dostarczy¢ inny wskazany po uzgodnieniu z bibliotekarzem.

12. Bibliotekarz zdaje roczne sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki podczas posiedzenia
plenarnego rady pedagogicznej.

§ 26

1.Uczniowie, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na dojazd do Szkoty maja
mozliwo$¢ korzystania z czytelni.

§ 27
1.W szkole dziataja kota zainteresowan rozwijajace uzdolnienia ucznioéw.

§ 28
1. Uczniowie maja do dyspozycji szafki uczniowskie, a zasady korzystanie z nich okresla
odpowiedni Regulamin.

2. Dla uczniow Szkoty organizuje si¢ internat, dziatajacy wedtug zasad umieszczonych w
Statucie Zespotu Szkot.

§ 29



1.Warunki i zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych Szkoty reguluja odpowiednie
przepisy prawa oraz Regulamin.

2.Do klas programowo wyzszych uczniow przyjmuje Dyrektor.

ROZDZIAL V:
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 30

1.W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 31

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2.Szczegblowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu uczniom na zajeciach w Szkole oraz innych
zajeciach organizowanych przez Szkote poza nig, a w szczegolnosci:

a) przestrzeganie przyjetej organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym ich punktualne
rozpoczynanie i konczenie,

b)baczne obserwowanie ucznidow 1 reagowanie na wszelkie zachowania 1 postawy wskazujace
na ewentualne problemy,

c)zapewnienie uczniom opieki zwolnionym z niektorych zaj¢é oraz oczekujacym na
rozpoczecie zaje¢ lub odjazd do domu:

-uczniowie zwolnieni z realizacji wychowania fizycznego przebywaja na sali gimnastycznej i
posiadaja stroj zgodny z §39. ust. 2 pkt 4f, natomiast jezeli zajecia z wychowania fizycznego
odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji, na pisemna prosbe¢ rodzicow przychodza
odpowiednio p6zniej do Szkoty lub wychodza wczesniej do domu,

-uczniowie zwolnieni z informatyki, drugiego jezyka obcego 1 religii przebywaja w czytelni

szkolnej,

-uczniowie przyjezdzajacy wczesniej do Szkoty 1 oczekujacy na powr6t do domu pozostajg
pod opieka pracownikow Szkoty.

d) petnienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach Szkoty wedlug
harmonogramu,

e)zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie Szkoty,

f)niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniéw,

g)zapewnienie uczniom opieki w trakcie wycieczek szkolnych, z zachowaniem zasad
okreslonych w Regulaminie wycieczek szkolnych,



2)realizacje programow nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach
(grupach) takze realizacje zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty,

3)dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, a w szczegdlnosci
0 wyposazenie | czysto$¢ pracowni (klasy) oddanej pod opicke danego nauczyciela,

4)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
5)bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie,
6)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w miare potrzeb uczniow,

7)podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach,

8)powiadamianie ucznidéw w formie ustnej i pisemnej o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, o przewidywanych ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacja,

9) opracowanie lub wybor programéw nhauczania z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,
10)sporzadzenie rozktadéw materialu z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
11)zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

3.Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora,
zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.

4. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi do obowigzkéw ktérych w
szczegblnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowiazkow zgodnie z przydziatem czynnosci,

2) przestrzeganie regulaminu pracy,

3) poszanowanie mienia szkolnego,

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora Szkoty,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi w
wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na
bezpieczenstwo,

2) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bhp,

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanego zachowania uczniéw poprzez
zglaszanie tych sytuacji dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom,

4) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty,

5) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych,

6) wykorzystanie monitoringu do kontrolowania pomieszczen wsp6lnych.

§ 32
1. Dyrektor tworzy zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w Statucie.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.



§ 33

1.Nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespoly przedmiotowe.

2.W Szkole dzialaja nastgpujace zespoty zaje¢ edukacyjnych:

1)jezyka polskiego,

2) humanistyczny,

3)jezykow obcych nowozytnych,

4)matematyczno — informatyczny,

5)przyrodniczo-geograficzny i podstaw przedsigbiorczosci,

6)wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,

7)przedmiotow zawodowych,

3. Podstawowe zadania zespotow zaje¢ edukacyjnych:

1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu ustalenia sposoboéw realizacji podstawy
programowej, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3)rozwigzywania probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych,

4)wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania uczniow oraz sposobu badania wynikow
nauczania,

5)organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i pomocy dla poczatkujacych
nauczycieli,

6) wspoldziatanie przy organizowaniu pracowni technologicznych, przedmiotowych
i tworzeniu zbioréw pomocy dydaktycznych,

7)opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji programowych,

8) ocena realizacji programow nauczania i wynikOw nauczania, badanie przyczyn
niepowodzen szkolnych uczniow.

§ 34
1.Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespot klasowy.
2.Pracg zespotu klasowego kieruje Wychowawca klasy.
3.Cele i zadania zespotu klasowego obejmuja:
1)rozwigzywanie probleméw wychowawczych i dydaktycznych uczniow danej klasy,

2)wspdlne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3)wspodlne analizowanie opinii z Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej uczniow danej klasy
I dostosowywanie wymagan edukacyjnych dla nich,

4)wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia im najlepszej formy pomocy.



5)S$cista wspotpraca zespotu z nauczycielem wychowawcg oraz pedagogiem szkolnym

w sprawach dotyczacych uczniow danego oddziatu.

4.W klasach I spotkania zespotow klasowych powinny zosta¢ zorganizowane do konca
wrzesnia. W pozostatych przypadkach, zespot moze zosta¢ zwotany przez wychowawce

w sytuacjach, w ktorych uzna on to za konieczne. Wychowawca na biezaco przekazuje wazne
informacje dotyczace uczniow nauczycielom wchodzacym w sktad jego zespotu, a nastepnie
sporzadza stosowang notatke, ktorg przechowuje w teczce wychowawcy.

§ 35

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale zwanemu dalej ,, Wychowawca’’.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
Wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie Szkoty.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany Wychowawcy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela o rezygnacje z tej funkcji.

4.Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1)tworzenie warunkow usprawniajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia W rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

5.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:
1)otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2)planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace zdolnos$ci jednostki i1 integrujace zespot uczniowski,

3)ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych obowigzkowych godzin do dyspozycji
Wychowawcy,

4)powiadamia rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na tydzien
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie ustalonej w
Statucie,

5)wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi

I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegolnie uzdolnionych
jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

6)utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci (podopiecznych) oraz wigczania ich w sprawy klasy i Szkoty,
7)wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegbdlnych uzdolnien ucznidow,

8) wspotpracuje z Wychowawcami ucznidow mieszkajacych w internacie.

6.Wychowawca wypelnia swe zadania poprzez:



1)godziny do dyspozycji Wychowawcy,

2)organizowanie pomocy kolezenskiej,

3)wycieczki szkolne,

4)uroczystosci szkolne,

5)spotkania z ciekawymi ludzmi,

6)pomoc dzieciom, osobom starszym i niepelnosprawnym,
T)prace spoteczno-uzyteczne i Sportowo-rekreacyjne.

7.Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy materialnej i metodycznej ze
strony wtasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych oraz naukowych. Poczatkujacy
nauczyciel - Wychowawca - korzysta z pomocy, wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela
z dluzszym stazem pedagogicznym.

8.Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania dla uczniéw swojej klasy zgodnie z zasadami
okreslonymi W niniejszym Statucie.

9.Rodzice ucznia niepetnoletniego moga w wyjatkowych sytuacjach zwolni¢ ucznia z lekcji,
jezeli zglosza si¢ po niego osobiscie w Szkole. Wychowawca wpisuje wowczas w dzienniku
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

§ 36
1.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) dokonywanie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w szkole oraz aktualizowanie
programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie wynikoéw diagnozy,

2)rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
3)wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
4)organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5)wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

6)wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7)udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

8)wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow szkoty oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w
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2)

ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢gpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw, okre§laniu
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow W:

4)

5)

6)

7)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z uczniem;

€) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form
ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/prawnym
opiekunom uczniéw i nauczycielom.

Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, placowki doskonalenia nauczycieli, przedszkola, szkoty, placowki
o$wiatowe, pracownikami socjalnymi, pielggniarka szkolng, kuratorami sadowymi,
asystentami rodziny, asystentem romskim.

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych (w
zaleznosci od potrzeb).

3. Do obowigzkow psychologa szkolnego nalezy realizacja zadan wynikajaca z przepisoOw prawa

1)

2)

3)

oraz:
Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;
Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej w formie odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb;
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2)
5)
6)
7)

8)

9)

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym;
Podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien (alkoholu, substancji
odurzajacych, Internet, urzadzen telekomunikacyjnych);
Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci , predyspozycji i uzdolnien uczniow;
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,
b) udzielanie pomocy psychologicznej oraz wsparcie emocjonalne uczniom
znajdujacych si¢ w kryzysie badz przejawiajacy trudnosci w funkcjonowaniu
w szkole;
Zapobieganie aktom przemocy wsrdd ucznidw oraz biezace rozwigzywanie konfliktow
I monitorowanie sytuacji;

10) Przeprowadzanie badan ankietowych w celu oceny sytuacji trudnych w klasach;
11) Prowadzenie dokumentacji z rozmow oraz zapisy w e-dzienniku.

§ 37

1.W Zespole Szkot tworzy sig¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1)stanowisko wicedyrektora

2)stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu,

2. Zadania i kompetencje wicedyrektora:

1) Sprawuje nadzor nad organizacjg pracy poszczeg6olnych szkét wehodzacych w sktad
Zespotu, nauczycielami realizujagcymi nauczanie teoretyczne, prowadzacymi zajgcia
pozalekcyjne oraz innymi zorganizowanymi formami pracy szkoty.

2) Prowadzi systematyczng kontrole stopnia realizacji programdw nauczania i realizacji
innych zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych okreslonych w Statucie
szkoty.

3)Prowadzi obserwacje wszelkich form zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych realizowanych przez nauczycieli.

4)Prowadzi systematyczng kontrol¢ dokumentacji pedagogicznej klas i nauczycieli.

5)Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

6) Wykonuje inne prace okreslone w zakresie czynnosci.

7)W przypadku nieobecnosci Dyrektora — podejmuje decyzje w zakresie biezacych spraw
szkoty.

8) W razie niepowotania kierownika internatu - wykonuje jego zadania.

3.Do zadan i kompetencji kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:



1) planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych grupowych,
indywidualnych i praktyk zawodowych),

2) kierowanie pracg i doskonaleniem nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

3)wspobldziatanie z zaktadami pracy i gospodarstwami indywidualnymi, w ktorych odbywa si¢
szkolenie praktyczne,

4)organizowanie i doposazenie bazy technicznej do praktycznej nauki zawodu,

5)czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy uczniéw oraz wlasciwym stanem
technicznym i wykorzystaniem sprzetu technicznego,

6) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji oraz kontrolowanie prowadzonej
przez nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu,

7)prowadzenie obserwacji szkolenia praktycznego,
8)Opracowuje plan zajg¢ w szkole dziennej i zaocznej.

9)wspoltpraca z organami Szkoty,
10) wspotudziat w ocenie pracy nauczycieli zawodu,
11) wspotpraca z OKE przy organizowaniu i przebiegu egzaminu zawodowego,

12) realizacja zadan okreslonych w indywidualnych przydziatach zadan i kompetenc;ji
ustalonych przez Dyrektora Zespotu Szkot.

ROZDZIAL VI:

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA. RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH
WOBEC UCZNIOW

§ 38

1.Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
I obowigzujacymi przepisami oswiatowymi uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej, warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

3)korzystania z doraznej pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5)swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

7)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce,

8)pomocy w przypadku trudnosci w nauce,



9)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na nastepujacych zasadach:

a)w trakcie korzystania z urzadzen, pomieszczen i wyposazenia Szkoly uczen zobowigzany
jest do przestrzegania szczegdtowych przepisow BHP i PPOZ. oraz stosowania sig do
instrukcji i polecen nauczyciela,

b)uczen, w uzgodnionych przypadkach, moze wypozyczy¢ pomoce dydaktyczne tylko za
zgoda nauczyciela, ktory jest za nie odpowiedzialny,

c)uczen ma prawo do korzystania ze szkolnych obiektow sportowych i sprzetu sportowego
tylko w obecnosci i za zgoda nauczyciela wychowania fizycznego lub innej upowaznione;j

0soby.

11) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowy oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

12) zmiany szkoty lub profilu nauczania odbywaja si¢ za zgoda Dyrektora na podstawie
stosownych rozporzadzen i uchwat,

13) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

14) tworzenia stowarzyszen, wolontariatow, organizacji harcerskich, ktérych statutowym
celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty,

15) zgtoszenia raz w potroczu nieprzygotowania do lekcji z przyczyn losowych
usprawiedliwionych, zostaje to odnotowane w dzienniku elektronicznym jako ,,np.” wraz z
datg dzienng.

2.W przypadku naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu, uczen zwraca si¢
kolejno do:

1)Wychowawcy lub do nauczyciela,
2)Dyrektora z pro$ba 0 jego rozstrzygniecie.

3.Podmioty, do ktorych zwraca si¢ uczen zobowigzane sg do dziatania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi przyjmowania i rozpatrywania skarg
I wnioskow.

4.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz
dazy¢ do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce,

2) usprawiedliwiac¢ nieobecnosci w Szkole. W razie nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych
uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicow, jezeli

nie ma ukonczonych 18 lat. Nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ pisemnie w ciggu 14 dni od
ostatniego dnia nieobecnosci W ,,zeszycie usprawiedliwien”. Uczniowie petnoletni moga
samodzielnie usprawiedliwia¢ nicobecno$ci pisemnie. Wychowawca klasy decyduje, czy
przedstawiony powdd jest istotny 1 moze by¢ podstawa usprawiedliwienia. Wszyscy
uczniowie w przypadku nieobecnosci na wyznaczonym egzaminie muszg dostarczy¢
zwolnienie lekarskie,

3)posiada¢ podrgcznik (jeden do danego przedmiotu) zgodnie z obowigzujacym



w Szkole zestawem podrecznikow,

4)dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ przyzwoity ubior tzn.:
a)dbac 0 swoj estetyczny wyglad przejawiajacy sie czystoscig odziezy oraz schludng fryzura,

b)ucznidow uczestniczacych w zajeciach praktycznych obowigzuje ustalona odziez ochronna,

c)uczen ma obowigzek wystepowaé w galowym stroju w czasie nastepujacych uroczystosci
lub okolicznosci:

-rozpoczecie | zakonczenie roku szkolnego,

-na apelach zwigzanych z uroczysto$ciami Szkoty,

-W czasie reprezentowania Szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady),

-w czasie egzaminéw maturalnych i egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
d)Galowym strojem uczniowskim jest:

-dla chtopcow: garnitur lub biata koszula i wizytowe spodnie,

-dla dziewczat: kostium lub biata bluzka i granatowa lub czarna spodnica (ewentualnie
eleganckie spodnie).

5)przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow, dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj, przeciwstawiania
si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci, zwlaszcza w stosunku do mtodszych kolegow.

a) zabrania si¢ palenia papieroséw, e-papierosoOw oraz innych wyrobow tytoniowych,
b)zabrania si¢ uzywania substancji psychoaktywnych.

6)dbac¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole, a takze o jej dobre imig, honor i tradycje
oraz wspottworzy¢ jej autorytet,

7)unika¢ agresywnych zachowan i nie prowokowac sytuacji konfliktowych,
8)podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej,
9)reagowac na wszystkie uwagi i polecenia nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

10) nie przynosi¢ do Szkoty przedmiotéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
oraz przedmiotow o duzej warto$ci materialne;j,

11) uczeszcezaé na zajecia wynikajace z planu zaje¢é, przybywac na nie punktualnie. Mimo
spoznienia na lekcje, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ jego
planowe zajecia. Jezeli spdznienie przekracza 15 minut, uczen powinien udac si¢ czytelni
przy bibliotece, a nastepnie w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej klasy,

12) przebywa¢ podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonych pomieszczeniach,

-nie siada¢ na parapetach okiennych, nie wychyla¢ si¢ z okien i nie wyrzuca¢ zadnych
przedmiotoéw za okna,

-dostosowywac si¢ do wymagan obowigzujacych w Szkole regulaminow, np.: pracowni
przedmiotowych, czytelni, itp.,

13) we wszystkich sytuacjach watpliwych zwracac si¢ do Wychowawcy klasy
lub do Dyrektora Szkoty,

14) uczen jest zobowigzany do zachowania dyscypliny na lekc;ji:



-nie moze przeszkadzac¢ innym w pracy,

-nie moze przeszkadza¢ nauczycielowi W pracy,

-nie moze zu¢ gumy oraz je$¢ i pi¢ goracych napojow,
-nie moze samowolnie opuszczac tawki, ktorg zajmuje,
-jest zobowigzany do zachowania kultury stowa i czynu.

5.Uchybienia w w/w zakresach (negatywne uwagi), uwazane beda za tamanie postanowien
Statutu Szkoty, a konsekwencjami bedg stosowne kary okreslone w Statucie.

6.Uczniowie przynoszg telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne do Szkoty na
wilasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie odpowiada za kradziez lub uszkodzenie urzadzenia.

7.W czasie zaje¢ telefony powinny by¢ wytaczone lub wyciszone i schowane w plecaku
(torbie). Nauczyciel moze nakaza¢ odtozenie telefonu do wyznaczonego miejsca (np.
pudetka).

8.Uzycie telefonu jest dozwolone, jesli nauczyciel wyrazi zgode na wykorzystanie go jako
pomocy dydaktycznej.

9. Obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania, fotografowania i filmowania innych oso6b
bez ich wyraznej zgody.

§ 39

1.Uczniowie, ktorzy odbywaja zajecia w pracowni gastronomicznej lub cukierniczej, a takze
u pracodawcoéw w ramach ksztatcenia dualnego, maja obowiazek dostarczy¢ orzeczenie
lekarskie dla celow sanitarno-epidemiologicznych w terminie do 4 tygodni od rozpoczecia
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2.W przypadku braku orzeczenia, uczen pozostaje pod opieka nauczyciela w pracowni i ma
obowigzek posiadania kompletnego stroju roboczego, ale nie bedzie dopuszczony do
wykonywania zadan praktycznych. Sposob 1 termin odrobienia i zaliczenia zadan okresla
Regulamin praktycznej nauki zawodu.

3.Za sprawdzenie kompletu orzeczen lekarskich odpowiada wychowawca klasy, ktory
umieszcza w/w orzeczenia w oddzielnej teczce, przechowywanej w sekretariacie szkoty.

§ 40

1.Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow:

1)pochwata Wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,

2)pochwata Dyrektora Zespotu Szkot wobec klasy z wpisem do dziennika,

3)pochwata Dyrektora Zespotu Szkot udzielona publicznie wobec uczniéw na apelu szkolnym
z wpisem do dziennika,

4)list pochwalny do rodzicow,

5)dyplom uznania,



6)nagrody rzeczowe.

2. Uczen, rodzic majg prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody na pismie do
dyrektora do trzech dni od przyznania nagrody. Dyrektor podejmuje decyzje ostateczng. Od
decyzji dyrektora nie ma odwotlania.

3.Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
1)upomnienie Wychowawcy klasy,

2)pisemna nagana Wychowawcy klasy, moze by¢ udzielona za 5 negatywnych uwag w ciagu
roku,

3) pisemne upomnienie Dyrektora Zespotu Szkot z powiadomieniem rodzicow,

4)pisemna nagana Dyrektora Zespolu Szko6t z powiadomieniem rodzicéw, moze by¢
udzielona za 10 negatywnych uwag,

5)zawieszenie prawa do reprezentowania Zespotu Szkot i uczniéw na zewnatrz,
6)skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:
a)stosowanie i namawianie innych do przemocy fizycznej i psychicznej,

b) posiadania, picia alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Szkoty,
stancji i internatu oraz na imprezach szkolnych,

c)posiadania, handlowania 1 uzywania narkotykow oraz srodkéw odurzajacych na terenie
Szkoty, internatu, stancji i na imprezach szkolnych oraz zachecania innych do ich stosowania,

d)kradziez,

e)notorycznie naganna postawa ucznia i nieskuteczno$¢ wezesniej stosowanych kar, obelzywe
zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz kolegow.

4.Wszystkie pisemne nagany czy upomnienia przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty nie
dhuzej niz rok.

5.Uczen ma prawo odwotania si¢ od wymierzonych mu kar okreslonych w § 40 ust. 3 pkt 1-2
na pismie do Dyrektora, a od kar okre§lonych w § 40 ust. 3 pkt 3-5 do Rady Pedagogicznej do
trzech dni od otrzymania kary, a w § 40 ust. 3 pkt 6 zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego. Dyrektor i Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie do dwoch
tygodni. Decyzja Dyrektora (Rady Pedagogicznej jest ostateczna).

6.Szkota ma obowigzek informowacé rodzicow uczniéw o przyznanej uczniowi nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

7. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty.

2) Skarge sktada si¢ w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powziecia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace skarge uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone.

3) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.



4) Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w
ciggu 14 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.

5) W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoly rozpoznaje sprawe wskazang w
skardze z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy,
nauczycieli 1 pracownikow pracujacych w szkole, innych uczniow szkoty 1 ich rodzicow oraz
innych os6b dorostych.

6) Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pisSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnig¢cia w postgpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze, w terminie
wskazanym w pkt 4.

7) Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu o naruszenie praw Ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

8)W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkotly jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen.

9) Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
Uczen, korzystajac z dziennika elektronicznego lub osobiscie.

ROZDZIAL VII:

SZCZEGOLOWE WARUNKI WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIA
EGZAMINOW | SPRAWDZIANOW

§ 41
1.Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2.0cenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega

na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w Szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

§ 42
1.0cenianie ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie.

2)Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.
3)Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

4)Udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze, ktore umiejetnosci juz rozwingt oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

5)Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w nauce i zachowaniu,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.



6)Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 43
1.0cenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2)ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3)ocenianie biezace oraz ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4)przeprowadzanie egzaminéw Klasyfikacyjnych,

5)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6)ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

7)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2.0cenianiu podlega:

1) wiedza i umiejetnosci przedmiotowe,

2) kompetencje ponad przedmiotowe,

3) umiejetnos$¢ stosowania wiedzy,

4) stosunek do podejmowanych zadan,

5) praca w grupie,

6) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia spotecznego,
7) wktad pracy i zaangazowanie,

8) kultura ucznia podczas odpowiedzi.

§ 44

1.Nauczyciele w terminie do 30 wrze$nia informujg uczniéw oraz rodzicéw O:

I)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych,

4)rodzice lub prawni opiekunowie kazdego ucznia sa zobowigzani zapoznac sig¢
z wymaganiami edukacyjnymi i informacjami, o ktorych mowa w § 44 ust. 1 pkt 1-3 Statutu



Szkoty.

2.Wychowawca klasy do 30 wrzes$nia informuje uczniéw, a rodzicow na pierwszym zebraniu
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3.Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w § 44 ust. 2 nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym (w rubryce temat wywiadowki).

§ 45
1.Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,

2) klasyfikacyjne:
3)srodroczne i roczne,
4)koncowe.

2.0ceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na terenie Szkoty.

3.Nauczyciel uzasadnia ustnie kazda ocen¢ ustalong uczniowi.
4.Ustalone przez nauczyciela oceny biezace sg wpisywane do dziennika wraz z datg dzienna.

5.Nauczyciel ustala 1 przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan
klasowych, zadan domowych, sprawdzianow, kartkowek itp.) w terminie nie poézniej niz w
ciggu trzech tygodni. Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego ocen¢ z pisemnej
pracy kontrolnej z datg, kiedy ta praca zostala napisana. W komentarzu moze poda¢ date
oddania pracy pisemnej oraz termin jej poprawy.

6.Wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

§ 46

1.Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 44 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw W sprawie warunkoéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni



specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 46 ust. 1 pkt 1-3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

2.Pedagog szkolny jest zobowigzany do przekazania za posrednictwem dziennika
elektronicznego, wszystkim nauczycielom informacji o opiniach z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych lub o orzeczeniach dostarczonych przez rodzicéw uczniéw niepetnoletnich.
Nauczyciele maja obowiazek zapoznac si¢ z ich trescia, a nastgpnie zalecenia 1 wskazdwki
zawarte w w/w dokumentach wykorzysta¢ do opracowania indywidualnych wymagan
edukacyjnych dla danego ucznia.

3.W oparciu o opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej dostarczong przez rodzicow i/
lub ucznidéw, zespot klasowy wspodlnie opracowuje indywidualne dostosowania wymagan
edukacyjnych, zawierajace wskazania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, ktore sa
nastepnie podpisane przez wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie oraz rodzicow
ucznia. Wychowaweca klasy umieszcza je w teczce wychowawcy znajdujacej si¢ W gabinecie
wicedyrektora

4.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢¢ oraz
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach, a takze aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz rozwoju kultury fizycznej,

5.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

6.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8.Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu 1 gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego cyklu ksztatcenia.

9.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’” lub ,,zwolniona”.

10.Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy w odpowiedniej kategorii. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego prawa jazdy



oraz date wydania uprawnienia.

11.W dzienniku elektronicznym fakt zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych jest odnotowany
jako ,,zw”.

§ 47

1. W szkole prowadzi si¢ naukg religii oparta na zasadach dobrowolnos$ci. Uczestniczenie lub
nieuczestniczenie w w/w lekcjach nie moze by¢ przedmiotem zadnych form dyskusji.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w lekcjach religii, jezeli jego rodzice lub prawni
opiekunowie zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w w/w
Zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w lekcjach religii, jezeli zgtosi Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w w/w zajeciach.

4. Uczniom nieucze¢szcezajacym na religie nie wpisuje si¢ obecnosci.

5. W przypadku jesli uczen nie uczeszczal na zajecia z religii w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wstawia si¢ kreske ,,religia/etyka: ----------------- ”
(bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji).

§ 48
1.Uczen podlega klasyfikacji:
1)$rodrocznej i1 rocznej,
2)koncowej.

2.Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z organizacja roku szkolnego w Zespole Szkot, ktorag ustala rokrocznie Dyrektor Szkoty
okreslajac termin zakonczenia potrocza.

4.W klasach, w ktorych zajecia edukacyjne koncza si¢ w pierwszym poétroczu, ocena
polroczna jest oceng roczng i koncowa.

5.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty danego typu
zgodnie z Ustawg 0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku z p6zniejszymi zmianami.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1)roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2)roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

3)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7.W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego



wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust.3
ustawy — Prawo o$wiatowe.

8.Nie pdzniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznia

0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

a Wychowawca klasy o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywana
ocena jest wpisywana do dziennika elektronicznego datg dzienng. Informacja o
przewidywanej ocenie niedostatecznej podawana jest na miesigc przed klasyfikacja,

9.W tym samym terminie Wychowawca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora
Szkoty informuje rodzicéw o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych w formie
pisemnej lub ustnej.

10.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

12. Termin wpisania ocen klasyfikacyjnych do dokumentacji przebiegu nauczania
z wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania kazdorazowo ustala
Dyrektor Szkoty.

13. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych stopnia wojewodzkiego otrzymuja
Z danego przedmiotu celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

14.Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

15.W Szkole, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, §rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja
nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu
zgodnie z regulaminem.

16.Informacje o zachowaniu, post¢pach i przyczynach trudnosci w nauce swego dziecka
rodzice mogg uzyska¢ u Wychowawcy klasy lub u nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne. W celu utatwienia kontaktu rodzicom z Wychowawcami, nauczycielami oraz
Dyrekcja w Szkole organizuje sie:

1) spotkania ogdlne z Dyrekcja, Wychowawcami i nauczycielami nie rzadziej niz raz
na kwartat,

2) ponadto rodzice powinni telefonicznie lub w inny sposéb kontaktowac si¢ z Wychowawca.

§ 49

1.Uczen lub jego rodzice mogg pisemnie zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga byc¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna



ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami, Dyrektor uchyla
ja oraz powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zajg¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3.W sktad komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty dla uczniow, ktorych dotyczy § 49 ust.2
pkt 1 wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2)Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3)Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

4.Sprawdzian wiadomosci I umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5.Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Z zajeé¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

7.Nauczyciel, o ktorym mowa w § 49 ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

8.Ze sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9.Do protokotu, o ktorym mowa w § 49 ust. 8, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia
oraz zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona
przez komisje ocena jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
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ktora moze by¢ zmieniona W Wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 49 ust.1.

11.W sktad komisji powotanej przez Dyrektora dla uczniéw, ktorych dotyczy § 49 ust. 2 pkt 2
wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) Wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4)pedagog,

5)przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6)przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla wigkszosciag gtosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w § 49 ust. 11 sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty, o ktorych mowa w § 49 ust. 8 oraz § 49 ust. 13, stanowig zalaczniki do arkusza
ocen ucznia.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w § 49 ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1
jego rodzicami.

§ 50

1.Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ rowniez uczen klasy programowo najwyzszej
W danym typie Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

4. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Z zaje¢ praktycznych, zaje¢¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja



prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
5.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich,

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 50 ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole
nastepuje W porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory w wyniku $rodrocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng
a roczng wyzszg od niedostatecznej nie zdaje egzaminu poprawkowego za wyjatkiem
przedmiotow, ktore konczg si¢ W pierwszym semestrze.

13. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze raz w cyklu nauczania
promowac¢ do Klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia realizowane sg w
klasie programowo wyzsze;.

14. W Szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1)w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — kierownik
szkolenia praktycznego w porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyki zawodowe,

2)w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia praktyczne.



§ 51

1.0ceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedlug nast¢pujace;j
skali:

1)stopien celujacy - 6 (cel),
2)stopien bardzo dobry - 5 (bdb),
3)stopien dobry - 4 (db),

4)stopien dostateczny - 3 (dst),
5)stopien dopuszczajacy - 2 (dop),
6)stopien niedostateczny - 1 (ndst).

2.Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w § 51 ust. 1 pkt. 1—
5.

3.Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w § 51 ust. 1 pkt 6.
4.Wszystkie oceny powinny by¢ liczbg catkowita.

5.Informacje o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i Kryteria ocen,
uczniowie i rodzice moga uzyskaé¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

6.1lo$¢ ocen biezacych powinna by¢ proporcjonalna do ilosci godzin w tygodniu danych zaje¢
edukacyjnych. Jednakze, minimalna ilo$¢ ocen biezacych w okresie klasyfikacyjnym nie
powinna by¢ mniejsza niz trzy.

7.Wiedza i umiejetnosci ucznia majg by¢ oceniane systematycznie.

8.Ustala si¢, ze w jednym dniu uczen moze mie¢ pisemny sprawdzian wiadomosci tylko
z jednych zaje¢¢ edukacyjnych, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz z trzech (z wyjatkiem
kartkowek).

9.Pisemne prace kontrolne powinny by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej
i odnotowane w terminarzu dziennika elektronicznego.

§ 52
1.Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1)wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,
2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3)dbatos¢ 0 honor i tradycje Szkoty,
4)dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,
5)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia,
T)okazywanie szacunku innym osobom.
2.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1)oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.



3.0cena z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
4.0cena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez Wychowawce jest ostateczna.

5.0cen¢ zachowania $rdédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

6.0ceng klasyfikacyjng zachowania srodroczng i roczng ustala Wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Sposob
zbierania opinii pozostawia si¢ w gestii Wychowawcy.

7.0cena roczna uwzglednia zachowanie ucznia z pierwszego poétrocza.

8. Wychowawca przy ustalaniu $rodrocznych i rocznych ocen z zachowania kieruje si¢
nastepujacymi Kryteriami:

1) oceng wzorowg z zachowania otrzymuje uczen:
a)ktory wzorowo wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia,

b) ktérego postawa jest zawsze nienaganna i ktéry moze by¢ zawsze stawiany za wzor do
nasladowania:

c)aktywnie pracuje w samorzgdzie szkolnym lub klasowym,

d) jest sumienny w nauce i wypetnianiu innych obowigzkow,
e)wzorowo i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

f)chetnie i godnie reprezentuje Szkote w srodowisku lokalnym,

g) chetnie pomaga stabszym kolegom w nauce.

2)Ocene bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen:

a)ktory bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) ktorego postawa wobec pracownikow Szkoty i kolegow jest wiasciwa:
c)jest kolezenski wobec réwiesnikow,

d)kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

e)nie moze mie¢ negatywnych uwag dotyczacych ztego zachowania lub nieodpowiedniego
stosunku do obowiagzkoéw ucznia,

f)zawsze ma schludny wyglad bez ekstrawagancji 1 ostrego makijazu.

3)Oceng dobrg z zachowania otrzymuje uczen:

a)ktory dobrze wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia,

b) ktorego postawa wobec kolegow i pracownikow Szkoty jest poprawna:

c)W dzienniku moze mie¢ 2 uwagi negatywne, w potroczu, ale ma tez pozytywne uwagi,
d)nie zawsze ma stroj apelowy na uroczystos$ciach szkolnych,

e)kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig.

4) Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen:

a)ktorego postawa wobec pracownikow Szkoty jest w miar¢ poprawna:

b)prezentuje w miare rzetelny stosunek do obowigzkow ucznia,



c)zachowuije si¢ dobrze w Szkole i poza nig,

d) jest zdyscyplinowany,

e)posiada nie wiecej niz 3 uwagi negatywne w poiroczu,

f)ma zawsze schludny wyglad.

5)Oceng nicodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a)ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw ucznia,
b)nieodpowiednio zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,
c)prezentuje nieodpowiedni stosunek do mienia szkolnego,
d)wyglada niedbale,

e)posiada nie wiecej niz 5 uwag negatywnych w potroczu.

6)Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen:

a)ktory prezentuje wybitnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow ucznia,
b)ktorego postawa w Szkole i poza nig jest naganna:

c)posiada liczne negatywne uwagi w dzienniku,

d)zngca sie nad stabszymi,

e)szantazuje, wymusza,

f)niszczy sprzet i mienie Szkoty,

g)wchodzi w kolizje z prawem (np.: pali papierosy na terenie Szkoty).

9. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe (orzeczenie lub opinia z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
lub poradni specjalistycznej) nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na jego zachowanie.

10. Uwaga negatywna o niewielkiej szkodliwosci, moze by¢ zlikwidowana przez otrzymanie
uwagi pozytywnej.

11. Uczen moze raz w cyklu nauczania na swoja lub rodzicéw pisemna prosbe (skierowang do
Wychowawcy), uzyska¢ wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, jezeli
nie pozniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wykona
prace spoleczng wskazang przez Wychowawce lub pracownika Szkoty na rzecz Szkoty lub
srodowiska lokalnego.

§53

1.Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 54

1.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania i w zwigzku z tym faktem uczen nie posiada wystarczajgce;j
liczby ocen.



2.W dzienniku elektronicznym fakt nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych jest
odnotowany jako ,,nk”.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4.Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5.Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Z zaje¢ praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub do$wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢é edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé

edukacyjnych.

8.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice.

9.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

12. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej z zajeé¢
w ramach praktycznej nauki zawodu Szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajecé.

13.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 49 oraz §50.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, realizujacy indywidualny program lub tok
nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkota. Tryb i zasady przeprowadzenia
egzaminu okresla Rozporzadzenie z dnia 10 czerwca 2015 w sprawie szczegdlowych
warunkow i Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych.



16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminow:
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoty.

§ 55

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 50 ust 13.

2. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ sama klase.

3. Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
z obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

4.Po ukonczeniu Szkoty absolwent otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.

5.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
$wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

6.Uczen konczy Szkote¢ z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyska
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

§ 56

1.Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ zgodnie z Ustawg
0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku z p6zniejszymi zmianami.

ROZDZIAL VIII:
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 57

1.Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58

1.Szkota posiada logo oraz ceremoniat Szkoty obowigzujacy zgodnie z regulaminem

§ 59
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

3.Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane na wniosek organow Szkoty po przyjeciu
uchwalg przez Rad¢ Pedagogiczna.



