k POLSKIE TOWARZYSTWO
PROGRAMOW ZDROWOTNYCH

MIE]JSCA PRACY WOLNE
OD DYMU TYTONIOWEGO

PORADNIK DLA PRACODAWCOW




Poradnik ,Miejsca pracy wolne od dymu tytoniowego” zostal wydany dzieki dotacji
Tobacco-Free Kids w ramach projektu wspierania rozwoju samorzadowej polityki
w wojewddztwie pomorskim celem tworzenia miejsc wolnych od dymu tytoniowego.

Poradnik “Miejsca pracy wolne od dymu tytoniowego. Poradnik dla pracodawcow”
objety jest Honorowym Patronatem Ministerstwa Zdrowia.

©Polskie Towarzystwo Programéw Zdrowotnych

Autorzy: Wioleta Tomczak, Lukasz Balwicki, Michat Brzezinski, Mateusz Boike
Wspotpraca: Joanna Skowron, Matgorzata Kuncewicz - Gtéwny Inspektorat Sanitarny
Korekta: Katarzyna Kopanska

Sktad: Maciej Wieczorek

Wydawca: Polskie Towarzystwo Programéw Zdrowotnych

ISBN: 978-83-926154-9-1

Gdansk 2011

‘\/N POLSKIE TOWARZYSTWO nm%z;fm
PROGRAMOW ZDROWOTNYCH AcTIoN FUND.



Jesli chcesz, by miejsce pracy, ktore
stworzytes byto:

bezpieczniejsze,
zdrowsze,
oraz
przyjazne Twoim pracownikom

oszczedzajac zarazem tysiace zlotych
rocznie - ten poradnik jest wiasnie
dla Ciebie!

% Ministerstwo
Zdrowia
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Korzysci z tworzenia miejsca pracy wolnego

od dymu tytoniowego

Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w zdrowym srodowisku, a jednym z jego elementoéw
jest miejsce pracy wolne od dymu tytoniowego. Jest ono bezpieczne dla zdrowia,
a dzieki temu stuzy efektywnemu wykonywaniu zadan, produktywnemu mysleniu oraz
budowaniu relacji miedzyludzkich.

Coraz wiecej pracodawcéw dba o zdrowie swoich pracownikéw wprowadzajac
polityke miejsca pracy wolnego od dymu tytoniowego. Wazne jest, aby polityka ta byta
spdjna z obowiazujacymi regulacjami prawnymi, ktére maja na celu ochrone oséb
niepalagcych przed skutkami biernego palenia, jak réwniez uswiadomienie osobom
palacym niebezpieczenstw ptynacych z tego natogu.

Dowody naukowe wskazuja na to, ze pracownik, ktéry nie moze bez zadnych ograniczen
pali¢ papieroséw w miejscu pracy - rowniez w domu stara sie unika¢ narazania na dym
papierosowy pozostalych cztonkéw rodziny, a nierzadko decyduje sie na porzucenie
natogu.

Zakaz palenia w miejscu pracy jest popierany przez 72% Polakow oraz 86% obywateli
pozostatych krajow Unii Europejskiej. Dodatkowo dowiedziono, ze miejsce pracy
wolne od dymu tytoniowego przynosi korzysci ekonomiczne, zdrowotne, a takze
spoteczne:
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Korzysci ekonomiczne:

wieksza wydajnos¢ pracownikow nienarazonych na dym tytoniowy oraz tych,
ktorzy rzucili palenie

Amerykariska Agencja ds. Zdrowia i Bezpieczenstwa Pracy (OSHA) szacuje,
Ze czyste powietrze zwieksza wydajnos¢ pracownikoéw o 3%

ograniczenie czasu spedzanego na papierosie, ktéry moze by¢ poswiecany na prace

W Wielkiej Brytanii oszacowano, ze korzysci w tym zakresie
siegnety rzedu 430 milionéw funtéw rocznie!

pracownicy niepalacy oraz nienarazeni na dym tytoniowy sa zdrowsi i krocej
przebywaja na zwolnieniach chorobowych

W Wielkiej Brytanii powoduje to oszczednosci w wysokosci:

- 680 milionéw funtow z tytutu lepszego samopoczucia pracownikow, ktorzy pracujg wydajniej
- 140 milionéw funtéw oszczednosci dzieki mniejszej liczbie

dni spedzonych na zwolnieniu chorobowym?

nizsze koszty sprzatania, utrzymania i renowacji palarni oraz od$wiezania mebli
i sprzetu biurowego

W Wielkiej Brytanii oszczedza sie z tego tytutu 100 milionéw funtéw rocznie?

mniejsze koszty zwiazane z leczeniem oraz przedwczesnymi zgonami o0sob
palacych i narazonych na bierne palenie

Szacowane coroczne straty ekonomiczne paristwa zwigzane z przedwczesng smierciq
43 000 konsumentow i pracownikéw sq w Polsce bardzo wysokie. Biorgc pod

uwage fakt, ze srednia strata ekonomiczna z powodu Smierci spowodowanej
aktywnym lub biernym paleniem wynosi w naszym kraju ok. 621 tys. zt

na osobe - corocznie paristwo traci ok. 27 mld zt. Koszty te znacznie

przekraczajq wptywy z podatku akcyzowego na

wyroby tytoniowe (16 mld zt w 2009 r.).?
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Korzysci zdrowotne:
zmniejszenie narazenia innych oséb na utrate zdrowia spowodowana biernym
paleniem poprzez ograniczenie palenia w domu, w srodkach transportuy,

w miejscach publicznych i zaktadach pracy

spadek liczby chorujacych i umierajacych na choroby odtytoniowe

W szczegolnosci powodujqgce niepetnosprawnosc m.in: przewlekta obturacyjna choroba ptuc
(POChP), udary mozgu, astma, a takze smier¢ m.in.: zawaly serca, nowotwory (np. rak ptuc)*

Korzysci spoleczne:

lepszy wizerunek przedsiebiorstwa dbajacego o zdrowie swoich pracownikéw
zarowno w oczach pracownikoéw, jak i kontrahentow, klientéw i gosci

zdrowi pracownicy lepiej stuza przedsiebiorstwu, swojej rodzinie i spoteczenstwu
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egulacje prawne ograniczajace uzywanie

ytoniu w miejscu pracy

Realizowanie skutecznej polityki w zakresie tworzenia srodowisk pracy wolnych od
dymu tytoniowego jest gléwnym priorytetem wynikajacym z wprowadzonej w dniu
15 listopada 2010 r. nowelizacji ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych. W ustawie zakazano palenia w nastepujacych
miejscach:

teren przedsiebiorstw podmiotéw leczniczych i inne pomieszczenia, w ktorych
sa udzielane swiadczenia zdrowotne

teren jednostek organizacyjnych systemu oswiaty i pomocy spotecznej

teren uczelni

pomieszczenia innych zaktadow pracy

pomieszczenia obiektow kultury i wypoczynku do uzytku publicznego

lokale gastronomiczno - rozrywkowe

srodki pasazerskiego transportu publicznego oraz obiekty stuzace obstudze
podréznych

przystanki komunikacji publicznej

pomieszczenia obiektéw sportowych

ogolnodostepne miejsca przeznaczone do zabaw dzieci

inne pomieszczenia dostepne do uzytku publicznego

Wtasciciel lub zarzadzajacy obiektem (np. budynkiem zaktadu pracy) lub srodkiem
transportu (np. pojazdem stuzbowym stuzacym do przewozu oséb), wktdrym obowigzuje
zakaz palenia wyrobow tytoniowych ma obowiazek umieszczenia w widocznych
miejscach odpowiedniego oznaczenia stownego i graficznego informujacego o zakazie
palenia tytoniu.

Wazne, aby znak zakazu palenia byl odpowiednio duzy (widoczny zaréwno dla
pracownikéw, jak i klientow), umieszczony przy wszystkich wejsciach do budynku i do
poszczegdlnych dziatéw firmy oraz odpowiednio w nalezacych do firmy pojazdach
stluzacych do przewozu 0s6b. Dodatkowo znak ten warto umiesci¢ w pomieszczeniach,
w ktérych najczesciej pracownicy tamia prawo (np. toalety, pokoje biurowe, inne
miejsca, w ktorych gromadza sie pracownicy). Odpowiednie oznakowanie podnosi
swiadomos¢ pracownikow dotyczaca ich prawa do przebywania w srodowisku wolnym
od dymu tytoniowego.
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Prawo nie naklada na pracodawce obowiazku tworzenia palarni na terenie zaktadu
pracy. Pracodawca ma jedynie taka mozliwos$¢. Jesli zdecyduje sie na zalozenie palarni
musi pamieta¢, ze przeznaczone na nig pomieszczenie powinno spetnia¢ wszystkie
ustawowe wymagania:

1. Musi to by¢ pomieszczenie wyodrebnione konstrukcyjnie od innych pomieszczen
i ciagébw komunikacyjnych (nie moze np. znajdowa¢ sie w przejsciu do innych
pomieszczen)

2. Odpowiednio oznakowane (tak, aby wszyscy wyraznie widzieli, ze jest palarnia)

3. Stuzace wylacznie do palenia wyrobéw tytoniowych (nie moze to byé pomieszczenie
socjalne, w ktorym mozna spozywac positki)

4. Zaopatrzone w wywiewna wentylacje mechaniczna lub system filtracyjny, ktory
uniemozliwia przenikanie dymu tytoniowego do innych pomieszczen

Koszt utworzenia i utrzymania odpowiedniej palarni jest bardzo wysoki. Ponadto
inwestowanie w palarnie moze wskazywa¢ na wieksza dbalos¢ pracodawcow
o podtrzymywanie natogu palacych pracownikow niz o pracownikéw, ktérzy nie pala,
a w miejscu pracy zostaja narazeni na wymuszona ekspozycje na dym tytoniowy.
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Konsekwencje nieutworzenia miejsca pracy

wolnego od dymu tytoniowego

Dzialania podejmowane na rzecz tworzenia miejsca pracy wolnego od dymu
tytoniowego (stosowanie zakazéw palenia, proponowanie pomocy w rzuceniu
natogu, zaniechanie tworzenia palarni), nie sa dziataniami dyskryminujacymi lub tez
obrazajacymi kogokolwiek. Sa podejmowane na rzecz podtrzymywania i wzmacniania
zdrowia wszystkich zatrudnionych. Akty prawne zobowiazujace pracodawce do
podejmowania takich dziatan to:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (art. 66 ust.1), ktéra moéwi o tym, ze ,kazdy
ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy”

Kodeks Pracy (art. 207 §2) méwiacy o tym, ze ,pracodawca jest obowiazany chronic
zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy [...]”

Dodatkowo zaréwno pracodawce, jak i pracownika moga spotka¢ konsekwencje
wynikajace z nieprzestrzegania zakazu palenia w miejscu pracy.

Na podstawie art. 13 ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych :

za nieumieszczenie znaku stownego i graficznego w miejscu objetym zakazem
palenia pracodawcy grozi kara grzywny do 2000zt.
za palenie tytoniu w miejscu objetym zakazem palenia grozi kara grzywny do 500zt

Podmiotami uprawnionymi do naktadania kar sg Policja, Straz Miejska oraz Panstwowa

Inspekcja Sanitarna. Pracodawca ma prawo ustali¢ w regulaminie pracy konsekwencje
zwiazane z nieprzestrzeganiem zakazu palenia na terenie zaktadu pracy.
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Pracodawca moze ponosi¢ odpowiedzialnosc:

Odszkodowawcza - na podstawie kodeksu cywilnego art. 415 :
gdy nie dopetnia swoich obowiazkéw w sytuacji, gdy osoba niepalagca ma problemy
zdrowotne zwiazane z narazeniem na dym tytoniowy w miejscu pracy

Za nieprzestrzeganie przepiséw BHP - na podstawie kodeksu pracy art. 283

Pracownik moze ponosi¢ odpowiedzialnosc:

Na podstawie regulaminéw wewnetrznych oraz art. 108 kodeksu pracy:
pracownikowi, ktéry lamie zakaz palenia w miejscu pracy grozi upomnienie,
nagana, a takze kara pieniezna w ramach odpowiedzialnosci stuzbowej
za nieprzestrzeganie zasad bhp

pracownik moze mie¢ obnizone wynagrodzenie z tytutu palenia poza czasem
przerw

T
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Palenie tytoniu w miejscu pracy powoduje nie tylko konsekwencje prawne, lecz
rowniez ekonomiczne, zdrowotne i spoteczne. Dodatkowo pracodawca musi pamietac
o tym, ze:

palacy pracownik czesciej opuszcza stanowisko pracy

Palgcy pracownik spedza dziennie ponad 40 minut na paleniu papieroséw w czasie pracy.
Tygodniowo ponad 3,5h, a w skali roku okoto 22 dni, przez co przepala drugi urlop

palacy pracownik czesciej oraz dtuzej jest nieobecny w pracy z powodu czestszych
choréb spowodowanych paleniem

Palgcy pracownik statystycznie dtuzej wraca do zdrowia z powodu zwyktych infekcji

czeste infekcje i przedluzajace sie zwolnienia pracownikdéw spowodowane
paleniem w miejscu pracy powoduja koniecznos¢ przeprowadzania dodatkowych
rekrutacji oraz szkolen nowych pracownikéw

palenie w zamknietych pomieszczeniach powoduje koniecznos¢ czestszej ich
renowacji

palenie w zamknietych pomieszczeniach powoduje wieksze prawdopodobienstwo
zaproszenia ognia

brak ograniczen w paleniu przez pracownikéw powoduje koszt utworzenia oraz
utrzymania palarni w zaktadzie pracy

palacy pracownik traci miesiecznie ponad 200zt na papierosy, a w skali roku
ok. 2500z

palacy pracownik przedwczesnie umiera

W Polsce pali 9 milionéw dorostych oséb, z czego ponad 5 milionéw stanowiq mezczyzni.
Wsrad tej grupy mezZczyzn palenie tytoniu jest odpowiedzialne za 40% przedwczesnych zgonow.”

palacy pracownik naraza na bierne palenie innych wspdétpracownikéw

Dolegliwosci zdrowotne wynikajqce z tego narazenia sq takie same jak u 0sob palgcych
(nowotwory, POCHP, astma, zawaly serca, udary mozgu).*
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Plan dzialan

Kazde przedsiebiorstwo powinno wypracowac dzialania zmierzajace do eliminagcji
palenia w zakladzie pracy oraz w nalezacych do firmy pojazdach stuzacych do
przewozu oséb. Wdrozenie klarownej polityki ochrony zdrowia na poziomie miejsca
pracy wprowadza poczucie odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich
zatrudnionych, kontrahentéw oraz gosci. Dlatego tez w utworzenie miejsca pracy
wolnego od dymu tytoniowego powinni wilaczy¢é sie wszyscy majacy wplyw na
ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych: pracodawca, kadra kierownicza
oraz wszysCy pracownicy.

Pracodawca wprowadzajac polityke w zakresie tworzenia srodowiska wolnego
od dymu tytoniowego w swoim zakladzie pracy odniesie najlepszy skutek taczac
dzialania restrykcyjne ze wsparciem dla pracownikéw palacych.

Przykladowy plan dzialan, ktéry moga Panstwo zastosowac:

Dzialania restrykcyjne:

Opracowanie dokumentu okreslajacego cele i funkcjonowanie polityki
zdrowotnej w zakresie utworzenia zaktadu pracy wolnego od dymu tytoniowego
- wpisanie go do regulaminu pracy/obwieszczenie

Zapoznanie wszystkich pracownikéw z wprowadzona polityka zdrowotna
- Podpisanie przez wszystkich pracownikow osSwiadczen mowiqgcych
0 zapoznaniu sie z wprowadzonq politykq i zobowiqzaniu do jej przestrzegania

Wskazanie 0séb odpowiedzialnych za egzekwowanie nowych regulacji (kierownicy,
pracownicy administracyjni, dziatu BHP)

Zamontowanie widocznych oznakowan stownych oraz graficznych m.in. przy
wejsciu do zaktadu pracy oraz do poszczegélnych oddzialéw, w miejscach w ktérych
obserwuje sie osoby palace

Usuniecie wszystkich popielniczek znajdujacych sie w obiektach zaktadu pracy
oraz bezposrednio przed wejSciami do budynkéw

e el b
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Umozliwienie pracownikom uzyskania odpowiedzi na pytania zwigzane
z tworzonym miejscem pracy wolnym od dymu tytoniowego

Dzialania wspierajace:

Udzielanie wsparcia palacym pracownikom m.in. przez informowanie o mozliwosci
uzyskania pomocy w rzuceniu palenia (kierujac regularne wiadomosci droga
mailowa, zawieszajac w widocznych miejscach plakaty i ogtoszenia)

Pomocy w rzuceniu palenia udzielaja poradnie
dla 0s6b chcacych rzucié palenie oraz lekarze rodzinni.

Osoby uzaleznione moga rowniez skorzysta¢ z pomocy udzielanej
przez telefoniczna poradnie pomocy palacym:

0801 108 108

Udzielenie instrukcji osobom, ktére beda egzekwowa¢ prawo, iz przy kazdej
interwencji powinny one udziela¢ wsparcia osobie amiacej zakaz palenia
w miejscu pracy (stosowa¢ sprawiedliwe kary, udziela¢ informacji o mozliwosci
uzyskania pomocy w rzuceniu palenia)

Przeprowadzanie regularnego monitoringu efektow realizowanej polityki miejsca
pracy wolnego od dymu tytoniowego (np. poprzez monitorowanie absencji,
odsetka osob palacych oraz tych, ktorzy rzucili palenie, obserwacje akceptacji
wprowadzonych rozwigzan, w tym stosowania prawa).

Upublicznianie sukceséw prowadzonych dziatan. Nagradzanie osob niepalacych
oraz tych, ktére rzucity palenie.

Dobrym momentem wdrozenia dziatan tworzacych miejsce pracy wolnym od dymu
tytoniowego moga by¢ obchodzone w ciggu roku dni mobilizujace do rzucenia palenia:

Nowy Rok (1 stycznia),
Swiatowy Dzien bez Tytoniu (31 maja),
Swiatowy Dzieri Rzucania Palenia (trzeci czwartek listopada)
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Tworzac miejsce pracy wolne od dymu tytoniowego pracodawca:

© W pelni przestrzega obowiazujacego prawa

© poprawia zdrowie oraz jakos$¢ pracy zaréwno wsrdd palacych, jak i niepalacych
pracownikow

*  pomaga uzaleznionym pracownikom ograniczy¢ palenie i wyjs¢ z natogu

Wazne jest, aby wprowadzajac polityke miejsca pracy wolnego od dymu tytoniowego
pracodawca wspieral pracownikow:

«  zyczliwoscia, wyrazaniem zgody na korzystanie z terapii antynikotynowej podczas
pracy

*  mozliwoscia zastosowania dodatku motywacyjnego w postaci pienieznej lub
niepienieznej (karnet na basen, sitownie) dla niepalacych pracownikéw oraz dla
tych, ktérzy rzucili palenie
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Prawidlowe oznakowanie zakazu palenia w miejscach pracy

)

ZAKAZ PALENIA
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Komunikat nt. polityki Firmy dotyczacej

uwalniania miejsc pracy od dymu tytoniowego

Od dnia ............... , FITINA oo wprowadza
we wszystkich zamknietych pomieszczeniach polityke miejsca pracy wolnego od dymu
tytoniowego.

Polityka ta dotyczy wszystkich pracownikéw, dostawcéw, klientéw i oséb odwiedzajacych
pomieszczenia zakladdow pracy. Realizowana jest w celu zapewnienia zdrowego, czystego,
bezpiecznego oraz bardziej wydajnego srodowiska pracy wolnego od szkodliwego dymu
tytoniowego.

Polityka ta jest zgodna z obowiazujaca od dnia 15 listopada 2010r. nowelizacja ustawy
,0 ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych”, ktora
wprowadza zakaz palenia we wszystkich pomieszczeniach zaktadow pracy.

Polityka miejsc pracy wolnych od dymu tytoniowego obowiazuje w trakcie i po godzinach
pracy i dotyczy:

Wszystkich pracownikow Firmy ...........ccccceeeenn. na wszystkich zmianach;
Klientéw, dostawcow, konsultantow, wykonawcow i wszystkich innych odwiedzajacych;
Pozostalych o0sdb przebywajacych w pomieszczeniach nalezacych do Firmy

Palenie tytoniu i stosowanie jakichkolwiek wyrobow tytoniowych bedzie zakazane we
wszystkich pomieszczeniach Firmy ..........ccccccvveeeiieeeenninnnns , ktore sa jej wlasnoscia lub ktére
sq przez nia dzierzawione. Dotyczy to wszystkich pomieszczen, zamknietych hal, garazy oraz
samochodéw i innych pojazdéw stuzbowych.

Wszystkie popielniczki zostana usuniete z zamknietych pomieszczen zaktadu pracy oraz sprzed
wszystkich wejs¢ do budynkdéw. Zostana one przeniesione na tereny otwarte znajdujace sie
w bezpiecznej odlegtosci od 0s6b, ktére nie chca by¢ narazone na bierne palenie.

Kopie tej polityki powinny by¢ rozestane do wszystkich obecnych i przysztych pracownikéw,
umieszczone w widocznych miejscach oraz dostepne do wgladu na Zadanie.

Przestrzeganie tych zasad jest obowiazkowe, a ich tamanie przez pracownikow bedzie podlegac
procedurom dyscyplinarnym firmy.

Polityka ta bedzie egzekwowana przez nastepujace osoby oraz dziaty Firmy:
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Jak radzic sobie z paleniem w miejscu pracy

Poinformuj pracownikéw o tym, ze nie moga pali¢c w budynkach zakladu
pracy oraz w samochodach stuzbowych (regulamin pracy/obwieszczenie)

A 4

Umies$¢ stowne i graficzne znaki zakazu palenia w zakladzie pracy, przy
wszystkich wejsciach do budynku oraz w miejscach, gdzie najczesciej
obserwuje sie osoby palace

A 4

Gdy pracownik lub klient pali w budynku zaktadu pracy lub w stuzbowym
pojezdzie stuzacym do przewozu oséb - poinformuj go, ze lamie prawo,
poniewaz pali w miejscu objetym ustawowym zakazem palenia
i popros go o to, by przestat pali¢

Jezeli pracownik nie zgadza sie na Jezeli klient nie zgadza sie na
zaprzestanie palenia: zaprzestanie palenia:

Prowadz ewidencje, gdzie i kiedy mialy miejsca takie zdarzenia, dane
personalne 0s6b zaangazowanych w incydenty oraz wyniki postepowania

POLSKIE TOWARZYSTWO
PROGRAMOW ZDROWOTNYCH



Podsumowanie

Juz teraz wielu pracodawcoéw w Polsce i w pozostalych krajach Europy podejmuje
dziatania prozdrowotne skierowane do swoich pracownikéw, dbajac jednoczesnie
o swoj wizerunek. Uwalniajac catkowicie miejsce pracy od dymu tytoniowego polscy
pracodawcy realizuja skutecznie niskobudzetowe dzialania majace ogromny wptyw
na zdrowie pracownikow.

Stuzymy Panstwu pomoca i rada. Biuro naszego projektu jest do Panstwa dyspozycji
pod adresem mailowym: kontakt@ptpz.pl lub pod numerem telefonu 58 735 83 03.

Dziekujemy za podjete dziatania oraz zyczymy powodzenia
Polskie Towarzystwo Programow Zdrowotnych
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Niniejszy dokument jest proponowanym planem dziatan majacym na celu
skuteczne stworzenie srodowiska wolnego od dymu tytoniowego w miejscu

pracy.

Funkcjonujaca od 15 listopada 2010r. nowelizacja ustawy o ochronie zdrowia
przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych wprowadzita
zmiany w prawie zwiekszajace ochrone zycia ludzkiego przed dymem
tytoniowym - rowniez w zaktadach pracy.

Zachecamy do zapoznania sie z poradnikiem , Miejsca pracy wolne od dymu
tytoniowego” oraz do wprowadzenia zawartych w nim dziatan zmierzajacych
do uwolnienia Panstwa zaktadu pracy od dymu tytoniowego.

Polskie Towarzystwo Programéw Zdrowotnych

Polskie Towarzystwo Programéw Zdrowotnych
Aleja Zwyciestwa 42 a
80-210 Gdansk
tel. 58 735 83 03
mail: kontakt@ptpz.pl
www.ptpz.pl




