Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 13/2020
z dnia 20 kwietnia 2020 .

Kielce, dnia 20 kwietnia 2020 .

REGULAMIN
ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej

Artykutéw Rolno-Spozywczych w Kielcach
§1
Postanowienia ogdlne
Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych tworzy sie zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych, zwany dalej , Funduszem”.
Fundusz tworzy sie na podstawie przepiséw:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczer socjalnych.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych utworzony w Wojewddzkim
Inspektoracie Jakosci Handlowej Artykutdw Rolno-Spozywczych w Kielcach,

2) Inspektorat — Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych
w Kielcach,

3) Wojewddzki Inspektor — Swietokrzyski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywczych,

4) Komisja Socjalna — zespdt pracownikéw Inspektoratu powotany przez Wojewddzkiego
Inspektora, ktory uzgadnia sposdb podziatu na poszczegdlne cele srodkéw finansowych
Funduszu oraz opiniuje przyznawanie S$wiadczen osobom uprawnionym w oparciu
o niniejszy regulamin,

5) Osoby uprawnione — osoby wymienione w § 2 niniejszego Regulaminu,
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4.

Niniejszy Regulamin ZFSS, zwany dalej ,Regulaminem” okreéla zasady tworzenia Funduszu
i warunki korzystania z niego przez osoby uprawnione oraz cele na ktére przeznacza sie

Srodki Funduszu.

Wydatkowanie srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochoddéw
i wydatkow Funduszu zwanego Planem finansowym. Plan opracowywany jest na formularzu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Przygotowywany jest przez Komisje
socjalng w terminie do 15 stycznia kazdego roku w oparciu o dane ze sprawozdania
za rok ubiegty, a nastepnie zatwierdzany przez Wojewddzkiego Inspektora. Po uzgodnieniu
z Wojewddzkim Inspektorem Komisja Socjalna w miare potrzeb moze dokonaé¢ zmian

w Planie finansowym.

Wyptata i wysokos¢ swiadczen socjalnych uzalezniona jest od posiadanych przez Fundusz
srodkdw. W przypadku braku lub niewystarczajacej ilosci srodkow Funduszu mozna
w uzgodnieniu z przedstawicielami Komisji Socjalnej wstrzymac¢ lub ograniczy¢ na czas
okreslony doptaty do niektérych rodzajow ustug i swiadczen. Dopuszcza sie przesuniecie
srodkdw Funduszu pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej, ktére winny zostac
zatwierdzone przez Wojewddzkiego Inspektora, na podstawie uzasadnionego wniosku
Komisji Socjalnej.

Srodki Funduszu:

1) sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym,

2) niewykorzystane w danym roku kalendarzowym mogg przechodzi¢ na rok nastepny.

Zasady powotywania, skfad, zadania, tryb pracy oraz uprawnienia Komisji Socjalnej zostaty
okreslone w Regulaminie pracy Komisji Socjalnej stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.
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1.

§2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

O s$wiadczenia z Funduszu mogg ubiegaé sie osoby uprawnione do korzystania z niego,

a mianowicie:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Inspektoracie oraz na podstawie
powotania — niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy.

Uwzglednia sie pracownikow przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem

na emeryture lub rente byt Inspektorat.
3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 niniejszego Regulaminu,

Pod pojeciem cztonka rodziny uprawnionego do korzystania ze srodkéw Funduszu nalezy

rozumied:

1) wspétmatzonka lub partnera/partnerke pracownika (pod warunkiem prowadzenia

wspolnie gospodarstwa domowego),

2) dzieci pracownika, emeryta lub rencisty i ich wspdtmatzonka lub partnera, (wtasne,
przysposobione badZz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej) — do
ukonczenia 18 roku zycia, pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, a jezeli ksztatca
sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukornczenia 25 roku
zycia. Dzieci niepetnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym — bez wzgledu na

wiek,
Wspdlne prowadzenie gospodarstwa domowego z osobg uprawniong oznacza:
1) wspdlne mieszkanie,
2) wspodlne zaspakajanie potrzeb i intereséw.

W wyjgtkowych sytuacjach brak spetnienia warunkéw okreslonych w § 2 ust. 3 nie wyklucza
prowadzenia przez cztonka rodziny wspdlnego gospodarstwa domowego z 0sobg

uprawniong, dotyczy to m.in.:
1) ciezkiej choroby i koniecznosci dtugiego pobytu cztonka rodziny w szpitalu,

2) studiowania i mieszkania przez dziecko w innej miejscowosci,
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3) otrzymywania przez dziecko stypendium socjalnego lub stypendium z powodu wynikéw

W nauce.
W razie watpliwosci sprawe rozstrzyga Komisja Socjalna.

Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu

bezptatnego.

§3
Ogdlne zasady i warunki przyznawania swiadczen

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od kryteridw
socjalnych, tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu oraz ilosci srodkéw zgromadzonych na koncie Funduszu.

Ostateczng decyzje o przyznaniu $Swiadczen socjalnych z Funduszu podejmuje Wojewddzki

Inspektor.

Przyznanie S$wiadczenia socjalnego z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza
to, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej

wysokosci, osobom uprawnionym nie przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia.

Wysokos$¢ dofinansowania $wiadczen socjalnych jest ustalana przez Komisje Socjalng

w Planie finansowym na kazdy rok kalendarzowy.

Wszelkie swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na podstawie prawidtowo wypetnionego
i kompletnego wniosku osoby uprawnionej, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 i pkt 2
niniejszego Regulaminu. Podstawg do przyznania Swiadczen z Funduszu jest oswiadczenie

whnioskodawcy o $rednim dochodzie netto przypadajgcym na osobe w rodzinie.

Emeryci oraz rencisci uprawnieni do korzystania z Funduszu, do kazdego wniosku
o Swiadczenie socjalne, zataczajg wypetnione oswiadczenie, ktérego wzor stanowi zatgcznik

nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Sredni dochdd netto przypadajacy na osobe w rodzinie ustala sie na podstawie sumy
dochoddw netto faktycznie osiggnietych w okresie ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku ze wszystkich Zrédet przez wszystkich cztonkdw

rodziny prowadzgcych wspodlnie z wnioskodawcg gospodarstwo domowe. Sume te nalezy
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podzieli¢ przez trzy, a nastepnie przez liczbe cztonkdw rodziny osoby uprawnionej,
pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Za dochod uwaza sie sume 3 miesiecznych przychoddw z miesiecy poprzedzajacych ztozenie
wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktérym wniosek zostat ztozony, bez

wzgledu na tytut i Zrodto ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi inaczej, pomniejszong o:
1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze S$rodkdéw publicznych oraz ubezpieczenia spoteczne

okreslone w odrebnych przepisach,
3) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb.
Do dochodu ustalonego zgodnie z ust. 8 nie wlicza sie:
1) jednorazowego pienieznego Swiadczenia socjalnego,
2) zasitku celowego,

3) pomocy materialnej majgcej charakter socjalny albo motywacyjny, przyznawanej

na podstawie przepiséw o systemie oswiaty,

4) wartosci Swiadczenia w naturze,

5) swiadczenia przystugujacego osobie bezrobotnej na podstawie przepisow o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

5a) Swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 marca 2015 r.
o dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodow
politycznych, i pomocy pienieznej, o ktérej mowa w art. 19 ust. 2 ustawy z dnia
24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedgcych ofiarami represji
i okresu powojennego, w art. 7a ust. 2 ustawy z dnia 2 wrzesnia 1994 r. o swiadczeniu
pienieznym i uprawnieniach przystugujgcych zotnierzom zastepczej stuzby wojskowej
przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach md uranu
i batalionach budowlanych, w art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 31 maja 1996 r. o osobach
deportowanych do pracy przymusowej oraz osadzonych w obozach pracy przez lll Rzesze
i Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich, w art. 10a ust. 2 ustawy z dnia

16 listopada 2006 r. o Swiadczeniu pienieznym i uprawnieniach przystugujacych cywilnym
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10.

niewidomym ofiarom dziatan wojennych oraz w art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca
2015 r. o dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych
z powodow politycznych,

6) dochodu z powierzchni uzytkow rolnych ponizej 1 ha przeliczeniowego;

7) $wiadczenia wychowawczego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, oraz dodatku wychowawczego, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej;

8) Swiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w art. 8a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r.

o Karcie Polaka,

9) Swiadczenia pienieznego przyznawanego na podstawie art. 9 ustawy z dnia 22 listopada

2018 r. o grobach weterandw walk o wolnos¢ i niepodlegtos¢ Polski,

10) nagrody specjalnej Prezesa Rady Ministrow przyznawanej na podstawie art. 31a ustawy

z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow.
W stosunku do oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza:

1) opodatkowang podatkiem dochodowym od osdb fizycznych na zasadach okreslonych
w przepisach o podatku dochodowym od oséb fizycznych - za dochdd przyjmuje sie
przychdod z tej dziatalnosci pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, obcigzenie
podatkiem naleznym okreslonym w przepisach o podatku dochodowym od oséb
fizycznych i sktadkami na ubezpieczenie zdrowotne okresSlonymi w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych, zwigzane
z prowadzeniem tej dziatalnosci oraz odliczonymi od dochodu sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne niezaliczonymi do kosztéw uzyskania przychodow, okreslonymi w odrebnych
przepisach, z tym ze dochdd ustala sie, dzielgc kwote dochodu z dziatalnosci gospodarczej
wykazanego w zeznaniu podatkowym ztozonym za poprzedni rok kalendarzowy przez
liczbe miesiecy, w ktérych podatnik prowadzit dziatalnos¢, a jezeli nie prowadzit
dziatalnosci, za dochdd przyjmuje sie kwote zadeklarowang w o$wiadczeniu tej osoby;

2) opodatkowang na zasadach okre$lonych w przepisach o zryczattowanym podatku
dochodowym od niektérych przychoddw osigganych przez osoby fizyczne - za dochdd

przyjmuje sie kwote zadeklarowang w o$wiadczeniu tej osoby.
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11.

12.

13.

14.

W sytuacji gdy podatnik tgczy przychody z dziatalnosci gospodarczej z innymi przychodami
lub rozlicza sie wspodlnie z matzonkiem, przez podatek nalezny, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1,
rozumie sie podatek wyliczony w takiej proporcji, w jakiej pozostaje dochdd podatnika

z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej wynikajgcy z deklaracji podatkowych do sumy

wszystkich wykazanych w nich dochoddw.

Wysoko$¢ dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w przypadku prowadzenia
dziatalnosci opodatkowanej na zasadach okreslonych w przepisach o podatku dochodowym
od o0sdb fizycznych ustala sie na podstawie zaswiadczenia wydanego przez naczelnika

wtasciwego urzedu skarbowego, zawierajgcego informacje o wysokosci:

1) przychodu,

2) kosztéw uzyskania przychodu,

3) réznicy pomiedzy przychodem a kosztami jego uzyskania,

4) dochoddéw z innych Zrédet niz pozarolnicza dziatalnos$¢ gospodarcza w przypadkach,
5) odliczonych od dochodu sktadek na ubezpieczenia spoteczne

6) naleznego podatku;

7) odliczonych od podatku sktadek na ubezpieczenie zdrowotne zwigzanych z prowadzeniem

pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

Wysoko$¢ dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w przypadku prowadzenia
dziaftalnosci na zasadach okreslonych w przepisach o zryczattowanym podatku dochodowym
od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne ustala sie na podstawie
zaswiadczenia wydanego przez naczelnika witasciwego urzedu skarbowego zawierajgcego
informacje o formie opodatkowania oraz na podstawie dowodu optacenia sktadek

w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,
Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) | grupa - o srednim dochodzie netto przypadajgcym na osobe w rodzinie wynoszgcym

ponizej 1 500,00 zt,

2) Il grupa - o $rednim dochodzie netto przypadajgcym na osobe w rodzinie wynoszgcym

od 1 500,01 zt do 2 500,00 zt,
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15.

16.

17.

18.

3) lll grupa - o srednim dochodzie netto przypadajgcym na osobe w rodzinie wynoszgcym

od 2 500,01 do 3 500,00 z1,

4) IV grupa - o srednim dochodzie netto przypadajgcym na osobe w rodzinie wynoszgcym
powyzej 3 500,01 zt.

Wojewddzki Inspektor ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych

w os$wiadczeniu przez wnioskodawce i w tym celu moze zada¢ od niego dodatkowych

informacji (w formie oswiadczenia) lub przedstawienia do wgladu niezbednych dokumentow.

W razie odmowy udzielenia dodatkowych informacji lub udokumentowania danych
podanych w o$wiadczeniu domniemywa sie, iz wnioskodawca znajduje sie w kategorii oséb

o najlepszej sytuacji materialnej (IV grupie dochodowej).

Whnioskodawca jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia zgodnie z prawdg oraz rzetelnego
przywotania wszelkich faktéw i okolicznosci moggcych mie¢ wptyw na decyzje co do

przyznania $wiadczenia oraz jego wysokosci.

Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub w inny sposob
Swiadome i celowe wprowadzenie w btad Wojewddzkiego Inspektora, spowoduje
pozbawienie pracownika prawa do korzystania z Funduszu przez kolejne 2 lata. Decyzje

w powyzszym przedmiocie podejmuje Wojewddzki Inspektor na wniosek Komisji Socjalnej.
§4
Postepowanie w sprawie przyznawania $wiadczen

Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie wytacznie na wniosek pracownika, emeryta lub

rencisty.

Whniosek o przyznanie swiadczenia sktada sie w dowolnym terminie roku kalendarzowego,
z zastrzezeniem § 6 ust. 3 i § 7 ust. 2 niniejszego Regulaminu, w formie pisemnej
na sekretariacie badz bezposrednio do cztonka Komisji Socjalnej. Na kopercie nalezy umiescic
informacje ,Sprawy Socjalne / ZFSS” lub inne sformutowanie jednoznacznie wskazujace

zawartosé przesytki.
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Whniosek wraz z zatgczong dokumentacjg jest przekazywany cztonkom Komisji Socjalnej.
Komisja Socjalna przekazuje zaopiniowany wniosek do akceptacji Wojewddzkiemu

Inspektorowi, a nastepnie do pracownika Wydziatu Administracji w celu wyptaty swiadczenia.

W przypadku stwierdzenia brakow lub nieprawidtowosci w ztozonym wniosku pracownik
prowadzacy sprawy socjalne informuje niezwtocznie uprawnionego o potrzebie uzupetnienia
lub poprawienia dokumentacji. Nieuzupetnienie wniosku w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji o brakach formalnych skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

Whniosek powinien zostac¢ rozpatrzony w terminie nie dtuzszym niz 30 dni. W szczegdlnych
przypadkach termin na rozpatrzenie wniosku moze ulec zmianie, jednak nie powinien by¢
dtuzszy niz 3 miesigce.

Obstuge finansowg przyznanych swiadczen prowadzi Wydziat Administracji.

Wypftata Swiadczenia nastepuje maksymalnie w terminie 14 dni od pozytywnego
rozpatrzenia wniosku na numer rachunku bankowego osoby uprawnionej, z zastrzezeniem
§ 6 ust. 41§ 7 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

Decyzja co do przyznania $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia, za wyjatkiem decyzji
odmownej.

Sprawozdanie roczne z wykorzystania Srodkéw Funduszu jest jawne. Sprawozdanie
przygotowuje pracownik Wydziatu Administracji, zgodnie ze wzorem zamieszczonym
w zatgczniki nr 4 do niniejszego Regulaminu, w terminie do 05 stycznia kazdego roku,
za rok poprzedni. Sprawozdanie roczne, po zatwierdzeniu przez Wojewddzkiego Inspektora,

jest zamieszczane na tablicy ogtoszen Inspektoratu.
§5
Przeznaczenie $Srodkéw Funduszu

Dziatalnos¢ socjalna w Inspektoracie obejmuje:

1) dofinansowanie réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego
we wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod gruszg”. Swiadczenie przystuguje osobom

wymienionym w § 2 ust. 1 pkt 1i pkt 2,
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2) pomoc finansowg w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Bozego Narodzenia
(Swiadczenie Bozonarodzeniowe) w postaci bonéw towarowych lub kart podarunkowych,

3) pomoc finansowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej,

4) inne S$wiadczenia ustalone przez Komisje socjalng z Wojewddzkim Inspektorem

w zaleznosci od ilosci posiadanych srodkéw.

§6

Doptata do wypoczynku ,wczasy pod gruszg”

Dofinansowanie wypoczynku ,wczasy pod gruszq” przystuguje pracownikowi korzystajgcemu
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej kolejnych 14 dni kalendarzowych, a takze
emerytowi/renciscie korzystajgcemu z wypoczynku trwajgcego co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Z dofinansowania mozna skorzysta¢ raz w roku kalendarzowym.

Whnioski o doptate do wypoczynku powinny by¢ ztozone nie wczes$niej niz 1 miesigc przed
planowanym urlopem. Wzdér wniosku o doptate do wypoczynku stanowi zatgczniki nr 5 do
niniejszego Regulaminu.

Dofinansowanie wyptacane jest przed rozpoczeciem korzystania z urlopu wypoczynkowego
(najpdzniej w pierwszym dniu urlopu wypoczynkowego), na podstawie zaakceptowanego
przez Wojewddzkiego Inspektora Whniosku urlopowego oraz Wniosku o dopfate

do wypoczynku (zatgcznik nr 5).

Dopuszcza sie ztozenie wniosku o doptate do wypoczynku po powrocie z wypoczynku
okreslonego w § 6 pkt. 1. Dofinansowanie wyptacane bedzie w terminie 7 dni od dnia

ztozenia kompletnego wniosku o doptate do wypoczynku.

Do wniosku o doptate do wypoczynku (zatacznik nr 5) nalezy dotgczy¢ kopie wniosku

urlopowego zatwierdzonego przez Wojewddzkiego Inspektora.

Wysokos$¢ dofinansowania okreslana jest corocznie w Planie finansowym i zalezy

od przynaleznosci uprawnionego do danej grupy dochodowe;.
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Pracownik nie ma obowigzku zwrotu dofinansowania wypoczynku, jesli nie wykorzystat

urlopu wypoczynkowego (w catosci lub w czesci) z przyczyn od siebie niezaleznych.
§7

Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Bozego Narodzenia

(Swiadczenie Bozonarodzeniowe)

Pomoc finansowa przyznawana jest osobom wymienionym w § 2 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 jeden raz
w roku kalendarzowym, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Bozego Narodzenia
(Swiadczenie Bozonarodzeniowe). Wzér wniosku o przyznanie pomocy finansowej w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Bozego Narodzenia stanowi zataczniki nr 6 do
niniejszego Regulaminu,

Podstawg otrzymania $wiadczenia Bozonarodzeniowego jest ztozenie wniosku do dnia

10 listopada danego roku kalendarzowego.

Swiadczenie Bozonarodzeniowe wyptacane jest do dnia 10 grudnia danego roku
kalendarzowego, w formie bondéw Ilub karty przedptaconej, ktéra upowaznia
do dysponowania $rodkami pienieznymi do wysokosci salda. Komisja Socjalna moze
zdecydowac o zmianie terminu badz formy wyptaty swiadczenia.

Zasilenie kart nastepuje ze srodkdéw Funduszu, w wysokosci uzaleznionej od przynaleznosci
do danej grupy dochodowej. Wysokos¢ zasilenia w przypadku kazdej z grup dochodowych
ustalana jest corocznie, w zaleznosci od stanu srodkéw Funduszu i jest ujmowana w Planie

finansowym.
§8
Pomoc finansowa w formie jednorazowej bezzwrotnej zapomogi pienigznej

Pomoc finansowa w formie jednorazowej bezzwrotnej zapomogi pienieznej w kwocie
nie przekraczajacej 50% sSredniego wynagrodzenia w WIJHARS Kielce, przyznawana jest
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby,

$mierci cztonka rodziny oraz trudnej sytuacji finansowej powstatej na skutek tych zdarzen.
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W celu otrzymania $wiadczenia osoba uprawniona sktada wniosek, ktérego wzér stanowi

zataczniki nr 7 do niniejszego Regulaminu.
Whniosek o zapomoge moze byc¢ sktadany jeden raz w roku kalendarzowym.
Wysokos$¢ bezzwrotnej zapomogi pienieznej ustalana jest przez Komisje Socjalna.

Whniosek o przyznanie zapomogi powinien by¢ nalezycie umotywowany i udokumentowany.

§9

Inne formy pomocy finansowe;j

W zaleznosci od ilosci posiadanych srodkéw Komisja socjalna moze ustali¢ w porozumieniu
z Wojewoddzkim Inspektorem inne swiadczenia finansowane z Funduszu (np. dofinansowanie
kosztéw zakupu biletow (karnetéw): wstepu na basen, sitownie, do klubu fitness, parku
wodnego, parku rozrywki oraz innych obiektéw sportowo-rekreacyjnych, biletow wstepu
na imprezy artystyczne lub sportowe, organizowanie wyjazddw sportowo-integracyjnych,
itp.).

Wysoko$¢ dofinansowania bedzie uzalezniona od przynaleznosci osoby uprawnionej

do danej grupy dochodowe;j.

Zasady i tryb przyznawania dofinansowania na inne S$wiadczenia ustalane bedg
na posiedzeniu Komisji Socjalne;.
Wzér wniosku o przyznanie dofinansowania na inne $wiadczenia stanowi zataczniki nr 8

do niniejszego Regulaminu.

§10

Ochrona danych osobowych

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie os$wiadczenia. Pracodawca moze Zzgda¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie
w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym

zdrowotnej), rodzinnej i materialne;.
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2. W celu udokumentowania sytuacji zdrowotnej niezbedne jest przedtozenie zaswiadczenia

lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia.

3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych s3 obowigzane

do zachowania ich w tajemnicy.

4. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,

a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§11

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajdujg

powszechnie obowigzujgce przepisy.

2. Zmian Regulaminu dokonuje sie w formie pisemnej, w takim samym trybie, jaki obowigzuje
przy jego wprowadzeniu.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw
w drodze udostepnienia w wewnetrznej sieci intranetowe;.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie i na zasadach obowigzujgcych

przy jego ustalaniu.

Zataczniki:
1. Plan finansowy,
2. Regulamin pracy Komisji Socjalnej,

3. Oswiadczenie emeryta,
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Sprawozdanie roczne z wykorzystania srodkéw Funduszu,

Wzér wniosku do doptate do wypoczynku / wczasow pod gruszg,

Wzdér wniosku o przyznanie pomocy finansowej zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie Bozego Narodzenia

Wzdr wniosku o przyznanie jednorazowej bezzwrotnej zapomogi pienieznej,

Wzdr wniosku o przyznanie dofinansowania na inne Swiadczenia.
Swietokrzyski Wojewddzki Inspektor

Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych

mgr inZ. Krzysztof Nowak
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