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Podsumowanie naboru do Grupy 
Roboczej



Obszary tematyczne Grupy roboczej

Ramowy zakres działania Grupy roboczej

• Prace analityczne mające na celu wsparcie prac Ministerstwa 
Rozwoju i Technologii nad transpozycją dyrektywy w sprawie 
należytej staranności przedsiębiorstw w zakresie 
zrównoważonego rozwoju

• Prace nad materiałami edukacyjno-informacyjnymi dla 
przedsiębiorstw w ramach dedykowanych podgrup

• Dzielenie się praktyczną wiedzą i doświadczeniami z zakresu 
wdrażania należytej staranności

• Wypracowanie propozycji w odniesieniu do 
planowanych/ogłaszanych przez KE wytycznych/aktów 
delegowanych służących stosowaniu dyrektywy

• Wymiana informacji na temat kluczowych aktualizacji w obszarze 
zainteresowania grupy

dyrektywa w sprawie należytej 
staranności przedsiębiorstw w 

zakresie zrównoważonego rozwoju 
(CSDDD)

rozporządzenie w sprawie baterii i 
zużytych baterii (EUBR)

rozporządzenie w sprawie zakazu 
produktów wytwarzanych z 

wykorzystaniem pracy przymusowej 
na rynku unijnym (FLR) 

rozporządzenie w sprawie 
udostępniania na rynku unijnym i 

wywozu z Unii niektórych towarów i 
produktów związanych z 

wylesianiem i degradacją lasów 
(EUDR)

rozporządzenie w sprawie 
obowiązków importerów cyny, 

tantalu i wolframu, ich rud oraz złota 
z obszarów dotkniętych konfliktami i 

obszarów wysokiego ryzyka

inne kluczowe regulacje, m.in. 
Europejskie Standardy 

Sprawozdawczości Zrównoważonego 
Rozwoju (ESRS), Taksonomia UE, AI 
Act, Akt o usługach cyfrowych (DSA)

dokumenty organizacji międzynarodowych wyznaczające standardy w zakresie 
odpowiedzialnego prowadzenia działalności biznesowej, m.in. wytyczne OECD 
dotyczące należytej staranności w odpowiedzialnym prowadzeniu działalności 
biznesowej, wytyczne OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych dotyczące 

odpowiedzialnego prowadzenia działalności biznesowej, wytyczne ONZ dotyczące 
biznesu i praw człowieka

Członkowie Grupy roboczej

• Liczba członków: 58 

➢ 25 ekspertów z resortów i urzędów

➢ 33 ekspertów rynkowych



Dyrektywa CSDD – obowiązki, zmiany 
po Omnibusie I, oraz dalsze kroki



Dyrektywa w sprawie należytej staranności 
przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego 
rozwoju (CSDDD)

24 maja 2024 r. Dyrektywa 2024/1760 w sprawie należytej staranności przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego 
rozwoju (CSDDD) została przyjęta.

Cel: zapewnianie aby przedsiębiorstwa przyczyniały się do transformacji gospodarek i społeczeństw w stronę modelu 
zrównoważonego przez wdrażanie procesu należytej staranności oraz zaradzenie negatywnym skutkom z zakresu praw 
człowieka i środowiska we własnej działalności przedsiębiorstw, działalności jednostek zależnych i ich partnerów 
biznesowych.

24 lutego 2026 r. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2026/470 w sprawie zmiany dyrektyw 
2006/43/WE, 2013/34/UE, (UE) 2022/2464 i (UE) 2024/1760 w odniesieniu do niektórych wymogów dotyczących 
sprawozdawczości przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju i niektórych wymogów w zakresie należytej 
staranności przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju została przyjęta.

Cel: zmniejszenie obowiązków sprawozdawczych związanych z raportowaniem zrównoważonego rozwoju 
przedsiębiorstw i należytą starannością



Termin transpozycji dyrektywy CSDD i 
rozpoczęcie stosowania przepisów
Państwa członkowskie transponują dyrektywę CSDD i wyznaczają organ nadzorczy 
do 26 lipca 2028 r.

Przepisy zaczynają być stosowane od 26 lipca 2029 r.

*14 kwietnia br. Rada UE zatwierdziła propozycję tzw. dyrektywy „stop-the-clock”, która jest częścią 
pierwszego pakietu uproszczeń Omnibus. W zakresie dyrektywy CSDDD zaakceptowano następujące zmiany:

o przesunięcie terminu transpozycji o 1 rok tj. do 26 lipca 2027 r., 

o jak również przesunięcie jej stosowania o 1 rok dla pierwszej grupy spółek objętych zakresem tej 
dyrektywy tj. do 26 lipca 2028 r. (równoznaczne z usunięciem pierwszej fali stosowania dyrektywy 
CSDDD odnoszącej się do pierwszej kategorii przedsiębiorstw).

o Przepisy te zostały dalej zmienione w dyrektywie 2026/470



Zarys prac nad Dyrektywą CSDD w ramach 
Omnibusa I – podsumowanie

luty 2025 marzec - czerwiec

Negocjacje w Radzie UE 
nad propozycją zmian 

dyrektywy CSDD 
prowadzone przez Polską 

Prezydencję
23.06 – przyjęcie mandatu 

Rady na posiedzeniu 
COREPER II

czerwiec - październik październik - grudzień

Negocjacje nad 
tekstem dyrektywy 

CSDD w Parlamencie 
Europejskim

13.11 – przyjęcie 
stanowiska na 

posiedzeniu 
plenarnym

Etap trilogów: 
negocjacje trójstronne 

między Komisją 
Europejską, 

Parlamentem 
Europejskim i Radą UE

Opublikowanie 
pakietu 

uproszczeniowego 
Omnibus I

luty 2026

Zatwierdzenie przez 
Radę UE i publikacja 

dyrektywy 2026/470 
w Dzienniku 

Urzędowym UE 
26 lutego 2026 r.



Ostateczne 
obowiązki zawarte 

w dyrektywie 
CSDDD

Dyrektywa 2026/470: 

❖ Zakres dyrektywy (art. 2): 

• przedsiębiorstwa zatrudniające powyżej 5000 pracowników i 
osiągające roczny przychód netto powyżej 1,5 mld euro; 

• franczyzy lub jednostki dominujące najwyższego szczebla grupy 
przekraczające próg opłat licencyjnych wynoszących 75 mln euro i 
osiągających powyżej 275 mln euro rocznych przychodów netto

• przedsiębiorstwa z państw trzecich osiągające w Unii przychody 
netto ze sprzedaży wynoszące powyżej 1,5 mld eur 

❖ Poziom harmonizacji (art. 4):

• objęto nim przepisy art. 6, 8 i 9, art. 10 ust. 1–5, art. 11 ust. 1–6 i 
art. 14–16.

❖ Możliwość wypełniania obowiązków przedsiębiorstw na poziomie 
grupy (art. 6)

❖ Uwzględnianie należytej staranności w politykach przedsiębiorstwa i 
jego systemach zarządzania ryzykiem (art. 7)

• polityki należytej staranności muszą być aktualizowane bez 
zbędnej zwłoki po wystąpieniu istotnej zmiany oraz co najmniej raz 
na 24 miesiące



Ostateczne 
obowiązki zawarte 

w dyrektywie 
CSDDD

Dyrektywa 2026/470: 

❖ Podejście oparte na ryzyku w identyfikacji i ocenie rzeczywistych i potencjalnych 
negatywnych skutków (art. 8)

• Obowiązek tzw. scopingu (analizy w celu identyfikowania ogólnych 
obszarów w ramach własnej działalności, działalności swoich jednostek 
zależnych i partnerów biznesowych, gdzie ryzyko wystąpienia 
najdotkliwszych negatywnych skutków najbardziej prawdopodobne)

• W oparciu o wynik scopingu, przeprowadza się szczegółową ocenę w 
obszarach, w których stwierdzono największe prawdopodobieństwo 
wystąpienia negatywnych skutków i w przypadku których stwierdzono, że 
skutki te najprawdopodobniej będą najdotkliwsze

• Wyjątek: w przypadku gdy negatywne skutki uznaje się za równie 
prawdopodobne LUB równie dotkliwe w kliku obszarach, przedsiębiorstw 
mogą priorytetyzować ocenę obszarów dot. bezpośrednich partnerów 
biznesowych 

• Pozyskiwanie informacji: przedsiębiorstwa mogą zwracać się o nie do 
partnerów biznesowych tylko gdy jest to niezbędne, a w przypadku 
partnerów biznesowych zatrudniających poniżej 5000 pracowników, tylko 
gdy nie można ich racjonalnie pozyskać w inny sposób. Gdy pozyskanie 
informacji jest niezbędne, w pierwszej kolejności zwracają się bezpośrednio 
do partnerów biznesowych u których wystąpienie negatywnych skutków 
jest najbardziej prawdopodobne.

❖ Hierarchizowanie zidentyfikowanych negatywnych skutków (art. 9)

• W celu złagodzenia, usunięcia lub zminimalizowania negatywnych skutków, 
w przypadku gdy nie jest możliwe zaadresowanie im jednocześnie, 
hierarchizuje się je w oparciu o ich dotkliwość i prawdopodobieństwo 
wystąpienia



Ostateczne 
obowiązki zawarte 

w dyrektywie 
CSDDD

Dyrektywa 2026/470: 

❖ Zapobieganie potencjalnym negatywnym skutkom (art. 10) i usuwanie 
rzeczywistych negatywnych skutków (art. 11)

• Przedsiębiorstwa stosują odpowiednie środki w celu zaadresowania 
negatywnych skutków: 

o przyjęcie planu działań zapobiegawczych/naprawczych; 

o gwarancje umowne uzyskane od bezpośrednich partnerów 
biznesowych; 

o inwestycje finansowe lub niefinansowe; 

o modyfikacja planu biznesowego, strategii i działalności, w tym praktyk 
zakupowych, projektowania i praktyk dystrybucyjnych; 

o ukierunkowane wsparcie MŚP; 

o współpraca z innymi podmiotami

o zneutralizowanie rzeczywistego negatywnego skutku lub 
zminimalizowanie jego zasięgu w sposób proporcjonalny do jego 
dotkliwości i udziału przedsiębiorstwa w tym skutku (art. 11)

• W przypadku gdy nie można było zaradzić negatywnym skutkom za pomocą 
opisanych środków, przedsiębiorstwo w ostateczności:

o powstrzymuje się od nawiązywania nowych lub rozszerzania 
istniejących relacji z partnerem biznesowym lub jego łańcuchem 
działalności z którym wiąże się negatywny skutek; 

o zawiesza relacje biznesowe w odniesieniu do danej działalności; 

o przyjmuje i wdraża udoskonalony plan działań 
zapobiegawczych/naprawczych



Ostateczne 
obowiązki zawarte 

w dyrektywie 
CSDDD

Dyrektywa 2026/470: 

❖ Środki zaradcze do rzeczywistych negatywnych skutków (art. 12)

• Przedsiębiorstwo z zakresu dyrektywy zapewnia środki zaradcze w 
przypadku gdy spowodowało lub wspólnie spowodowało rzeczywisty 
negatywny skutek

• W przypadku gdy negatywny skutek jest spowodowany jedynie przez 
partnera biznesowego, przedsiębiorstwo może zapewnić dobrowolne środki

❖ Konstruktywna współpraca z interesariuszami (art. 13)

• Obowiązek konsultacji interesariuszy na etapach:
o Gromadzenia informacji na temat negatywnych skutków w celu ich 

zidentyfikowania i hierarchizowania 
o Opracowywania planów działań zapobiegawczych/naprawczych i 

udoskonalonych planów działań zapobiegawczych/naprawczych
o Przyjmowania odpowiednich środków zaradczych w celu zaradzenia 

rzeczywistym negatywnym skutkom

❖ Mechanizm powiadamiania i procedura skargowa (art. 14)

• Obowiązek ustanowienia sprawiedliwej, publicznie dostępnej i przejrzystej 
procedury rozpatrywania skarg oraz podjęcie środków w celu zapobieżeniu 
działaniom odwetowym poprzez zapewnienie poufności tożsamości 
skarżącego

❖ Obowiązek monitorowania aktualności środków należytej staranności co 5 lat i 
każdorazowo gdy istnieją uzasadnione podstawy aby sądzić, że dane środki nie są 
już adekwatne lub skuteczne lub pojawiły się/mogą się pojawić nowe ryzyka 
wystąpienia takich negatywnych skutków (art. 15)



Ostateczne 
obowiązki zawarte 

w dyrektywie 
CSDDD

Dyrektywa 2026/470: 

❖ Publikowanie sprawozdania rocznego na stronie internetowej przedsiębiorstwa 
zawierającego informacje dot. kwestii objętych dyrektywą

• nie później niż 12 miesięcy po dniu bilansowym roku obrotowego za który 
sporządzono sprawozdanie lub do dnia publikacji rocznego sprawozdania 
finansowego

• Przepisy nie mają zastosowania do podmiotów objętych CSRD

❖ Zlikwidowano obowiązek przyjęcia i wdrożenia planu transformacji na rzecz 
łagodzenia zmian klimatu (poprzedni art. 22)

❖ Kary (art. 27)

• Ustalenie maksymalnego pułapu kar w p.cz. na poziomie 3% rocznych 
przychodów netto przedsiębiorstwa oraz zobowiązanie dla KE do wydania 
wytycznych dla organów nadzoru 

❖ Odpowiedzialność cywilna (art. 29)

• Zniesienie zharmonizowanej odpowiedzialności cywilnej na poziomie UE na 
rzecz odpowiedzialności na podstawie prawa krajowego 

• Rozszerzenie zakresu stosowania przepisów o odpowiedzialności cywilnej 
do całości dyrektywy



Dalsze kroki – Komisja Europejska
Do 26 lipca 2028 r. Komisja Europejska przyjmie zestaw wytycznych obejmujących:

▪ wskazówki i najlepsze praktyki dotyczące sposobu wdrażania należytej staranności zgodnie z obowiązkami 
określonymi w art. 5–16

▪ wytyczne sektorowe

▪ wskazówki dotyczące oceny czynników ryzyka odnoszących się do przedsiębiorstwa, działalności biznesowej

▪ odniesienia do dostępnych danych i źródeł informacji w celu wypełnienia obowiązków przewidzianych w niniejszej 
dyrektywie oraz do narzędzi i technologii cyfrowych, które mogłyby ułatwiać i wspierać wypełnianie tych 
obowiązków

▪ informacje na temat sposobu dzielenia się zasobami i informacjami między przedsiębiorstwami i innymi podmiotami 
prawnymi w celu zapewnienia zgodności z przepisami prawa krajowego przyjętymi na podstawie niniejszej 
dyrektywy

▪ informacje dla interesariuszy i ich przedstawicieli na temat sposobu współpracy w ramach całego procesu należytej 
staranności

Co jako grupa możemy wnieść w proces przygotowywania wytycznych KE?
Jak przygotować rynek w oczekiwaniu na wytyczne KE?



Dalsze kroki – Komisja Europejska

Do 26 lipca 2027 r. Komisja Europejska przyjmie wytyczne dot. dobrowolnych wzorcowych klauzul umownych

Do 31 marca 2029 r. Komisja Europejska przyjmie akty delegowane uzupełniające dyrektywę poprzez przedstawienie 
treści i kryteriów sprawozdawczości.

Do 26 lipca 2031 r. Komisja Europejska przedkłada PE i Radzie UE sprawozdanie z wdrażania CSDDD oraz jej 
skuteczności i efektywności

Komisja Europejska wyda także wytyczne, aby pomóc organom nadzoru w ustalaniu poziomu kar zgodnie z art. 27



Dyrektywa CSDDD – transpozycja 
do polskiego porządku prawnego 



Harmonogram prac

luty 2025 marzec – czerwiec październik

Decyzja KPRM: przekazanie 
właściwości dotyczącej 

dyrektywy CSDDD
z Ministerstwa Funduszy 
i Polityki Regionalnej do 
Ministerstwa Rozwoju 

i Technologii

Negocjacje nad 
propozycją zmian 

w zakresie CSDDD 
prowadzone przez 
Polską Prezydencję

Prekonsultacje
z interesariuszami: 

https://www.gov.pl/
web/rozwoj-

technologia/transpoz
ycja-dyrektywy-csdd 

grudzień 2025

Analizy dot. 
modelu organu 

nadzoru

Warsztaty dla 
przedsiębiorców nt. 
budowania strategii 
zrównoważonego 

rozwoju w oparciu o 
CSDDD

Od stycznia 2026

Prace analityczne 
nad projektem 
ustawy, OSR i 

uzasadnieniem; 
uzgodnienia ws 

zasadniczych 
kwestii

https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/transpozycja-dyrektywy-csdd
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/transpozycja-dyrektywy-csdd
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/transpozycja-dyrektywy-csdd
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/transpozycja-dyrektywy-csdd
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/transpozycja-dyrektywy-csdd
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/transpozycja-dyrektywy-csdd
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/transpozycja-dyrektywy-csdd
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/transpozycja-dyrektywy-csdd
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/transpozycja-dyrektywy-csdd


Działalność Grupy roboczej w 
2026 r.



Prace analityczne nad transpozycją CSDDD

W ramach prac grupy roboczej, planowane są spotkania tematyczne mające na celu zaadresowanie kluczowych kwestii 
wymagających rozstrzygnięcia w zakresie proponowanego kształtu przepisów.

Ramowy przebieg spotkań: 1. Prezentacja MRiT dot. danego obszaru do dyskusji – podsumowanie dotychczasowych 
prac oraz napotkanych wyzwań; 2. Prezentacje/informacje/komentarze członków grupy roboczej oraz ew. 
zaproszonych gości nt. przygotowanych opracowań tematycznych, analiz i rekomendacji w obszarze oraz praktycznych 
doświadczeń wdrożeniowych; 3. Dyskusja nt. ramowych propozycji rozwiązań.

Proponowane tematy kolejnych spotkań (tbc):
❖ Efektywny nadzór nad przedsiębiorstwami w zakresie CSDDD – franczyzy, przedsiębiorstwa z państw trzecich;
❖ Model nadzoru dla CSDDD;
❖ Współpraca z interesariuszami i mechanizmu skargowego;
❖ Odpowiedzialność cywilna;
❖ Wdrażanie należytej staranności w łańcuchu działalności – zapewnienie jasnych przepisów.



Prace nad materiałami edukacyjno-informacyjnymi 
dla przedsiębiorstw w ramach podgrup

W pierwszej kolejności proponujemy utworzenie podgrupy roboczej ds. relacji z dostawcami w procesie należytej 
staranności w ramach CSDDD.

Prosimy o przesłanie potwierdzenia chęci zaangażowania się w prace podgrupy, w tym chęci liderowania podgrupie 
do 11 maja 2026 r.

Zapewnienie synergii z pracami Zespołu ds. minimalnych gwarancji w Taksonomii UE – propozycja zaangażowania w 
konsultacje dodatku dla MŚP do poradnika po minimalnych gwarancjach Taksonomii UE.

Co Państwa zdaniem powinien zawierać poradnik ds. relacji z dostawcami w kontekście CSDDD? W jakiej formie?

Czy chcieliby Państwo zgłosić chęć prac nad innymi materiałami? Jakimi?



Dziękuję!


	Slajd 1: Pierwsze spotkanie Grupy roboczej ds. CSDDD oraz należytej staranności przedsiębiorstw w obszarach praw człowieka i ochrony środowiska w biznesie 
	Slajd 2: Podsumowanie naboru do Grupy Roboczej
	Slajd 3: Obszary tematyczne Grupy roboczej
	Slajd 4: Dyrektywa CSDD – obowiązki, zmiany po Omnibusie I, oraz dalsze kroki
	Slajd 5: Dyrektywa w sprawie należytej staranności przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju (CSDDD)
	Slajd 6: Termin transpozycji dyrektywy CSDD i rozpoczęcie stosowania przepisów
	Slajd 7
	Slajd 8: Ostateczne obowiązki zawarte  w dyrektywie CSDDD
	Slajd 9: Ostateczne obowiązki zawarte  w dyrektywie CSDDD
	Slajd 10: Ostateczne obowiązki zawarte  w dyrektywie CSDDD
	Slajd 11: Ostateczne obowiązki zawarte  w dyrektywie CSDDD
	Slajd 12: Ostateczne obowiązki zawarte  w dyrektywie CSDDD
	Slajd 13: Dalsze kroki – Komisja Europejska
	Slajd 14: Dalsze kroki – Komisja Europejska
	Slajd 15: Dyrektywa CSDDD – transpozycja do polskiego porządku prawnego 
	Slajd 16
	Slajd 17: Działalność Grupy roboczej w 2026 r.
	Slajd 18: Prace analityczne nad transpozycją CSDDD
	Slajd 19: Prace nad materiałami edukacyjno-informacyjnymi dla przedsiębiorstw w ramach podgrup
	Slajd 20: Dziękuję!

