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Zatgcznik numer 1

Opis Przedmiotu Konsultacji

1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamowienia jest przygotowanie i przeprowadzenie w Internecie dziatah
promocyjnych kampanii informacyjno-edukacyjnej ,Legitna praca’, majgcej na celu
upowszechnianie wiedzy o przepisach prawa pracy dotyczgcych zatrudniania
i ksztaltowania swiadomosci wsréd oséb w wieku 14-24 lata. Dziatania promocyjne
kampanii w Internecie zostang przeprowadzone z uwzglednieniem odpowiednich
mediowych grup docelowych i kalendarza emisji. W skfad przedmiotu zamowienia wchodzg
nastepujace zadania:
1.1. przygotowanie realizacji dziatan promocyjnych kampanii w Internecie, w tym:
opracowanie strategii i media planu oraz przygotowanie reklam do emisji,
1.2. realizacja dziatan promocyjnych kampanii w Internecie - emisje reklam
w Internecie,
1.3. zapewnienie monitorowania dziatan promocyjnych kampanii w Internecie,
1.4. podsumowanie efektywnosci dziatah promocyjnych kampanii w Internecie

i przedstawienie wynikow w postaci raportu.

2. TERMIN REALIZACJI DZIALAN W INTERNECIE
Termin dziatan promocyjnych kampanii w Internecie (emisja reklam) - 35 dni

kalendarzowych.

3. CELE DZIALAN PROMUJACYCH KAMPANIE W INTERNECIE
3.1. Gtéwne cele:

3.1.1. upowszechnianie wiedzy o przepisach prawa pracy dot. zatrudniania;

3.1.2. ksztattowanie $wiadomosci zagrozeh zawodowych  wystepujgcych
w srodowisku pracy;

3.1.3. informowanie o mozliwosciach skorzystania z pomocy merytoryczne;j
udzielanej przez Panstwowg Inspekcje Pracy przy eliminowaniu
nieprawidtowosci w zatrudnieniu;

3.1.4. tworzenie kultury bezpieczenstwa wsréd mtodych pracownikdw, poprzez
kreowanie postaw i wartoSci zwigzanych z eliminowaniem ryzyka

zawodowego.
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3.2. Cele szczegotowe:

3.2.1.

3.2.2.

precyzyjne i maksymalnie szerokie dotarcie z przekazem do mediowych
grup docelowych, za posrednictwem odpowiednio dobranych narzedzi
reklamy internetowej,

maksymalizacja wizyt na stronie Kampanii, tj. www.prawawpracy.pl.

4. MEDIOWE GRUPY DOCELOWE
4.2. Uczniowie 13-17 lat — grupa targetowana w serwisach internetowych TikTok

oraz Instagram.

4.3. 18-24 lata - osoby uczgce sie lub podejmujgce pierwszg prace, w tym studenci

- grupa targetowana w serwisach YouTube, TikTok, Instagram oraz w GDN.

5. WYMAGANIA DOTYCZACE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA | OBOWIAZKI
WYKONAWCY

5.2. Przygotowanie realizacji dziatan promocyjnych w Internecie.

5.2.1.

5.2.2.

Wykonawca dokona analizy serwiséw internetowych i kanatéw pod katem
ich dostosowania do mediowych grup docelowych, celéw i tematyki kampanii
PIP. Na tej podstawie Wykonawca opracuje strategie realizacji dziatan
promocyjnych Kampanii w Internecie, zwang dalej ,Strategia”. Ze wzgledu
na specyfike mediowych grup docelowych, Wykonawca zastosuje podejscie
.,mobile first” 2z jednoczesnym zagwarantowaniem responsywnosci
wszystkich form reklamy. Strategia bedzie zawiera¢ przynajmniej: zatozenia
kampanii, wyjadnienie, w jaki sposob Wykonawca zapewni dotarcie do
mediowych grup docelowych kampanii oraz realizacje jej celdéw np. poprzez
kierowanie reklam, wykluczanie miejsc emisji, podanie miejsc emisji reklam
wraz z uzasadnieniem poszczegolnych miejsc emisji i form reklamy w
odniesieniu do mediowych grup docelowych oraz ich tematyki, ewentualny
sposéb dostosowania filméw reklamowych do mediowych grup docelowych
oraz realizacja zaoferowanych przez Wykonawce wskaznikow.

Wykonawca opracuje szczegétowy media plan dziatan promocyjnych
Kampanii w Internecie, zwany dalej ,Media Planem”, z uwzglednieniem
m.in. planowanych wskaznikéw dotarcia do mediowych grup docelowych z
podziatem na serwisy internetowe wraz z datami planowanych emisji
reklam. Po akceptacji Media Planu przez Zamawiajacego Wykonawca
zrealizuje dziatania promocyjne kampanii w Internecie — tj. zakupi emisje
reklam.



5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

Zadna z reklam nie moze wprowadza¢ odbiorcéw w btad, a ich tre$¢ i sposdb
wysSwietlania ma wyeliminowa¢ przypadkowe klikniecia o0sob spoza
mediowych grup docelowych.

Wykonawca przygotuje tacznie minimum 6 reklam video oraz minimum
3 bannery, ktére bedg wyswietlane rotacyjnie w mediach spotecznosciowych
i w GDN.

Kazda reklama, jezeli jest to mozliwe, powinna zawiera¢ przycisk do
przekierowania na strone kampanii www.prawawpracy.pl. Wykonawca o
takiej mozliwosci lub jej braku, poinformuje Zamawiajgcego w Media Planie.
Wszystkie reklamy video powinny zostaé przygotowane w dwéch wersjach:
z dzwiekiem oraz z napisami i dzwiekiem.

Wszystkie reklamy muszg by¢ zgodne ze specyfikg kampanii i wytycznymi
Zamawiajgcego.

W celu unikniecia emisji reklam w Srodowisku, ktore mogtoby negatywnie
wptynaé na odbidr reklamy i wizerunek urzedu oraz w miejscach, ktére nie
sg adresowane do mediowych grup docelowych Wykonawca wykluczy

kanaty i filmy niezgodne z wytycznymi Zamawiajgcego.

5.3. Dziatania promocyjne kampanii w Internecie — emisja reklam w Internecie.

Zapewnienie monitorowania przebiegu dziatan promocyjnych kampanii w

Internecie oraz podsumowanie ich efektywnosci i przedstawienie wynikow w

postaci raportu.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Wykonawca we wspétpracy z Zamawiajgcym przed rozpoczeciem emisji
poszczegolnych form reklam skonfiguruje narzedzia do zbierania statystyk
strony www.prawawpracy.pl, w sposob umozliwiajgcy Sledzenie wejs¢ ze
wszystkich form prowadzonych dziatarh promocyjnych w Internecie.
Wykonawca zapewni Zamawiajgcemu przynajmniej bierny dostep do
narzedzi reklamowych (przynajmniej do odczytu) w celu biezgcego
podgladu ustawien reklam oraz efektéw dziatan promocyjnych kampanii w
Internecie i do samodzielnego generowania raportow.

Opracowanie raportu zawierajgcego podsumowanie i szczegoty realizaciji
dziatan promocyjnych kampanii w Internecie, w tym co najmniej
informowanie nt. uzyskanych wskaznikdbw wraz z udokumentowaniem
opublikowanych poszczegdlnych form reklam w postaci zrzutéw ekranu
(screenshots), poréwnania realizacji dziatann promocyjnych kampanii w
Internecie ze Strategig realizacji oraz zatozonych parametrow medialnych z

faktycznie uzyskanymi w czasie trwania dziatann promocyjnych, wnioskow z



emisji reklam wraz z rekomendacjami.
5.4. Pozostate uwagi dotyczgce przedmiotu zamowienia
5.4.1.Przy realizacji dziatan promocyjnych kampanii w Internecie Zamawiajgcy
wyklucza: wyswietlanie reklam w kontekscie materiatow, ktére mogtyby w
niekorzystny sposéb oddziatywaé na wizerunek Zamawiajgcego.

5.4.2. Wykonawca zapewni zablokowanie mozliwosci komentowania reklam
wszedzie, gdzie jest to technicznie mozliwe.

5.4.3. Dziatania w ramach dziatarh promocyjnych kampanii w Internecie muszg by¢
prowadzone tylko dla mediowych grup docelowych, wylgcznie
polskojezycznych odbiorcow mieszkajgcych na terenie Polski.

5.4.4.W przypadku wycofania przez YouTube, Instagram, TikTok ww. rodzajow

reklam zamawianych przez Zamawiajgcego, Wykonawca powiadomi o tym
Zamawiajgcego i zaproponuje inne, dostepne rodzaje reklam wideo o
mozliwie podobnym czasie trwania i sposobie wyswietlania. Po uzyskaniu
zgody Zamawiajgcego Wykonawca przygotuje zamienniki reklam do emisji po
akceptacji Zamawiajgcego wyemituje je zamiast wycofanych przez dany

serwis spotecznosciowy reklam.

6. PRZYKLADOWE PROJEKTY IDENTYFIKACJI WIZUALNEJ PRZYGOTOWANE
NA POTRZEBY KAMPANII ,,LEGITNA PRACA”.

6.1. Logo kampanii PIP — przyktadowe wersje

legitna praca.

legitna
praca.




6.2. Materiaty filmowe - animacje (animowane plansze) 30 s, linki:

e  https://www.youtube.com/watch?v=ev7SRf2g1pU&list=PLDywIKy2CpAclirztG
4 veJ7UgrHgxUWP&index=1

e  https://www.youtube.com/watch?v=3YYx9mP5F58&list=PLDywIKy2CpAcllirzt
G4 veJ7UgrHgxUWP&index=2

e  https://www.youtube.com/watch?v=9IAttjg1naE&list=PLDywlIKy2CpAclirztG4
veJ7UgrHgxUWP&index=3

e  https://www.youtube.com/watch?v=QaEwerEBE9A&list=PLDywIKy2CpAclirzt
G4 _veJ7UgrHgxUWP&index=4

6.3. Przyktadowe bannery animowane

Czy praca bez umowy Chcesz dorobié
i nadgodziny sa OK? do kieszonkowego?

legitna N T legitna
praca

Chcesz poznaé swaje
prawa zanim podjdziesz
do pracy?



https://www.youtube.com/watch?v=ev7SRf2g1pU&list=PLDywIKy2CpAclIrztG4_veJ7UgrHqxUWP&index=1
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https://www.youtube.com/watch?v=9lAttjq1naE&list=PLDywIKy2CpAclIrztG4_veJ7UgrHqxUWP&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=9lAttjq1naE&list=PLDywIKy2CpAclIrztG4_veJ7UgrHqxUWP&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=QaEwerEBE9A&list=PLDywIKy2CpAclIrztG4_veJ7UgrHqxUWP&index=4
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6.5. Plakaty kampanii

Level ,pierwsza praca”? i,
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Sprawdz swoje prawal Sprawdz ich prawa!
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-

Wybrane filmy, pliki z materiatami (zestawy banneréw animowanych wraz identyfikacjg

wizualng) sg do pobrania ze strony kampanii www.prawawpracy.pl. Wszystkie materiaty

zostang przekazane Wykonawcy wytonionemu w toku planowanego postepowania

0 udzielenie zaméwienia publicznego.


http://www.prawawpracy.pl/

