Zarzadzenie Nr 1/2026

Nadlesniczego Nadlesnictwa Gorlice
z dnia 02.01.2026 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwie Gorlice.

Zn. spr.: NK.010.1.2025

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991r. o lasach (Dz. U.
z 2020 poz. 6 z pézn. zmianami) oraz § 22 ust. 3 i § 25 ust. 3 Statutu PGL LP,
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobdw
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994r. oraz zarzadzenia nr 90 DGLP z dnia
12.12.2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego Nadle$nictwa,
zarzadzam co nastepuje:

§1
W zarzgdzeniu Nadlesniczego Nadlesnictwa Gorlice nr 31/2025 z 1 kwietnia 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwie Gorlice - znak
NK.010.1.2025, ulegaja zmianie:

a) zat. nr 1 do Zarzagdzenia 31/2025 pn. ,Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa
Gorlice,

b) zat. nr 1 do Regulaminu organizacyjnego pn. ,Schemat Organizacyjny”

c) zat. nr 3 do Regulaminu organizacyjnego pn. ,Wykaz oséb uprawnionych do
funkcji GLOBAL/Zatwierdz”

d) zat nr 4 do Regulaminu organizacyjnego pn. ,Wykaz oséb upowaznionych do
sprzedazy i/lub wystawiania faktur”

e) zat nr7 do Regulaminu organizacyjnego pn. ,Wykaz zastepstw”

§2
Tres¢ zmienionych zatgcznikdédw, o ktérych mowa w § 1, zawierajg odpowiednie
zatgczniki do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od
01.01.2026 r.

.




Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr. 31/2025
Nadle$niczego Nadle$nictwa Gorlice

z dnia 01.04.2025

wprowadzony Zarzgdzeniem nr 1/2026

z dn. 02.01.2026 r.

Regulamin organizacyjny
PGL LP Nadlesnictwa Gorlice



§1

Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Gorlice ustala:

a) zasady funkcjonowania

b) strukture organizacyjna,

c) nazwy i zakresy dziatania komorek organizacyjnych i kompetencje pracownikow
Nadlesnictwa.

§2

. Nadlesnictwo Gorlice dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (tekst jednolity: Dz. U. z roku 2011, nr 12, poz. 59 z pozniejszymi
zmianami), oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, a takze na podstawie Statutu
PGL LP nadanego Zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18.05.1994r.

. Nadles$nictwo Gorlice jest panstwowg jednostkg organizacyjng nie posiadajgca
osobowosci prawnej, reprezentuje Skarb Panstwa w zakresie zarzadzanego
mienia, prowadzi gospodarke lesna, gospodaruje gruntami i innymi
nieruchomos$ciami oraz ruchomos$ciami zwigzanymi z gospodarka le$ng, a takze
prowadzi ewidencje majgtku Skarbu Panstwa oraz ustala jego wartosc.

. Nadlesnictwo Gorlice jako jednostka organizacyjna Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe wchodzi w sktad Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Krakowie.

§3

. Nadleénictwo jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostka przewidziang do militaryzacji.
. Po wprowadzeniu militaryzacji niniejszy regulamin przestaje obowigzywac,
a Nadleénictwo Gorlice wchodzi jako pododdziat w sktad tworzonej przez RDLP
w Krakowie jednostki zmilitaryzowanej i dziata w ramach regulaminu
organizacyjnego jednostki zmilitaryzowane;.

§4
. Catoksztattem dziatalnosci Nadle$nictwa na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa kieruje Nadlesniczy i ponosi za nie petng odpowiedzialnos¢, a takze
reprezentuje Nadlesnictwo na zewnatrz.
. Nadlesniczy prowadzi samodzielnie gospodarke lesng na podstawie Planu
Urzadzenia Lasu oraz odpowiada za stan lasu.
. W ramach kierowania Nadle$nictwem i prowadzenia gospodarki lesnej,
Nadle$niczy w szczegolnosci:
a) reprezentuje Skarb Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych w zakresie
swojego dziatania,
b) bezposrednio zarzadza lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami Skarbu
Panstwa, pozostajgcymi w zarzgdzie Lasow Panstwowych,
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c) inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje dziatalno$¢ pracownikow Nadle$nictwa;

d) ustala organizacje Nadlesnictwa, w tym podziat na le$nictwa zapewniajgcy
lesniczym prawidtowe wykonywanie zadan gospodarczych oraz zatrudnia
i zwalnia pracownikéw Nadle$nictwa,

e) organizuje ochrone mienia i zwalczanie szkodnictwa leSnego.

4. Nadlesniczy wydaje =zarzadzenia | decyzje obowigzujgce na obszarze
Nadle$nictwa, w szczegoélnosci wustala, wdraza i aktualizuje Regulamin
Organizacyjny, Regulamin Kontroli Wewnetrznej i Regulamin Pracy.

5. Nadle$niczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

6. W razie nieobecnosci Nadle$niczego pracg Nadlesnictwa kieruje Zastepca
Nadles$niczego, w razie nieobecnosci Zastepcy Nadlesniczego — Gtowny Ksiegowy
lub inny wyznaczony przez Nadlesniczego pracownik NadleSnictwa. Jezeli
Nadle$niczy nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych w zwigzku z absencja, zakres
zastepstwa petnionego przez Zastepce Nadle$niczego obejmuje wszystkie zadania
i kompetencje Nadle$niczego, za wyjgtkiem podejmowania decyzji w sprawach
kadrowych.

§5
1. Strukture Nadlesnictwa stanowia:
1) biuro Nadles$nictwa;
2) lesnictwa;
3) Osrodek Szkoleniowo Wypoczynkowy Radocyna;
4) Osrodek Hodowli Zwierzyny — OHZ Gorlice

2. W sktad biura Nadle$nictwa wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
1) dziaty:
a) gospodarki lesnej /ZG/, kierowany przez Zastepce Nadlesniczego /Z/
b) finansowo-ksiegowy /FK/, kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego /K/
c) administracyjno-gospodarczy /SA/, kierowany przez Sekretarza /S/
d) posterunek Strazy Lesnej /NS/, kierowany przez Komendanta
Posterunku /NSK/

2) samodzielne stanowiska pracy:
a) d/s kontroli - Inzynier Nadzoru /NN/ - dwuosobowe
b) d/s pracowniczych /NK/

3. Lesnictwa w liczbie 13 funkcjonujg w obsadzie dwuosobowej. Wykaz lesnictw
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego.

4. Osrodek Szkoleniowo Wypoczynkowy Radocyna, kierowany przez Kierownika
OSW, funkcjonuje jako oddzielna komoérka organizacyjna Nadlesnictwa w ramach
prowadzonej dziatalno$ci dodatkowej Nadlesnictwa.
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5. Osrodek Hodowli zwierzyny OHZ Gorlice funkcjonuje w ramach dziatalnosci

o

uboczne Nadles$nictwa, Zadania zwigzane z koordynowaniem dziatalno$ci OHZ
sprawuje Le$niczy L-ctwa Dragaszow.

§6

. Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio:

a) Zastepca Nadle$niczego - Z;
) Gtowny Ksiegowy - K;

) Sekretarz - S;
)
)

Q O T

Inzynierowie Nadzoru - NN;
Komendant Posterunku Strazy Le$nej - NSK;

f) Specjalista d/s pracowniczych NK;

g) Kierownik OSW Radocyna - NOSW.
Pozostali pracownicy biura podlegajg bezposrednio kierownikom poszczegélnych
dziatéw.
Lesniczowie podlegajg bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego, podlesniczowie
i robotnicy w lesnictwach podlegajg wtasciwemu lesniczemu. Robotnicy poza
le$nictwami podlegajg wtasciwemu kierownikowi dziatu lub komorki organizacyjne;.
Straznik Lesny podlega bezposrednio Komendantowi Posterunku Strazy Lesnej.
Opiekuna stazystéw kazdorazowo ustala Nadlesniczy.
Usytuowanie kierownikéw dziatow, samodzielnych stanowisk i poszczegodlnych
komérek w strukturze organizacyjnej Nadle$nictwa obrazuje schemat organizacyjny
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

D

§7

Zadania realizowane przez Dzial Gospodarki Lesnej /ZG/

1.

Ramowe zadania Dziatu Gospodarki Lesnej /ZG/

Do zadan Dziatu Gospodarki Lesnej w szczegolnosci nalezy: realizacja zadan
z zakresu zagospodarowania lasu w tym: nasiennictwa, selekcji, szkotkarstwa,
hodowli lasu, ochrony lasu, ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody,
towiectwa, uzytkowania i urzgdzania lasu oraz zagospodarowania turystycznego,
edukacji lesnej i promocji gospodarki lesnej, wspoétpracy z mediami i udostepniania
informacji publicznej, obstugg strony www Nadle$nictwa. Dziat ZG prowadzi takze
sprawy zwigzane ze sprzedazg drewna, produktéw niedrzewnych, a takze sprawy
stanu posiadania, ewidencji laséw i gruntow oraz ich udostepniania; zajmuje sie
takze realizacjg zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach
niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa (w zakresie powierzonym przez
kierownika urzedu administracji publicznej).



Pracg Dziatu Gospodarki Lesnej i pracg lesniczych kieruje Zastepca Nadlesniczego,
ktéry odpowiada za catoksztatt sfery produkcyjnej w Nadlesnictwie.

2. Zadania Dzialu Gospodarki Lesnej realizuja pracownicy zatrudnieni na
nastepujacych stanowiskach:

stanowisko ds. uzytkowania lasu i marketingu
stanowisko ds. sprzedazy drewna

stanowisko ds. zagospodarowania lasu

stanowisko ds. stanu posiadania

stanowisko ds. gospodarki towieckiej i ochrony przyrody
stanowisko ds. edukacji lesSnej

YV VY YV

Szczegotowy podziat zadan okreslajg zakresy czynnos$ci dla poszczegolnych stanowisk.

§8

Zadania realizowane przez Dzial Administracyjno-Gospodarczy /SA/

1. Ramowe zadania Dziatu Administracyjno-Gospodarczego /SA/

Do zadan Dziatu nalezy realizacja catoksztattu zagadnienn obejmujgcych petng
obstuge administracyjng nadle$nictwa, w szczegdlnosci prowadzenie spraw
zwigzanych z sekretariatem | reprezentacja nadle$nictwa, zaopatrzeniem,
remontami, budowg lub zakupami $rodkéw trwatych (z wytaczeniem zakupow
gruntéw), ewidencjg infrastruktury i innych sktadnikbw majgtkowych nadles$nictwa,
biezgcym  utrzymaniem  obiektdéw infrastruktury  nadlesnictwa, $Srodkami
transportowymi, gospodarkg lokalowg i mieszkaniowa, wydzierzawianiem budynkéw
i budowli, podatkami lokalnymi w zakresie podatku od nieruchomos$ci, organizacjg
i realizacjg zamoéwien publicznych, a takze koordynacjg spraw dotyczacych instrukcji
kancelaryjnej, archiwalnej i elektronicznego obiegu dokumentow (EZD) oraz
prowadzeniem spraw zwigzanych z ochrong $rodowiska, ochrong zabytkow,
gospodarkg odpadami, gospodarkg wodna, retencjg lesna, prowadzeniem sktadnicy
akt. Dziat Administracyjno-Gospodarczy prowadzi takze catoksztaft zagadnien
zwigzanych z utrzymaniem spdéjnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP,
administracjg systemem informatycznym Nadles$nictwa i urzadzen peryferyjnych oraz
portali internetowych, w szczegodlnosci: BIP, e-PUAP, SWIP e-DORECZENIA, Dziat
Administracyjno-Gospodarczy zapewnia takze biezgce utrzymanie, konserwacje,
remonty oraz zaopatrzenie w media i dostawy materiatow i ustug niezbednych do
funkcjonowania OSW Radocyna oraz obiektéw wytworzonych i funkcjonujgcych w
ramach projektu EKOPARK Radocyna.

Praca Dziatu Administracyjno-Gospodarczego kieruje Sekretarz, ktéry odpowiada za
catoksztatt sfery administracyjnej w Nadlesnictwie.
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2.

Y V VYV VY

Zadania Dzialu Administracyjno-Gospodarczego realizuja pracownicy
zatrudnieni na nastepujacych stanowiskach:

stanowisko ds. informatyki, dotacji i projektéw rozwojowych
stanowisko ds. infrastruktury, transportu i gospodarki lokalowej
stanowisko ds. inwestycji i remontow

stanowisko ds. administracyjnych

Szczegbdtowy podziat zadan okreslajg zakresy czynnosci dla poszczegélnych stanowisk.

Zada

1

§9
nia realizowane przez Dziat Finansowo-Ksiegowy-/KF

Ramowe zadania Dziatu Finansowo-Ksiegowego-/KF
Do zadan dziatu w szczegolnosci nalezy prowadzenie spraw dotyczacych

gospodarki finansowej nadles$nictwa, ewidencji ksiegowej dokumentow finansowo-
ksiegowych  nadlesnictwa, obrotu materiatowego, planéw finansowo-
gospodarczych, windykacji naleznosci, regulaminu kontroli wewnetrznej i obiegu
dokumentéw. Dziat Finansowo-Ksiegowy prowadzi rachunkowos$¢ nadlesnictwa,
ewidencje ksiegowg ptac pracownikéw nadle$nictwa, zajmuje sie kontrolg
formalnorachunkowsg, analizg i sprawozdawczo$cia finansowo-ksiegowa.

Praca Dziatu Finansowo-Ksiegowego kieruje Gtowny Ksiegowy, ktory odpowiada
za catoksztatt sfery ksiegowej w Nadle$nictwie.

2. Zadania Dziatlu Finansowo-Ksiggowego realizujg pracownicy zatrudnieni na
nastepujacych stanowiskach:

YV VY

stanowisko ds. naleznosci oraz obrotu materiatowego
stanowisko ds. ptac i rozliczen inwestycji

stanowisko ds. ewidencji kosztéw ustug i rozliczen podatku VAT
ksiegowa

Szczegdtowy podziat zadan okres$lajg zakresy czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk.



§10

Zadania realizowane przez Posterunek Strazy Lesnej /NS/.

1. Do zadan Posterunku nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu
zagrozenia szkodnictwem lesnym, zapobieganie i zwalczanie przestepstw oraz
wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego isporzgdzanie sprawozdawczosci
w tym zakresie, a takze prowadzenie magazynu broni.

2. Posterunkiem Strazy Les$ne] zgodnie z Zarzgdzeniem nr 69 DGLP z dnia
14.11.2019 r. kieruje Komendant zatrudniony na stanowisku starszego straznika
leSnego. Komendant nadzoruje prace Straznika Lesnego zatrudnionego
w Posterunku Strazy Lesnej, jest jego bezposrednim przetozonym.

3. Zakres zadan dla Posterunku Strazy Lesnej i Straznika Le$nego szczegétowo
okresla Ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach( Dz. U. 1991 Nr 101 poz. 444)
Iz pézn. zm./, Zarzadzenie Nr 69 DGLP z dnia 14 listopada 2019 r. w sprawie
okreslenia organizacji | zakresu dziatania posterunkéw Strazy Lesnej w
nadlesnictwach i grup interwencyjnych Strazy Lesnej w regionalnych dyrekcjach
Laséw Panstwowych oraz szczegétowych zasad szkolenia straznikow lesnych,
Zarzadzenia Nr 67 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 2 sierpnia
2022 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 69 DGLP z dnia 14 listopada 2019 r. w
sprawie okreslenia organizacji i zakresu dziatania posterunkow Strazy Lesnej w
nadlesnictwach i grup interwencyjnych Strazy LesSnej w regionalnych dyrekcjach
Laséw Panstwowych oraz szczegétowych zasad szkolenia straznikéw lesnych,
Zarzadzenie nr 9 Nadlesniczego Nadlesnictwa Gorlice w Zagérzanach z dn. 26
lutego 2021r. w sprawie okre$lenia organizacji i zakresu dziatania Posterunku
Strazy Le$nej Nadle$nictwa Gorlice, atakze inne wifasciwe uregulowania
wewnetrzne nadlesnictwa i zakresy czynnosci komendanta posterunku i straznika
leSnego.

4. Posterunek Strazy LeSne] prowadzi magazyn broni w Nadlesnictwie zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 1 lipca 2014 r. w sprawie przydziatu,
ewidencjonowania i przechowywania w regionalnej dyrekcji Laséow Panstwowych i
nadlesnictwie broni, amunicji i srodkéw przymusu bezposredniego, Zarzadzenia nr
95 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 23 listopada 2022 r. w
sprawie zasad gospodarowania uzbrojeniem w Strazy Le$nej, Zarzadzenia nr 107
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie
szkolenia strzeleckiego Strazy Lesne;.

5. Posterunek Strazy Le$nej realizuje zadania zwigzane z oceng i szacowaniem szkdd
wyrzadzanych przez zwierzeta chronione w zakresie powierzonym przez
Regionalng Dyrekcja Ochrony Srodowiska.

6. Do zadan Posterunku nalezy obstuga sytemu CEPIK, KCIK, SESL i innych z
zakresu dziatania Strazy Lesnej.

7. Posterunek przygotowuje informacji do BIP LP z zakresu swego dziatania,
przekazuje wytworzone informacje do redaktora BIP LP celem wprowadzenia.
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§ 11
Zadania realizowane przez samodzielne stanowiska pracy

1. Inzynier nadzoru /NN/ - dwuosobowe, do zadan ktérego nalezy prowadzenie
kontroli funkcjonalnej w nadle$nictwie w zakresie ustalonym przez Nadlesniczego oraz
wykonywanie dodatkowych zadan:

a) wspotpraca z Zastepca Nadle$niczego w sprawach dotyczacych planowania
gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w Nadlesnictwie,

b) uznawanie odnowien naturalnych, prowadzenie kontroli i oceny udatnosci upraw,
kontrola prawidtowos$ci sporzadzenia szacunkow brakarskich,

c) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow oraz koordynowanie dziatan
zwigzanych z ich rozpatrywaniem w zakresie wynikajagcym z zarzgdzenia
Nadlesniczego Nadlesnictwa Gorlice.

d) wspétpraca ze Strazg Le$ng w sprawach zwigzanych z ochrong mienia
i zwalczaniem szkodnictwa lesnego,

e) prowadzenie oddziatu kancelarii tajnej w Nadle$nictwie oraz realizacja cato$¢
zagadnien zwigzanych z ochrong informacji niejawnych, obronnosci, militaryzaciji
oraz zarzadzania kryzysowego,

f) organizacja i nadzorowanie prac w ramach inwentaryzacji skalnikow
majgtkowych nadlesnictwa, przewodniczenie ZKI.

2. Stanowisko ds. pracowniczych /NKI/, ktory prowadzi obstuge spraw kadrowo -
ptacowych  pracownikow  Nadle$nictwa na  podstawie = Kodeksu  Pracy
i Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw PGL LP oraz sprawy
organizacji nadlesnictwa i obstugi socjalnej pracownikéw, w szczegolnosci:

a) prowadzi akta osobowe pracownikdbw oraz sporzgdza dokumentacje
zatrudniania, zwalniania, awansowania pracownikéw, ustalania nagréd (w tym
jubileuszowych) i odpraw emerytalno - rentowych, przygotowuje dokumentacje
zwigzang z stosowaniem kar dla pracownikow Nadle$nictwa,

b) prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych zwigzanych z ubezpieczeniami,
w szczegodlnosci obowigzkédw wynikajgcych z ubezpieczen spotecznych, sktadek
i Swiadczen rozliczanych z ZUS,

c) zapewnia poprawnos¢ i aktualno$¢ danych, parametrow, atrybutéw i sktadnikow
kadrowo — ptacowych podsystemu SILP Kadry i Ptace wymaganych do
terminowego naliczania wynagrodzen i innych Swiadczen pracowniczych oraz
pochodnych ($wiadczenia bhp, PPK, deputaty, ryczatty na rozjazdy, delegacje,
umundurowanie, $éwiadczenia ZFSS, i inne $wiadczenia wynikajgce z Kodeksu
Pracy oraz PUZP),

d) sporzadza oraz zapewnia realizacje planu zatrudnienia i wynagrodzen zgodnie
z zatozeniami i wytycznymi planu finansowo — gospodarczego,

e) prowadzi nadzér merytoryczny nad catoksztattem kosztéw zatrudniania
i utrzymania pracownikéw oraz zleceniobiorcéw,



f) prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z organizacjg szkolen i podnoszeniem
kwalifikacji przez pracownikéw,

g) rozlicza czas pracy pracownikéw na podstawie list obecnosci, DOR, sporzadza
WR oraz prowadzi ewidencje wszelkich absencji, w tym zwolnien lekarskich,
delegacji i wyjazdéw stuzbowych, urlopéw wypoczynkowych i innych,

h) prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Nadle$nictwie i bierze
udziat przy rozdziale tych srodkdéw przy wspotpracy z Komisjg Socjalng,
sporzadza listy ptac i dokonuje kontroli merytorycznej $wiadczen z ZFSS,

i) prowadzi kartoteki deputatowe pracownikéw (umundurowanie, odziez BHP,
deputat opatowy i inne),

j) prowadzi kontrole merytoryczna: list ptac oraz rachunki z tytutu umoéw cywilno —
prawnych, polecen wyjazdu stuzbowego, faktur i rachunkdéw za ustugi, materiaty
w zakresie swojego dziatania.

k) prowadzi sprawy organizacyjne, w tym dotyczgce zakresObw czynnosci
poszczegdlnych pracownikébw oraz wprowadzania zmian w Regulaminie
Organizacyjnym Nadle$nictwa, Regulaminie Pracy i innych wewnetrznych aktach
prawnych.

l) prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych.

§12

Zadania realizowane przez Osrodek Szkoleniowo Wypoczynkowy ,,Radocyna”

1. Do zakresu dziatan Osrodka Szkoleniowo Wypoczynkowy Radocyna nalezy
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wypoczynkowej na rzecz Nadlesnictwa
Gorlice, jednostek organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Laséw
Panstwowych, a takze innych jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych
osobowosci prawnej, 0séb fizycznych i prawnych.

2. Zadania realizowane przez Kierownika OSW Radocyna /INOSWI:

a) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych 2z rezerwacjg, organizacja,
sprzedazg i rozliczaniem szkolen oraz ustug hotelowych w OSW Radocyna, w
tym obstuga punktu kasowego w OSW Radocyna,

b) prowadzenie dziatan promocyjnych i marketingowych w celu osiggniecia
dodatniego wyniku finansowego z dziatalno$ci OSW,

c) administrowanie i biezace utrzymania obiektow OSW, w szczegoélnosci
utrzymanie czystosci, utrzymanie zieleni, przeglady i konserwacje wyposazenia
pokoi, drobne naprawy,

d) wspotpraca z Dziatem Administracyjno — Gospodarczym przy zamawianiu
dostaw i ustug na rzecz osrodka oraz rozliczanie kosztow ustug dot. biezgcej
dziatalnos$ci, w szczegdlnosci wyzywienia, prania poscieli, sprzagtania pokoi.

e) zgtaszanie potrzeb w zakresie inwestycji oraz powazniejszych napraw

i remontdw,

f) realizacja zadan zwigzanych z ochrong mienia O$rodka oraz przestrzeganiem
przepisbw przeciwpozarowych, higieniczno-sanitarnych i bhp w OSW
Radocyna.
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Kierownik OSW Radocyna realizuje takze zadania z zakresu gospodarki lesnej
dotyczace utrzymania obiektow edukacyjnych wytworzonych i funkcjonujgcych
w ramach Osrodka Edukacji LeSnej EKOPARK Radocyna, Dziatalno$¢ edukacyjna
OEL realizuje wyodrebnione stanowisko do spraw edukacji leénej. Cele i zakres
dziatalnosci Os$rodka Edukacji Le$nej Ekopark Radocyna zostaty okreslone w
Zarzadzeniu nr 19/2025 Nadlesniczego Nadle$nictwa Gorlice z dn. 28.02.2025

Szczegotowe zadania realizowane przez OSW Radocyna oraz Kierownika OSW
Radocyna okreslone zostaty w Regulaminie Organizacyjnym Os$rodka Szkoleniowo
Wypoczynkowego stanowigcy zatacznik nr. 5 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadles$nictwa oraz w zakresie czynnosci Kierownika OSW Radocyna.

§13
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP) realizuje Sekretarz
Nadles$nictwa, uprawniony do prowadzenia tych spraw. Zagadnienia BHP podlegaja
bezposrednio Nadle$niczemu.

Obstuge prawng sprawuje zewnetrzna kancelaria prawna, na podstawie odrebnych
umow  cywilno — prawnych, zawieranych, koordynowanych i rozliczanych przez
stanowisko d.s. pracowniczych.

§14
Lesnictwo — kierowane jest przez lesniczego. Lesniczy odpowiedzialny jest za
catoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w le$nictwie,
z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Podporzadkowany jest
bezposrednio zastepcy nadlesniczego. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy
pomocy podle$niczego, ktory mu bezposrednio podlega.

W czasie nieobecnosci leSniczego zastepuje go podlesniczy.

Przekazanie lesnictwa na czas nieobecnosci le$niczego do 30 dni odbywa sie na
podstawie tacznego powierzenia mienia, uregulowanego umowa
o wspotodpowiedzialnosci, zawartg na piSmie przez pracodawce, lesniczego
i podlesniczego, okre$lajgcg  zakres  odpowiedzialnosci  poszczegolnych
pracownikow.

Przekazanie lesnictwa na czas nieobecnosci lesniczego wynoszacy powyzej 30 dni
kalendarzowych odbywa sie na podstawie inwentaryzacji zdawczo odbiorcze;.
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5. W przypadku potrzeby przekazanie le$nictwa na czas nieobecnosci le$niczego
ponad 30 dni kalendarzowych wymagana jest decyzja Nadle$niczego w sprawie
przeprowadzenia inwentaryzacji zdawczo — odbierajgcej okreslajgca termin, skald
komisji i inne uwarunkowania dotyczace inwentaryzacji.

6. Lesniczy Le$nictwa Ropica Goérna dodatkowo prowadzi szkétke lesng
w Matastowie. W zakresie prac szkoétkarskich ledniczy wykonuje czynnosci
techniczno-produkcyjne i administracyjne, w szczegolnosci:

a) organizuje catoksztalt prac szkotkarskich w tym petng produkcje niezbednego
materiatu sadzeniowego,

b) organizuje, zleca i nadzoruje zbior nasion i szyszek z bazy nasiennej
Nadlesnictwa,

C) organizuje przechowywanie nasion, szyszek i sadzonek,

d) prowadzi dokumentacje dotyczgca szkotki zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami,

e) sporzgdza dokumenty dotyczace obrotu i ewidencji przychodowo -
rozchodowej uzytkow ubocznych z zakresu produkcji szkotkarskie.

7. Le$niczy Le$nictwa Dragaszow petni dodatkowo funkcje koordynatora Os$rodka
Hodowli Zwierzyny - OHZ Gorlice, w sktad ktérego wchodzi obwod towiecki 203.
W ramach czynnosci z zakresu gospodarki towickiej na terenie OHZ Gorlice
LeSniczy organizuje lub osobiscie wykonuje prace techniczno-produkcyjne
i administracyjne, w szczegdlnosci:

a) prowadzi wymagang dokumentacje OHZ,

b) organizuje catoksztait prac gospodarczych w OHZ, w tym zagospodarowanie
poletek, dokarmianie zwierzyny, utrzymanie i budowe urzadzen towieckich,

C) uczestniczy w inwentaryzacji zwierzyny i planowaniu towieckim,

d) realizuje pozyskanie zwierzyny wynikajgce z udzielonych upowaznien,

e) sporzadza dokumenty dotyczgce obrotu i ewidencji przychodowo —
rozchodowej uzytkéw ubocznych z zakresu gospodarki fowieckie;.

Szczegotowe zadania realizowane w O$rodku Hodowli Zwierzyny zostaty okreslone
w Regulaminie OHZ Gorlice, stanowigcym zatgcznik nr 6 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 15
1. Kazdy pracownik Nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu
przetozonemu, od ktdérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktéorym odpowiada
za ich wtasciwe wykonanie.
2. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykonaé, zawiadamiajgc o tym w miare mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem — swego bezposredniego przetozonego.
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W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie.

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej Nadlesnictwa lub innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej — w zakresie petnionych funkcji stuzbowych - od przetozonego tej komorki
lub jednostki do ktorej zostat oddelegowany.

Bezposredni przetozony przedktada do stanowiska d.s pracowniczych propozycje
zakresu czynnosci dla podlegtych pracownikéw. Zakres czynnosci pracownika
podlega ostatecznemu ustaleniu i zatwierdzeniu przez Nadle$niczego. Zakresy
czynnosci wreczane sg na pismie za pokwitowaniem.

Z czynnos$ci zwigzanej z przekazaniem - przejeciem stanowiska pracy nalezy
sporzadzi¢ protokét, podpisany przez przekazujgcego, przejmujgcego oraz
wiasciwego przetozonego.

§ 16
Nadlesniczy ma zastrzezone do wytgcznej kompetencji podejmowanie decyzji
w sprawach zwigzanych z wykonaniem nastepujgcych zadan:
a) podpisywanie zarzadzen, polecen, instrukcji i requlaminéw wewnetrznych,
b) wszystkie pisma i sprawozdania do jednostek zwierzchnich, witadz
panstwowych i samorzadowych, organizacji politycznych i spotecznych oraz
do mediow,
c) opinie osobowe i decyzje w sprawach kadrowych,
d) inne pisma zastrzezone do osobistego podpisu.
Korespondencja przychodzgca i wychodzgca na zewnatrz, w tym w formie
elektronicznej, podpisywana jest jednoosobowo przez Nadle$niczego z wyjatkiem
pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepisow i wytycznych wymagajg podpisu
innych pracownikéw Nadlesnictwa.

§ 17
Podstawowym systemem prowadzenia dokumentacji w Nadlesnictwie Gorlice jest
system Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD) Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego.
Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedktadanych Nadlesniczemu
do podpisu oraz wysytane z Nadle$nictwa podlegajg obiegowi elektronicznemu
dokumentacji w systemie EZD.

§ 18
Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegolnych dziatow i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej,

A
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opracowany i uaktualniany na biezaco przez Gtownego Ksiegowego,
a zatwierdzany przez Nadlesniczego.

2. Gtéwny Ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej operaciji
gospodarczej — podpisem zatwierdzajgcym na dokumentach tej operacji.

3. Wykaz pracownikéw uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL" w SILP zawiera
zaplecznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego.

4. Wykaz pracownikow upowaznionych do wystawiania faktur i prowadzenia
sprzedazy zawiera zaplecznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego .

§19
1. Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg m.in. sprawy:
a) wydanie aktu prawnego o charakterze ogélnym,
b) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,
c) zawarcia umowy dtugoterminowej, porozumien i innych zobowigzan
0 znacznej wartosci,
d) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,
e) uznania lub odmowy uznania zgtoszonych roszczen,
f) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach
cywilnych,
g) zawarcia umowy w sprawach majgtkowych.
2. Wysoko$¢ zobowigzan, o ktérych mowa w ust.1 pkt. c), winna by¢ okre$lana na
biezgco przez Gtdbwnego Ksiegowego.

§ 20
Wszystkie komorki organizacyjne NadlesSnictwa obowigzane sg do wspoétpracy,
udzielania sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed
przedstawieniem ich do akceptacji Nadlesniczemu.

§ 21

1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny i BHP przy pracy w Nadles$nictwie okre$la
Regulamin Pracy Nadle$nictwa oraz odno$ne instrukcje.

2. Zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz sptywu akt
do archiwum — reguluje instrukcja kancelaryjna.

3. Postepowanie w sprawach, okreslonych jako tajne lub poufne, normujg odrebne
przepisy i instrukcje.

4. Zasady tworzenia i funkcjonowania funduszu $wiadczen socjalnych okres$la
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Realizacja zadan obronnych odbywa sie na podstawie oddzielnych przepisow
instrukcji, zwigzanych z przygotowaniem Nadle$nictwa do dziatania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
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§ 22

Zadania wspodlne dla wszystkich komoérek organizacyjnych Nadlesnictwa:

1. Na wszystkich komorkach organizacyjnych spoczywa obowigzek wykonania
nastepujgcych zadan wspolnych:

znajomos$¢ obowigzujacych przepiséw, zarzadzen i instrukcji w ramach

powierzonych zagadnien,

$ledzenie postepu w technice, technologii i organizacji pracy,

przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

ewidencjonowanie i katalogowanie dokumentacji wg Instrukcji kancelaryjnej

PGL LP, w ramach obowigzujgcego w Nadlesnictwie systemu

Elektronicznego  Zarzadzania Dokumentacjg  Podlaskiego  Urzedu

Wojewddzkiego,

merytoryczna ocena zgdania zaptaty wystosowanego przez dostawcéw —

kontrahentéw  zewnetrznych, (kontrola  merytoryczna  dokumentow

ksiegowych z zakresu wtasnego dziatania),

przygotowanie materiatow zwigzanych z wystgpieniami do wtadz i wnioskami

pokontrolnymi jednostek kontroli zewnetrznej,

realizowanie zadan zwigzanych z ochrong mienia:

e ochrona lasow przed szkodnictwem jest obowigzkiem wszystkich
pracownikéw Lasow Panstwowych, podstawowe zadania w tym zakresie
wykonuijg pracownicy Stuzby Le$nej, a w szczegolnosci lesniczowie i Straz
Lesna, w spos6b wzajemnie sie uzupetniajacy,

e pozostali pracownicy Nadlesnictwa Gorlice zobowigzani sg do
informowania Nadle$niczego lub Zastepcy Nadlesniczego i Strazy Lesnej
o wszelkich zauwazonych przypadkach szkodnictwa lesnego,

e Wwszyscy pracownicy, ktérym powierzono mienie ruchome i nieruchome
zobowigzani sg do nadzoru nad nim, przechowywania go w sposob
uniemozliwiajacy kradziez, uszkodzenie Ilub zniszczenie. W razie
stwierdzenia kradziezy, uszkodzenia lub zniszczenia zobowigzani sg
niezwtocznie zawiadomi¢ Nadle$niczego lub Zastepce Nadlesniczego
i Straz Le$ng, a w przypadkach nie cierpigcych zwtoki Policje.

przestrzeganie przepiséw oraz realizowanie zadan z zakresu obronnosci,

wynikajgcych z ustalen odrebnych przepisow,

przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych oraz

ochronie informacji niejawnych,

sporzadzanie sprawozdawczoéci statystycznej i informacji wewnetrznej

w zakresie swego dziatania,

kontrola merytoryczna dokumentéw placowo-finansowych z zakresu swego

dziatania,

wnioskowanie o zmiane rozwigzan funkcjonujgcych w SILP w celu

zapewnienia ich zgodnos$ci z przepisami prawa, zasadami i instrukcjami

obowigzujgcymi w PGL LP,
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m) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie obstugi

n)

0)

P)

obowigzujacego Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych,
przygotowania i sporzgdzania materiatow do opracowania SIWZ, w zakresie
merytorycznego dziatania,

przygotowanie informacji i wyjasnien w zakresie swojego dziatania
w sprawach zwigzanych z rozpatrywaniem i zatatwianiem skarg i wnioskow
w trybie okreslonym w zarzgdzeniu Nadle$niczego Nadlesnictwa Gorlice,
przygotowywanie informacji publicznej w swoim zakresie merytorycznym
przeznaczonych do umieszczenia na stronie BIP Nadle$nictwa.

2. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego.

3. Do tworzonych przez pracownikow w ramach stosunku pracy materiatow (utworéw)
stanowigcych przejaw dziatalnosci twoérczej o indywidualnym charakterze — ze
szczegolnym uwzglednieniem prezentacji, zdje¢, materiatdw video, materiatdw
edukacyjnych oraz opracowan zamieszczanych w mediach elektronicznych —
autorskie prawa majatkowe nabywa Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy
Panstwowe.

§ 23

1. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga Nadle$niczy.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majg
zastosowanie ogolne przepisy prawa, w tym: Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny,
Kodeks Postepowania Administracyjnego, a takze przepisy wewnatrz branzowe,
w tym zwtaszcza Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

3. Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa s3g:

Schemat organizacyjny Nadle$nictwa,

Wykaz lesnictw,

Wykaz os6b uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL” w SILP,

Wykaz os6b upowaznionych do wystawiania faktur i prowadzenia sprzedazy.
Regulamin Organizacyjny Os$rodka Szkoleniowo - Wypoczynkowego
Radocyna,

6) Regulamin Osrodka Hodowli Zwierzyny - OHZ Gorlice.

7) Wykaz zastepstw

1
2

a b W

)
)

)
)
)

Zagorzany, dnia 02.01.2026 r. Zatwierdzam:

=4
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Zat. nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Gorlice,
wprowadzonego Zarzagdzeniem nr 31 /2025 z dn. 01.04.2025 r.
ze zmianami wprwadzonymi Zarzadzeniem nr 1/2026 z 02.01.2026r.

Wykaz oséb uprawnionych do stosowania funkcji "GLOBAL" lub "ZATWIERDZ" w SILP w Nadlesnictwie Gorlice

Zgodnie z §2 pkt. 2 Zarzadzenia nr 44 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 29 lipca 1998 roku, upowazniam nizej wymienione osoby do stosowania
funkcji GLOBAL / ZATWIERDZ w Systemie Informatycznym Laséw Paristwowych:

Numer NAZWA MODULU SILP

Lp.| KoOD Imie i nazwisko adresowy Stanowisko B URNEATIIE GOSP. GOSP. KADRY- FINANSE | [INFRASTRUK| POZOSTALE

LESNA | TOWAROWA PLACE KSIEGOWOSCE TURA MODULY

1 b4 DUSZA Adrian 5592 Zastgpca Nadl. T T T X X X T
2 K PECYNA Pawet 7366 Gtéwny Ksiegowy i I X T I T T ]
3 S STOLARSKI Rafat 2439 Sekretarz Nadlesnictwa T X T X X T X
4 NN STERNIK Mirostaw 582 Inzynier Nadzoru i X X X X X X
5 NN WIDLAK Marcin 6194 Inzynier Nadzoru T X X X X X X
6 NK KASPRZAK-SOLARZ Urszula 6671 St. Specjalista 1. X X T X X X
7 ZG PODOLSKA Sylwia 6530 Specjalista SL T T T X X X T
8 ZG STOLARSKA Magdalena 2440 St. Spec. SL T X T X X X T
9| zG CIESLA Jadwiga 3851 st. Spec. 5L T T X X X X X
10| ZG GLISTA Mateusz 4212 St. Spec. SL T T T X X X T
11| ZG TUMIDAJEWICZ Monika 6783 Referent i ) X T X X X X
12| ZG MACIAG lIzabela 6940 Referent T X T X X X X
13| SA KULUZA Magdalena 4516 St. Specjalista il X X X X T X
14| SA SOLARZ Wiktor 6611 Specjalista SL ¥ X i X X T X
15| SA ZAJAC Magdalena 1274 Specjalista T % i § X X T X
16| SA DROZDZ Mateusz 6939 Raferent T X T X X T X
17| SA WALCZYK Marcin 7598 st. Specjalista T X T X X T X
18 KF HONKOWICZ-DRON Bozena 6531 Ksiggowa X X T X T X X
19| KF MARSZALEK Sylwia 3383 St. Specjalista X X T X T X X
20| KF KUZIAK Marta 6791 St. Specjalista X X X T T X X
21| KF WAL Malgorzata 7604 Specjalista X X X T T X X
22| KF TumiDAJEWICZ Patrycja 7605 ksiegowa X X T X T X X
23| NOsSW SIKORA Przemystaw 6323 Kierownik OSW Radocyna T X T X X X X
24| 7L WRONA Maciej 584 Lesniczy 2 X T X X X X
25| ZL PIKOR Andrzej 576 Lesniczy T X T X X X X
26| ZL MAKA Jerzy 581 Lesniczy ik X i3 X X X X
27| ZL ROTKO Dariusz 639 Leéniczy T X T X X X X
28| ZL ZEPRZALKA Mirostaw 3022 Lesniczy T X ¥ X X X X
29| ZL RACHWAL Robert 637 Lesniczy T X T X X X X
30| ZL KROK Janusz 629 Lesniczy T X T X X X X
31| ZL ZIEMBA Krzysztof 647 Lesniczy T X T X X X X
32| ZL KRUK Krzysztof 2632 Lesniczy T X T X X X X
33 ZL BAJOREK Karol 2736 Lesniczy T X T X X X X
34| ZL KUKUtA Marek 580 Lesniczy 5 X T X X X X
35 ZL KUSIAK Lucjan 3463 Lesniczy T X T X X X X
36| ZL WASACZ Arkadiusz 1303 Lesniczy T X T X X X X
37| ZL KUKLA Szymon 7364 Podlesniczy T X T X X X X
38| ZL tUKASZYK Adam 6745 Podlesniczy i X T, X X X X
39 ZL SIKORA Patryk 6478 Podlesniczy T X T X % X X
40| ZL Ciuryk Roman 7443 Podlesniczy T X i X% X X X
41| ZL GRZYB Michat 658 Podlesniczy T X T X X X X
42| ZL JUSZYNSKI Dariusz 627 Podlesniczy T X T X X X X
43| ZL MROCZKA Stanistaw 7111 Podlesniczy T X i3 % X X X
44| ZL JUCHA Jerzy 575 Podlesniczy T X T X X X X
45 ZL StOTA Piotr 671 Podlesniczy T X T X X X X
46| ZL MACZUGA Przemystaw 4281 Podlesniczy ¥ X T X X X X
47| ZL KARPINSKI Stawomir 6174 Podlesniczy T X T X X X X
48| ZL KULUZA Robert 5558 Podlesniczy i § X T X X X X
49| 7L DRON Adam 6690 Podlesniczy T X T X X X X
50 ZL GALISZEWSKI Konrad 6075 Instruktor techn. T X T X X X X

Oznaczenia: T - TAK, upowaznienie do stosowania funkcji GLOBAL w SILP;

x - NIE, brak upowaznienia do stosowania funkcji GLOBAL w SILP

QA




Zat. nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Gorlice,
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 31 /2025 z dn. 01.04.2025r.,
ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 1/2026 z dn. 02.01.2026 r.

Wykaz oséb upowaznionych do sprzedazy i/lub wystawiania faktur w SILP w Nadles$nictwie Gorlice

Zakres
L.p. | KOD Imie i nazwisko a:rl:ar:oi:/y Stanowisko drewno Produkty materiaty s e refa:::;&’ i
niedrzewne magazynowe - —
1| ZG | STOLARSKA Magdalena 2440 St. Spec. SL T X X X T X
2| 2G GLISTA Mateusz 4212 St. Spec. SL T X X X T X
3| 2G MACIAG Izabela 6940 Referent X X X 1 X X
4 | ZG | TUMIDAJEWICZ Monika | 6783 Referent X X X T T X
5| SA ZAJAC Magdalena 1274 Specjalista X X T X X X
6 | SA WALCZYK Marcin 7598 St. Specjalista X X T X X X
7 | KF | Tumidajewicz Patrycja 7605 ksiegowa X T T T X T
8 |Nosw|  SIKORA Przemystaw 6323 Kie;::;tisw X X X T T X
9 | ZL WRONA Maciej 584 Ledniczy T T X X X X
10| ZL PIKOR Andrzej 576 Lesniczy T T X X X X
11] ZL MAKA Jerzy 581 Ledniczy T T X X X X
12| ZL ROTKO Dariusz 639 Ledniczy T T X X X X
13| ZL ZEPRZALKA Mirostaw 3022 Lesniczy T T X X X X
14| 7L RACHWAL Robert 637 Lesniczy T T X X X X
15| ZL KROK Janusz 629 Lesniczy T T X X X X
16| ZL ZIEMBA Krzysztof 647 Lesniczy 14 T X X X X
17| ZL KRUK Krzysztof 2632 Leéniczy T T X X X X
18| ZL BAJOREK Karol 2736 Lesniczy T T X X X X
19| zZL KUKUtA Marek 580 Lesniczy 13 T X X X X
20| ZL KUSIAK Lucjan 3463 Leéniczy ji§ T X X X X
21| ZL WASACZ Arkadiusz 1303 Lesniczy T T X X X X
22| ZL KUKLA Szymon 7364 Podlesniczy i T X X X X
23| ZL tUKASZYK Adam 6745 Podlesniczy T T X X X X
24| ZL SIKORA Patryk 6478 Podlesniczy T T X X X X
25| 7L Ciuryk Roman 7443 Podlesniczy T K X X X X
26| ZL GRZYB Michat 658 Podlesniczy T T X X X X
27| ZL JUSZYNSKI Dariusz 627 Podlesniczy T T X X X X
28| ZL MROCZKA Stanistaw 7111 Podlesniczy T T X X X X
29| ZL JUCHA Jerzy 575 Podlesniczy T T X X X X
30| ZL StOTA Piotr 671 Podlesniczy T T X X X X
31| ZL | MACZUGA Przemystaw 4281 Podlesniczy T T X X X X
32| ZL KARPINSKI Stawomir 6174 Podlesniczy T T X X X X
33| ZL KULUZA Robert 5558 Podlesniczy T i X X X X
34| zL DRON Adam 6690 Podledniczy T T X X X X
35| ZL GALISZEWSKI Konrad 6075 Instruktor techn. T T X X X X

Oznaczenia: T - TAK, upowaznienie do sprzedazy i/lub wystawiania faktur

x - NIE, brak upowaznienia do sprzedazy i/lub wystawiania faktur




Zatgcznik nr 7

do Regulaminu Organizacyjnego

Nadle$nictwa Gorlice wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 31./2025 z dnia 01.04.2025 r.
ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem
nr 1/2026 z dn. 02.01.2026 r.

Wykaz zastepstw
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. 1 Ne;dleéniczy Z-ca hédléénidzego "
2 | Z-ca Nadlesniczego d.s. uzytkowania lasu i marketingu
3 | d.s. uzytkowania lasu i marketingu d.s. sprzedazy drewna
4 | d.s. sprzedazy drewna d.s. gospodarki towieckiej i ochrony przyrody
5 | d.s. gospodarki fowieckiej i ochrony d.s. zagospodarowania lasu
przyrody
6 | d.s. zagospodarowania lasu d.s. stanu posiadania
7 | d.s. stanu posiadania d.s. edukacji lesnej
8 | d.s. edukacji lesnej Z-ca Nadlesniczego
9 | Inzynier Nadzoru (I) Inzynier Nadzoru (I1)
10 | Inzynier Nadzoru (II) Inzynier Nadzoru (1)
11 | Komendant Posterunku Strazy Lesnej Straznik Lesny
12 | Straznik Le$ny -
13 | Lesniczy Podlesniczy
14 | Podlesniczy -
15 | ds. pracowniczych (NK) Sekretarz
16 | Kierownika OSW Radocyna Lesniczy L-ctwa Radocyna
17 | Sekretarz ds. informatyki, dotacji i projektow
rozwojowych
18 | ds. informatyki, dotacji i projektéw ds. inwestycji i remontow
rozwojowych
19 | ds. inwestycji i remontéw ds. infrastruktury, transportu i gospodarki
lokalowej
20 | ds. infrastruktury, transportu i gospodarki ds. administracyjnych
lokalowej
21 | ds. administracyjnych ds. pracowniczych (NK)
22 | Gtowny Ksiegowy ds. naleznosci oraz obrotu materiatowego
23 | ds. naleznosci oraz obrotu materialowego | ds. ptac i rozliczen inwestycji
24 | ds. ptac i rozliczen inwestycji Gtéwny Ksiegowy
25 | ds. ewidencji kosztow ustug i rozliczen ksiegowa
podatku VAT
26 | ksiegowa ds. ewidencji kosztow ustug i rozliczen podatku

VAT
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