ZARZADZENIE NR /&

DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH
z dniaazzf Mavg 2026 r.

w sprawie powolania zespolu zadaniowego do wprowadzenia zmian w Instrukcji Urzadzania
Lasu zatwierdzonej zarzadzeniem Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
nr 116 z dnia 14 grudnia 2023 r.

(znak: ZU.0210.1.2026)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z d 2025 r. poz. 567)
oraz § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, wprowadzonego zarzgdzeniem
nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. — w
wykonaniu zadaf Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych, wynikajacych z realizacji jego
uprawnienia okreslonego w § 10 ww. statutu oraz art. 33 ust. 3 pkt 8 ustawy o lasach, zarzadzam, co
nastepuje:

§1

1. Powoluje zespdt zadaniowy w sktadzie:

-~ Wojciech Hlopas — Naczelnik Wydziatu Urzadzania Lasu DGLP - przewodniczacy zespotu,

— Pawel Pogoda — Naczelnik Wydziatu Informatyki DGLP,

— Tomasz Grzegorzewicz — Gldwny Specjalista SL DGLP,

— Piotr Kowalczyk — Specjalista SL DGLP,

— Grzegorz Janas — Naczelnik Wydziatu Urzadzania Lasu RDLP w Katowicach,

- Grzegorz Majchrzak — Naczelnik Wydzialu Urzadzania Lasu RDLP w Szczecinie,

— Ireneusz Kimla — Naczelnik Wydziatu Urzadzania Lasu RDLP w Krosnie,

- Adam Kwiatkowski —Naczelnik Wydziatu Ochrony Zasobow Przyrodniczych RDLP w
Bialymstoku,

— Grzegorz Pietruniko — Nadlesniczy Nadlesnictwa Olawa,

— Leszek Rzasa — Glowny specjalista SL ds. geomatyki RDLP w Poznaniu,

- Jacek Koba — Naczelnik Wydzialu Urzadzania Lasu i Ochrony Przyrody RDLP w Radomiu.

2. Prace zespolu wspomagac¢ beda naczelnicy lub wyznaczeni pracownicy Wydzialéw DGLP oraz
pracownicy Wydzialu Urzagdzania Lasu DGLP nie wymienieni w pkt. 1, a takze Naczelnicy
Wydziatéw ds. Urzadzania Lasu RDLP nie wymienieni w pkt. 1. W ramach prac zobowiazani
sg do udzielania opinii, uwag, zgtaszania wnioskéw do koordynatora zespotu a w miare potrzeb
rowniez uczestniczenia w pracach zespotu.

3. Przewodniczacy lub koordynator zespotu moze zasigga¢ opinii ekspertow zewnetrznych, w
szczegolnosci pracownikéw naukowych wydziatéw lesnych i IBL oraz wykonawcédw prac z
zakresu urzadzania lasu. Dopuszcza si¢ zlecania niezbgednych ekspertyz.

§2

Celem pracy zespotu jest dokonanie analizy zapiséw Instrukcji Urzadzania Lasu oraz opracowanie
propozycji niezbgdnych zmian, wynikajacych z doswiadczenia zwigzanego z praktycznym stosowaniem
instrukcji przy sporzadzaniu dokumentacji urzadzeniowe;j.



§3
Do zadan zespotu nalezy:
Zebranie informacji, uwag, spostrzezen od Wykonawcéw, Zleceniodawcow (RDLP) oraz
nadlesnictw dotyczacych procedury sporzadzenia projektu planu urzadzenia lasu, a nastgpnie
analiza zasadno$ci wprowadzenia zmian oraz opracowanie rekomendacji w zakresie korekty
obowigzujacej Instrukcji Urzadzania Lasu.
Skierowanie do zaopiniowania przewodniczacym podzespotéw powotanych Zarzadzeniem nr
34 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 19 maja 2021 r. do opracowania
nowelizacji ,.Instrukcji Urzadzania Lasu™ projektu proponowanych zmian.
Przedstawienie Dyrektorowi Generalnemu Laséw Panstwowych rekomendacji dotyczacych
niezbednych zmian w Instrukcji Urzadzania Lasu zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem
stanowigcym zalgcznik nr 1.

§4

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu,

2) zwolywanie i ustalanie spotkan Zespotu,

3) przydzielanie zadan cztonkom Zespotu i rozliczenie z ich realizacji,

Przewodniczacy moze wlaczy¢é do prac Zespotu innych pracownikow, zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych PGL LP, za zgoda kierownikow tych jednostek.

Przewodniczacy jest upowazniony do zbierania informacji majacych zwigzek z pracami
Zespotu i zwracania si¢ do kierownikow jednostek organizacyjnych PGL LP w sprawach
zwigzanych z pracami Zespotu.

§5

Wymagane w regulaminie organizacyjnym Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych uzgodnienie w
sprawie zasad udziatu pracownikéw spoza DGLP w pracach zespotu uznaje si¢ za spetnione z mocy
niniejszego zarzadzenia.

§6

Kierownicy jednostek zatrudniajacych cztonkéw Zespotu zapewniaja wiasciwg organizacje pracy w
celu realizacji zadan przez cztonka Zespotu.

1.

2.

§7

Zespot realizuje swoje zadania w trybie spotkan roboczych w formie stacjonarnej lub w
formie wideokonferencji, ktore zwotuje Przewodniczacy Zespotu.

W okresach pomigdzy spotkaniami roboczymi niezbgdne prace realizowane sg zdalnie w
miejscu zatrudnienia.

§ 8

Przewodniczacy Zespotu po zakonczeniu jego prac zlozy sprawozdanie koncowe z pracy Zespotu, a
na zadanie Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych bedzie sktadat sprawozdania biezgce.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu podpisania.




Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr /{g .Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych

HARMONOGRAM PRACY ZESPOLU

2 dniad&. MQUCG. 2026 1.

Etap prac

Termin wykonania

Analiza i przedstawienie propozycji zmian w |
czesei Instrukeji Urzadzania Lasu z roku 2023.

30 czerwca 2026 1.

Analiza i przedstawienie propozycji zmian w II
czesei Instrukeji Urzadzenia Lasu z roku 2023:
a) Podetap opracowanie zmian w zakresie
planéw zagospodarowania woda w
lasach,
b) Podetap opracowanie zmian w zakresie
siedliskoznawstwa i fitosocjologii

30 wrzesnia 2026 r.

15 grudnia 2026 r.

Analiza i przedstawienie propozycji zmian w 111
czesei Instrukceji Urzadzania Lasu z roku 2023

15 grudnia 2026 r.

Przedstawienie rekomendacji do zmian
systemowych w zakresie kierunku rozwoju
urzadzania lasu

15 grudnia 2026 r.




ZARZADZENIE NR 18

DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH
7 dnia 24 marca 2026 r.

w sprawie powolania zespolu zadaniowego do wprowadzenia zmian w Instrukcji Urzadzania
Lasu zatwierdzonej zarzadzeniem Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
nr 116 z dnia 14 grudnia 2023 r.

(znak: ZU.0210.1.2026)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z d 2025 r. poz. 567)
oraz § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, wprowadzonego zarzadzeniem
nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lenictwa z dnia 18 maja 1994 r. — w
wykonaniu zadan Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych, wynikajacych z realizacji jego
uprawnienia okreslonego w § 10 ww. statutu oraz art. 33 ust. 3 pkt 8 ustawy o lasach, zarzadzam, co
nastepuje:

§1

—

Powoluje zespo6t zadaniowy w sktadzie:

—  Wojciech Htopas$ — Naczelnik Wydziatu Urzadzania Lasu DGLP - przewodniczacy zespotu,

— Pawel Pogoda — Naczelnik Wydziatu Informatyki DGLP,

— Tomasz Grzegorzewicz — Glowny Specjalista SL DGLP,

— Piotr Kowalczyk — Specjalista SL DGLP,

— QGrzegorz Janas — Naczelnik Wydziatu Urzadzania Lasu RDLP w Katowicach,

— Grzegorz Majchrzak — Naczelnik Wydzialu Urzadzania Lasu RDLP w Szczecinie,

— Ireneusz Kimla — Naczelnik Wydziatu Urzadzania Lasu RDLP w Krosnie,

— Adam Kwiatkowski —Naczelnik Wydzialu Ochrony Zasobow Przyrodniczych RDLP w
Biatymstoku,

— Grzegorz Pietrunko — Nadles$niczy Nadle$nictwa Otawa,

— Leszek Rzgsa — Glowny specjalista SL ds. geomatyki RDLP w Poznaniu,

— Jacek Koba — Naczelnik Wydziatu Urzadzania Lasu i Ochrony Przyrody RDLP w Radomiu.

2. Pracg zespotu wspomagac beda naczelnicy lub wyznaczeni pracownicy Wydziatow DGLP oraz
pracownicy Wydziatu Urzadzania Lasu DGLP nie wymienieni w pkt. 1, a takze Naczelnicy
Wydziatéw ds. Urzadzania Lasu RDLP nie wymienieni w pkt. 1. W ramach prac zobowigzani
sg do udzielania opinii, uwag, zgtaszania wnioskéw do koordynatora zespotu a w miare potrzeb
rowniez uczestniczenia w pracach zespotu.

3. Przewodniczacy lub koordynator zespolu moze zasigga¢ opinii ekspertow zewnetrznych, w
szczegblnosci pracownikow naukowych wydziatow lesnych i IBL oraz wykonawcow prac z
zakresu urzadzania lasu. Dopuszcza si¢ zlecania niezbednych ekspertyz.

§2
Celem pracy zespotu jest dokonanie analizy zapiséOw Instrukcji Urzadzania Lasu oraz opracowanie
propozycji niezbednych zmian, wynikajacych z do§wiadczenia zwigzanego z praktycznym stosowaniem
instrukcji przy sporzadzaniu dokumentacji urzgdzeniowe;.



§3
Do zadan zespotu nalezy:

1. Zebranie informacji, uwag, spostrzezen od Wykonawcow, Zleceniodawcow (RDLP) oraz
nadlesnictw dotyczacych procedury sporzadzenia projektu planu urzadzenia lasu, a nastgpnie
analiza zasadno$ci wprowadzenia zmian oraz opracowanie rekomendacji w zakresie korekty
obowiazujacej Instrukcji Urzadzania Lasu.

2. Skierowanie do zaopiniowania przewodniczacym podzespotéw powotanych Zarzadzeniem nr
34 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 19 maja 2021 r. do opracowania
nowelizacji ,,Instrukcji Urzgdzania Lasu” projektu proponowanych zmian.

3. Przedstawienie Dyrektorowi Generalnemu Lasow Panstwowych rekomendacji dotyczacych
niezbednych zmian w Instrukcji Urzadzania Lasu zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem
stanowigcym zatgcznik nr 1.

§4

1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu,
2) zwotywanie i ustalanie spotkan Zespotu,
3) przydzielanie zadan cztonkom Zespotu i rozliczenie z ich realizacji,

2. Przewodniczacy moze wlaczy¢ do prac Zespolu innych pracownikow, zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych PGL LP, za zgoda kierownikéw tych jednostek.

3. Przewodniczacy jest upowazniony do zbierania informacji majacych zwiazek z pracami
Zespohu 1 zwracania si¢ do kierownikow jednostek organizacyjnych PGL LP w sprawach
zwigzanych z pracami Zespotu.

§5

Wymagane w regulaminie organizacyjnym Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych uzgodnienie w
sprawie zasad udziatu pracownikoéw spoza DGLP w pracach zespotu uznaje si¢ za spelnione z mocy
niniejszego zarzadzenia.

§6

Kierownicy jednostek zatrudniajgcych cztonkdéw Zespotu zapewniajg wlasciwag organizacje pracy w
celu realizacji zadan przez cztonka Zespotu.

§7

1. Zespot realizuje swoje zadania w trybie spotkan roboczych w formie stacjonarnej lub w
formie wideokonferencji, ktére zwotuje Przewodniczacy Zespotu.

2. W okresach pomiedzy spotkaniami roboczymi niezbedne prace realizowane sg zdalnie w
miejscu zatrudnienia.

§8

Przewodniczacy Zespotu po zakonczeniu jego prac ztozy sprawozdanie koncowe z pracy Zespotu, a
na zadanie Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych bedzie sktadal sprawozdania biezace.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu podpisania.

W zastepstwie Dyrektora Generalne Laséw Panistwowych:

ZASTEPCA DYREKTORA GENERALNEGO
ds. Zrbwnowazonej Gospodarki Lesnej
Cezary Swistak



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 18 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych

HARMONOGRAM PRACY ZESPOLU

z dnia 24 marca 2026 r.

Etap prac

Termin wykonania

Analiza i przedstawienie propozycji zmian w |
czesci Instrukceji Urzadzania Lasu z roku 2023.

30 czerwca 2026 .

Analiza i przedstawienie propozycji zmian w 11
czescei Instrukeji Urzadzenia Lasu z roku 2023:
a) Podetap opracowanie zmian w zakresie
planow zagospodarowania woda w
lasach,
b) Podetap opracowanie zmian w zakresie
siedliskoznawstwa i fitosocjologii

30 wrze$nia 2026 r.

15 grudnia 2026 r.

Analiza i przedstawienie propozycji zmian w I1I
cze$cei Instrukeji Urzadzania Lasu z roku 2023

15 grudnia 2026 1.

Przedstawienie rekomendacji do zmian
systemowych w zakresie kierunku rozwoju
urzadzania lasu

15 grudnia 2026 r.

W zastepstwie Dyrektora Generalne Laséw Panstwowych:

ZASTEPCA DYREKTORA GENERALNEGO
ds. Zrbwnowazonej Gospodarki Lesnej

Cezary Swistak



