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Informacja pokontrolna nr 28/2023-2024/POWRI/P

1 Podstawa prawna Kontrole planowg przeprowadzono na podstawie art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
kontroli 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z p6zn. zm.),
oraz § 18 Umowy o dofinansowanie realizacji Projektu nr POWR.05.04.00-00-0176/19
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, zawartej w
dniu 23.12.2019 r. przez Ministra Zdrowia, a takze na podstawie umowy nr
ADR.250.91.2023 z dnia 25.04.2023 r. zawartej pomiedzy Ministrem Zdrowia a
Premium Consulting Sp. z o.0., z siedzibg w Szczecinie przy ulicy Krélowej Korony
Polskiej 2/2, 70-485 Szczecin.
2 | Nazwa jednostKki Premium Consulting Sp. z 0.0. na zlecenie Ministerstwa Zdrowia, Instytuciji
kontrolujgce; Posredniczgcej dla Osi Priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER na
podstawie upowaznienia nr 28/2023-2024/POWR/P z dnia 27.07.2023 r.
3 | Imiona i Nazwiska | Na podstawie Upowaznienia nr 28/2023-2024/POWR/P do przeprowadzenia kontroli
0sob planowej z dnia 27.07.2023 r., kontrole przeprowadzili:
Kontrolujgcych Roman Siedlikowski — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego;
Artur Rusin — Czlonek Zespotu Kontrolujgcego.
4 | Termin kontroli 27-28.07.2023 .
5 | Rodzaj kontroli Kontrola Projektu
6 | Tryb kontroli Kontrola planowa stacjonarna
7 | Nazwa jednostki Beneficjent:  Uniwersyteckie Centrum Kliniczne Warszawskiego Uniwersytetu
kontrolowane;j Medycznego;
Partner: Centrum CBT EDU Sp. z 0.0.
8 | Adres jednostki Adres jednostki kontrolowane;j:
kontrolowane;j i Beneficjent: ul. Banacha 1A, 02-097 Warszawa;
miejsca, w ktorych Partner: ul. Wotodyjowskiego 44A, 02-724 Warszawa.
E;ﬁ/i%rgs’vl?dzono Miejsce przeprowadzenia czynnosci kontrolnych: ul. Banacha 1A, 02-097 Warszawa.
kontrolne!
9 | Nazwa i numer Nazwa Projektu: ,Doskonalenie zawodowe dla kadr pracujgcych z dzieémi
kontrolowanego i modziezg”;
projektu oraz Numer Projektu: POWR.05.04.00-00-0176/19;
numer Numer Dziatania: 5.4 Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr medycznych;
Dziatania/Poddziat Wartos¢ Projektu: 4 624 531,80 zt;
. Numer kontrolowanego wniosku o ptatnos¢: POWR.05.04.00-00-0176/19-011-02 za
ama okres od 01.04.2022 r. do 30.06.2022 1.
wartosc projektu | wartosé wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 3 124 937,63 zt.
numery
kontrolowanych
wnioskow o
ptatnos¢ oraz
wartos¢ wydatkdéw
zatwierdzonych
do dnia kontroli
10 | Zakres kontroli Kontrola obejmowala nastepujgcy zakres:
(obszary, ktore 1) Zgodnos¢ rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodnos¢ podejmowanych
zostaty objete dziatan merytorycznych z celami Projektu i prawidtowos¢ realizacji zadan
kontrola) zwigzanych z monitorowaniem Projektu;
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2) Prawidlowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwno$é szans
i niedyskryminacji i rowno$¢ szans pici;

3) Kwalifikowalno$¢ uczestnikow Projektu oraz prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych;

4) Prawidtowos¢ rozliczen finansowych;

5) Poprawnos$¢ udzielania zaméwien publicznych;

6) Poprawnosé¢ stosowania Zasady konkurencyjnosci;

7) Kwalifikowalnosé personelu Projektu;

8) Prawidiowos$¢ realizacji Projektu partnerskiego;

9) Prawidlowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;

10) Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu.
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Informacje na
temat sposobu
wyboru
dokumentow do
kontroli (nalezy
opisa¢ metodyke
doboru préby
dokumentacji

w poszczegolnych
zakresach
tematycznych
oraz podaé
wielkos¢ proby
skontrolowanych
dokumentow

w przypadku
kazdego
kontrolowanego
obszaru)

W celu uzyskania proby jak najbardziej zblizonej do reprezentatywnej, dobdr préby
miat charakter mieszany, tj. dobdr losowy i osgd ekspercki. Zastosowanie modelu
mieszanego zapewnito zachowanie obiektywnosci przy wyborze proby i dokonanie
ekstrapolacji wynikéw kontroli préby bez okre$lania poziomu ufnosci. Analiza ryzyka
Projektu wskazata na koniecznos¢ zweryfikowania 20% dokumentéw zrédtowych.

Dokumentacja finansowa:

ZK zweryfikowat 13 sposrdd 41 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentow
ksiegowych we WoP, w badanym okresie, co stanowi 31,71 % dokumentow. Wartos¢
skontrolowanych dokumentéw wyniosta 58 339,98 zi.

Uczestnicy Projektu:
tacznie ZK zweryfikowat dokumenty rekrutacyjne 21 sposrdod 104 uczestnikéw
zrekrutowanych w ramach Projektu.

Zamoéwienia publiczne:

Projekt realizuje Beneficjent, ktory podlega przepisom ustawy Pzp oraz Partner, ktory
nie podlega przepisom ustawy. Z uwagi na fakt, ze wszystkie pozycje budzetowe
przypisane Beneficjentowi realizowane byty przez personel, nie miat on obowigzku
prowadzi¢ postepowan w oparciu o ustawe Pzp czy Wytyczne kwalifikowalnosci.

Zasada konkurencyjnosci:
Do dnia kontroli Partner przeprowadzit 12 postepowann w oparciu o Zasade
konkurencyjnosci:
1. Postepowanie nr 01/2020/POWR pn.” Ustugi cateringowe oraz wynajem sal’;
Postepowanie nr 02/2020/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie”;
Postepowanie nr 03/2020/POWR pn. ,Ustugi cateringowe oraz wynajem sal’;
Postepowanie nr 04/2020/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie”;
Postepowanie nr 01/2021/POWR pn. ,Ustugi cateringowe oraz wynajem sal’;
Postepowanie nr 02/2021/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie”;
Postepowanie nr 02/2021/POWR (bis) pn. ,Ustugi cateringowe oraz wynajem
sal”;
8. Postepowanie nr 04/2021/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie”;
9. Postepowanie nr 02/2022/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie”
10. Postepowanie nr 01/2022/POWR pn. ,Ustugi cateringowe oraz wynajem sal’;
11. Postepowanie nr 03/2022/POWR pn. ,Ustugi cateringowe oraz wynajem sal’;
12. Postepowanie nr 04/2022/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie”.
Postepowania nr 1,2,4,7,8 i 11 podlegaty wczesniejszej weryfikacji przez IP, dlatego
tez ZK wybrat do kontroli 3 postepowania o najwyzszej wartosci podpisanych umow,
tj.: postepowanianr 5, 9i 12.

Nooakwd

Rozeznanie rynku:

Do dnia kontroli Partner przeprowadzit 1 postepowanie w oparciu o procedure
Rozeznania rynku, tj.: postepowanie na zakup materiatdw dydaktycznych —
postepowanie byto juz przedmiotem kontroli ze strony IP, dlatego tez ZK odstgpit od
jego ponownej weryfikacji.




Personel:
tacznie ZK zweryfikowat dokumenty kadrowe 11 sposrdd 46 oséb, co stanowi 23,91%
catego personelu Projektu.
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Ustalenia kontroli (nalezy wskaza¢ zwiezte i przejrzyste podsumowanie poszczegdlnych obszaréw
tematycznych)

Zgodnos$¢é rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodno$é podejmowanych dziatan merytorycznych

z celami Projektu i prawidiowos$¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem Projektu

Projekt zatwierdzono w ramach Priorytetu V ,Wsparcie dla obszaru zdrowia” i jest on zgodny
z wlasciwymi celami szczegotowymi dla Dziatania 5.4 Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr
medycznych.

W trakcie kontroli przeprowadzonej w dniach 01-02.03.2023 r. ZK stwierdzit, ze Projekt nie jest
realizowany zgodnie z ostatnig wersjg WoD i wydat zalecenia dotyczace jego aktualizacji w zakresie
zapisow zawartych w pkt. 1.8 oraz form zatrudnienia wyktadowcéw Partnera. Do dnia kontroli
Beneficjent nie dokonat zmian w WoD, jednak w dniu kontroli przedstawit przygotowany formularz
zmian, ktoéry, w trakcie trwania czynnos$ci kontrolnych zostat wystany do IP. Bioragc pod uwage
powyzsze ZK odstepuje od wydania ponownych zalecen.

Gtéwnym celem Projektu jest objecie wsparciem szkoleniowym 104 oséb (79K, 25M), zamieszkatych
na terenie wojewdédztwa mazowieckiego, podlaskiego, warminsko-mazurskiego, realizujgcych
Swiadczenia w zakresie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz podniesienie kwalifikacji 88
0s0b, realizujgcych $wiadczenia w zakresie zdrowia psychicznego dzieci i mfodziezy do 2023 r. Celami
szczegobtowymi Projektu sa:
v" Objecie wsparciem szkoleniowym 12 oséb w celu uzyskania kwalifikacji w zakresie psychologii
klinicznej: blok podstawowy i szczegotowy, blok specjalistyczny dzieci (2020-2023)
i podniesienie kwalifikacji 11 os6b (2023);
v" Objecie wsparciem szkoleniowym 24 oséb w celu uzyskania kwalifikacji w zakresie
psychoterapii dzieci i mfodziezy (2020-2023) i podniesienie kwalifikacji 20 oséb (2023);
v" Objecie wsparciem szkoleniowym 48 oséb w celu uzyskania kwalifikacji w zakresie terapii
Srodowiskowej dzieci i mtodziezy (2020-2021) i podniesienie kwalifikacji 41 oséb (2021);
v" Obijecie wsparciem szkoleniowym 20 os6b w celu uzyskania kwalifikacji w obszarze: inne kursy
lub szkolenia z zakresu psychiatrii dzieci i mtodziezy i podniesienie kwalifikacji 17 oséb (2020);
Zarowno cel gtowny jak i cele szczegotowe Projektu sg zbiezne z celem konkursu jakim jest poprawa
dostepu do opieki psychiatrycznej dla dzieci i miodziezy dzieki rozwojowi kadr realizujgcych
Swiadczenia w zakresie zdrowia psychicznego dzieci. Cel gtéwny Projektu jest odpowiedzig na
zdiagnozowany problem, jakim jest brak wykwalifikowanej kadry, specjalizujgcej sie w opiece nad
zdrowiem psychicznym populacji w wieku rozwojowym. Az 50% osob objetych wsparciem stanowig
pracownicy jednostek wspotpracujgcych z systemem ochrony zdrowia, a fakt nabycia kompetenciji jest
weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw:
v ETAP | - Zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry byt poddany ocenie;
v ETAP Il — Zdefiniowanie w Karcie Ustugi standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
powinni osiggng¢ uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;
v ETAP lll - Przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;
v ETAP IV - Poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie), po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie.

Informacje przekazywane we wniosku o ptatno$¢ nr POWR.05.04.00-00-0176/19-011-02 za okres od
01.04.2022 r. do 30.06.2022 r., w zakresie postepu rzeczowego, sg zgodne ze stanem faktycznym.

Realizacja Projektu odbywa sie zgodnie z zatozeniami merytorycznymi w zakresie poszczegdlnych
zadan. W ramach Projektu zaplanowano 96 zadan:
o Zadanie 1: Psychoterapia dzieci i mtodziezy: Przygotowanie kursu;
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Zadanie 2: Psychoterapia dzieci i mitodziezy: Modut 1: Wybrane el. wiedzy med.
Psychopatologia, diagnoza nozologiczna i leczenie zaburzen psychicznych;

Zadanie 3: Psychoterapia dzieci i mtodziezy: Modut 2: Podstawy psychoterapii;

Zadanie 4: Psychoterapia dzieci i mtodziezy: Modut 2 a: Prawo medyczne;

Zadanie 5: Psychoterapia dzieci i mtodziezy: Modut 3: Teoria i praktyka w modelu poznawczo-
behawioralnym;

Zadanie 6: Psychoterapia dzieci i miodziezy: Modut 4: Terapia poznawczo-behawioralna
zaburzen psychicznych i probleméw emocjonalnych mtodziezy, dzieci i os6b dorostych;
Zadanie 7: Psychoterapia dzieci i miodziezy: Modut 5: Terapia behawioralno-poznawcza
specyficznych probleméw wieku rozwojowego;

Zadanie 8: Psychoterapia dzieci i miodziezy: Modut 6: Wiasne doswiadczenia
psychoterapeutyczne - konceptualizacja i superwizja;

Zadanie 9: Terapia srodowiskowa dzieci i mtodziezy: przygotowanie kursu;

Zadanie 10: Terapia srodowiskowa dzieci i mtodziezy: Modut 1: Rozwdj dziecka z perspektywy
neurobiologicznej, psychologicznej i relacyjnej;

Zadanie 11: Terapia srodowiskowa dzieci i mfodziezy: 10.B Trening interpersonalny;

Zadanie 12: Terapia $rodowiskowa dzieci i miodziezy: Modut 2: Definicja zdrowia
psychicznego i zaburzen psychicznych. Modele ochrony zdrowia psychicznego. Profilaktyka
zaburzen psychicznych wieku rozwojowego w kontekscie rodzinnym i szkolnym;

Zadanie 13: Terapia $rodowiskowa dzieci i miodziezy: Modut 3: Rodzina i $rodowisko
wychowawcze;

Zadanie 14: Terapia srodowiskowa dzieci i mtodziezy: 10.C Szkolenie trenerskie prowadzenia
profilaktyki i socjoterapii;

Zadanie 15: Terapia Srodowiskowa dzieci i miodziezy: Modut 4. Zaburzenia psychiczne
w wieku dzieciecym i wczesnoszkolnym;

Zadanie 16: Terapia srodowiskowa dzieci i miodziezy: Modut 5. Zaburzenia psychiczne wieku
dorastania;

Zadanie 17: Terapia srodowiskowa dzieci i mtodziezy: 10.D Dialog otwarty;

Zadanie 18: Terapia srodowiskowa dzieci i mtodziezy: Modut 6. Sytuacja dzieci i mtodziezy

w rodzinach oséb dorostych z zaburzeniami psychicznymi;

Zadanie 19: Terapia Srodowiskowa dzieci i mtodziezy: Modut 7. Praca z rodzing i Srodowiskiem
wychowawczym w ochronie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

Zadanie 20: Terapia srodowiskowa dzieci i mtodziezy: 10.E Dialog motywujacy;

Zadanie 21: Terapia sSrodowiskowa dzieci i mtodziezy: Modut 8. Postepowanie w nagtych
wypadkach;

Zadanie 22: Terapia srodowiskowa dzieci i miodziezy: Modut 9. Aspekty prawne;

Zadanie 23: Terapia $rodowiskowa dzieci i mtodziezy: 10.F Szkolenie z zakresu terapii
i technik behawioralnych;

Zadanie 24: Terapia srodowiskowa dzieci i mtodziezy: Modut 10. 10 A Miedzyresortowy

i wielodyscyplinarny model ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

Zadanie 25: Terapia Srodowiskowa dzieci i mtodziezy: 10.G Szkolenie treningowe (grupa
Balinta lub trening interpersonalny lub praca z genogramem);

Zadanie 26: Terapia srodowiskowa dzieci i mtodziezy: staz 1 dla 6 osob;

Zadanie 27: Terapia srodowiskowa dzieci i mtodziezy: staz 2 dla 6 osob;

Zadanie 28: Terapia srodowiskowa dzieci i mtodziezy: staz 3 dla 6 osob;

Zadanie 29: Terapia srodowiskowa dzieci i mtodziezy: staz 4 dla 6 osob;

Zadanie 30: Terapia srodowiskowa dzieci i mtodziezy: staz 5 dla 6 os6b;

Zadanie 31: Terapia srodowiskowa dzieci i mtodziezy: staz 6 dla 6 os6b;

Zadanie 32: Terapia srodowiskowa dzieci i mtodziezy: staz 7 dla 6 osob;

Zadanie 33: Terapia srodowiskowa dzieci i mtodziezy: staz 8 dla 6 osob;

Zadanie 34: Terapia poznawczo behawioralna dzieci i mtodziezy: Modut 1: przygotowanie
kursu;

Zadanie 35: Terapia poznawczo behawioralna dzieci i mtodziezy: Modut 1: Podstawy terapii
poznawczo - behawioralnej: Wprowadzenie do psychoterapii dzieci i mtodziezy, zastosowanie
technik poznawczo — behawioralnych;

Zadanie 36: Terapia poznawczo behawioralna dzieci i mtodziezy: Modut 2 Terapia poznawcza
nastolatka - plan terapii, modyfikacja technik poznawczych, Terapia poznawcza nastolatka
w kontekscie rodziny;
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Zadanie 37: Terapia poznawczo behawioralna dzieci i mtodziezy: Modut 3: Terapia zaburzen
eksternalizacyjnych ADHD, ODD cz. li cz. II;

Zadanie 38: Terapia poznawczo behawioralna dzieci i mtodziezy: Modut 4: Catosciowe
zaburzenia rozwoju. Autyzm i Zespét Aspergera, Tiki, Zespot Tourette'a;

Zadanie 39: Terapia poznawczo behawioralna dzieci i mtodziezy: Modut.5. Terapia poznawczo
- behawioralna zaburzen lekowych u dzieci i mtodziezy; Terapia poznawczo - behawioralna
zaburzen depresyjnych u dzieci i miodziezy;

Zadanie 40: Terapia poznawczo behawioralna dzieci i miodziezy Modut 6. Zaburzenia
psychiczne w wieku dzieciecym i wczesnoszkolnym;

Zadanie 41: Psychologia kliniczna dzieci i mfodziezy: Przygotowanie kursu;

Zadanie 42: Psychologia kliniczna dzieci i miodziezy Modut 1: Podstawy zagadnien
medycznych dla psychologéw;

Zadanie 43: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 2: Zaburzenia psychiczne

i zaburzenia zachowania;

Zadanie 44: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 2a: Zaburzenia psychiczne

i zaburzenia zachowania (staz);

Zadanie 45: Psychologia kliniczna dzieci i miodziezy Modut 3: Kliniczna diagnoza
psychologiczna;

Zadanie 46: Psychologia Kkliniczna dzieci i mtodziezy Modut 3a: Kliniczna diagnoza
psychologiczna (staz);

Zadanie 47: Psychologia kliniczna dzieci i miodziezy Modut 4: Teorie psychologiczne

w kontekscie klinicznym;

Zadanie 48: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 5: Diagnostyka i terapia

w chorobach somatycznych - rola psychologa;

Zadanie 49: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 5a: Diagnostyka i terapia

w chorobach somatycznych - rola psychologa (staz);

Zadanie 50: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 6: Zagadnienia neuropsychologii;
Zadanie 51: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 6a : Zagadnienia neuropsychologii
(staz);

Zadanie 52: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 7: Prawidtowosci rozwoju w okresie
dziecinstwa i dorastania;

Zadanie 53: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 8: Formy zaburzen w okresie
dziecinstwa i dorastania;

Zadanie 54: Psychologia Kliniczna dzieci i mtodziezy. Modut 9: Podstawy diagnozy
psychologicznej dzieci i mtodziezy;

Zadanie 55: Psychologia kliniczna dzieci i miodziezy Modut 9a: Podstawy diagnozy
psychologicznej dzieci i mtodziezy (staz);

Zadanie 56: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 10: Podstawy opiniodawstwa

w psychologii sgdowej;

Zadanie 57: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 11: Psychologia uzaleznien;
Zadanie 58: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 11a: Psychologia uzaleznien
(staz);

Zadanie 59: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 12: Interwencja kryzysowa,;
Zadanie 60: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 12a: Interwencja kryzysowa (staz);
Zadanie 61: Psychologia kliniczna dzieci i mlodziezy Modut 13: Etyka zawodowa i aspekty
prawne pracy psychologa;

Zadanie 62: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 14: Profilaktyka i promocja zdrowia;
Zadanie 63: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 15: Prawo medyczne;

Zadanie 64: Psychologia kliniczna dzieci i miodziezy Modut 16: Zaburzenia psychiczne

i zachowania u dzieci i mtodziezy;

Zadanie 65:; Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 16a: Zaburzenia psychiczne

i zachowania u dzieci i mtodziezy (staz);

Zadanie 66: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 16b: Zaburzenia psychiczne

i zachowania u dzieci i mtodziezy (staz);

Zadanie 67:; Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 17: Grupy szczegoélnego ryzyka
zaburzen w okresie dziecinstwa i dorastania;

Zadanie 68: Psychologia kliniczna dzieci i miodziezy Modut 18: Specjalistyczna diagnoza
psychologiczna dzieci i miodziezy;




o Zadanie 69: Psychologia kliniczna dzieci i mfodziezy Modut 19: Podstawowe formy pomocy
psychologicznej dla dzieci, miodziezy i ich rodzin;

o Zadanie 70: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy Modut 20: Kompetencje psychologéw

pracujgcych z dzieémi i mtodziezg;

Zadanie 71: 2 edycja terapeuta Srodowiskowy dzieci i mtodziezy: przygotowanie kursu;

Zadanie 72: 2 edycja terapeuta Srodowiskowy dzieci i mtodziezy: Modut 1: Rozwdj dziecka

z perspektywy neurobiologicznej, psychologicznej i relacyjnej;

Zadanie 73: 2 edycja terapeuta srodowiskowy dzieci i mtodziezy: 10.B Trening interpersonalny;

Zadanie 74: 2 edycja terapeuta srodowiskowy dzieci i mtodziezy: Modut 2: Definicja zdrowia

psychicznego i zaburzen psychicznych. Modele ochrony zdrowia psychicznego. Profilaktyka

zaburzen psychicznych wieku rozwojowego w kontekscie rodzinnym i szkolnym.;

Zadanie 75: 2 edycja terapeuta Srodowiskowy dzieci i mtodziezy: Modut 3: Rodzina

i Srodowisko wychowawcze;

o Zadanie 76: 2 edycja terapeuta srodowiskowy dzieci i mtodziezy: 10.C Szkolenie trenerskie
prowadzenia profilaktyki i socjoterapii;

o Zadanie 77: 2 edycja terapeuta srodowiskowy dzieci i miodziezy: Modut 4. Zaburzenia

psychiczne w wieku dzieciecym i wczesnoszkolnym;

Zadanie 78: 2 edycja terapeuta Srodowiskowy dzieci i mtodziezy: Modut 5. Zaburzenia

psychiczne wieku dorastania;

Zadanie 79: 2 edycja terapeuta Srodowiskowy dzieci i mtodziezy: 10.D Dialog otwarty;

Zdanie 80: 2 edycja terapeuta srodowiskowy dzieci i mtodziezy: Modut 6. Sytuacja dzieci

i mtodziezy w rodzinach oséb dorostych z zaburzeniami psychicznymi;

Zadanie 81: 2 edycja terapeuta srodowiskowy dzieci i mtodziezy: Modut 7. Praca z rodzing

i Srodowiskiem wychowawczym w ochronie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

Zadanie 82: 2 edycja terapeuta srodowiskowy dzieci i mtodziezy: 10.E Dialog motywujacy;

Zadanie 83: 2 edycja terapeuta srodowiskowy dzieci i mtodziezy: Modut 8. Postepowanie

w nagtych wypadkach;

Zadanie 84: 2 edycja terapeuta sSrodowiskowy dzieci i mtodziezy: Modut 9. Aspekty prawne;

Zadanie 85: 2 edycja terapeuta srodowiskowy dzieci i miodziezy: 10.F Szkolenie z zakresu

terapii i technik behawioralnych;

Zadanie 86: 2 edycja terapeuta sSrodowiskowy dzieci i miodziezy: Modut 10. 10 A

Miedzyresortowy i wielodyscyplinarny model ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

Zadanie 87: 2 edycja terapeuta Srodowiskowy dzieci i mtodziezy: 10.G Szkolenie treningowe

(grupa Balinta lub trening interpersonalny lub praca z genogramem);

Zadanie 88: 2 edycja terapeuta $rodowiskowy dzieci i mtodziezy: Staz | dla 6 oséb;

Zadanie 89: 2 edycja terapeuta $rodowiskowy dzieci i mtodziezy: Staz Il dla 6 oséb;

Zadanie 90: 2 edycja terapeuta srodowiskowy dzieci i mtodziezy: Staz Il dla 6 oséb;

Zadanie 91: 2 edycja terapeuta Srodowiskowy dzieci i mtodziezy: Staz IV dla 6 oséb;

Zadanie 92: 2 edycja terapeuta Srodowiskowy dzieci i mlodziezy: Staz V dla 6 osdb;

Zadanie 93: 2 edycja terapeuta srodowiskowy dzieci i mtodziezy: Staz VI dla 6 oséb;

Zadanie 94: 2 edycja terapeuta $rodowiskowy dzieci i mtodziezy: Staze V dla 6 osdb;

Zadanie 95: 2 edycja terapeuta srodowiskowy dzieci i mtodziezy: Staz VI dla 6 os6b;

Zadanie 96: Wydanie skryptu do terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy.

o O O O O O O O
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W Projekcie nie przewidziano wydatkéw na elementy infrastruktury, zakup sprzetu i wyposazenia.

W ramach Projektu zatozono opracowanie skryptu z zakresu terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy.
W trakcie dziatan kontrolnych Zespdt Kontrolujgcy zweryfikowat opracowany skrypt, pn.: ,Terapia
srodowiskowa dzieci i mtodziezy”.

Produkt Projektu jest odpowiedniej jakosci, co zostato potwierdzone przez ZK poprzez weryfikacje
opracowanego skryptu.

Projekt jest monitorowany zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych, w tym Beneficjent monitoruje osiggniecie
wskaznikow produktu i rezultatu.




Zgodnie z WoP nr POWR.05.04.00-00-0176/19-011-02 za okres od 01.04.2022 r. do 30.06.2022 r.
Beneficjent osiggnat nastepujace wskazniki produktu oraz rezultatu:

- Wartosé | Wartose | Stopien
Lp. | Nazwa wskaznika ] . realizaciji
docelowa osiagnieta (%)

WSKAZNIKI REZULTATU
Liczba lekarzy, ktérzy dzieki EFS podniesli swoje
1. kwalifikacje zawodowe w obszarach zwigzanych z 17,00 20,00 117,65
potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi
liczba lekarzy, ktérzy uzyskali nowe kompetencje z

2. zakresu zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy 17,00 20,00 117,65
Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje w zakresie

3. "Terapia poznawczo behawioralna dzieci i 17,00 20,00 117,65
miodziezy"
liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje z zakresu

4. psychologii klinicznej 5,00 0,00 0,00
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje z zakresu

S. psychoterapii dzieci i mfodziez 21,00 0,00 0,00
liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje z zakresu

6. terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy 46,00 24,00 92,17

Liczba przedstawicieli innych zawodow istotnych z
punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony
7. zdrowia, ktérzy dzieki EFS podniesli swoje 89,00 44,00 49,44
kompetencje zawodowe w obszarach zwigzanych z
potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi

Liczba  psychologéw, ktérzy nabyli nowe

8. | kompetencje w ramach programu 5,00 0,00 0,00
WSKAZNIKI PRODUKTU
Liczba lekarzy objetych ksztatceniem

podyplomowym w programie w obszarach

1. X ) . . ; 20,00 20,00 100,00
zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-
demograficznym

o Llczballekarzy,. ktorzy ;ostall obje_m 's'zkolenl_ar_nl w 20,00 20,00 100,00
zakresie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

3 L!czba obiektéw c'io.stos.owanych do potrzeb osoéb z 0,00 0,00 0.00
niepetnosprawnosciami [szt.]
Liczba opracowanych skryptéw z zakresu terapii

4. Srodowiskowej dzieci i mtodziezy 1,00 0,00 0,00
Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem w

5. | zakresie kompetencji cyfrowych [osoby] 0,00 0,00 0,00

6. Liczba osoéb, ktér_g 'zcl)staiy. objete wsparciem z 6.00 6.00 100,00
zakresu psychologii klinicznej

7 liczba osob, ktore _lzosltah./l obJe,tg wsparciem  z 24,00 24.00 100,00
zakresu psychoterapii dzieci i mtodziezy
Liczba osob, ktére zostaly objete wsparciem z

8. | zakresu Terapia poznawczo behawioralna dzieci i 20,00 20,00 100,00
miodziezy

9 Liczba osob,__ Iftore zpstaiy_ ob!et(_e_ wsparciem  z 54.00 54.00 100,00
zakresu terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy

10, Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie 0,00 0.00 0.00

informacyjno-komunikacyjne [szt.]




11.

liczba pracownikéw jednostek wspdtpracujgcych z
systemem opieki zdrowotnej ktdra zostata objeta
wsparciem

52,00

59,00

113,46

12.

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla 0so6b z
niepetnosprawnosciami [szt.]

0,00

0,00

0,00

13.

Liczba przedstawicieli innych zawodéw istotnych z
punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia, ktérzy dzieki EFS zostali objeci wsparciem
w programie w obszarach zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno- demograficznymi

104,00

85,00

81,73

14.

Liczba psychologoéw, ktérzy zostali objeci wsparciem
w ramach programu

6,00

6,00

100,00

Do dnia

kontroli osiagnieto nastepujace wskazniki produktu oraz rezultatu:

Lp.

Nazwa wskaznika

Wartos¢
docelowa

Wartos¢
osiagnieta

Stopien
realizacji
(%)

WSKAZNIKI REZULTATU

Liczba lekarzy, ktérzy dzieki EFS podniesli swoje
kwalifikacje zawodowe w obszarach zwigzanych z
potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi

17,00

20,00

117,65

liczba lekarzy, ktorzy uzyskali nowe kompetencje z
zakresu zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

17,00

20,00

117,65

Liczba oséb, ktére uzyskaly kwalifikacje w zakresie
"Terapia poznawczo behawioralna dzieci i
miodziezy"

17,00

20,00

117,65

liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje z zakresu
psychologii klinicznej

5,00

0,00

0,00

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje z zakresu
psychoterapii dzieci i mfodziez

21,00

0,00

0,00

liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje z zakresu
terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy

46,00

53,00

115,22

Liczba przedstawicieli innych zawodoéw istotnych z
punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia, ktérzy dzieki EFS podniedli swoje
kompetencje zawodowe w obszarach zwigzanych z
potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi

89,00

73,00

82,02

Liczba  psychologéw, ktérzy nabyli nowe
kompetencje w ramach programu

5,00

0,00

0,00

WSKAZNIKI PRODU

KTU

Liczba lekarzy objetych ksztatceniem
podyplomowym w programie w obszarach
zwigzanych z  potrzebami epidemiologiczno-
demograficznym

20,00

20,00

100,00

Liczba lekarzy, ktdrzy zostali objeci szkoleniami w
zakresie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

20,00

20,00

100,00

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami [szt.]

0,00

0,00

0,00

Liczba opracowanych skryptéw z zakresu terapii
srodowiskowej dzieci i mtodziezy

1,00

0,00

0,00

Liczba os6b objetych szkoleniami / doradztwem w
zakresie kompetencji cyfrowych [osoby]

0,00

0,00

0,00




6 liczba osob, ktére zostaty objete wsparciem z
" | zakresu psychologii klinicznej

liczba oso6b, ktére zostaty objete wsparciem z
zakresu psychoterapii dzieci i mtodziezy

Liczba oséb, ktére zostaly objete wsparciem z
8. zakresu Terapia poznawczo behawioralna dzieci i 20,00 20,00 100,00
miodziezy

Liczba oséb, ktére zostaly objete wsparciem z
zakresu terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy

10 Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie
" | informacyjno-komunikacyjne [szt.]

liczba pracownikéw jednostek wspdtpracujgcych z
11. | systemem opieki zdrowotnej ktéra zostata objeta 52,00 59,00 113,46
wsparciem

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty
12. | racjonalnych usprawnienh dla 0so6b z 0,00 0,00 0,00
niepetnosprawnosciami [szt.]

Liczba przedstawicieli innych zawodoéw istotnych z
punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony
13. | zdrowia, ktorzy dzieki EFS zostali objeci wsparciem 104,00 104,00 100,00
w programie w obszarach zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno- demograficznymi

Liczba psychologdw, ktorzy zostali objeci wsparciem
w ramach programu

6,00 6,00 100,00

24,00 24,00 100,00

54,00 54,00 100,00

0,00 0,00 0,00

14.

6,00 6,00 100,00

W oparciu o zweryfikowang dokumentacje projektowg stwierdzono, ze w Projekcie wystepowaty opdznienia
w realizacji czesci merytorycznej Projektu, ktére wynikaty z sytuacji epidemicznej w kraju. W trakcie pandemii
Beneficjent wprowadzit zajecia w formie on-line, a nastepnie zajecia metodg hybrydowa. Z powodu pandemii,
z opbznieniem rozpoczeto réwniez realizacje stazy na oddziatach szpitalnych — w okresie pandemii oddziaty
szpitalne zostaty zamkniete dla oséb niebedgcych personelem. Po ponownym otwarciu oddziatéw szpitalnych
realizacja stazy zostata wznowiona i trwa do chwili obecnej. Na Oddziatach Psychologii Klinicznej, staze
zrealizowaty 4 osoby, a od sierpnia 2023 r. staz jest realizowany przez kolejne 2 osoby. W wyniku
przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono zagrozenia dla osiggniecia zatozen merytorycznych Projektu.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Prawidiowo$¢é realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos$é szans i niedyskryminacji i réwnosé
szans pfci

Beneficjent realizuje zadeklarowane we Whniosku o dofinansowanie i Wniosku o ptatno$é dziatania z zakresu
rownosci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unifjnych na lata 2014-2020. Zgodnie z WoD, grupe docelowg Projektu stanowig:

e Psycholodzy - 12 oséb (9 kobiet, 3 mezczyzn);

¢ Magistrowie /magister inzynier lub réwnorzedny, kierunku np. psychologii, pedagogiki, resocjalizacji,
pielegniarstwa, lekarskim - 24 osoby (19 kobiet, 5 mezczyzn);

e Osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze (kwalifikacja petna z poziomu 6 PRK) z obszaru dziedzin:
nauk spotecznych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu (np. pedagodzy, resocjalizatorzy, psycholodzy,
pielegniarstwo) — 48 osob (36 kobiet, 12 mezczyzn);

o Lekarze, psychiatrzy, neurolodzy, neurolodzy dzieciecy, psychiatrzy DZIM — 20 osob (15 kobiet,
5 mezczyzn).

Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w Projekcie jest dokonywany z zachowaniem bezstronno$ci oraz nie
dyskryminuje zadnej z grup/oséb ubiegajgcych sie o wsparcie, co stwierdzono na podstawie zweryfikowanej
dokumentacji uczestnikbw, zasad rekrutacji do poszczegdlnych kursow w Projekcie oraz formularzy
zgtoszeniowych zweryfikowanych w trakcie kontroli.




Zgodnie z o$wiadczeniem Beneficjenta w Projekcie nie zostaly odrzucone zadne formularze aplikacyjne do
Projektu.

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 01-02.03.2023 r. ZK stwierdzit, ze Projekt nie jest realizowany
z uwzglednieniem Standardéw dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-2020 i wydat zalecenia pokontrolne
zobowigzujac Beneficjenta i Partnera do umieszczenia na swoich stronach internetowych informaciji o rekrutac;ji
do Projektu, regulaminu rekrutacji oraz formularzy rekrutacyjnych (zgodnych ze standardem dostepnosci),
zawierajgcych pytanie o szczegdlne potrzeby. Dodatkowo Beneficjent zostat zobowigzany do
udokumentowania badania potrzeb uczestnikow juz zakwalifikowanych do Projektu.

W trakcie kontroli w dniach 27-28.07.2023 r. przedstawiono:

Beneficjent:

Link do swojej strony internetowej z Regulaminem rekrutacji oraz formularzem zgtoszeniowym spetniajacym
Standardy dostepnosci, zamieszczone pod adresem: www.uckwum.pl/doskonalenie-zawodowe-dla-kadr-
pracujacych-z-dziecmi-i-mlodzieza/.

Partner:

Link do swojej strony internetowej z Regulaminem rekrutacji oraz formularzem zgtoszeniowym spetniajgcym
Standardy dostepnosci, zamieszczonymi pod adresami: www.cbt.pl/szkolenia/doskonalenie-zawodowe-
dofinansowane/terapia-srodowiskowa-dzieci-i-mlodziezy/ oraz www.cbt.pl/szkolenia/doskonalenie-zawodowe-
dofinansowane/terapia-poznawczo-behawioralna-dzieci-i-mlodziezy/.

Dodatkowo, Beneficjent przedstawit korespondencje z uczestnikami Projektu w zakresie ich dodatkowych
potrzeb. Biorgc pod uwage przedstawione dokumenty oraz w oparciu o weryfikacje zamieszczonych na
stronach internetowych formularzy, ZK uznaje uprzednio wydane zalecenia pokontrolne za wdrozone.

Kazdy z uczestnikow otrzymat materiaty dydaktyczne, dzieki czemu uczestnicy mogli je wykorzystywac¢ do
pracy witasnej. Zgodnie z o$wiadczeniem Beneficjenta, szkolenia odbywaty sie w pomieszczeniach
znajdujgcych sie w budynkach pozbawionych barier architektonicznych.

W ramach kontroli ZK nie przeprowadzit wizyty monitoringowej, wiec nie miat mozliwosci zweryfikowania
miejsca realizacji wsparcia.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Kwalifikowalnos$é uczestnikéw Projektu oraz prawidfowosé przetwarzania danych osobowych
Grupe docelowg Projektu stanowig mieszkancy trzech wojewddztw (mazowieckiego, podlaskiego, warminsko-
mazurskiego), wspétpracujgcych ze stuzbg ochrony zdrowia:

e Psycholodzy - 12 oséb (9 kobiet, 3 mezczyzn);

e Magistrowie /magister inzynier lub réwnorzedny, kierunku np. psychologii, pedagogiki, resocjalizacji,
pielegniarstwa, lekarskim - 24 osoby (19 kobiet, 5 mezczyzn);

e Osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze (kwalifikacja petna z poziomu 6 PRK) z obszaru dziedzin:
nauk spotecznych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu (np. pedagodzy, resocjalizatorzy, psycholodzy,
pielegniarstwo) — 48 oséb (36 kobiet, 12 mezczyzn);

o Lekarze, psychiatrzy, neurolodzy, neurolodzy dzieciecy, psychiatrzy DZIM — 20 osdéb (15 kobiet, 5
mezczyzn).

Zgodnie z ostatnim, zatwierdzonym do dnia kontroli, zestawieniem uczestnikow w Projekcie, Beneficjent
zrekrutowat 104 osoby. ZK do kontroli wybrat losowo 21 uczestnikow, co stanowi 20,19 %.

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnosé uczestnikow Projektu, co zostato
potwierdzone poprzez weryfikacje formularzy zgtoszeniowych do poszczegdlnych kurséw, ktére zawieraty
takze klauzule informacyjna. Weryfikacji poddano dokumentacje rekrutacyjng nastepujgcych osob:

Lp. Nr poz. | Imie Nazwisko
formularza

monitorowani
a uczestnikow




w SL 2014.
1. 4 M. J.
2. 5 R. Ts
3. 9 M. S-Z.
4, 10 D. R.
5. 11 M. P
6. 12 M. 0.
7. 14 E M.
8. 15 Z 0.
9. 16 P K.
10. 17 A. K-Z.
1. 20 M-.K J.
12. 21 A. G.
13. 22 l. G.
14. 26 M. F.
15. 29 J. C.
16. 30 I-A. B-B.
17. 56 A. u.
18. 83 E M.
19. 90 J. K.
20. 92 J. J.
21. 98 J. D.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze:

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikow Projektu.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$é wszystkich uczestnikéw Projektu, zostaty ztozone przed
lub najpézniej w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia danej osobie.

Beneficjent prawidtowo okreslit kryteria wyboru uczestnikéw Projektu.

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikéw Projektu, co zostato
potwierdzone poprzez weryfikacje formularzy zgtoszeniowych do poszczegdlnych kurséw, ktére
zawieraly takze klauzule informacyjna.

Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w Projekcie jest dokonywany z zachowaniem bezstronnosci
oraz nie dyskryminuje zadnej z grup/oséb ubiegajgcych sie o wsparcie.

W trakcie kontroli w dniach 01-02.03.2023 r. ZK ustalit, ze rekrutacja do Projektu gtdwnie opierata sie
na dziataniach Partnera, a dostepne formularze nie byly zgodne ze Standardem dostepnosci.
W zwigzku z powyzszym zostaly wydane zlecenia pokontrolne, zobowigzujace Beneficjenta do
wigczenia sie w proces rekrutacji oraz zobowigzujgce Beneficjenta i Partnera do zamieszczenia na
swoich stronach internetowych Regulaminu rekrutacji i formularzy zgtoszeniowych, zgodnych ze
Standardem dostepnosci.

W trakcie kontroli w dniach 27-28.07.2023 r. przedstawiono:

Beneficjent:
o Link do swojej strony internetowej z Regulaminem rekrutacji oraz formularzem zgtoszeniowym,
spetniajgcym Standardy dostepnosci, zamieszczone pod adresem:

www.uckwum.pl/doskonalenie-zawodowe-dla-kadr-pracujacych-z-dziecmi-i-mlodzieza/
Partner:

o Link do swojej strony internetowej z Regulaminem rekrutacji oraz formularzem zgtoszeniowym,
spetniajgcym Standardy dostepnosci, zamieszczonymi pod adresami:
www.cbt.pl/szkolenia/doskonalenie-zawodowe-dofinansowane/terapia-srodowiskowa-dzieci-i-
mlodziezy/ oraz  www.cbt.pl/szkolenia/doskonalenie-zawodowe-dofinansowane/terapia-




poznawczo-behawioralna-dzieci-i-mlodziezy/
Biorgc pod uwage wyjasnienia Beneficjenta oraz w oparciu o weryfikacje zamieszczonych na stronach
internetowych formularzy, ZK uznaje uprzednio wydane zalecenia pokontrolne za wdrozone.

W trakcie kontroli w dniach 01-02.03.2023 r. ZK stwierdzit, ze systemie SL2014 znajdujg sie
szczegotowe informacje na temat poszczegdlinych uczestnikbw mimo, Zze brak jest pytan w tym
zakresie w formularzach zgtoszeniowych:

o Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia;

o Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan;

o Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spoteczne;.
W zwigzku z powyzszym ZK wydat zalecenia, zobowigzujac Beneficjenta do pozyskania dodatkowych
danych od uczestnikéw Projektu. W trakcie kontroli w dniach 27-28.07.2023 r. Beneficjent przedstawit
potwierdzenie, ze wystat zapytanie do wszystkich uczestnikow Projektu, jednak do dnia kontroli nie
wszyscy uczestnicy zdagzyli przesta¢ odpowiedzi. Biorgc pod uwage przedstawione wyjasnienia oraz
fakt, ze w dalszym ciggu Beneficjent pozyskuje dane uczestnikdéw, ZK odstepuje od ponownego
wydania zalecen w powyzszym zakresie.

W trakcie weryfikacji dokumentacji ZK stwierdzit, ze dokumenty rekrutacyjne uczestnikdw nie sg
zgodne z danymi zawartymi w SL 2014 tj.:

o Poz. 8 Pani M S-Z - w systemie SL2014 brak drugiego imienia;

o Poz. 83 Pani E.M. — w systemie SI2014 brak drugiego imienia;

o Poz. 90 Pani J.K. — w systemie SL2014 wprowadzono btedny numer mieszkania.
W zwigzku z powyzszym konieczna jest poprawa danych uczestnikéw zgodnie z dokumentami
rekrutacyjnymi. ZK wydaje zalecenie pokontrolne w tym zakresie.

Zgodnie z oswiadczeniami Beneficjenta i Partnera, dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie w celu
aplikowania o srodki unijne i do realizacji Projektu.
Formularze zgtoszeniowe do poszczegdlnych kurséw, zawieraty klauzule informacyjng uczestnika
projektu oraz innej osoby, ktérej dane sg przetwarzane w zwigzku z realizacjg projektu.
Beneficjent i Partner Projektu posiadajg dokumentacje opisujgcg sposéb przetwarzania danych
osobowych oraz srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych
osobowych. W trakcie kontroli ZK zweryfikowat nastepujace dokumenty:
Beneficjent:
o Zarzadzenie Nr 126/2020 Dyrektora Centrum Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego z dnia 22.06.2020 r. w sprawie wprowadzenia w ramach Polityki Bezpieczerstwa
UCK WUM - Procedury zdalnego dostepu do zasobdw informatycznych UCK WUM,;
o Polityke Bezpieczenstwa UCK WUM - Procedure zdalnego dostepu do zasobow
informatycznych UCK WUM z dnia 22.06.2020 r.
o Zarzgdzenie Nr 151/2020 Dyrektora Centrum Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego z dnia 28.07.2020 r. w sprawie wprowadzenia Procedury przyznawania dostepéw
i nadawania uprawnien do zasobdéw informatycznych UCK WUM
o Polityke Bezpieczenstwa UCK WUM, Procedure przyznawania dostepéw i nadawania
uprawnien do zasobow informatycznych UCK WUM z dnia 28.07.2020 r.
o Polityke Ochrony Danych Osobowych w Szpitalu Klinicznym Dziecigtka Jezus z dnia
25.05.2018r.
o Polityke bezpieczehstwa w zakresie ochrony danych osobowych — Samodzielnego
Publicznego Centralnego Szpitala Klinicznego-w Warszawie z dnia 13.07.2018 r.
o Rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania UCK WUM z dnia 30.03.2023 r.
o Arkusz szacowania Ryzyka UCK WUM, prowadzony w wers;ji elektronicznej; aktualny na dzien
28.04.2023 r.

Partner:
o Polityke Bezpieczenstwa informacji Centrum CBT wersja 1.1 z dnia 02.05.2018 r.;
o Procedure oceny ryzyka bezpieczenstwa informacji w CBT EDU Sp. z 0.0. z dnia 31.12.2019
r. wraz z tabelg szacowania ryzyka;
o Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych.
W ramach projektu Partner przedstawit ZK ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych




osobowych w ramach Projektu oraz wazne, imienne upowaznienie do ich przetwarzania:
o Upowaznienie nr 1 do przetwarzania danych osobowych dla Pana A.T. z dnia 28.04.2023 r.;
o Upowaznienie nr 2 do przetwarzania danych osobowych dla Pani A.N. z dnia 05.07.2023 r.;
o Upowaznienie nr 3 do przetwarzania danych osobowych dla Pani M.B. z dnia 05.07.2023 r.;
o Upowaznienie nr 4 do przetwarzania danych osobowych dla Pani M.G. z dnia 05.07.2023 r;
o Upowaznienie nr 5 do przetwarzania danych osobowych dla Pana M.M. z dnia 05.07.2023 r.
W trakcie kontroli w dniach 01-02.03.2023 r. zobowigzat Beneficjenta do wystawienia upowaznienh
zgodnych ze wzorem stanowigcym zatgcznik do Umowy o dofinansowanie. Biorgc pod uwage
przedstawione dokumenty ZK uznaje uprzednio wydane zalecenia pokontrolne za wdrozone.

e Beneficjent i Partner szacuja ryzyko, aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa przetwarzanych danych.
Zespot Kontrolujgcy zweryfikowat nastepujgce dokumenty/rejestry:
o Rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania UCK WUM z dnia 30.03.2023 r.;
o Procedure-oceny ryzyka bezpieczenstwa informacji w CBT EDU Sp. z 0.0. z dnia 31.12.2019
r. wraz z tabelg szacowania ryzyka.

e W ftrakcie kontroli przeprowadzonej w dniach 01-02.03.2023 r. ZK stwierdzit, ze Beneficjent nie
powierzyt przetwarzania danych osobowych osobom trzecim. W przypadku Partnera stwierdzono, ze
powierzyt on przetwarzanie danych osobowych Pani K.K-M, z ktérg zawarto umowe w dniu 20.05.2019
r. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawiera informacje na temat zakresu
przetwarzania danych osobowych, ktére nie odnoszg sie do kontrolowanego Projektu, a dodatkowo
zostata zawarta przed podpisaniem przez Beneficjenta Umowy o dofinansowanie. W zwigzku
z powyzszym, wydano zalecenia pokontrolne zobowigzujgce Partnera do zawarcia umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, zgodnie z § 21 Umowy o dofinansowanie. W trakcie kontroli
w dniach 27-28.07.2023 r. Partner przedstawit umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawartg w dniu 24.06.2023 r. z Panig K.K-M. Biorgc pod uwage przedstawiong dokumentacje oraz
ztozone wyjasnienia, ZK uznaje uprzednio wydane zalecenia pokontrolne w powyzszym zakresie za
wdrozone.

e W trakcie kontroli w dniach 01-02.03.2023 r. ZK stwierdzit, ze Partner Projektu nie dotrzymat warunkéw
Umowy o dofinansowanie, tj. nie poinformowat IP o planowanym powierzeniu przetwarzania danych
osobowych, co najmniej na 7 dni przed podpisaniem umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych. ZK wydat zalecenia pokontrolne. Biorac pod uwage fakt, ze wydane zalecenia dotycza
przysztych dziatan w Projekcie, ZK odstepuje od ponownego wydania zalecen pokontrolnych.

W trakcie weryfikacji dokumentacji ZK stwierdzif, ze przekazane dokumenty rekrutacyjne uczestnikéw
nie sa zgodne z danymi zawartymi w SL 2014. W zwiazku z powyziszym, ZK wydaje zalecenia
pokontrolne w weryfikowanym obszarze.

Prawidiowos$¢é rozliczen finansowych
Beneficjent przekazat ZK dokumenty ksiegowe wraz z opisami i dowodami zapfaty, potwierdzajgcymi
poniesienie wydatkow. W ramach kontroli zostat zweryfikowany wniosek o ptatnos¢ nr POWR.05.04.00-00-
0176/19-011-02 za okres od 01.04.2022 r. do 30.06.2022 r., ktory obejmuje wydatki kwalifikowane na kwote
148 131,42 zt. ZK zweryfikowat 13 sposréd 41 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentéw ksiegowych
w WoP w badanym okresie, co stanowi 31,70% wszystkich pozycji. Wartos¢ skontrolowanych dokumentéw
wyniosta 58 339,98 zi.
Na podstawie zweryfikowanych dokumentow Zespét Kontrolujacy stwierdzit, co nastepuje:

o Beneficjent posiada dokumenty finansowo-ksiegowe wraz z dowodami zapfaty, potwierdzajgce

poniesienie wydatkow, co potwierdzono na podstawie oryginatéw dokumentow przekazanych ZK.
o Dokumenty finansowe zostaty prawidtowo opisane, jest widoczny ich zwigzek z Projektem.
e Opisy dokumentow ksiegowych sa prawidtowe i zawierajg m.in. takie elementy jak:
o Numer umowy o dofinansowanie;

Tytut Projektu;
Numer ewidencyjny dokumentu;
Nazwa i numer Projektu;
Numer zadania, ktérego wydatek dotyczy;

O O O O




W ramach kontroli zweryfikowano nastepujace pozycje zestawienia dokumentéw w przedmiotowym Whniosku,

tj.:

o Opis merytoryczny, formalny i rachunkowy;
o Kwoty brutto, kwalifikowalne.

Pozycja Ustugi/towary Dokumenty potwierdzajgce (skany)
WNP

2 Catering, 24 osoby x 44 zi/ | Faktura nr 89/04/2020 z dnia 30.04.2022 r. na kwote 28 260,00
os, 7-8.03.2022rr. zt; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 17.05.2022 r.

5 Wynajem Sali, 47h x 75zl/ | Faktura nr 89/04/2020 z dnia 30.04.2022 r. na kwote 28 260,00
h, 8 -11.03.2022 r. zt; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 17.05.2022 r.

13 Wynajem Sali, 53h x 75zl/ | Faktura nr 45/05/2022 z dnia 31.05.2022 r. na kwote 29 760,00
h, 10 - 13.05.2022 r. zt; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 09.06.2022 r.

14 Catering, 24 osoby x 4 dni | Faktura nr 89/04/2020 z dnia 30.04.2022 r. na kwote 28 260,00
x 44 zi/ os, 10-13.05.2022 | zt; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 17.05.2022 r.

r.

17 Wynagrodzenie Lista Plac POWER lista nr P/06/2022; Opis do listy plac;
wykfadowcy Potwierdzenia zaptaty z dnia 23.06.2022 r.

B. K., kwota
brutto-brutto, 8 h czerwiec
2022r.

19 Wynagrodzenie Lista Plac POWER lista nr P/06/2022; Opis do listy pfac;
wyktadowcy Potwierdzenia zaptaty z dnia 23.06.2022 r.

S. J., kwota brutto brutto,
8 h maj 2022, 8 h
czerwiec 2022 r.

23 Noclegi, 61 noclegéw x | Faktura nr 89449 z dnia 01.04.2022 r. na kwote 20 716,00 zt,;
130 zl/os Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 16.05.2022 r.

25 Wynajem Sali, 60h x 75zl/ | Faktura nr 45/05/2022 z dnia 31.05.2022 r. na kwote 29 760,00
h, 15-18.03.2022 r. zt; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 09.06.2022 r.

28 Noclegi, 18 osob x 3 | Faktura nr 89449 z dnia 01.04.2022 r. na kwote 20 716,00 zi;
noclegi x130 z¥/ os Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 16.05.2022 r.

31 Przerwa kawowa, 30 oséb | Faktura nr 45/05/2022 z dnia 31.05.2022 r. na kwote 29 760,00
x4 dnix2x 15zl os, 17- | zk; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 09.06.2022 r.
20.05.2022 .

33 Wynagrodzenie Lista Plac POWER lista nr P/05/2022; Opis do listy pfac;
wyktadowcy Potwierdzenia zapfaty z dnia 23.06.2022 r.

M. J., kwota brutto brutto,
10 h maj 2022 r.

37 Noclegi, 87 noclegow x | Faktura nr 92393 z dnia 10.05.2022 r. na kwote 11 400,00 zt.;
130 zt/os Opis do faktury; Potwierdzenie zapfaty z dnia 16.05.2022 r.

41 Wynagrodzenie opiekuna | Nota Nr 09/05/2022 z dnia 19.05.2022 r. na kwotg 1 000,00 zt.;
stazu brutto brutto, G. N., | Opis do dokumentu; Lista ptac LPU/CAW SWK/2022/05/01 z dnia

31.05.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia 01.06.2022 r.




5h, 22.03.2021 r. -
31.05.2021 r.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacja ZK stwierdza, ze skontrolowane wydatki rozliczane
w kontrolowanym Whniosku o ptatnosé¢ sg kwalifikowalne.

W ramach Projektu nie finansuje sie zwyktej dziatalnosci jednostki realizujgcej Projekt, a przekazane
srodki na realizacje Projektu nie przyczynity sie do wygenerowania dochodu.

Wydatki rozliczone w ramach wniosku o ptatno$¢ nr POWR.05.04.00-00-0176/19-011-02 za okres od
01.04.2022 r. do 30.06.2022 r. nie znajdujg sie w katalogu kosztow niekwalifikowalnych, okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci w  okresie
programowania 2014-2020.

Podczas kontroli Beneficjent przedtozyt ZK ponizsze dokumenty:

o Zarzagdzenie Nr 15/2019 Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 11.04.2019 r. w sprawie wprowadzenia Zasad (Polityki)
Rachunkowosci Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego:

v’ Zalgcznik nr 1 do Zarzadzania nr 15/2019 Zasady (Polityka) Rachunkowosci
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego;
v" Plan kont — bedacy zatgcznikiem do Zasad (polityki) rachunkowosci;

o Zarzgdzenie Nr 185/2020 Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 08.10.2020 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji
sporzgdzania, kontroli i obiegu dokumentéw ksiegowych w Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego;

o Zarzgdzenie Nr 224/2020 Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 10.12.2020 r. w sprawie wprowadzenia aneksu nr 2 do Zasad
(Polityki) rachunkowosci wprowadzonej zarzgdzeniem nr 15/2019 Dyrektora UCK WUM z dnia
11.04.2019 r. w sprawie wprowadzenia Zasad (Polityki) Rachunkowos$ci w Uniwersyteckim
Centrum Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego;

o Zarzgdzenie Nr 237/2020 Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 28.12.2020 r. w sprawie wprowadzenia aneksu nr 3 do Zasad
(Polityki) rachunkowosci wprowadzonej zarzgdzeniem nr 15/2019 Dyrektora UCK WUM z dnia
11.04.2019 r. w sprawie wprowadzenia Zasad (Polityki) Rachunkowo$ci w Uniwersyteckim
Centrum Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego;

o Zarzgdzenie Nr 126/2023 Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 19.04.2023 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 185/2020
z dnia 08.10.2020 w sprawie wprowadzenia instrukcji sporzgdzania, kontroli i obiegu
dokumentéw ksiegowych w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego;

o Wykaz kont analitycznych do projektu nr POWER.05.04.00-00-0176/19 pn. ,Doskonalenie
zawodowe dla kadr pracujgcych z dzie¢mi i mtodzieza:

o Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego do Projektu.

Podczas kontroli Partner Projektu przedtozyt ZK ponizsze dokumenty:
o Zarzadzenie Nr 1/2019 z dnia 31.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki)
rachunkowosci dla CBT EDU Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie;
o Plan kont - bedacy zatacznikiem do zasad polityki rachunkowosci zawierajgcy nr kont
wyodrebnionych do kontrolowanego Projektu;
o Zaswiadczenie z banku z dnia 01.03.2023 r. informujace o posiadaniu przez Partnera rachunku
bankowego o numerze 59 1090 2590 0000 0001 4449 7701 otwarty w dniu 04.03.2020 r.
Na potrzeby realizacji Projektu Beneficjent i Partner wyodrebnili ewidencje operacji finansowych,
dotyczacych realizowanego Projektu w sposdb umozliwiajgcy jego identyfikacje. Powyzsze zostato
potwierdzone na podstawie przekazanych na potrzeby kontroli wykazéw kont ksiegowych
obstugujacych realizacje Projektu.
W ramach Projektu zapewniony jest wymagany wkfad wtasny — wkiad wiasny nie jest wnoszony
w postaci wynagrodzen.




e W Projekcie nie przewidziano, ani wydatkéw objetych cross-financingiem, ani zakupdw srodkow
trwatych.

e Nie stwierdzono przypadkéow podwdjnego finansowania okreslonych w krajowych Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci w okresie programowania 2014-
2020.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Poprawnos$¢ udzielania zamoéwien publicznych

Projekt realizuje Beneficjent, ktéry podlega przepisom ustawy Pzp oraz Partner, ktéry nie podlega przepisom
ustawy. Z uwagi na fakt, ze wszystkie pozycje budzetowe przypisane Beneficjentowi realizowane byly przez
personel, nie miat on obowigzku prowadzi¢ postepowan w oparciu o ustawe Pzp czy Wytyczne
kwalifikowalnosci.

Poprawno$é stosowania zasady konkurencyjnosci
Zgodnie z WoD w budzecie przewidziano nastepujgce kategorie kosztéw przypisane Partnerowi:
1. Materiaty dydaktyczne — 12 276,00 zt;
2. Catering — 498 968,00 z;
3. Wynajem sal — 249 700 z;
4. Noclegi— 580 190,00 zt;
5. Koszt Wyktadowcy — 296 000,00 zt - do dnia kontroli Beneficjent nie ogtosit postepowania w powyzszym
zakresie. ZK stwierdzit, ze wydatki zwigzane z zatrudnieniem wykfadowcow rozliczane sg w WoD
w ramach kosztéw personelu, co jest niezgodne z zapisami budzetu.
6. Woykonanie projektu grafiki — 3 000,00 zt;
7. Wynagrodzenie korektora plus sktad — 3 100,00 z;
8. Druk —5 000,00 zt.
W przypadku materiatéw dydaktycznych Partner zastosowat procedure rozeznania rynku. W odniesieniu do
kosztéw zwigzanych z cateringiem, wynajmem sal i noclegami, Partner zastosowat poprawny tryb — Zasade
konkurencyjnosci.

Do dnia kontroli Partner przeprowadzit 12 postepowan w oparciu o Zasade konkurencyjnosci:
1. Postepowanie nr 01/2020/POWR pn.” Ustugi cateringowe oraz wynajem sal’;
Postepowanie nr 02/2020/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie”;
Postepowanie nr 03/2020/POWR pn. ,Ustugi cateringowe oraz wynajem sal’;
Postepowanie nr 04/2020/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie”;
Postepowanie nr 01/2021/POWR pn. ,Ustugi cateringowe oraz wynajem sal’;
Postepowanie nr 02/2021/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie”;
Postepowanie nr 02/2021/POWR (bis) pn. ,Ustugi cateringowe oraz wynajem sal’;
Postepowanie nr 04/2021/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie”;
. Postepowanie nr 02/2022/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie”;
10. Postepowanie nr 01/2022/POWR pn. ,Ustugi cateringowe oraz wynajem sal’;
11. Postepowanie nr 03/2022/POWR pn. ,Ustugi cateringowe oraz wynajem sal’;
12. Postepowanie nr 04/2022/POWR pn. ,Ustugi hotelarskie”.
Postepowania nr 1,2,4,7,8 i 11 podlegaly wczesniejszej weryfikacji przez IP, dlatego tez ZK wybrat do kontroli
3 postepowania o najwyzszej wartosci podpisanych umow, tj.: postepowania nr 5, 9i 12.

CoNO~WDN

Postepowanie nr 01/2021/POWR

e Partner nie podlega przepisom ustawy Pzp, a dodatkowo, z uwagi na fakt, ze przyjgt najbardziej
rygorystyczny tryb udzielenia zaméwienia (Zasada konkurencyjnosci), dla szacowania wartosci
zamowienia mogt przyja¢ kwoty zawarte w WoD.

e Zapytanie ofertowe zostato upublicznione na portalu ,Baza Konkurencyjnosci” w zaktadce ,ustugi”
w dniu 24.05.2021 r., ogtoszenie nr 2021-2455-50225 pod adresem:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/50225?sekcja=ogloszenie.
Zapytanie ofertowe zostato upublicznione na portalu ,Baza Konkurencyjnosci” w dniu 24.05.2021 r.,
a termin sktadania ofert zostat wyznaczony do dnia 01.06.2021 r. do godz. 9:00.




Przedmiotem zaméwienia bylo zapewnienie ustug cateringowych wraz wynajem sal wyktadowo-
szkoleniowych.
W kontrolowanym postepowaniu Zamawiajgcy wyznaczyt nastepujgce kryteria oceny ofert:
e Cena brutto za realizacje zamoéwienia — 60 pkt;
e Doswiadczenie w zakresie realizacji ustug cateringowych — 30 pki;
e Klauzula spoteczna - zatrudnienie os6b na umowe o prace, ktére bedg uczestniczyé
w wykonaniu zamdéwienia — 10 pkt;

Ocena ofert dokonywana byta, wedtug nastepujacych wzoréw:
e w zakresie kryterium cena:
o C= najnizsza cena ofertowa brutto wérdd rozpatrywanych/ cena oferty badanej x 60 pkt

w zakresie kryterium doswiadczenie w zakresie ustug cateringowych:

Z tytutu kryterium maksymalna liczba jakg mégt uzyska¢ Wykonawca wynosita 30 punktéw, ktére byty
przyznawane na podstawie informacji przekazanej na zatgczniku nr 3.

Za kazdg ustuge spetniajgcg minimalne kryteria, tj. zrealizowane zaméwienie o minimalnej wartosci
catkowitej co najmniej 20 000 zt brutto i wykonanie co najmniej 500 zestawdw obiadowych (w ramach
jednego zamdwienia) w okresie 3 lat przed terminem sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - z tego okresu, Wykonawca otrzymywat po 10 pkt. za kazdg ustuge, max. 30
pkt.

Klauzula spoteczna - zatrudnienie oséb na umowe o prace, ktoére bedg uczestniczyé w wykonaniu
zamoéwienia:

o 3 0s06b na umowe o prace — Wykonawca otrzyma 3 pkt;

o 4 0s6b na umowe o prace — Wykonawca otrzyma 6,5 pkt;

o 5 0s6b na umowe o prace — Wykonawca otrzyma 10 pkt.

Za zadeklarowanie 2 os6b na podstawie umowy o prace Wykonawca otrzymywat 0 pkt.

Za najkorzystniejszg mogta zostac¢ uznana oferta, ktéra uzyska najwieksza liczbe punktéw za wszystkie
kryteria tgcznie.

Zamawiajgcy ustalit nastepujgce warunki udziatu w postepowaniu.

o 0 udzielenie zaméwienia nie mogli sie ubiega¢ Wykonawcy powigzani z Zamawiajgcym
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania miedzy Wykonawcag a Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w mieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi  w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzanych z przygotowaniem
o przeprowadzeniem procedur wyboru Wykonawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

v uczestnictwie w spétce jako wspolnik spdtki cywilnej lub spétki osobowej;

v posiadaniu udziatéw lub co najmniej 10% akcji;

v' pehieniu funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

v' pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiehAstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zgodnie z zapisami, zawartymi w Zapytaniu ofertowym, termin sktadania ofert zostat wyznaczony na
dzien 01.06.2021 r. do godz. 09:00. Zamowienie byto realizowane w okresie 08.06.2021 r. do
03.12.2021 r. Szczego6towy terminarz przedstawiony zostat w tabelach zawartych w pkt. 1.4) Zapytania
ofertowego.
Razem z ofertg Wykonawcy ztozyli Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych.
Zamawiajgcy nie dopuscit mozliwosci sktadania ofert czesciowych.
Zamawiajgcy nie przewidziat skladania ofert wariantowych.
W opisie przedmiotu zamowienia nie nawigzano do okreslonego wyrobu, zrédta ani znakdéw
towarowych, patentow, rodzajow czy tez specyficznego pochodzenia. Nie odnosi sie on réwniez do
zadnych norm czy nazw witasnych. W zwigzku z powyzszym, w opinii ZK opis przedmiotu zaméwienia
zostat prawidtowo skonstruowany.
Zamawiajgcy w ogtoszeniu opublikowanym na bazie konkurencyjnosci zamiescit informacje, ze:

o Przewiduje mozliwos¢ zmian umowy w sytuacji, gdy koniecznos¢ wprowadzenia zmian bedzie

nastepstwem zaistnienia okolicznosci zwigzanych z wystgpieniem COVID-19, ktére wpltywajg




lub mogg wptyng¢ na nalezyte wykonanie umowy, na warunkach i w zakresie zgodnym
z przepisami i wytycznymi wydanymi przez organy panstwa i stuzby sanitarne.

o W przypadku braku mozliwosci realizacji szkolen w formie stacjonarnej z powodu epidemii
COVID-19 i powszechnie obowigzujacych na dzien realizacji szkolen przepiséw dotyczgcych
ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku ze stanem epidemii, a takze odpowiednich
przepisow i wytycznych organéw panstwa i stuzb sanitarnych, Zamawiajgcy mogt zmienié
termin wykonania Zaméwienia bgdZ odstgpi¢ od realizacji umowy.

W dokumentacji znajduje sie Protokét postepowania nr 01/2021/POWR z dnia 01.06.2021 r. Protokot
jest kompletny i zawiera wszystkie elementy wymagane Wytycznymi kwalifikowalnosci.

W odpowiedzi na zapytanie upublicznione na Bazie Konkurencyjnosci wptyneta jedna oferta ztozona
przez:

o Stacja Smaku Agnieszka Sokotowska z siedzibg w Warszawie przy ul. Kumaka 6:

Cena ofert: 164,00 zt — 100,00 pkt.
Doswiadczenie w zakresie realizacji ustug cateringowych: oferta otrzymata 0 pkt. Wykonawca
nie wypetnit kolumny dotyczgcej wartosci ustug cateringowych;
Spetnianie klauzuli spotecznej: Wykonawca otrzymat 10 pkt.
Partner dokonat wyboru ztozonej oferty i podpisat umowe z Wybranym Wykonawca.
W dokumentacji znajduja sie oswiadczenia o braku powigzan osob wykonujgcych czynnosci w imieniu
Zamawiajgcego.
W ramach kontrolowanego postepowania Partner nie przewidziat postepowan uzupetniajgcych.
W ramach postepowania podpisano umowe z wybranym Wykonawcg (Stacja Smaku Agnieszka
Sokotowska) w dniu 02.06.2021 r. zawarto umowe nr 01/2021/POWR.
Informacja o wyniku postepowania zostata upubliczniona na portalu Baza Konkurencyjnosci.
Umowa zostata zrealizowana a na potwierdzenie przedstawiono dokumenty:

o Faktura nr 00695/2021 z dnia 31.12.2021 r. na kwote 38 739,00 z; Opis do faktury;
Potwierdzenie zaptaty z dnia 12.01.2022 r.

o Faktura nr 00512/2021 z dnia 31.10.2021 r. na kwote 18 432,00 zt.; Opis do faktury;
Potwierdzenie zapfaty z dnia 10.11.2021 r.;

o Faktura nr 00437/2021 z dnia 30.09.2021 r. na kwote 40 464,00 zt.; Opis do faktury;
Potwierdzenie zapfaty z dnia 05.10.2021 r.;

o Faktura nr 00276/2021 z dnia 30.06.2021 r. na kwote 38 064,00 z; Opis do faktury;
Potwierdzenie zapfaty z dnia 12.07.2021 r.

Postepowanie nr 02/2022/POWR

Partner nie podlega przepisom ustawy Pzp, a dodatkowo z uwagi na fakt, ze przyjat najbardziej
rygorystyczny tryb udzielenia zamowienia (Zasada konkurencyjnosci), dla szacowania wartosci
zamowienia mogt przyjac¢ kwoty zawarte w WoD.
Zapytanie ofertowe zostato upublicznione na portalu ,Baza Konkurencyjnosci” w zakladce ,ustugi”
w dniu 10.09.2022 r., ogtoszenie nr 2022-2455-125810 pod adresem:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/1258107sekcja=ogloszenie.
Zapytanie ofertowe zostato upublicznione na portalu ,Baza Konkurencyjnosci” w dniu 10.09.2022 r.,
a termin sktadania ofert zostat wyznaczony do dnia 20.09.2022 r. do godz. 10:00.
Przedmiotem zamowienia bylo zapewnienie ustug hotelarskich dla oséb uczestniczgcych
w szkoleniach organizowanych w ramach Projektu: ,Doskonalenie zawodowe pracownikow systemu
ochrony zdrowia z zakresu zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy”, w terminach wskazanych przez
Zamawiajgcego w Zapytaniu ofertowym.
W kontrolowanym postepowaniu Zamawiajgcy wyznaczyt nastepujace kryteria oceny ofert:

o Cena brutto za realizacje zamowienia — 45 pkt;

o Jakosc¢ swiadczonych ustug hotelarskich — 40 pkt;

o Klauzula spoteczna - zatrudnienie oséb na umowe o prace, ktére bedg uczestniczyc

w wykonaniu zamoéwienia — 15 pki;

Ocena ofert dokonywana byta, wedtug nastepujacych wzorow:

o w zakresie kryterium cena:

v' C= najnizsza cena ofertowa brutto wséréd rozpatrywanych/ cena oferty badanej x 45
pkt

o w zakresie kryterium jako$¢ swiadczonych ustug hotelarskich:

Z tytutu niniejszego kryterium maksymalna liczba jakg mogt uzyska¢ Wykonawca wynosita 40 punktow:




o za zapewnienie tazienek we wszystkich pokojach - Wykonawca otrzymywat 15 punktow;

o za zapewnienie w obiekcie mozliwosci wyzywienia — $niadan, obiaddéw i kolacji w restaurac;ji
hotelowej - Wykonawca otrzymywat 10 punktéw;

Niewypetnienie stosownej pozycji w Ofercie powodowato brak przyznania punktéw w kryterium oceny
ofert, natomiast nie spowoduje odrzucenia oferty.

o za lokalizacje obiektu w Warszawie w czesci, z ktorej dojazd do ul. Wotodyjowskiego 74a
w Warszawie zajmie maksymalnie od 10 do 20 minut komunikacjg miejskg - Wykonawca
otrzymywat 15 punktow.

Niewypetnienie punktu 10 Oferty, wpisanie czasu dojazdu powyzej 30 minut lub stwierdzenie przez
Zamawiajgcego podczas oceny ofert oraz wizji lokalnej w obiekcie, ze czas dojazdu z podanej przez
Wykonawce lokalizacji przekracza 30 minut spowoduje odrzucenie oferty jako niezgodne;j
z Zapytaniem ofertowym. W opinii ZK powyzsze kryterium powinno stanowié kryterium dopuszczajgce
a nie kryterium oceny ofert, skutkujgce odrzuceniem oferty. Taka konstrukcja stanowi uchybienie
formalne i nie skutkuje korektg finansowa.

o Klauzula spoteczna - Zamawiajgcy wymagat, aby Wykonawca skierowat do realizaciji
przedmiotu zamdwienia, co najmniej 2 osoby zatrudnione przez Wykonawce na podstawie
umowy o prace zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2019, poz. 1040 ze zm.) w petnym wymiarze czasu pracy.

v' 2 dodatkowej osoby, poza wymaganymi w pkt. |.4. Zapytania ofertowego, na umowe
o prace — Wykonawca otrzymywat 5 pkt;
v' 3 dodatkowych oséb, poza wymaganymi w pkt |.4. Zapytania ofertowego, na umowe
o prace — Wykonawca otrzymywat 10 pkt;
v' 5iwiecej oséb, poza wymaganymi w pkt |.4. Zapytania ofertowego, na umowe o prace
— Wykonawca otrzymywat 15 pkt.
Za najkorzystniejszg mogta zosta¢ uznana oferta, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punktéw za wszystkie
kryteria facznie.
e Zamawiajgcy ustalit nastepujgce warunki udziatu w postepowaniu.

o 0 udzielenie zaméwienia nie mogli sie ubiega¢ Wykonawcy powigzani z Zamawiajgcym
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania miedzy Wykonawcag a Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w mieniu Zamawiajgcego Ilub osobami
wykonujgcymi  w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzanych 2z przygotowaniem
o przeprowadzeniem procedur wyboru Wykonawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

v uczestnictwie w spétce jako wspolnik spdtki cywilnej lub spétki osobowej;
v posiadaniu udziatéw lub co najmniej 10% akcji;
v petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
v' pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiehAstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
e Zgodnie z zapisami zawartymi w Zapytaniu ofertowym, termin sktadania ofert zostat wyznaczony na
dzien 20.09.2022 r. do godz. 10:00. Zamowienie byto realizowane w okresie od daty zawarcia umowy
do dnia 31.12.2022 r.
Wraz z ofertg Wykonawcy ztozyli Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych.
Zamawiajgcy nie dopuscit mozliwosci sktadania ofert czesciowych.
Zamawiajgcy nie przewidziat sktadania ofert wariantowych.
W opisie przedmiotu zamowienia nie nawigzano do okreslonego wyrobu, zZrodta ani znakdéw
towarowych, patentéw, rodzajow czy tez specyficznego pochodzenia. Nie odnosi sie on réwniez do
zadnych norm czy nazw wtasnych. W zwigzku z powyzszym, w opinii ZK opis przedmiotu zaméwienia
zostat prawidtowo skonstruowany.
e Zamawiajgcy w ogtoszeniu opublikowanym na bazie konkurencyjnosci zamiescit informacije, ,ze:

o Przewiduje mozliwo$¢ zmian umowy w sytuacji, gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie
nastepstwem zaistnienia okolicznosci zwigzanych z wystgpieniem COVID-19, ktére wptywajg
lub moga wptyng¢ na nalezyte wykonanie umowy, na warunkach i w zakresie zgodnym
z przepisami i wytycznymi wydanymi przez organy panstwa i stuzby sanitarne.

o W przypadku braku mozliwosci realizacji szkolen w formie stacjonarnej z powodu epidemii
COVID-19 i powszechnie obowigzujacych na dzien realizacji szkolen przepiséw dotyczgcych
ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku ze stanem epidemii, a takze odpowiednich




przepisdw i wytycznych organdéw panstwa i stuzb sanitarnych, a w konsekwencji braku
potrzeby korzystania z noclegdw w hotelu Zamawiajgcy moze zmienié¢ termin wykonania
zamowienia badz odstgpi¢ od realizacji umowy.
W dokumentacji znajduje sie Protokét postepowania nr 02/2022/POWR z dnia 20.09.2022 r. Protokét
jest kompletny i zawiera wszystkie elementy wymagane Wytycznymi kwalifikowalnosci.
W odpowiedzi na zapytanie upublicznione na Bazie konkurencyjno$ci wptyneta i jedna oferta ztozona
przez:
o Satoria Group S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Mangalia 1A:
Cena 325,00 zt - 100,00 pkt.
Jako$¢ swiadczonych ustug hotelarskich — 40 pkt.;
Klauzula spoteczna — 15 pkt.
Partner dokonat wyboru ztozonej oferty i podpisat umowe z Wybranym Wykonawca.
W dokumentacji znajduja sie oswiadczenia o braku powigzan os6b wykonujgcych czynnosci w imieniu
Zamawiajgcego.
W ramach kontrolowanego postepowania Partner nie przewidziat postepowan uzupetniajgcych.
W ramach postepowania podpisano umowe z wybranym Wykonawcg (SATORIA GROUP S.A.),
w dniu 26.09.2022 r. zawarto umowe na realizacje ustug hotelarskich (brak numeru).
Informacja o wyniku postepowania zostata upubliczniona na portalu Baza Konkurencyjnosci.
Umowa zostata zrealizowana a na potwierdzenie przedstawiono dokumenty:
o Faktura nr F042300038 z dnia 09.01.2023 r. na kwote 4 690,00 zi; Opis do faktury;
Potwierdzenie zapfaty z dnia 12.01.2023 r.
o Faktura nr F032208526 z dnia 18.12.2022 r. na kwote 2 070,00 zi; Opis do faktury;
Potwierdzenie zapfaty z dnia 12.01.2023 r.;
o Faktura nr F032208363 z dnia 14.12.2022 r. na kwote 5 560,00 zi; Opis do faktury;
Potwierdzenie zapfaty z dnia 19.12.2022 r;
o Faktura nr F032207775 z dnia 23.11.2022 r. na kwote 9 100,00 z; Opis do faktury;
Potwierdzenie zapfaty z dnia 09.12.2022 r;
o Faktura nr F042205920 z dnia 31.10.2022 r. na kwote 5 760,00 zi.; Opis do faktury;
Potwierdzenie zapfaty z dnia 10.11.2022 r.;
o Faktura nr F032206832 z dnia 14.10.2022 r. na kwote 460,00 zt; Opis do faktury; Potwierdzenie
zaptaty z dnia 25.10.2022 r;
o Faktura nr F032206685 z dnia 10.10.2022 r. na kwote 5 340,00 zi; Opis do faktury;
Potwierdzenie zapfaty z dnia 21.10.2022 r;
o Faktura nr F042205210 z dnia 30.09.2022 r. na kwote 14 950,00 zi.; Opis do faktury;
Potwierdzenie zapfaty z dnia 06.10.2022 r.

Postepowanie nr 04/2022/POWR

Partner nie podlega przepisom ustawy Pzp a dodatkowo z uwagi na fakt, ze przyjgt najbardziej
rygorystyczny tryb udzielenia zamowienia (Zasada konkurencyjnosci), dla szacowania wartosSci
zamowienia mogt przyjac¢ kwoty zawarte w WoD.
Zapytanie ofertowe zostato upublicznione na portalu ,Baza Konkurencyjnosci” w zaktadce ,ustugi”
w dniu 27.12.2022 r., ogtoszenie nr 2022-2455-140480 pod adresem:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/1404807sekcja=ogloszenie.
Zapytanie ofertowe zostato upublicznione na portalu ,Baza Konkurencyjnosci” w dniu 27.12.2022 r.,
a termin sktadania ofert zostat wyznaczony do dnia 04.01.2023 r. do godz. 10:00.
Przedmiotem zamowienia bylo zapewnienie ustug hotelarskich dla os6b uczestniczgcych
w szkoleniach organizowanych w ramach Projektu: ,Doskonalenie zawodowe pracownikow systemu
ochrony zdrowia z zakresu zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy” w terminach wskazanych przez
Zamawiajgcego w Zapytaniu ofertowym.
W kontrolowanym postepowaniu Zamawiajgcy wyznaczyt nastepujgce kryteria oceny ofert:

o Cena brutto za realizacje zamowienia — 45 pkt;

o Jakosc¢ swiadczonych ustug hotelarskich — 40 pkt;

o Klauzula spoteczna - zatrudnienie os6b na umowe o prace, ktére beda uczestniczyc

w wykonaniu zaméwienia — 15 pkt;

Ocena ofert dokonywana byta, wedtug nastepujacych wzorow:
o w zakresie kryterium cena:




v' C= najnizsza cena ofertowa brutto wsrdd rozpatrywanych/ cena oferty badanej x 45 pkt

o w zakresie kryterium jako$¢ swiadczonych ustug hotelarskich:

Z tytutu niniejszego kryterium maksymalna liczba jakg mogt uzyska¢ Wykonawca wynosita 40 punktow:

o zazapewnienie tazienek we wszystkich pokojach - Wykonawca otrzymywat 15 punktéw;

o za zapewnienie w obiekcie mozliwosci wyzywienia — sniadan, obiaddéw i kolacji w restaurac;ji
hotelowej - Wykonawca otrzymywat 10 punktéw;

Niewypetnienie stosownej pozycji w Ofercie powodowato brak przyznania punktdw w kryterium oceny
ofert, natomiast nie spowoduje odrzucenia oferty.

o za lokalizacje obiektu w Warszawie w czesci, z ktérej dojazd do ul. Wotodyjowskiego 74a
w Warszawie zajmie maksymalnie od 10 do 20 minut komunikacjg miejskg - Wykonawca
otrzymywat 15 punktow.

Niewypetnienie punktu 10 Oferty, wpisanie czasu dojazdu powyzej 30 minut lub stwierdzenie przez
Zamawiajgcego podczas oceny ofert oraz wizji lokalnej w obiekcie, ze czas dojazdu z podanej przez
Wykonawce lokalizacji przekracza 30 minut spowoduje odrzucenie oferty jako niezgodnej
z Zapytaniem ofertowym. W opinii ZK powyzsze kryterium powinno stanowi¢ kryterium dopuszczajgce
a nie kryterium oceny ofert, skutkujgce odrzuceniem oferty. Taka konstrukcja stanowi uchybienie
formalne i nie skutkuje korektg finansowg

Klauzula spoteczna - Zamawiajacy wymagat, aby Wykonawca skierowat do realizacji przedmiotu
zamodwienia, co hajmniej 2 osoby zatrudnione przez Wykonawce na podstawie umowy o prace zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r, poz. 1040 ze zm.)
w petnym wymiarze czasu pracy.

o 2 dodatkowej osoby, poza wymaganymi w pkt. 1.4, Zapytania ofertowego, na umowe o prace
— Wykonawca otrzymywat 5 pkt;

o 3 dodatkowych osb6b, poza wymaganymi w pkt .4, Zapytania ofertowego, na umowe o prace
— Wykonawca otrzymywat 10 pkt;

o 5 i wiecej osdb, poza wymaganymi w pkt 1.4. Zapytania ofertowego, na umowe o prace —
Wykonawca otrzymywat 15 pkt.

Za najkorzystniejszg mogta zosta¢ uznana oferta, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punktéw za wszystkie
kryteria tgcznie.
Zamawiajgcy ustalit nastepujgce warunki udziatu w postepowaniu:

o 0 udzielenie zaméwienia nie mogli sie ubiega¢ Wykonawcy powigzani z Zamawiajgcym
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania miedzy Wykonawcg a Zamawiajagcym lub osobami
upowaznionymi do =zaciggania zobowigzah w mieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi  w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzanych z przygotowaniem
o przeprowadzeniem procedur wyboru Wykonawcy, polegajgce w szczegolnoéci na:
uczestnictwie w spofce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
posiadaniu udziatéw lub co najmniej 10% akcji;
petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zgodnie z zapisami zawartymi w Zapytaniu ofertowym, termin sktadania ofert zostat wyznaczony na
dzien 04.01.2023 r. Zamowienie byto realizowane w okresie od daty zawarcia umowy do 31.07.2023
r. szczegotowy terminarz przedstawiony byt w Zapytaniu ofertowym.

Wraz z ofertg Wykonawcy ztozyli Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych.

Zamawiajgcy nie dopuscit mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajgcy nie przewidziat sktadania ofert wariantowych.

W opisie przedmiotu zamowienia nie nawigzano do okreslonego wyrobu, zrédia ani znakdéw
towarowych, patentéw, rodzajow czy tez specyficznego pochodzenia. Nie odnosi sie on réwniez do
zadnych norm czy nazw wtasnych. W zwigzku z powyzszym, w opinii ZK opis przedmiotu zaméwienia
zostat prawidtowo skonstruowany.

Zamawiajgcy w ogtoszeniu opublikowanym na bazie konkurencyjnosci zamie$cit informacije, ,ze:

o Przewiduje mozliwos¢ zmian umowy w sytuacji, gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie
nastepstwem zaistnienia okolicznosci zwigzanych z wystgpieniem COVID-19, ktére wptywajg
lub mogg wptyng¢ na nalezyte wykonanie umowy, na warunkach i w zakresie zgodnym
z przepisami i wytycznymi wydanymi przez organy panstwa i stuzby sanitarne.
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o W przypadku braku mozliwosci realizacji szkolen w formie stacjonarnej z powodu epidemii
COVID-19 i powszechnie obowigzujgcych na dzieh realizacji szkolen przepiséw dotyczgcych
ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku ze stanem epidemii, a takze odpowiednich
przepisdw i wytycznych organdéw panstwa i stuzb sanitarnych, a w konsekwencji braku
potrzeby korzystania z noclegdw w hotelu Zamawiajgcy moze zmieni¢ termin wykonania
zamoéwienia bgdz odstgpi¢ od realizacji umowy.

o W dokumentacji znajduje sie Protokét postepowania nr 04//2022/POWR z dnia 04.01.2023 r.
Protokét jest kompletny i zawiera wszystkie elementy wymagane Wytycznymi
kwalifikowalno$ci.

e W odpowiedzi na zapytanie upublicznione na Bazie Konkurencyjnosci wplynety cztery oferty:
o Satoria Group S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Mangalia 1A:
Cena: 430,00 zt
Jakos¢ swiadczonych ustug: 40 pkt.;
Klauzula spoteczna: 15 pkt.
o Delta Tour Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Czerskiej 18:
Cena: 490,00 zt;
Jakos¢ swiadczonych ustug: 40 pkt.;
Klauzula spoteczna: 15 pkt.
o Sun&More Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie przy ul. Madalinskiego 8 lok. 215:
Cena: 386,00 zt;
Jakosc¢ swiadczonych ustug: 25 pkt.
Klauzula spoteczna: 15 pkt.
o V Hotel Warsaw z siedzibg w Warszawie przy ul. Kosmatki 8:
Cena: 646,00 z;
Jakoé¢ swiadczonych ustug: 40 pkt.;
Klauzula spoteczna: 0 pkt.
Partner dokonat wybory oferty ztozonej przez Satoria Group S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul.
Mangalia 1A, poniewaz uzyskata najwyzszg liczbe punktow.
o W dokumentacji znajdujg sie oswiadczenia o braku powigzan osob wykonujgcych czynnosci w imieniu
Zamawiajgcego.
W ramach kontrolowanego postepowania Partner nie przewidziat postepowan uzupetniajgcych.
W ramach postepowania podpisano umowe z wybranym Wykonawcg (SATORIA GROUP S.A.),
w dniu 05.01.2023 r. zawarto umowe na realizacje ustug hotelarskich (brak numeru).
¢ Informacja o wyniku postepowania zostata upubliczniona na portalu Baza Konkurencyjnosci.
e Umowa zostata zrealizowana a na potwierdzenie przedstawiono dokumenty:

o Faktura nr F042301842 z dnia 18.04.2023 r. na kwote 2 750,00 zt.; Opis do faktury;
Potwierdzenie zapfaty z dnia 26.04.2023 r.;

o Faktura nr F042301573 z dnia 31.03.2023 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia
03.04.2023 r;

o Faktura nr F042301287 z dnia 20.03.2023 r. na kwote 8 990,00 zi; Opis do faktury;
Potwierdzenie zapfaty z dnia 23.03.2023 r.;

o Faktura nr F042300275 z dnia 22.01.2023 r. na kwote 500,00 zi; Opis do faktury;
Potwierdzenie zaptaty z dnia 27.02.2023 r.;

o Faktura nr F042300233 z dnia 19.01.2023 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia
27.02.2023 r.;

o Faktura nr F042300155 z dnia 16.01.2023 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia
17.01.2023 r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidiowosci w ramach weryfikowanego
obszaru, niemniej jednak w kontrolowanych postepowaniach nr 02/2022/POWR oraz 04/2022/POWR, ZK
stwierdzit, ze Partner zastosowat kryterium oceny ofert skonstruowane w sposob niejednoznaczny,
stanowigce uchybienie formalne.

Rozeznanie rynku

Do dnia kontroli Partner przeprowadzit 1 postepowanie w oparciu o procedure Rozeznania rynku, tj.:
postepowanie na zakup materiatéw dydaktycznych — postepowanie byto juz przedmiotem kontroli ze strony IP,
dlatego tez ZK odstepuje od jego ponownej weryfikacji.




Kwalifikowalnosé personelu Projektu
W ramach Projektu personel Projektu stanowi tgcznie 46 oséb zatrudnionych w Projekcie. W ramach proby
Zespot Kontrolujgcy wybrat dokumentacje kadrowg 11 z 46 oséb co stanowi 23,91 % catego personelu
Projektu. ZK zweryfikowat dokumenty kadrowe nastepujgcych osob:
ZK zweryfikowat dokumenty kadrowe nastepujgcych oséb:
1.Pan K. F.:
e Umowa o prace z dnia 13.12.2007 r. zawarta na czas nieokreslony od dnia 01.01.2008 r. pomiedzy
Beneficjentem a Panem K.F na stanowisko Pielegniarz;
e Potwierdzenie uczestnictwa w realizacji Projektu POWR.05.04.00-00-0176/19 ,Doskonalenie
zawodowe dla kadr pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg” od dnia 01.01.2020 r.
2. Pani M. t:
¢ Umowa $wiadczenie ustug zawarta w dniu 01.09.2020 r. pomiedzy CBT-EDU a Panig M.L. w ramach
Projektu POWR.05.04.00-00-0176/19 ,Doskonalenie zawodowe dla kadr pracujgcych z dzie¢mi
i miodziezg”.
3. Pani B.Z;
e Umowa o prace z dnia 01.01.2001 r. zawarta na czas nieokreslony od dnia 01.01.2001 r. pomiedzy
Beneficjentem a Panig B.Z na stanowisko mtodszy asystent;
e Porozumienie zmieniajgce z dnia 17.01.2020 r. o przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia w formie
premii za wykonywanie zadan w projekcie;
e Oswiadczenie o tgcznym zaangazowaniu zawodowym z dnia 10.02.2022 r. wraz ze zobowigzaniem do
poinformowania Beneficjenta w przypadku jakichkolwiek zmian.;
4. Pani M.K;
e Potwierdzenie uczestnictwa w realizacji Projektu POWR.05.04.00-00-0176/19 ,Doskonalenie
zawodowe dla kadr pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg” od dnia 01.01.2020 r.;
e Zakres obowigzkdw.
5. Pani ZK.;
e Umowa o prace z dnia 28.02.2023 r. zawarta na czas nieokreslony od dnia 15.03.2023 r. pomiedzy
Beneficjentem a Panig Z.K. na stanowisko Kierownik Zaktadu Psychologii Klinicznej Dzieci i Mtodziezy;
o Potwierdzenie uczestnictwa w realizacji Projektu POWR.05.04.00-00-0176/19 ,Doskonalenie
zawodowe dla kadr pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg” ;
e Zakres obowigzkow.
6. Pani B C-O;
o Wnhniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta z dnia 01.09.2020 r. w ramach umowy o prace;
¢ Umowa o prace na stanowisku asystenta zawarta w dniu 15.09.2020 r. pomiedzy Beneficjentem,
a Panig B.C — O. Pracownik zostat zatrudniony na czas okre$lony od dani 15.09.2020 r. do dnia
14.10.2020 r. na 0,3 etatu.
7. Pani A. K-M;
e Umowa o prace z dnia 28.02.2018 r. zawarta na czas nieokreslony od dnia 01.03.2018 r. pomiedzy
Beneficjentem a Panig A.K.-M.. na stanowisko asystent;
e Porozumienie zmieniajgce z dnia 17.01.2020 r. o przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia w formie
premii za wykonywanie zadan w projekcie;
e Oswiadczenie o tgcznym zaangazowaniu zawodowym z dnia 10.02.2022 r. wraz ze zobowigzaniem do
poinformowania Beneficjenta w przypadku jakichkolwiek zmian;
8. Pani A.M.;
e Umowa o prace z dnia 21.09.2021 r. zawarta na czas okreslony od dnia 24.09.2021 r. do 27.09.2021
r. pomiedzy Beneficjentem a Panem A.M.. na stanowisko Starszy asystent;
o Zakres obowigzkow.
9. Pan M.L;
e Umowa o prace z dnia 10.06.2021 r. zawarta na czas okreslony od dnia 11.06.2021 r. do 20.06.2021
r. pomiedzy Beneficjentem a Panem M.L. na stanowisko Starszy asystent;
e Zakres obowigzkow.
10. Pani G.K;;
e Umowa o prace z dnia 17.09.2021 r. zawarta na czas okre$lony od 17.09.2021 r. do 19.09.2021 r.
pomiedzy Beneficjentem a Panig G.K. na stanowisko Starszy asystent;
o Zakres obowigzkow.
11. Pani E. R.-K.




e Umowa o prace z dnia 02.12.2019 r. zawarta na czas nieokre$lony od dnia 02.12.2019 r. pomiedzy
Beneficjentem a Panig E. R-K. na stanowisko Starszy asystent;

e Potwierdzenie uczestnictwa w realizacji Projektu POWR.05.04.00-00-0176/19 ,Doskonalenie
zawodowe dla kadr pracujagcych z dzie¢mi i mtodziezg” od dnia 01.01.2020 r.

e Zakres obowigzkdw.

Na podstawie dokumentdéw kadrowych personelu wylosowanego do préby, ZK stwierdzit, ze personel Projektu
jest oddelegowany w oparciu 0 umowe o prace.

W trakcie kontroli ZK zweryfikowat:

e Zarzadzenie wewnetrzne Nr 19 Dyrektora SPCSK z dnia 20.04.2009 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania Samodzielnego Publicznego Centralnego Szpitala Klinicznego:

o Regulamin wynagradzania Samodzielnego Publicznego Centralnego Szpitala
Klinicznego wraz z pdzniejszymi aneksami.

e Zarzadzenie Nr 158/2022 Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 16.09.2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
obowigzujgcego w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego:

o Regulamin Wynagradzania obowigzujacy w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.
Na podstawie ww. regulaminéw (Tabele zaszeregowania bedace integralng czescig Regulamindéw)., ZK
stwierdzit, ze stawki os6b zaangazowanych z Projekcie sg zgodne z ww. dokumentami.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Prawidtiowo$¢ realizacji dziafan informacyjno-promocyjnych

Beneficjent i Partner realizujg dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z wymogami wskazanymi w Umowie
o dofinansowanie (§22 Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020) oraz zgodnie z Podrecznikiem beneficjentéw programéw polityki spojnosci 2014-
2020 w zakresie informacji i promocji i Ksiegg identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie
i znakow programow polityki spojnosci na lata 2014-2020.

Na podstawie przeprowadzonych dziatan kontrolnych Zespét Kontrolujgcy ustalit, ze:
o Informacja o realizacji Projektu zostata umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta
https://uckwum.pl/doskonalenie-zawodowe-dla-kadr-pracujacych-z-dziecmi-i-mlodzieza/
o Informacja o realizacji Projektu zostata umieszczona na stronie internetowej Partnera
https://cbt.pl/szkolenie/szkolenia-dofinansowane/
¢ Beneficjent Projektu umiescit w swojej siedzibie plakat A3 zawierajacy informacje o Projekcie;
e Partner Projektu umiescit w swojej siedzibie plakat A3 zawierajgcy informacje o Projekcie.
W trakcie dziatah kontrolnych Partner Projektu poinformowat réwniez Zespot Kontrolujgcy, ze publikuje w social
media oraz na swojej stronie informacje o Projekcie:

o https://www.facebook.com/centrum.cbt/photos/a.1161599873881951/5152804774761421/;
https://www.facebook.com/centrum.cbt/photos/a.1161599873881951/4829104027131499/;
https://www.facebook.com/centrum.cbt/photos/a.1161599873881951/4824290687612833/;

Szkolenia dofinansowane — zmiana terminéw rekrutaciji! - Centrum CBT - Centrum CBT;
https://cbt.pl/szkolenia/terapia-srodowiskowa-dzieci-i-mlodziezy/;

e https://cbt.pl/szkolenia-dofinansowane-zmiana-terminow-rekrutacji/.

Na podstawie przeprowadzonych ogledzin w siedzibie Beneficjenta, Zespdt Kontrolujgcy potwierdzit, ze
Beneficjent prawidtowo oznakowat miejsce realizacji Projektu.

Krotki opis Projektu zamieszczony zostat na stronie internetowej Beneficjenta (https://uckwum.pl/doskonalenie-
zawodowe-dla-kadr-pracujacych-z-dziecmi-i-mlodzieza/) oraz Partnera https://cbt.pl/szkolenie/szkolenia-
dofinansowane/.

Dokumentacja merytoryczna, strona Beneficjenta oraz inne materialy informacyjne zostaty oznakowane
znakiem Unii Europejskiej wraz ze stownym odniesieniem do Unii Europejskiej i do Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz znakiem Fundusze Europejskie wraz z nazwg Programu Wiedza Edukacja Rozwo;.




W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidlowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie Sciezki audytu

Na podstawie przeprowadzonych ogledzin w siedzibie Beneficjenta i Partnera (kontrola w dniach 01-
02.03.2023 r.), stwierdzono, ze Beneficjent i Partner, przechowujg dokumenty dotyczgce Projektu zgodnie
z wymogami okreslonymi w §17 Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020. Dokumentacja zwigzana z Projektem przechowywana jest w siedzibie
Beneficjenta przy ul. Banacha 1 w Warszawie oraz w siedzibie Partnera przy ul. Wotodyjowskiego 74A
w Warszawie. Beneficjent i Partner Projektu stosujg nastepujgce procedury:

Beneficjent stosuje:

e Zarzadzenie Nr 105/2023 Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego z dnia 24.03.2023 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej,
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt oraz Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwum zaktadowego w Zaktadach Leczniczych Uniwersyteckiego centrum Klinicznego
Warszawskiego Centrum Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego;

o Zatagcznik 1 — Instrukcja Kancelaryjna Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego w Warszawie;

o Zatgcznik 2 — Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt Uniwersyteckiego Centrum Kilinicznego
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego w Warszawie;

o Zatgcznik 3 Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zakfadowego
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
w Warszawie.

Partner stosuje:

e Procedure przechowywania i archiwizacji wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu pod
nazwa "Doskonalenie Zawodowe dla kadr pracujgcych z dzieémi i mtodziezg” nr POWER.05.0400-00-
0176/19 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 O$ Priorytetowa V
Wsparcie dla obszaru zdrowia Dziatanie 5.4 Kompetencje zawodowe i kadr medycznych (dokument
nie zawiera daty od kiedy obowigzuje).

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Partnerstwo w Projekcie

ZK potwierdzit, ze w dniu 04.12.2019 r. zostata zawarta umowa o partnerstwie pomiedzy Uniwersyteckim
Centrum Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego — Lider a Centrum CBT EDU Sp. z o.o0. -
Partner.

Umowa zawiera elementy wskazane w art. 33 ust. 5 ustawy o zasadach realizacji programow w zakresie polityki

spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, w tym:
e Przedmiot umowy;

Definicje;

Zakres zadan i Stron;

Wartos¢ Projektu i zrédta finansowania;

Komitet Sterujgcy Projektu;

Prawa i obowigzki Stron;

Zagadnienia finansowe;

Przetwarzanie danych osobowych;

Prawa autorskie;

Udzielanie zamowieh w ramach Projektu;

Dziatania informacyjne;

Okres realizacji i trwatosci Projektu;

Zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy;

Sposob postepowania w przypadku naruszenia Umowy;

Odpowiedzialnos¢ Stron;

Czas obowigzywania umowy;




Komunikacja Stron;
Oswiadczenia Stron;
Rozwigzanie umowy;

e Postanowienia koncowe.
Realizacja Projektu odbywa sie zgodnie z podziatem i warunkami okreslonymi w umowie partnerskiej. Na
podstawie zweryfikowanej dokumentacji ZK nie stwierdzit, aby pomiedzy Beneficjentem i Partnerem nastgpito
wzajemne niedopuszczalne zlecanie zakupu towaréw lub ustug.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru kontrolnego.

13 | Stwierdzone Obszar
uchybienia/ Kwalifikowalnosé uczestnikéow Projektu oraz prawidiowosé przetwarzania
nieprawidlowesei danych osobowych:
W trakcie weryfikacji dokumentacji ZK zauwazyt, Ze dokumenty rekrutacyjne
uczestnikdw nie sg zgodne z danymi zawartymi w SL 2014 {j.:
o Poz. 8 Pani M S-Z - w systemie SL2014 brak drugiego imienia;
o Poz. 83 Pani E.M. —w systemie SI2014 brak drugiego imienia;
o Poz. 90 Pani J.K. — w systemie SL2014 wprowadzono btedny numer
mieszkania.
Konieczna jest poprawa danych uczestnikéw zgodnie z dokumentami
rekrutacyjnymi. W zwigzku z powyzszym ZK wydaje zalecenie pokontrolne w tym
zakresie.
Stosowanie Zasady Konkurencyjnosci
W kontrolowanych postepowaniach nr 02/2022/POWR oraz 04/2022/POWR, ZK
stwierdzit, ze Partner zastosowat kryterium oceny ofert skonstruowane w sposéb
niejednoznaczny,
14 | Stwierdzone Nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze
podejrzenia korupcyjnym.
oszustw
finansowych lub
dziatania o
charakterze
korupcyjnym
15 | Ocena wg 1. Zgodnosé rzeczowa realizacji Projektu (stopien wykonania rezultatéw/
kryteriow produktéw/zadan) oraz sposo6b jego monitorowania:

Projekt jest realizowany zgodnie z zakresem rzeczowym okreslonym we Whniosku
o dofinansowanie. W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono, aby
Beneficjent mégt mie¢ problemy z osiggnieciem wskaznikow zatozonych we
Whniosku o dofinansowanie.

2. Zarzadzanie Projektem i personel Projektu:
Projekt jest zarzgdzany w sposob poprawny.

3. Kwalifikowalnos$é uczestnikow (w tym jakos¢ i kompletnosé¢ danych
uczestnikow):
Stwierdzono, ze co do zasady Beneficjent posiada poprawng oraz kompletng
dokumentacje potwierdzajgcg kwalifikowalnos¢ uczestnikéw indywidualnych. ZK
ustalit jednak, ze dokumenty rekrutacyjne uczestnikow nie sg zgodne z danymi
zawartymi w SL2014. Konieczna jest poprawa danych uczestnikow zgodnie
z dokumentami rekrutacyjnym.

4. Rozliczenia finansowe:
Ustalono, ze rozliczenia finansowe sg prowadzone w sposéb prawidtowy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz umowg o dofinansowanie. Zgodnie




z przedstawiong dokumentacja ZK stwierdza, ze wydatki rozliczane
w kontrolowanym Whniosku o ptatnos¢ nr POWR.05.04.00-00-0176/19-011-02 za
okres od 01.04.2022 r. do 30.06.2022 r., sg kwalifikowalne.

5. Zgodnosc¢ realizacji Projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi
i krajowymi (w tym zamoéwienia publiczne):
W ramach kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Beneficjent prawidtowo
realizuje zamoéwienia w ramach realizacji Projektu. Niemniej jednak w
kontrolowanych postepowaniach nr 02/2022/POWR oraz 04/2022/POWR, ZK
stwierdzit, ze Partner zastosowat kryterium oceny ofert skonstruowane w sposéb
niejednoznaczny,

6. Dzialania informacyjno — promocyjne:
Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z Umowg
o dofinansowanie, Wnioskiem o dofinansowanie oraz Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

7. Archiwizacja dokumentaciji:
Beneficjent prawidtowo archiwizujee dokumenty w ramach realizacji Projektu.

8. Sciezka audytu:
Na podstawie przeprowadzonych ogledzin w siedzibie Beneficjenta, ZK
potwierdzit, iz dokumentacja dotyczaca Projektu jest przechowywana w sposob
zapewniajgcy dostepnosé, poufnos¢ i bezpieczehstwo oraz wlasciwg Sciezke
audytu. Pomieszczenia oraz szafy, w ktérych przechowywana jest dokumentacja
zwigzana z realizacjg Projektu zamykane sg na klucz i dostep do nich majg tylko
osoby upowaznione.

Kategoria nr 1 — Projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne sg
niewielkie usprawnienia.

15 | Zalecenia Rekomendacje zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybien oraz majace
pokontrolne? na celu unikniecie podobnych btedéw w przysztosci:
Obszar:
Kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu:
Beneficjent zostaje zobowigzany do skorygowania danych uczestnikéw projektu
w systemie SL2014, tak aby byly one spéjne z dokumentacja rekrutacyjna.
Stosowanie Zasady Konkurencyjnosci:
ZK zobowigzuje Partnera do stosowania w przysztych postepowaniach kryteriéw oceny
ofert, skonstruowanych w sposéb jednoznaczny.
Informacje o skutkach niewdrozenia zalecen:
Niewdrozenie zaleceh pokontrolnych moze skutkowa¢ w uzasadnionych przypadkach:
e wszczeciem procedury dotyczgcej nieprawidtowosci,
e poinformowaniem opiekuna merytorycznego o koniecznosci zmniejszenia
autoryzowanej kwoty do wyptaty Beneficjentowi,
e przygotowaniem rekomendacji do rozwigzania umowy z Beneficjentem.
Termin na przekazanie informacji o sposobie wdrozenia Zalecen pokontrolnych:
Beneficjent w terminie 14 dni od otrzymania niniejszej informacji pokontrolnej powinien
przekaza¢ informacje Instytucji Posredniczacej nt. sposobu wdrozenia zalecen
pokontrolnych.
16. | Data sporzgdzenia | 25.08.2023r.

Informaciji

2 Jedli dotyczy




pokontrolnej

Informacje pokontrolng sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujgce;j i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z p6zn. zm.) podmiot
kontrolowany ma prawo do zgftoszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji pokontrolnej,
umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej informacji.

Termin 14 dni moze by¢ przedtuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony, na wniosek podmiotu
kontrolowanego, ztozony przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezen. Zastrzezenia podmiotu kontrolowanego
mogg zostac¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktére zostaty wycofane, pozostawia sie bez rozpatrzenia.
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