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Warszawa, 02-10-2024 r.

INFORMACJA O WYNIKACH KONTROLI REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH
W RAMACH POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
PRZEPROWADZONEJ W REGIONALNEJ DYREKCJI OCHRONY SRODOWISKA W KRAKOWIE

Termin

przeprowadzenia Zakres kontroli Ocena kontrolowanej materii Wykaz zalecen pokontrolnych
kontroli

1213 wrzeénia | SPrawdzenie realizacji zadan obronnych |1) w RDOS w Krakowie zostaty stworzone|1) odnotowaé realizacje poszczegolnych przedsiewzieé
2024 1. w ramach pozamilitarnych przygotowan wlasciwe warunki organizacyjno-prawne | w ,,Harmonogramie wykonywania zadan obronnych

obronnych w Regionalnej Dyrekcji

Ochrony Srodowiska w Krakowie

w obszarach:

1) tworzenia warunkéw organizacyjno-
prawnych planowania i wykonywania
zadan obronnych;

2) realizacji planowania operacyjnego;

3) przygotowania do realizacji zadan na
stanowisku kierowania Regionalnego
Dyrektora, w ramach systemu
kierowania Generalnego Dyrektora;

4) organizacji i funkcjonowania statego
dyzuru w RDOS w Krakowie w
ramach przygotowan do realizacji
zadan wynikajacych ze stanow
gotowosci obronnej panstwa;

do planowania 1 wykonywania zadan
obronnych;

2) okreslone w Planie Operacyjnym
Funkcjonowania (POF) systemy:
kierowania oraz podwyzZszania
gotowosci obronnej umozliwiaja
Regionalnemu Dyrektorowi kierowanie
RDOS w Krakowie oraz daja mozliwo$é
przejscia ze stanu gotowosci obronnej
czasu pokoju do funkcjonowania
w warunkach Kkryzysu i w czasie wojny;

3) RDOS w Krakowie jest przygotowana
z zastrzezeniami do realizacji zadan na
stanowisku kierowania Regionalnego
Dyrektora w statej siedzibie 1 w
zapasowym miejscu pracy oraz jest

w czasie pokoju w Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w Krakowie”;

2) zaktualizowac zapisy w POF w sposob okreslony
w Podreczniku Normalizacji Obronnej PDNO-02-
A075:2022;

3) wlaczy¢ w sklad stanowiska kierowania Zespot
Statego Dyzuru;

4) wskaza¢ jednoznacznie pracownikoéw podlegajacych
przemieszczeniu do zapasowego miejsca pracy;

5) przeanalizowac sktad zespotéw zadaniowych,

w szczeg6lnosci Zespotu Kierowania oraz
zasadno$¢ angazowania tak duzej liczby
pracownikow (ok. 28% bez Zespotu Stalego
Dyzuru) do realizacji zadan na stanowisku
kierowania Regionalnego Dyrektora;

6) usungé¢ dziennik meldunkoéw statego dyzuru

w pelni przygotowana do przemieszczenia

1 brudnopis z dokumentacji statego dyzuru;
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5) planowania i organizowania $wiadczen
osobistych i rzeczowych, niezbednych
do realizacji zadan obronnych przez
RDOS w Krakowig;

6) realizacji wylgczenia pracownikow
z obowiazku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny na
potrzeby RDOS w Krakowie;

7) planowania i realizacji szkolenia
obronnego, w tym udzialu
Regionalnego Dyrektora i pracownikow
RDOS w Krakowie, w:

a) ¢wiczeniach obronnych
organizowanych przez Generalnego
Dyrektora,

b) wyzszych kursach obronnych
(WKO),

b) kursach obronnych (KO).

i funkcjonowania w zapasowym miejscu

pracy;

4) przygotowanie, organizacja oraz
zabezpieczenie statego dyzuru stwarza
Z zastrzezeniami warunki do
uruchamiania w RDOS w Krakowie
procedur zwigzanych z podwyzszaniem
gotowos$ci obronnej panstwa oraz do
uruchamiania i przekazywania
informacji o stanie realizacji zadan
operacyjnych;

5) planowanie i organizowanie $wiadczen
osobistych i rzeczowych, niezbednych
do realizacji zadan obronnych w RDOS
w Krakowie, prowadzone jest w sposob
wlasciwy;

6) zabezpieczenie zasobow osobowych
na potrzeby wykonywania zadan
obronnych w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny w RDOS
w Krakowie jest zapewnione
7 zastrzezeniami;

7) proces aplikowania Regionalnego
Dyrektora do udziatu w WKO
realizowany jest w sposob wiasciwy;

w celu podniesienia poziomu wiedzy
teoretycznej w zakresie pozamilitarnych
przygotowan obronnych, niezbedne jest
sukcesywne odbycie KO przez
wszystkich pracownikow realizujgcych
zadania obronne w RDOS w Krakowie,
w tym w szczegdlnosci przez
pracownika do spraw obronnych.

7) doprowadzi¢ do zgodnosci, z okreslonymi
w przepisie § 8 ust. 2, 4 1 5 zarzadzenia
Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z dnia
19 lipca 2024 r. w sprawie stalych dyzurow w
Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska i w
regionalnych dyrekcjach ochrony srodowiska,
nazewnictwo rozdzialow i1 zalgcznikow w instrukcji
petnienia statego dyzuru oraz uzupehic instrukcje
o brakujacy grafik pelnienia statego dyzuru;
sporzadzi¢ wykazy stanowisk pracownikéw
podlegajacych wylaczeniu z urzgdu oraz wylaczeniu
na wniosek od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny;
9) zawiadomi¢ szefa wlasciwego wojskowego centrum
rekrutacji o wylaczeniu z urzedu petnomocnika
do spraw ochrony informacji niejawnych;
10) odnotowa¢ fakt wdrazania rekomendacji, w czgsci
dotyczacej RDOS w Krakowie, w sprawozdaniach
z ¢wiczen obronnych, w ktdrych uczestniczyli
Regionalny Dyrektor i pracownicy RDOS
w Krakowie
11) zgtosi¢ pracownika do spraw obronnych do udziatu
w KO, aw przypadku zakwalifikowania — odby¢ go;
12) zglaszaé, poczynajgc od biezacego roku,
obowigzujacym trybem che¢ udziatu corocznie
co najmniej 20% pracownikow realizujacych
zadania obronne w RDOS w Krakowie w KO,
a w przypadku zakwalifikowania — odby¢ go .
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