ZARZADZENIE NR.134..
WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
Z DNIA 8. 5. ... 2026 r.

w sprawie powolania Pelnomocnika Wojewody do spraw odpowiedzialnosci dyscyplinarne;
nauczycieli i jego zadan oraz w sprawie sposobu ustalania wysoko$ci wynagrodzenia
przewodniczacych komisji dyscyplinarnych i ich zastepcow, przewodniczacych skiadow
orzekajacych oraz rzecznikéw dyscyplinarnych i ich zastepcow.

Na podstawie art. 17 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie
i administracji rzagdowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2025 r. poz. 428) w zw. z art. 85p ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515) zarzadza si¢
co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla szczegblowy sposdb:
1) powolywania Pelnomocnika Wojewody Dolnos$laskiego do spraw odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli oraz zakresu jego dziatania;
2) ustalania wynagrodzen miesigcznych przewodniczacego komisji dyscyplinarnej i jego
zastepcow;
3) ustalania wynagrodzenia przewodniczacego sktadu orzekajacego za rozpoznanie sprawy
zakonczonej wydaniem orzeczenia lub postanowienia;
4) ustalania wynagrodzenia obroficéw z urzedu;
5) ustalania wynagrodzen rzecznika dyscyplinarnego i jego zastgpcéw za przeprowadzenie
postgpowania wyjasniajgcego oraz za udziat w postepowaniu dyscyplinarnym;
6) zasady rozliczania kosztéw postgpowan wyjasniajgcych oraz dyscyplinarnych.
2. Przez uzyte w niniejszym zarzadzeniu sformutowania nalezy rozumieé:
1) Pelnomocnika Wojewody — Pelnomocnika Wojewody Dolnoslgskiego do spraw
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli,
2) Rzeczniku dyscyplinamnym — rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli, o ktérym
mowa w art. 83 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
3) ,rzecznikach” lub o ,rzeczniku” — odpowiednio: Rzecznika dyscyplinarnego wraz
z jego zastgpcami (jako grupe) lub Rzecznika Dyscyplinarnego badz jego zastepcow
(jako osobne stanowiska).

§ 2. 1. Wojewoda powotuje sposréd pracownikéow Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroclawiu osobg¢ — Pelnomocnika Wojewody, ktorej powierza wykonywanie
okreslonych zadan wojewody okreslonych w rozdziale 10 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

2. Szczegdlowy zakres zadan Pelnomocnika Wojewody obejmuje:

1) zadania opisane w § 3 ust. 5 — 11, § 4 ust. 6, § 5 ust. 2, ust.7 oraz w § 7 niniejszego
zarzadzenia,

2) przydzial wplywajacych spraw poszczegélnym rzecznikom uszeregowanym wediug
porzadku alfabetycznego z zastrzezeniem, iz na pierwszym miejscu jest Rzecznik
dyscyplinarny;

3) wydawanie rzecznikom poleceri wszczgcia postepowania wyjasniajgcego;

4) udzielanie zgody na umorzenie postgpowania wyjasniajacego oraz na sporzadzenie
wniosku o wszczgeie postgpowania dyscyplinarnego;

5) podejmowanie wymaganych czynnosci zwigzanych z koniecznoscig odbywania przez
rzecznikow podrdzy stuzbowych;

6) rozliczanie kosztéw, o ktérych mowa w art. 85q ustawy — Karta Nauczyciela.



3. W zakresie zadan wymienionych w ust. 2 pkt 3 i pkt 4 Pelnomocnik Wojewody,
przed wydaniem polecenia lub zgody w zakresie opisanych powyzej dziatan, analizuje
stanowisko rzecznika co do jego zasadnosci.

4. W zakresie wylacznej wlasciwosci wojewody pozostaja zadnia dotyczace:

1) powotywania, odwotywania oraz ustalania liczby cztonkéw komisji dyscyplinarnej;

2) powolywania i odwolywania przewodniczacego komisji dyscyplinarnej oraz jego
zastepcow;

3) powotywania i odwotywania rzecznikéw.

§ 3.1. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, okresla sig

W nastepujacy sposob:

1) kazda ze spraw jaka w danym miesigcu zostala zakoriczona wydaniem orzeczenia lub

postanowienia podlega warto$ciowaniu pod katem stopnia zawitosci, a nastgpnie;

2) sprawy zakonczone w danym miesigcu wydaniem orzeczenia lub postanowienia sg

grupowane wedlug stopnia ich zawitosci, sumowane a nastgpnie;

3) wartosci o jakich mowa w pkt 1 oraz wynik sumowania o jakim mowa w pkt 2

podlegaja mnozeniu;

4) wyniki iloczynéw wartosci o jakich mowa w pkt 1 i pkt 2 podlegajg sumowaniu,

a nastepnie;

5) na podstawie wartoéci sumy, o ktérej mowa w pkt 4 oraz stawek wynagrodzen

okreslonych w zataczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia ustalana jest wysokos¢

wynagrodzenia przewodniczgcego komisji dyscyplinarne;j i jego zastgpcow.

2. Stopiefi zawitosci, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, okresla si¢ w skali od 1 do 3 na
podstawie kryteriéw okreslonych w § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia
9 grudnia 2016 r. w sprawie sposobu ustalania wysokosci wynagrodzenia
przewodniczgcych komisji dyscyplinarnych oraz ich zastgpcow, przewodniczacych
skladow orzekajacych oraz rzecznikéw dyscyplinarnych i ich zastgpcow, a takze
wysokos$ci wynagrodzenia obrofcy z urzgdu (Dz.U. z 2024 r. poz. 49).

3. Dzialania o jakich mowa w ust. 1 sg uyymowane w sprawozdaniu sporzgdzanym przez
przewodniczacego komisji dyscyplinarnej lub jego zastgpce wedtug wzoru stanowigcego
zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4, Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3 przewodniczacy komisji dyscyplinarnej lub
jego zastgpca sklada Pelnomocnikowi Wojewody do 10 dnia miesigca nastgpujgcego po
miesiacu jakiego dotyczy sprawozdanie. W uzasadnionych przypadkach sprawozdanie
moze obejmowac okres krotszy niz miesiac.

5. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3 podlega akceptacji przez Pelnomocnika
Wojewody.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do rzetelnodci sprawozdania Pelnomocnik
Wojewody przed dokonaniem akceptacji sprawozdania moze wezwaé osobg, ktora je
sporzadzita do ztozenia wyjasnien oraz okazania dokumentéw dotyczacych spraw
okreslonych w sprawozdaniu.

7. Wezwanie, o ktéry mowa w ust. 6 moze zosta¢ sporzadzone w terminie nie diuzszym
niz 7 dni od daty otrzymania przez Pelnomocnika Wojewody sprawozdania, za$ termin
na zlozenie wyjasnien wynosi do 7 dni, z zastrzezeniem ust. 8.

8. W przypadku powziecia watpliwosci co do rzetelnosci sprawozdania, o ktérym mowa
w ust. 3, po terminie wskazanym w ust. 7 Pelnomocnik Wojewody moze przed
przekazaniem do Biura Dyrektora Generalnego dyspozycji wyptaty, podjaé czynnosci
opisane w niniejszym paragrafie.

9. Brak odpowiedzi na wezwanie w terminie wskazanym w ust. 7 skutkuje
sporzadzeniem przez Pelnomocnika Wojewody wezwania, o ktérym mowa w ust. 11.

10. W przypadku przyjecia wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 7, Pelnomocnik Wojewody
akceptuje sprawozdanie.



11. W przypadku nieprzyjecia wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 7, Pelnomocnik
Wojewody wzywa przewodniczacego komisji dyscyplinarnej lub jego zastepce do
skorygowania sprawozdania, o ktéorym mowa w ust. 3 w oznaczonym zakresie. Korekty
dokonuje si¢ w terminie nie dituzszym niz 7 dni. Do skorygowanego sprawozdania
stosuje si¢ ust. 5i ust. 7.

12. Czynnodci, o ktérych mowa w ust. 4 — 11 sg dokonywane w systemie EZD.

§ 4.1. Wysokos$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 ust.1 pkt 3 okresla si¢ na podstawie
stopnia zawitosci danej sprawy i wedlug stawek okreslonych w zalgczniku nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

2. W celu ustalenia stopnia zawitosci danej sprawy bierze si¢ pod uwage okolicznosci
wskazane w § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie sposobu ustalania
wysokosci wynagrodzenia przewodniczacych komisji dyscyplinarnych oraz ich
zastepcow, przewodniczgcych sktadow orzekajgcych oraz rzecznikow dyscyplinarnych
i ich zastepcow, a takze wysokosci wynagrodzenia obroncy z urzedu. Kazda
z okoliczno$ci wymienionych w powyZszym przepisie ma przypisana wartos¢ od 1 do
3. Stopien zawitosci danej sprawy, stanowigcy wynik jej wartoSciowania, obrazuje
suma powyzszych wartosci.

4. Dzialania o jakich mowa w ust. 2 s3 uyymowane w sprawozdaniu sporzgdzanym przez
przewodniczacego sktadu orzekajgcego wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
niniejszego  zarzadzenia. Przewodniczacy skladow  orzekajacych przekazujg
sprawozdania, o ktorych mowa w niniejszym ustgpie, przewodniczgcemu komisji
dyscyplinarnej do 5 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu jakiego dotyczy
sprawozdanie.

5. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej, na podstawie sprawozdan, o ktérych mowa
w ust. 4, sporzadza zbiorczg liste wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do
niniejszego zarzadzenia, ktérg do 10 dnia miesiaca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym rozpoznano sprawy uj¢te na liscie, przekazuje Pelnomocnikowi Wojewody.

6. Do zbiorczych list, o ktorych mowa w ust. 5, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 3
ust. 5 — 12, z wylaczeniem przypadkéw opisanych w ust. 7.

7. W przypadku gdy w postepowaniu dyscyplinarnym bral udzial obrofica z urzedu,
o ktérym mowa w art. 85d ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela jest on rowniez
wskazywany na liscie, o ktorej] mowa w ust. 5.

§ 5. 1. Do zasad ustalania wynagrodzen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 5 w zakresie
postgpowan wyjasniajagcych majg odpowiednie zastosowanie przepisy § 3 ust. 4 —
ust. 12 oraz § 4 ust. 1 — 4, z zastrzezeniem ust. 2 — ust. 8.

2. Opisane w ust. 1 zadania przewodniczacych skladéw sg zadaniami rzecznikow, za$
zadania  przewodniczacego  komisji  dyscyplinarnej  zadaniami  Rzecznika
Dyscyplinarnego.

3. Do ustalenia wynagrodzenia Rzecznika Dyscyplinarmego za prowadzone przez niego
postepowania wyjasniajgce majg zastosowanie przepisy niniejszego paragrafu,
z zastrzezeniem, iz w stosunku do Rzecznika Dyscyplinarnego zadania opisane w ust. 2
jakie ten wykonuje w stosunku do pozostatych rzecznikéw, wykonuje Petnomocnik
Wojewody.

4. Za udzial w postgpowaniu dyscyplinarnym rzecznicy otrzymujg wynagrodzenie
w tej samej wysokosci co ustalona za postgpowanie wyjasniajace.

5. Ilo§¢ postepowan dyscyplinarnych, w jakich dany rzecznik bral udzial w danym
miesigcu, jest uyymowana przez niego w sprawozdaniu wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 6 do niniejszego zarzgdzenia.



§ 6.

6. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 w zw. z § 4 ust. 4 oraz sprawozdania,
o ktorych mowa w ust. 5, rzecznicy przekazujg Rzecznikowi Dyscyplinarnemu do 5
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu jakiego one dotycza.

7. Rzecznik dyscyplinarny do 10 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu jakiego
dotyczg sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 6 sporzadza zbiorcza liste i przekazuje
ja Pelnomocnikowi Wojewody. Wraz ze zbiorczg lista, przekazywane sg sprawozdania
o jakich mowa ust. 6. Do zbiorczej listy, przepisy § 3 ust. 5 — ust. 12 niniejszego
zarzgdzenia stosuje si¢ odpowiednio.

8. Wzor zbiorczej listy, o ktérej mowa w ust. 7 stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego
zarzgdzenia.

1 Podstawa do naliczenia i wyplaty wynagrodzen sa dyspozycje wyplaty sporzadzone
na podstawie zatgcznikoéw nr 1, nr 5 i nr 7 do niniejszego zarzadzenia i zaakceptowane
przez Petnomocnika Wojewody.

2. Dyspozycje wyptaty, o ktérych mowa w ust. 1, Pelnomocnik Wojewody przekazuje
niezwtocznie do Biura Dyrektora Generalnego.

3. Wzér dyspozycji wyptaty, o jakim mowa w ust. 1 stanowi zalacznik nr 10
do niniejszego zarzadzenia.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest ptatne w terminie 21 dni od dnia
przekazania przez Pelnomocnika Wojewody do Biura dyrektora Generalnego
dyspozycji wyplaty, o ktére] mowa w ust. 1.

§ 7.1. Rozliczenie i zwrot kosztow przejazdéw rzecznikow odbywa si¢ na podstawie

polecen wyjazdu - zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 85q w zw. z art. 85r ust. 1
pkt3 i ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela oraz w zarzadzeniu nr 60 Dyrektora
Generalnego Dolnoslgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu z dnia 9 lipca
2024 r. w sprawie podrozy shuzbowych pracownikéw Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu, ktérego przepisy stosuje si¢ odpowiednio w zakresie w
jakim dotyczg one odbywania podrézy krajowych.

2. Rozliczenie i zwrot kosztow przejazdu cztonkéw komisji dyscyplinarnej, odbywa sig
zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1, z wylaczeniem stosowania przepisow
zarzadzenia nr 60 Dyrektora Generalnego Dolnoélaskiego Urzgdu Wojewoddzkiego
we Wroclawiu z dnia 9 lipca 2024 r. w sprawie podrdzy stuzbowych pracownikow
Dolnoslgskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroclawiu, i jest dokonywane
na podstawie przedstawionych przez nich zestawien sporzadzonych wedlug wzoru,
ktory stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego zarzadzenia, po ich zaakceptowaniu przez
Pelnomocnika Wojewody.

3. Rozliczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, sg sktadane na biezaco.

4, Po zaakceptowaniu rozliczen, o ktérych mowa w ust. 3, Pelnomocnik Wojewody
przekazuje je do Biura Dyrektora Generalnego celem realizacji wyplat, ktore sg
dokonywane w terminie do 14 dni od daty ich przekazania.

5. W przypadku czlonkow komisji dyscyplinarnej prowadzacych dzialalnos$¢
gospodarczg muszg oni wraz z rozliczeniem, o ktérym mowa w ust. 2, przedstawi¢
oswiadczenie zgodnie z zalgcznikiem nr 11.

§ 8.1. Obwinionemu, ktérego uniewinniono od popelnienia zarzucanego czynu,

oraz $wiadkom i bieglym przystuguje rownowarto$¢ zarobku utraconego w zwiazku
z udzialem w rozprawie oraz zwrot kosztow przejazdu zgodnie z przepisami w sprawie
naleznodci  przystugujacych  pracownikowi  zatrudnionemu w  pafstwowej
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej, na obszarze
kraju.



2. Zwrot kosztow, o ktérym mowa w ust. 1 jest dokonywany na podstawie zestawienia,
ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego zarzadzenia, po jego
zaakceptowaniu przez Pelnomocnika Wojewody.

3. Informacje o tresci ust. 1, wraz z zalacznikiem o ktérym mowa w ust. 2, rzecznik
dyscyplinarny ~ prowadzgcy  dane  postepowania  wyjas$niajace  przekazuje
wraz z zawiadomieniem, o ktérym mowa w art. 85 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

4., Zestawienia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, skladane sg na biezaco.

5. Po zaakceptowaniu rozliczeni, o ktorych mowa w ust. 4, Pelnomocnik Wojewody
przekazuje je do Biura Dyrektora Generalnego celem realizacji wyplat,
ktore sa dokonywane w terminie do 14 dni od daty ich przekazania.

§ 9. Uchyla si¢ zarzadzenie nr 211/2017 Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 4 lipca
2017 r.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2026 .

WZ, WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

I \Nir;r»zm%w) %Anoélaski
/

Agnieszka Miza



Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr. A
Wojewody Dolnoslaskiego
z dnia 48.082026 .

SPRAWOZDANIE PRZEWODNICZACEGO KOMISJI DYSCYPLINARNEJ/ZASTEPCY
PRZEWODNICZACEGO KOMISJI DYSCYPLINARNEJ SPORZADZANE W CELU USTALENIA
WYSOKOSCI NALEZNEGO WYNAGRODZENIA

Lp. [ (O @) 3) @ ®)
Miesige* | Stopien zawitoéci Ilog¢ spraw o | Znaki spraw wskazanych | Laczna warto$é spraw
sprawy (A) danym stopniu w kolumnie B o danym stopniu
zawitoéci (B) zawitosci (A x B)
I 1
I 2
1 3
SUMA**:
WYSOKOSC WYNAGRODZENIA*##:

*Nalezy wpisa¢ [-XII/XX gdzie: I -XII oznacza odpowiednio styczen, luty itd.
** Suma wartodei z kol. (5)
*** Zgodnie z tabelg stanowigca zatgeznik nr 3 do zarzadzenia

(data ztozenia)

AKCEPTUJE

(data i podpis Pelnomocnika Wojewody)




Zalacznik nr 2
do zarzadzenia nr.4.

Wojewody Dolnoslaskiego

z dniad%.0X.2026 .

SPRAWOZDANIE PRZEWODNICZACEGO SKEADU ORZEKAJACEGO (POSTEPOWANIA
DYSCYPLINARNE)/RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO/ZASTEPCY RZECZNIKA
DYSCYPLINARNEGO (POSTEPOWANIA WYJASNIAJACE) SPORZADZANE W CELU
USTALENIA WYSOKOSCI NALEZNEGO WYNAGORDZENIA

(1) Znak postepowania 3) ()]

Miesigc* | wyjadniajgcego/dyscyplinarnego | Okolicznosdci majace | Wartodé w
wplyw na stopien skali od 1
zawitosci sprawy do3
charakter i
okolicznosci
popelienia  czynu
uchybiajagcego
godnodci zawodu
nauczyciela lub
obowigzkom, 0
ktérych mowa w art.
6 ustawy - Karta
Nauczyciela
powaga stawianych
zarzutow
rodzaju
proponowanej  lub
orzeczonej kary
dyscyplinarnej
zakresu  dowodéw
zebranych i
przeprowadzanych w
postepowaniu
wyjasniajacym i
postgpowaniu
dyscyplinarnym

SUMA**:

* Nalezy wpisaé [-XII/XX gdzie: I -XII oznacza odpowiednio styczen, luty itd.
** Wpisa¢ sume wartoéci z kol. (4)

(data zlozenia)



Zatacznik nr 3
do zarzadzenia nr. A
Wojewody Dolnoslaskiego
z dnia 4. 08,2026 .

TABELA SLUZACA DO USTALANIA WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA PRZEWODNICZACEGO
KOMISJI DYSCYPLINARNEJ I JEGO ZASTEPCOW

(D
Suma punktéw
ustalona na

2
Wysoko$é wynagrodzenia miesigcznego
naleznego przewodniczacemu komisji

3)
Wysokoé¢ wynagrodzenia miesigcznego
naleznego zastepcy przewodniczacego

podstawie dyscyplinarnej komisji dyscyplinarne;
sprawozdania
sporzadzonego
wedhug zatacznika
nr 1
0-6 400,00 zt 200,00 zt
7-13 650,00 zt 450,00 z
14 i wiecej 900,00 zt 700,00 zt




Zalacznik nr 4

do zarzadzenia nr4dd
Wojewody Dolnoslaskiego
z dnia §.08..2026 1.

TABELA SEUZACA DO USTALANIA WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA PRZEWODNICZACEGO
SKEADU ORZEKAJACEGO, RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO I JEGO ZASTEPCOW

(1) @

Stopien zawilosci sprawy ujety w wartosci punktowe;j Wysokoé¢ wynagrodzenia naleznego
okreslonej zgodnie z zalgcznikiem nr 2 rzecznikowi/przewodniczacemu skladu orzekajacego

4 pkt 200,00 zt

5 pkt 287,50 zi

6 pkt 375,00 zt

7 pkt 462,50 zt

8 pkt 550,00 zi

9 pkt 637,50 zt

10 pkt 725,00 zi

11 pkt 812,50 z

12 pkt 900,00 z1




Zalacznik nr 5

do zarzadzenia nr.
Wojewody Dolnoslaskiego
z dnia 4082026 .

ZBIORCZA LISTA PRZEWODNICZACEGO KOMISJI DYSCYPLINARNEJ ’SLUZACA USTALENIU
WYSOKOSCI WYNAGORDZENIA PRZEWODNICZACACZYCH SKEADOW ORZEKAJACYCH

(1) (2) @) ) )
Miesiac* | Przewodniczacy Znak postepowania Stopien zawiloci | Obronica z urzgdu***
skladu orzekajacego wyjasniajacego sprawy- wys. (A)
wynagrodzenia**
1) 1) 1)
2) 2) 2)
SUMA**#+;

*Nalezy wpisa¢ oznaczenie miesiac gdzie: I oznacza styczen, Il oznacza luty itd.

** Nalezy wskazaé liczbe punktow zgodnie z trescig sprawozdania sporzadzanego wediug zalacznika nr 2 oraz
odpowiadajaca im wysokos¢ wynagrodzenia zgodnie z zatgcznikiem nr 4 (np. 7 pkt — 462,50 z1)

*++KOLUMNE WYPELNIA SIE JEDYNIE WTEDY GDY LISTE SPORZADZA PRZEWODNICZACY
KOMISJI DYSCYPLINARNEIJ. Gdy w sprawie nie brat udziatu obrorica z urzedu, o jakim mowa w art. 85d ust.
4 ustawy — Karta Nauczyciela, wéwczas nalezy wpisa¢ ,N”. W przypadku gdy w postepowaniu dyscyplinarnym
brat udzial obrofica z urzedu wéwczas w niniejszej kolumnie nalezy wpisa¢ ,,T”. Wysoko$¢ wynagrodzenia
naleznego obroficy z urzedu okre§la § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie sposobu ustalania
wysoko$ci wynagrodzenia przewodniczacych komisji dyscyplinarnych oraz ich zastgpcow, przewodniczacych
sktadéw orzekajacych oraz rzecznikéw dyscyplinarnych i ich zastgpcow, a takze wysokosci wynagrodzenia
obroricy z urzedu (360 zt za udziat w postgpowaniu dyscyplinarny przez komisjg pierwsze] instancji i 420 zt za
udziat w postepowaniu dyscyplinarnym przed odwotawcza komisja dyscyplinarng).

#***Dot. wylacznie wartodci z kolumny (4).

(data ztozenia)

AKCEPTUJE

(data i podpis Pelnomocnika Wojewody)




SPRAWOZDANIE RZECZNIKA DYSCYPLINARNY/ZASTEPCY RZECZNIKA

Zaltacznik nr 6

do zarzadzenia nr
Wojewody Dolnoglaskiego
z dnia 28,08, 2026 .

DYSCYPLINARNEGO OBRAZUJACE ILOSC ROZPRAW W JAKICH WZIAL ON UDZIAL
W DANYM MIESIACU

(M @ 3) ) ©)] (6)
Miesigc* Rzecznik Znak Stopien zawitosci Znak Stopien zawitosci
postgpowania | sprawy — post postepowania sprawy***
wyjasniajacego | wyjadniajgce®** dyscyplinarnego**
1) 1) 1) 1)
2) 2) 2) 2)
SUMA**+*#;

*Nalezy wpisa¢ oznaczenie miesiac gdzie: I oznacza styczen, Il oznacza luty itd.
**Nalezy wpisa¢ zna postepowania dyscyplinarnego wszczetego w zwiazku z przeprowadzonym

postgpowaniem wyjasniajgcym

*** Nalezy wskaza¢ liczbe punktéw zgodnie z trescig sprawozdania sporzadzanego wedtug zatacznika nr 2 oraz
odpowiadajgcg im wysokos$¢ wynagrodzenia zgodnie z zalacznikiem nr 4 (np. 7 pkt — 462,50 z})
##4% Sumowane sa wylgcznie wartosci wpisane w kol. (6).

(data ztozenia)




Zalgcznik nr 7

do zarzadzenia nr.%l

Wojewody D%Inoélqskiego

z dnia-z.. .‘?.5..2026 I.

ZBIORCZA LISTA RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO DOT. USTALENIA WYSOKOSCI
WYNAGORDZENIA NALEZNEGO ZA DANY MIESIAC RZECZNIKOWI
DYSCYPLINARNEMU/ZASTEPCY RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO

(M ) @) “) (5) (6)
Miesigc/oznaczenie | Postepowania | Stopien zawitosci | Miesigc* Postepowania | Stopien zawilodci
rzecznika* wyjasniajace | sprawy — wys. dyscyplinarme | sprawy-
prowadzone | wynagrodzenia** w jakich brat | wysokosé
przez udzial rzecznik | wynagrodzenia**
rzecznika
1 1) 1) 1)
2) 2) 2) 2)
SUMA***: SUMA **#%:

*Nalezy wpisa¢ I-XIU/XX gdzie: 1 -XII oznacza odpowiednio styczen, luty itd., zas XX to symbol (inicjaty)

rzecznika.

** Nalezy wskazaé wartosé odpowiadajaca warto$ci wskazanej w sprawozdaniu sporzadzanym odpowiednio
wedlug zalacznika nr 2 lub nr 6 np. 7 — 462,50 zi.
ik Nalezy wpisa¢ zsumowane wartosci z kol. (3)
#kkk Nalezy wpisaé zsumowane wartodei z kol. (6)

(data zlozenia)

AKCEPTUJE

(data i podpis Pelmomocnika Wojewody)




Zaltacznik nr 8

do zarzadzenia nr 44
Wojewody Dolnoslaskiego
z dnia 2€. 95,.2026 .

ZESTAWIENIE ROZLICZONYCH KOSZTOW PRZEJAZDU
CZL.ONKOW KOMISJI DYSCYPLINARNEJ

(data zlozenia)

AKCEPTUJE

Imie i nazwisko Data Znak sprawy Koszty przejazdu
Wraz z powyzszym zestawieniem przedstawiam:
(data i podpis osoby sporzadzajace;j)
(data i podpis Pelnomocnika Wojewody)



Zalacznik nr 9

do zarzadzenia nr.:
Wojewody Dolnos'éqskiego
z dnia L8.0.92026 1.

ZWROT KOSZTOW UDZIALU W ROZPRAWIE — SWIADEK/BIEGLY/OBWINIONY

Imigi Data Znak sprawy Koszty Wysokos¢
nazwisko/O/S/B* przejazdu** | utraconego
zarobku**

| SUMA: l

*Nalezy wypelni¢ wedlug wzoru: XXXX YYYY/O/S/B gdzie XXXX oznacza imig, YYYY nazwisko osoby wezwanej zas
oznaczenia O/S/B oznaczaja odpowiednio Obwinionego, Swiadka i Bieglego (nalezy wybrac jedng z opcji)

** Koszty przejazdu oraz wysoko$c utraconego zarobku nalezy stosownie udokumentowac.

1) W przypadku odbywania podrézy $rodkami komunikacji publicznej dokumentem obrazujacym wysokos¢ kosztow jest
bilet oraz inne dokumenty obrazujgce niezbedne wydatki jakich dokonano w zwiazku z odbyciem podrézy.

2) W przypadku odbycia podrézy wiasnym $rodkiem transportu wysoko$¢ zwrotu jej kosztéw jest wynikiem iloczynu liczby
przejechanych kilometréw oraz stawki za kilometr wynoszacej:

- dla samochodu osobowego:

@ 0 pojemnosci skokowej silnika do 900 cm? - 0,89 =4,

® 0 pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm? - 1,15 24,

- dla motocykla - 0,69 zl,

- dla motoroweru - 0,42 zl.

3) Wynagrodzenie za utracony zarobek lub dochdd za kazdy dzieri udziatu w czynnosciach sadowych przyznaje si¢ w
wysokosci jego przecigtnego dziennego zarobku lub dochodu. W przypadku $wiadka pozostajgcego w stosunku pracy
przecietny dzienny utracony zarobek oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu naleznego pracownikowi
ekwiwalentu pienigznego za urlop, Gérna granica powyzszej naleznoéci wynosi 4,6% kwoty bazowej dla 0s6b zajmujgcych
kierownicze stanowiska panistwowe, ktorej wysokog¢, ustalong wedlug odrebnych zasad, okresla ustawa budzetowa.

4) W przypadku osob, ktére nie mogly stawié bez opieki, zapisy pkt 1 —pkt 3 stosuje si¢ do os6b im towarzyszgcych.

Wraz z powyZszym zestawieniem przedstawiam:

Wyptaty prosze dokona¢ przelewem na rachunek bankowy nr

CIT T T rrrrrrrrrrrrrrrrrr 1|

(data ztozenia)

AKCEPTUJE

(data i podpis Pelnomocnika Wojewody)



Zatgeznik nr 10
do zarzadzenia nr.", 2‘

Wojewody Dolnoslaskiego

z dniad §.08.2026 .

DYSPOZYCJA WYPLATY PRZEKAZYWANA PRZEZ PELNOMOICNIKA WOJEWODY DO
BIURA DYREKTORA GENERALNEGO

Lp. Miesigc * Imie i Funkcja** | Wysoko$é
nazwisko wynagrodzenia
do wyplaty***
1.
2.
3.
4.
5
6

*Nalezy wpisa¢ I-XII/XX gdzie: I -XII oznacza odpowiednio styczen, luty itd.
** Nalezy wskaza¢ odpowiednio: PKD, ZPKD, PSO, RD, ZRD gdzie:

PKD - oznacza przewodniczacego komisji dyscyplinarnej
ZPDK - oznacza przewodniczacego komisji dyscyplinarnej
PSO - oznacza przewodniczacego sktadu orzekajgcego

RD — oznacza rzecznika dyscyplinarnego

ZRD — oznacza zastgpce rzecznika dyscyplinarnego

*** Nalezy wskaza¢ kwoty jakie wynikaja ze sprawozdan sporzadzonych zgodnie z zalacznikami nr 1 (dla PKD
1ZPKD), nr 5 (dla PSO) lub nr 7 (dla RD i ZRD).

AKCEPTUJE

(data i podpis Pelnomocnika Wojewody)



Zatacznik nr 11

do zarzadzenianr.....
Wojewody Dolnoélaskiego
zdnia ......... 2026 r.

WZOR OSWIADCZENIA SKEADANEGO PRZEZ CZLONKA KOMISJI DYSCYPLINARNEJ
PROWADZACEGO DZIALALNOSC GOSPODARCZA W ZWIAZKU Z ROZLICZENIEM
KOSZTOW PRZEJAZDU O KTORYCH MOWA W ART. 85q UST. 2 USTAWY KARTA
NAUCZYCIELA

Os$wiadezenie

Oswiadczam ze koszty, o ktorych mowa w art. 85q ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, rozliczone zgodnie z zestawieniem rozliczonych kosztow
przejazdu cztonkéw komisji dyscyplinarnej z dnia ............cccccceeee. i€ zostaly zaliczone
przez mnie do kosztéw uzyskania przychodéw i zostaly poniesione w celu realizacji zadan
czlonka Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli przy Wojewodzie Dolnoslaskim.

Zgodnie z powyzszym otrzymane $wiadczenia bgdg wolne od podatku dochodowego, na
podstawie art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2026 r. poz. 592, ze zm.).

...........................................

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



