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Sprawozdanie roczne z dziatalno$ci kontrolnej
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewédzkiego
Pannstwowej Strazy Pozarnej w 2021 roku.

Ad 1. Organizacja komérek organizacyjnych realizujacych czynnosci kontrolne.

Komenda Wojewddzka Parstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie nie posiada
wydzielonej komorki kontroli, tym samym zadania kontrolne realizowane s3 przez
komorki organizacyjne jednostki. Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Komendy
Wojewodzkiej PSP w Szczecinie za planowanie oraz koordynacje kontroli
prowadzonych przez komoérki organizacyjne Komendy Wojewodzkiej PSP
w komendach powiatowych/miejskich PSP wojewodziwa zachodniopomorskiego
odpowiedzialny jest Wydziat Organizacji i Nadzoru. Zachodniopomorski Komendant
Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej 14 marca 2012 r. upowaznit st. bryg.
Roberta Tarczynskiego Naczelnika Wydziatu Organizacji i Nadzoru do petnienia
funkcji kierownika komorki do spraw kontroli.

Wydziat Organizacji i Nadzoru.

Wydziat Kwatermistrzowski.

Wydziat Operacyjny.

Wydziat Kontrolno — Rozpoznawczy.

Wydziat Kadr.

Wojewddzki Osrodek Szkolenia PSP.

Wydziat Organizacji i Nadzoru — 2 osoby.
Wydziat Kwatermistrzowski — 8 oséb.

Wydziat Operacyjny — 3 osoby.

Wydziat Kontrolno — Rozpoznawczy — 1 osoba.
Wydziat Kadr — 4 osoby.

Wojewodzki Osrodek Szkolenia PSP — 3 osoby.

33%

Liczba i nazwa komoérki organizacyjnej
realizujgcej czynnosci kontrolne (wydziat,
biuro, itp.)

Liczba 0séb z poszczegdlnych komarek
organizacyjnych realizujgcych czynnosci
kontrolne w 2021 r.

CURONSOOAONA

Fluktuacja pracownikéw uczestniczacych w
kontrolach w 2021 r. — wyrazi¢ w [%)].

Ad 2. Liczba przeprowadzonych kontroli w roku sprawozdawczym.

Kontrole

Kontrole

Ogélem

Tryb Tryb Planowe Poza

Liczba
zwykly uproszczony planem




przeprowadzonych kontroli 24 0 24 0 24
skontrolowanych podmiotow 17 0 17 0 17
= wnioskdw do prokuratury w celu
= wszczecia postepowania 0 0 0 0 0
IS przygotowawczego
=3
X wnioskow 0 wszczecie
§- postepowan dyscyplinarnych 0 0 0 0 0
2
L . . f
C zawiadomien o naruszeniu
%‘ dyscypliny finanséw publicznych 0 0 0 0 0
5
2 innych zawiadomien
» (np. do CBA) 0 0 0 0 0
kontroli rozpoczetych a niezakorczonych
w okresie sprawozdawczym (sg to kontrole,
w ktorych na dzief 31.12.2021 r. czynnosci 1 0 0 0 1
kontrolne byly w trakcie realizacji, lub brak
byto podpisanego projektu wystgpienia
pokontrolnego przez kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych
na2021r. 0 0 0 0 0
$redniego czasu trwania kontroli w dniach
. ' i 68 0 68 0 68
roboczych

Ad 3. Zawiadomienia (wykazane w pkt. 2) skierowane w 2021 r. w wyniku

przeprowadzonych i zakoriczonych w 2021 r. kontroli, wg tabeli.”

Lp. Rodzaj Temat kontroli Data w Podmiot, Podmi ba Informacia Dodatkowe
zawiadomienia zawiadomienia sprawie do ktéreqo ktérego dotyczy o rozstrzygnieciu informacije
skierowano zawiadomienie {ub stanie sprawy (np.
zawiadomienie (tylko funkcja, ewentualne
stanowisko- whiesione
bez danych $rodki
osobowych) zaskarzenia)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

wszczete przed 2021 r.

*Zawiadomienia ztozone w wyniku przeprowadzonych i zakorniczonych kontroli w 2021 r. nawet gdy zostaly

Ad 4. Wyniki kontroli zakorficzonych w 2021 r. Prosz¢ uzupeini¢ tabelg o liczbe

kontroli.
Wyniki kontroli Liczba zakoriczonych kontroli*
Pozytywna 13
Pozytywna z uchybieniami 3
Pozytywna z nieprawidtowosciami 6
Negatywna 2

*Liczba zakoriczonych kontroli powinna by¢ zgodna z liczbg wynikéw kontroli. Jezeli w kontroli nie sformutowano

ogolnej oceny lub sformutowano ocene opisowa, prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czgstkowych.




Ad 5. Najistotniejsze nieprawidtowosci, ktére skutkowaly sformutowaniem
znaczacych lub kluczowych (krytycznych) zaleceri pokontrolnych.

Obszar kontroli

Nieprawidtowo$¢
(syntetyczny opis)

Przyczyny powstania nieprawidlowosci

Finanse publiczne

Na podstawie przedstawionych
dokumentow nie mozna ustali¢ czy
uprawienia do otrzymywania
réwnowaznika pienieznego za brak
lokalu mieszkalnego zostaty ustalone
prawidtowo z uwagi na braki w
dokumentach. Nie przeprowadzono
prawidiowego postepowania
administracyjnego. Nie ustalono czy
osoby, ktérym przyznano
uprawnienia zamieszkujg u czionkow
swojej rodziny w rozumieniu art. 75
ustawy o PSP oraz czy strazacy ci
zamieszkujg w miejscowosciach
niepobliskich.

Przyczyng nieprawidlowosci bylo
nierzeteine przygotowanie dokumentacji
zwigzanej z przyznawaniem
rownowaznikéw pienigeznych za brak
lokalu mieszkalnego, niewtasciwe
stosowanie oraz nieznajomos$¢ przepisow
dotyczacych tych zagadnien, a zwlaszcza
ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego.

Gospodarowanie
majatkiem
publicznym

Brak badan okresowych sprzetu
wysokosciowego.

Przyczyng wystapienia nieprawidtowosci
jest przede wszystkim nierzetelnosé i
niesumiennosg¢, a takze nieznajomo$é
obowigzujacych przepisow.

Wykonywanie zadan
merytorycznych, tj.
zadan dla ktorych
jednostka zostata
powolana/utworzona

Przedstawione Analizy Gotowosci
Operacyjnej nie zawierajg punktow
okreslonych w ww. rozporzadzeniu
oraz nie sg podpisane przez osobe
sporzadzajaca.

Przyczyng wskazanych nieprawidtowosci
byt brak nalezytej starannosci przy
wykonywaniu zadan.

Na podstawie wyrywkowo
przeprowadzonego badania
poréwnawczego zgodnosci
dokumentacji cwiczen ze
sporzgdzong Analizg éwiczen
ratowniczych stwierdzono
rozbieznosci w spdjnosci wnioskow
oraz sit i Srodkéw biorgcych udziat w
planowanych przedsiewzieciach.

Przyczyng wskazanych nieprawidiowosci
byt brak nalezytej starannosci przy
wykonywaniu zadan.

Razace bledy i niescistosci
w dokumentacji powypadkowe;j.

Przyczyng wskazanych nieprawidtowosci
byt brak nalezytej starannosci przy
wykonywaniu zadan oraz nieznajomosé
przepisdéw w tym zakresie.

Zty stan techniczny uzytkowanych
masztéw. Brak wypetnienia
obowigzkow wynikajgcych z
corocznie dokonywanych
przegladow, w ktorych zalecono
wykonanie prac konserwacyjnych.

Przyczyng wskazanych nieprawidtowosci
bylo zaniedbanie.

Brak zaprogramowanej jednolitej
obsady kanatowej na radiotelefonach
stacjonarnych.

Niedopatrzenie oséb odpowiedzialnych.

Zarzadzanie kadrami

Procesy legislacyjne

Ksiggowos¢ i
sprawozdawczos$é

Upublicznianie
informacji

Przestrzeganie
zasad etycznych

Dziatalnosé
kontrolna oraz




postepowanie ze
skargami
i wnioskami

Informatyzacja
dziatalnosci/
Bezpieczenstwo IT

Zarzadzanie, - -
realizacja i kontrola
programow
finansowych z
udziatem Srodkéw
pochodzacych z Unii
Europejskiej

Inne obszary

*Znaczace zalecenie/wniosek/rekomendacija — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidiowosci —
tj. dziatania lub zaniechania dziatania, ktore w $wietle kryteriow oceny nalezatoby uzna¢ np. za nielegalne,
niegospodarne, niecelowe, nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem lub
politykg Rzadu. Do tej grupy zaliczy¢ nalezy rowniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacie, ktérego celem nie
jest usuniecie nieprawidiowosci, ale wprowadzenie istotnej zmiany w dziatalnoéci jednostki kontrolowane;.

**Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub

doprowadzi do powstania takiej nieprawidiowosci, ktéra powaznie zagraza lub uniemozliwia realizacie zadan
kontrolowanej jednostki lub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie jest usunigcie
nieprawidtowosci, ale wprowadzenia istotnych zmian systemowych.

Ad 6. Uzyskane efekty z kontroli, w szczegélnosci:

Stwierdzono poprawe efektywnosci funkcjonowania kontrolowanych Komend
Powiatowych/Miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej woj. zachodniopomorskiego.
Ponadto przeprowadzone kontrole przyczynity sie do usprawnienia procedur
wewnetrznych w kontrolowanych jednostkach organizacyjnych PSP. Wszystkie
podmioty kontrolowane w informacji zwrotnej podaty informacje dotyczace naprawy
nieprawidtowosci i zapobiezenia takim sytuacjom w przyszto$ci.

Ad 7. Zmiany (czy zaobserwowano trendy, tendencje) w funkcjonowaniu
kontrolowanych podmiotéw w poréwnaniu z poprzednimi okresami
sprawozdawczymi, w odniesieniu do poszczegéinych ww. obszaréw
dziatainosci kontrolnej. Prosze o dokonanie syntetycznej oceny.

Obserwuje sie malejaca iloé¢ nieprawidtowosci w dziatalnosci Komendantow
Powiatowych/ Miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej woj. zachodniopomorskiego.

Ad 8. Wnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontroinych
i sprawozdawczosci oraz przyklady dobrych praktyk w postepowaniu
kontrolnym.

Osoba koordynujaca kontrole jest aktywna na kazdym etapie powstawania
dokumentéw kontroli czuwajgc nad ich prawidtowym przygotowaniem, dzigki czemu
dokumenty sa spojne, kompletne i rzetelne.

. NACZELNIK
Opracowata: Wydziatu Organizachi | Nad2oru
mgr inz. Roksana Pigtek . ce
J N st. bryg. mgr inz. Robert Tarczyriski

Wydziat Organizacji i Nadzoru KW PSP w Szczecinie
tel. 091 4808 872
e-mail: piatek.roksana@szczecin.kwpsp.gov.p!
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