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|. Okreslenie kluczowych kompetencji dla oséb prowadzacych audyt
wewnetrzny, uwzgledniajacych:

1) kompetencje twarde;
2) kompetencje miekkie.

Z podziatem na stanowiska:
1) kierownika komoérki audytu wewnetrznego;
2) audytora wewnetrznego/ustugodawcy;
3) asystenta audytu wewnetrznego.

[l. Identyfikacja i okreslenie wskaznikow Swiadczacych o opanowaniu
kluczowych kompetencji.

[1l. Okreslenie wymaganego poziomu opanowania kluczowych kompetencji:

1) badanie ankietowe wsrod osob prowadzacych audyt wewnetrzny i interesariuszy
(kierownikow jednostek, Komitetéw audytu).
2) pieciostopniowa skala opanowania kompetencji.

V. Opracowanie przez MF oczekiwanych modeli kompetencyjnych dla
poszczegdlnych stanowisk.

Podstawa dla oséb prowadzacych audyt wewnetrzny w jednostkach sfp do:
1) przeprowadzenia samooceny opanowania kluczowych kompetenciji;
2) identyfikacji luki kompetencyjnej;
3) opracowania ew. planu rozwoju/ksztattowania kluczowych kompetencji.



