
 

 

 

OGŁOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY 
 

Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Zgorzelcu ogłasza nabór na wolne 

stanowisko pracy 

 

OPIS STANOWISKA PRACY 
 

1. Nazwa stanowiska pracy: pomoc laboratoryjna / sprzątaczka 

2. Komórka organizacyjna: Oddział Laboratoryjny  

3. Wymiar etatu: 1/2 etatu  

4. Rodzaj umowy: umowa o pracę  

5. Miejsce pracy: Zgorzelec 

 

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE 
 

1. Wykształcenie: minimum zasadnicze  

2. Staż pracy: - 

 

WYMAGANIA DODATKOWE:  

•  sumienność,  

•  dokładność,  

•  zdolności manualne,  

 

ZAKRES PODSTAWOWYCH ZADAŃ NA STANOWISKU PRACY 
 

• sprzątanie pomieszczeń laboratoryjnych, 

• dbałość o powierzone mienie, 

• mycie i przygotowywanie szkła laboratoryjnego do badań,  

• wykonywanie prac koniecznych do prawidłowego funkcjonowania Stacji. 

WYMAGANE DOKUMENTY 
 

1. Życiorys i list motywacyjny. 

2. Kwestionariusz osobowy dla kandydata. 

3. Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacji.  

 

MILE WIDZIANE 
 

•  znajomość języka ukraińskiego 

 

OFERUJEMY 
 

• wynagrodzenie do 2613,00 zł brutto 

 
Dokumenty należy składać poprzez: 



 

 

• zgłoszenie elektroniczne na adres: kadry.psse.zgorzelec@sanepid.gov.pl 

• zgłoszenie osobiste na adres: 

PSSE w Zgorzelcu 

59-900 Zgorzelec 

ul. Warszawska 11 

• zgłoszenie listowne na adres: 

PSSE w Zgorzelcu 

59-900 Zgorzelec 

ul. Warszawska 11 

Termin składania dokumentów: 09. sierpnia 2023r – decyduje data wpływu dokumentów. 

Dokumenty złożone po terminie nie będą brane pod uwagę w procesie rekrutacji. 

 

• Kandydat powinien dołączyć zgodę na przetwarzanie danych osobowych  

            o następującej treści: 

            „Wyrażam dobrowolną zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych                                                   

przez Powiatową Stację Sanitarno – Epidemiologiczną w Zgorzelcu,                                                                   

z siedzibą przy  ul. Warszawska 11, zawartych w CV na potrzeby obecnego procesu rekrutacji” 

Kandydaci spełniający wymagania formalne, którzy po analizie dokumentów zostaną zakwalifikowani 

do kolejnego etapu naboru, zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną. 

Dopuszcza się przeprowadzenie rozmów tylko z wybranymi kandydatami. O terminie rozmów 

kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie lub e-mailem. 

Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy w procesie naboru nie zakwalifikowali się,                                      

będą przechowywane wraz z protokołem, przez czas niezbędny do zabezpieczenia interesów Stacji                

jako pracodawcy.  

przewidywane metody naboru:  

⎯ etap 1 – weryfikacja formalna nadesłanych ofert,  

⎯ etap 2 – rozmowa kwalifikacyjna, 

• rozstrzygnięcie nastąpi do 11 sierpnia 2023r r. 
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

Klauzula Zgody 

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych                   

z dnia 27 kwietnia 2016r. 

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji 

 

Zgodnie z art.13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

(Dz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna             

w Zgorzelcu ul. Warszawska 11 

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych iod.psse.zgorzelec@sanepid.gov.pl 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji –                          

na podstawie Art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych                                             

z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą od rozpoczęcia rekrutacji do upływu 3 miesięcy                 

od podpisania umowy o pracę z wybraną osobą  

5) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od  administratora dostępu do danych osobowych,                              

prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 

momencie 

6)  Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego  

7) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa w pozostałym zakresie    

jest dobrowolne   

8) Pani/Pana dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie 

profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji będzie odbywało się na zasadach określonych 

w regulaminie rekrutacji , konsekwencją takiego przetwarzania będzie kontakt tylko z wybranymi 

kandydatami. 
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