Opis Przedmiotu Zamédwienia

Przeprowadzenie diagnozy potencjalu zawodowego poprzez zapewnienie
dostepu do petnej wersji testu Gallupa — CliftonStrengths dla pracownikéw
Ministerstwa Rozwoju i Technologii

1. Przedmiot zaméwienia:

Przedmiot zaméwienia obejmuje przeprowadzenie diagnozy potencjatu zawodowego poprzez
zapewnienie dostepu do petnej wersji testu Gallupa — CliftonStrengths (obejmujgcego identyfikacje
wszystkich 34 talentéw) wraz z konsultacjami w zakresie interpretacji wynikdw testu oraz raportem dla
maksymalnie 10 pracownikéw Ministerstwa Rozwoju i Technologii.

Kod i nazwa zamowienia wedtug Wspodlnego Stownika Zaméwien (CPV):
79410000-1 Ustugi doradcze w zakresie dziatalno$ci gospodarczej i zarzgdzania
79414000-9 Ustugi doradcze w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi
33156000-8: Przyrzady do testéw psychologicznych

2. Zakres przedmiotu zamoéwienia:

Zobowigzania Wykonawcy w ramach postepowania:

Zadanie
1. Zakup i udostepnienie licencji umozliwiajgcych kazdemu z 10 uczestnikow wykonanie testu
CliftonStrengths w wersji obejmujgcej wszystkie 34 talenty, w tym:
— zapewnienie mozliwosci wykonania testu online przez kazdego z uczestnikow, w dogodnym
dla niego czasie i miejscu,
— dostep do testu w wersji jezykowej polskiej.
2. Zapewnienie wsparcia technicznego dla uczestnikéw w zakresie:
— uzyskania dostepu do testu,
— rozwigzania problemoéw technicznych zwigzanych z logowaniem, dostepem do testu lub
pobraniem raportu,
— wsparcie techniczne powinno by¢ dostepne przynajmniej w godzinach roboczych (min. 9:00—
17:00) droga mailowg i/lub telefoniczng przez caty okres trwania realizacji ustugi.
3. Dostarczenie indywidualnego raportu kazdemu uczestnikowi (szczegoty):
— raport zawierajgcy opis 34 talentéw, z podziatem na dominujgce, wspierajgce i mniej widoczne
talenty,
— raporty muszg by¢ dostarczone w jezyku polskim (w wersji elektronicznej, np. PDF).
— raport powinien zawiera¢ praktyczne wskazdéwki dotyczgce rozwoju osobistego w oparciu
o talenty.
4. Przeprowadzenie max. 2 indywidualnych konsultacji z kazdym z uczestnikéw w oparciu o wyniki
testu (szczegoty):
czas trwania jednej sesji: minimum 60 minut,
sesje moga by¢ realizowane w formie zdalnej (np. przez MS Teams, Zoom, Skype),
— podczas sesji uczestnik powinien uzyskacé:
e poglebiong interpretacje swoich dominujgcych talentow,
e wskazowki dotyczgce praktycznego wykorzystania talentéw w kontekscie rozwoju
zawodowego i osobistego,
e odpowiedzi na pytania zwigzane z raportem.
5. Dostarczenie zbiorczego raportu podsumowujgcego wszystkich uczestnikow (szczegoty):
— raport podsumowujgcy kazdego uczestnika, z podziatem na dominujgce, wspierajgce i mniej
widoczne talenty,
— raport musi by¢ dostarczony w jezyku polskim (w wersji elektronicznej, np. PDF),
— raport powinien zawieraé praktyczne wskazéwki dotyczace rozwoju zawodowego
pracownikéw w oparciu o talenty.




3. Zalozenia organizacyjne:

Termin Przedmiot zaméwienia powinien zosta¢ zrealizowany w terminie:4 miesigce od dnia

podpisania umowy z Wykonawcg.

— Wykonawca zaproponuje harmonogram projektu w uwzglednieniem 20 terminow
konsultacji indywidulanych do wyboru przez Zamawiajgcego.

—  Testy muszg zosta¢ udostepnione uczestnikom najpdzniej w ciggu 5 dni roboczych
od podpisania umowy.

— Wszystkie indywidualne konsultacje powinny zosta¢ zrealizowane maksymalnie
1 miesigc od momentu wypetnienia testu przez uczestnika.

Czas konsultacji | Dla kazdego uczestnika przewidziana jest max 2 indywidualne sesje konsultacyjne.

—  Czas trwania jednej konsultacji: minimum 60 minut.

— Konsultacje powinny odbywac¢ sie w terminach uzgodnionych indywidualnie
z uczestnikami, w godzinach dogodnych dla obu stron (preferowane wylgczenie dni
od poniedziatku do piatku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, godziny
pracy: 9:00-17:00).

Uczestnicy Ustuga bedzie realizowana na rzecz 10 uczestnikéw projektu, wskazanych przez

Zamawiajgcego,

—  Wykonawca otrzyma dane kontaktowe uczestnikow wytgcznie w celu umozliwienia
realizacji ustugi,

— Uczestnicy to osoby zatrudnione na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilne;.

Miejsce Ustuga ma by¢ realizowana w formie zdalnej (online):

— testy CliftonStrengths — udostepnione online (na platformie Gallupa lub partnera).

—  konsultacje — prowadzone zdalnie (np. MS Teams, Zoom, Skype lub inna aplikacja
uzgodniona z uczestnikiem).

— Wykonawca zapewnia odpowiednig platforme i linki do spotkan oraz przesyta
potwierdzenia termindw..

Trener Wykonawca przedstawi kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe trenera/treneréw do

realizacji zadan. Minimalne wymagania dotyczace wiedzy i doswiadczenia trenera

zostaly okreslone w wymaganiach oferty.

4. Koszty:

W ofercie nalezy zawrzeé koszt: netto i brutto za realizacje etapéw zadania, w tym koszt za realizacje
ustugi dla 1 uczestnika, w podziale na 2 grupy kosztow tj.

1) koszt za zakup i udostepnienie licencji dla 1 uczestnika, w tym zapewnienie wsparcia
technicznego, dostarczenie indywidualnego raportu oraz dostarczenie zbiorczego raportu
podsumowujgcego;

2) koszt za przeprowadzenie 1 indywidualnej konsultacji dla 1 uczestnika projektu.

5. Ocena ofert:

Etap | — Ocena spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu
Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca, ktéry ztozyt oferte wykazat, ze spetnia nastepujgce warunki
udziatu w postepowaniu:

1) posiada minimum 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci rozwojowej, w tym
w ciggu ostatnich 3 lat przed terminem ztozenia oferty wykonat co najmniej 3 ustugi polegajace
na udostepnieniu testéw CliftonStrengths 34 i przeprowadzeniu interpretacji wynikéw dla grup
liczacych minimum 10 oséb;

2) posiada uprawnienia do dystrybucji testow Gallupa, tj. posiada dostep do zakupu/udostepnienia
oryginalnych testéw CliftonStrengths 34, tj. poprzez oficjalng platforme Gallup Access lub
autoryzowanego partnera Gallupa;

3) dysponuje ekspertem ds. talentéw, dajgcym rekojmie nalezytej realizacji przedmiotu
zamoéwienia, ktéry posiada:

a) wazny certyfikat Gallup-Certified Strengths Coach (oficjalny, miedzynarodowy certyfikat
wydany przez Gallup Institute, uprawniajgcy do profesjonalnej pracy z narzedziem



CliftonStrengths) lub réwnowazny dokument wydany przez Gallup Institute lub jego
oficjalnego partnera;

b) minimum 2 lata doswiadczenia w pracy z narzedziem CliftonStrengths oraz minimum 10
przeprowadzonych diagnoz talentow z wykorzystaniem testu Gallupa;

c) minimum 2 lata doswiadczenia w pracy coachingowej, mentoringowej lub doradczej, tj.
posiada kwalifikacje z zakresu coachingu lub psychologii, potwierdzone odpowiednim
dokumentem.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie: Wykazu osob wyznaczonych do realizacji zaméwienia
zgodnie ze wzorem okre$lonym w Formularzu ofertowym.

W celu oceny spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu (pkt 1-3), o ktérych mowa powyzej,
Wykonawca powinien zlozy¢é oswiadczenie dotyczace spetniania _warunkéw udzialu

w postepowaniu na Formularzu ofertowym wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do zapytania

ofertowego.
Etap Il - Ocena merytoryczna ofert wedlug okreslonych kryteriéw

Zamawiajgcy dokona oceny tylko tych ofert, ktére spetniajg warunki udziatu w postepowaniu.
Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw to 100.

Oferty podlega¢ bedg ocenie wedtug ponizszych kryteriow:

1)

Kryterium: cena — waga 50 % (1% = 1pkt) — maksymalnie 50 punktow

Punkty za kryterium ,cena” zostang obliczone wedilug wzoru:

Cena najtanszej oferty

x 50 = liczba uzyskanych punktow
Cena badanej oferty

Kryterium: “Doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zaméwienia — Eksperta ds.
talentéw” - waga 30 % (1% = 1pkt) — maksymalnie 30 punktéw

Doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zaméwienia — Eksperta ds. talentéw” rozumie sie
udokumentowane doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji przedmiotu zamdwienia w
zakresie przeprowadzenia diagnoz talentéw z wykorzystaniem testu Gallupa.

Doswiadczenie nalezy rozpatrywaé w okresie 2 lat przed terminem opublikowania zapytania
ofertowego.

Punkty za kryterium ,Doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zamodwienia” zostang
obliczone wedtug wzoru:

najwyzsza liczba przeprowadzonych diagnoz
talentéw z wykorzystaniem testu Gallupa

wsréd podlegajacych ocenie x 30 = liczba uzyskanych punktow

liczba przeprowadzonych diagnoz
talentdéw z wykorzystaniem testu Gallupa
w badanej ofercie

J

Punkty za kryterium ,Do$wiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zamdéwienia - Ekspert ds. talentow’
bedg przyznawane na podstawie wykazu oséb opisanych w Formularzu ofertowym.

W sytuacji wykazania wiekszej liczby Ekspertow Zamawiajgcy za podstawe do przyznania punktacji
przyjmie doswiadczenie tylko pierwszego Eksperta ds. talentéw z najnizszym doswiadczeniem
(najmniejszg liczbg przeprowadzonych diagnoz talentéw z wykorzystaniem testu Gallupa).
Maksymalnie trzy oferty z najwyzsza liczbg punktéw uzyskang w Etapie |l zostang zakwalifikowane
do Etapu Il



Etap Ill - Ocena wybranych ofert na podstawie ,,probki konsultacji oraz prezentacji koncepcji
i narzedzi”

Kryterium: ocena prébki konsultacji oraz prezentacji koncepcji i narzedzi”’— 20 % (maksymalnie 20
pkt).

1. Kazdy Wykonawca, ktéry przeszedt do Etapu lll, przeprowadzi prébke konsultacji eksperta ds.
talentéw wskazanego w ofercie poprzez platforme Webex/Zoom/Teams dla oséba wyznaczonych
przez Zamawiajgcego, zwang dalej ,probkg konsultacji”.

2. Planowany termin realizacji prébek konsultacji: do 30 dni kalendarzowych od daty wyznaczonej na
ztozenie oferty. Doktadna data przeprowadzenia préobki zostanie ustalona indywidualnie z kazdym
wykonawca.

Kazda prébka konsultacji trwa¢ bedzie maksymalnie 60 min, w tym:

- 15 min. — na prezentacje przygotowanej koncepcji projektu,

- 45 min. — na przeprowadzenie probnej konsultacji, w oparciu o zatozone narzedzia.

4. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw dla eksperta to 20 punktéw. Na koncowg liczbe

punktow bedzie sie skladac srednia z przyznanych punktéw przez poszczegolnych uczestnikow.

5. Podczas prébki uczestnicy bedg ocenia¢ kazdego eksperta w skali 0-10 pkt dla kazdego
z nastepujacych kryteriéw:

1) adekwatnos$¢ zaprezentowanej koncepcji i narzedzi do osiggniecia zatozonego celu projektu;
2) wiedza i doswiadczenie z przedmiotowego zakresu, w tym komunikacja z uczestnikami.

6. Do realizacji szkolen zostanie wybrany Wykonawca, ktéry otrzyma najwyzszg liczbe punktow
tgcznie z Etapu Il i Etapu lll.

7. Jesli zaden z wykonawcow nie spetni wymagan dotyczgcych oceny eksperta, Zamawiajgcy
dopuszcza mozliwosé zaproszenia do probek konsultacji eksperta zaproponowanego w ofertach
kolejnych wykonawcoéw z najwyzszg liczbg punktow w Etapie Il, jednakze nie wigcej niz w dwoch
kolejnych ofertach.

Za oferte najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra uzyska najwyzszg sumaryczng liczbe punktow.
Jezeli nie bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze dwie lub wiecej
ofert przedstawig taki sam bilans ceny i pozostatych kryteriow, Zamawiajgcy sposrod tych ofert wybierze
oferte z najnizszg ceng

w

Do realizacji zostanie wybrany Wykonawca, ktory otrzyma najwyzszg liczbe punktéw z kryterium 1-3.
6. Termin sktadania ofert i wymagania dotyczace oferty:

1. Oferte nalezy przesta¢ do 7 wrzesnia 2025 r. na adres e-mail: agata.labeda@mirit.gov.pl

2. Wykonawca sktada kompletng oferte tj.:

— formularz ofertowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego (tylko formularz
ofertowy).

3. Oferta bedzie uznana za ztozong w terminie jezeli we wskazanym w pkt 1 terminie wptynie wraz
z zatgcznikami na skrzynke mailowg o podanym dla tego celu adresie.

4. Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert:

- czesciowych tj. ofert przewidujgcych wykonanie czesci zamdwienia publicznego, lub

- wariantowych tj. oferty przewidujgcej, zgodnie z warunkami okreslonymi w zapytaniu
ofertowym, odmienny niz okre$lony przez Zamawiajgcego sposdb wykonania zaméwienia
publicznego.

5. Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte.

6. Cena oferty brutto okresla maksymalne wynagrodzenie z tytutu przygotowania, przeprowadzenia
oraz obstugi szkolen, musi obejmowac wszystkie koszty, naktady i wydatki, jakie Zamawiajgcy
poniesie na realizacje przez Wykonawce niniejszego zamowienia, z uwzglednieniem wszystkich
skfadnikow cenotworczych.

7. Oferta musi by¢:

- podpisana przez osobe uprawniong do reprezentowania Wykonawcy (wskazang we wiasciwym
rejestrze bgdz w stosownym petnomocnictwie. Peinomocnictwo nalezy dotaczy¢ do oferty),
- zgodna z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego w zapytaniu ofertowym.
8. Zamawiajgcy zastrzega, ze bedzie rozpatrywac tylko oferty przestane w wyznaczonym terminie.
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10.

11.

12.

W przypadku gdy tres¢ oferty lub oswiadczenia bedzie budzi¢ watpliwosci lub nie zostang ztozone
wszystkie wymagane tresci - Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ jednokrotnego wezwania
wykonawcy do ich uzupetnienia.

W przypadku pozytywnej weryfikacji ztozonych dokumentéw Zamawiajgcy dokona wyboru
najkorzystniejszej oferty.

Niniejsze postepowanie prowadzone jest w trybie rozeznania rynku — z wylgczeniem stosowania
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129,
z pézn. zm.) — art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp.

Niniejsza oferta nie stanowi oferty w mysli art. 66. Kodeksu cywilnego, jak réwniez nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamowien publicznych oraz nie stanowi zobowigzania
Ministerstwa do zawarcia umowy.

13. Zamawiajgcy zastrzega, ze dane dotyczace realizacji zadania sg jawne oraz stanowig informacje

7.

1.

2.

8.

publiczng i moga zosta¢ udostepnione na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 wrze$nia
2001 roku o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2176).

Informacje dotyczace umowy i ptatnosci.

Zamawiajgcy zawiera umowy na podstawie wlasnych wzoréw uméw stosowanych w Ministerstwie

Rozwoju i Technologii.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:

- zmniejszenia zakresu przedmiotu zamoéwienia bez zadnych odszkodowan na rzecz wykonawcy,

- uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podania przyczyny oraz rezygnaciji
z realizacji zamowienia na kazdym etapie bez podania przyczyny rezygnaciji.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do zawartej umowy, polegajacych

na przedtuzeniu terminu obowigzywania umowy o maksymalnie 3 miesigce.

Zamawiajgcy informuje, ze nie uiszcza zaliczek na poczet realizacji zadania. Zapfata

wynagrodzenia nastepuje w terminie do 30 dni od otrzymania przez Zamawiajgcego prawidiowo

wystawionej faktury. Warunkiem przyjecia faktury jest podpisanie przez obie strony protokotu

zdawczo-odbiorczego.

Ostateczna kwota wynagrodzenia oraz wynagrodzenie czesciowe bedzie zaleze¢ od rzeczywistej

liczby uczestnikéw, ktérzy wykonali test oraz liczby konsultacji ekspertéw z uczestnikami.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sodb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. L 119
z 4 maja 2016 r., str. 1 z pdzn. zm.), zwanego dalej ,RODQO”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Rozwoju i Technologii z siedzibg
w Warszawie przy Placu Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa, kancelaria@mrit.gov.pl, tel.
+48 222 500 123, adres skrytki na ePUAP: /MRPIT/SkrytkaESP.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Ministerstwo
Rozwoju i Technologii, Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa, adres e-mail:
iod@mrit.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO ;.
wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z pézn. zm.), dalej ,ustawa Pzp”.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z udziatem w postepowaniu
0 udzielenie zaméwienia publicznego.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art.18 oraz art. 74 ustawy Pzp, przy
uwzglednieniu ograniczen jej jawnosci. Ponadto odbiorcg danych zawartych w dokumentach
zwigzanych z postepowaniem o zamoéwienie publiczne mogg by¢ podmioty, z ktorymi
Ministerstwo zawarto umowy lub porozumienia na korzystanie z udostepnianych przez nie
systemow informatycznych w zakresie przekazywania lub archiwizacji danych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 Pzp, przez okres 4 lat
od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy, po tym czasie.
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7. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z
udziatem w postepowaniu o udzielenie zamodwienia publicznego; konsekwencje niepodania
okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp.

8. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

10. Posiada Pani/Pan:

e prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, na podstawie art. 15 RODO,
przy czym zamawiajgcy moze zgda¢ wskazania dodatkowych informacji, majgcych na celu
sprecyzowanie nazwy lub daty zakonczonego postepowania o udzielenie zaméwienia;

e prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, przy czym
w mys$l art. 19 ust. 2 ustawy Pzp skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia nie
moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamédwienia publicznego ani
zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg PZP, jak rowniez nie moze
naruszac integralnosci zarowno protokotu, jak i zatgcznikéw;

e prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie
art. 18 RODO, z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, przy czym
zgodnie z art. 19 ust. 3 ustawy Pzp zgdanie nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do
czasu zakonczenia tego postepowania;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

9. Kontakt:

Biuro Dyrektora Generalnego
Ministerstwo Rozwoju i Technologii
Pl. Trzech Krzyzy 3/5

00-507 Warszawa

e-mail: agata.labeda@mirit.gov.pl
tel. 224119779
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