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Pionki, dnia 10.03.2026
Zn.spr.: NP.1101.6.2026

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA KOZIENICE
O NABORZE NA STANOWISKO PRACY
KSIEGOWY/A W DZIALE FINANSOWO-KSIEGOWYM

Nabér prowadzony bedzie w oparciu o pismo Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 21 lipca 2025 r., znak sprawy: GK.1101.35.2025 w sprawie
rekrutacji na wolne stanowisko pracy w jednostkach organizacyjnych LP.

1. Nazwa i adres jednostki organizacyjnej LP prowadzacej rekrutacje:

Nadlesnictwo Kozienice

ul. Partyzantéw 62

26 — 670 Pionki

Tel.: 48 612 39 08

e-mail: kozienice@radom.lasy.gov.pl

2. Okreslenie stanowiska
Ksiegowy/a w Dziale Finansowo - Ksiegowym.

3. Adresaci naboru

Ogtoszenie kierowane jest do pracownikow i bylych pracownikow jednostek
organizacyjnych LP oraz do kandydatéw zewnetrznych.

4. Opis czynnosci wykonywanych na stanowisku — zakres wazniejszych

zadan:

1) Sporzgdzanie przelewdw bankowych w zakresie swojego dziatania;

2) Dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw finansowych, w tym miedzy innymi
faktur za dostawy, ustugi i roboty budowlane, polis ubezpieczeniowych.

3) Uzgadnianie sald kont: 210*, 213*, 249%;

4) Sporzagdzanie i ewidencjonowanie w systemie finansowo-ksiegowym
polecen ksiegowania, not ksiegowych i noty odsetkowych;
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5) Prowadzenie rozliczen z tytutu podatku od towardw i ustug. Uzgadnianie
rejestrow VAT i konta rozliczen z Urzedem Skarbowym, sporzgdzanie JPK i
deklaraciji.

6) Sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumentéw
finansowo-ksiegowych;

7) Przygotowywanie korespondencji i sprawozdawczosci z zakresu swoich
obowigzkdw;

8) We wspdtpracy z innymi dziatami prowadzenie spraw dotyczgcych wadiow i
zabezpieczen nalezytego wykonania umow. Naliczanie odsetek z tego tytutu.

9) Wykonywanie innych prac i czynnosci zleconych przez przetozonego;

5. Wymagania obligatoryjne

1) Wyksztatcenie wyzsze o kierunku: ekonomia, finanse, rachunkowos$¢;

2) Minimum roczny staz pracy w ksiegowosci/finansach;

3) Petna zdolnos¢ do czynnoséci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

4) Dobra znajomosc¢ obstugi podstawowych programoéw komputerowych pakietu
oprogramowania MS Office (Word, Excel, Outlook);

5) Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.

6) Znajomosc¢ prawa ogoélnego z zakresu zadan wymienionych w pkt 4.

6. Wymagania dodatkowe

1) Znajomos¢ przepisdw o rachunkowosci, przepisow prawa podatkowego,
ustawy o lasach;
2) Znajomos¢ zasad gospodarki finansowej PGL LP;
3) Znajomosc¢ i obstuga Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP);
4) Posiadanie prawa jazdy kategorii B.
7. Oczekiwania wobec kandydatki/ta:
1) Wysoka kultura osobista;
2) Umiejetnosc pracy w zespole;
3) Umiejetnosci analityczne;
4) Samodzielno$¢, komunikatywnos$c¢, odpowiedzialnos¢, doktadno$g;
5) Bardzo dobra organizacja wtasnej pracy;
6) Chec samodoskonalenia sie i pogtebiania wiedzy.
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8. Przewidziany termin nawigzania stosunku pracy:

W ciggu miesigca po zakonczeniu rekrutaciji.

9. Wynagrodzenie:

Wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale od kwoty 6000,00 zt
do kwoty 8000,00 zt.

10.Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny z adresem do korespondencji oraz nr telefonu i adresem
poczty e-mail — opatrzony wiasnorecznym podpisem;

2) CV — opatrzone wtasnorecznym podpisem;

3) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy,
kwalifikacje zawodowe, ukonczone kursy, szkolenia itp. dotyczgce
stanowiska pracy, na ktére jest prowadzona rekrutacja (oryginaty do wglgdu
podczas rozmowy rekrutacyjnej);

4) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika (zatgcznik nr 1);

5) Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w Nadlesnictwie Kozienice
(zatgcznik nr 2);

6) Oswiadczenie kandydata (zatgcznik nr 3).

11.Warunki zatrudnienia:

1) Miejsce wykonywania pracy — biuro Nadlesnictwa Kozienice, ul.
Partyzantow 62, 26 — 670 Pionki;

2) Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony 1 rok
z mozliwoscig przedtuzenia;

3) Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia;

4) Swiadczenia zdrowotne i socjalne.

12.Termin i miejsce sktadania ofert:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skfadac¢:
- pocztg tradycyjng na adres:
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Nadlesnictwo Kozienice
ul. Partyzantow 62
26 — 670 Pionki

- osobiscie w sekretariacie nadlesnictwa,;

- pocztg elektroniczng na adres e-mail: kozienice@radom.lasy.gov.pl

W terminie do 27 marca 2026 r. do godz. 12:00 z dopiskiem ,,Dokumenty
aplikacyjne na stanowisko ksiegowy/a”.

2) Dokumenty ztozone po ww. terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku
przestania dokumentéw pocztg tradycyjng, decyduje data wptywu
dokumentoéw do nadle$nictwa. Dokumenty, ktére wptyng do nadlesnictwa po
terminie wskazanym jak wyzej, nie bedg przyjete do postepowania
rekrutacyjnego i bez otwierania koperty zostang odestane na adres
korespondencyjny nadawcy.

13. Procedura rekrutacyjna:

Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez
nadlesniczego Nadles$nictwa Kozienice. Rekrutacja prowadzona bedzie w ll|
etapach:

- Etap | — weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym

i merytorycznym;

- Etap Il - test z wiedzy merytorycznej jednokrotnego wyboru z obszaru
rachunkowosci, prawa podatkowego i ustawy o lasach oraz gospodarki
finansowej PGL LP. O terminie i miejscu pisemnego testu wybrani kandydaci
zostang poinformowania telefonicznie lub drogg elektroniczng;

- Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy otrzymali najlepszy
wynik testu. O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

14. Informacje dodatkowe:

1) Po zakonczeniu rekrutacji dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie
wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane
przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang
w procesie rekrutacji. W tym czasie mogg zosta¢ odebrane osobiscie przez
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zainteresowanych. Po tym okresie zostang one usuniete. Aplikacji nie
odsytamy.

3) Nadlesniczy Nadlesnictwa Kozienice zastrzega sobie mozliwos¢
uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny;

4) Nadlesnictwo Kozienice nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych
z rekrutacja.

Zatgczniki:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika;
2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy;
3. Oswiadczenie kandydata.

Z powazaniem
Tomasz Sot
Nadle$niczy

/podpisano elektronicznie/
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