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I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jemielniel,

Pani Edyta Lenort, zatrudniona na stanowisku p. o. Kierownika
Gminnego OS$rodka Pomocy Spotecznej w Jemielnie od dnia
1 stycznia 2026 r. do dnia 31.03.2026 r., wcze$niej zatrudniona na
stanowisku p. 0. Kierownika GOPS w Jemielnie od dnia 3.12.2024 r.
do dnia 3.03.2025 r., a nastepnie na stanowisku Kierownika GOPS
w Jemielnie od dnia 4.03 2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

Pan tukasz Kontowicz, zajmujacy stanowisko p. o. Kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jemielnie od dnia
13 kwietnia 2026 r.

Zgodno$¢ zatrudniania pracownikéw jednostki z wymogami
kwalifikacyjnymi, w tym osoby Kkierujgcej jednostka oraz
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania jednostki.

Okres objety kontrola:
od 1 stycznia 2026 r. do 16 marca 2026 r.

1 art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej2
2. 88rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej3
Zarzadzenie Nr 75 Wojewody DolnoSlgskiego z dnia 10 marca 2026 r.
w sprawie przeprowadzenia kontroli doraznej.
(dowdd: akta kontroli, str. 7)

od dnia 16 marca 2026 r. do dnia 30 kwietnia 2026 r.

1. Monika Broniszewska - gtowny specjalista w Wydziale Polityki
Spotecznej  Dolnoslgskiego  Urzedu  Wojewddzkiego  we
Wroctawiu, przewodniczacy zespotu, dziatajagcy zgodnie
Z upowaznieniem Wojewody  Dolnoslagskiego  Nr  PS-
NKPS.0030.142.2026.MB 1 z dnia 12 marca 2026 r.,

2. Anna Skrzynska - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki
Spotecznej  Dolno$lgskiego  Urzedu  WojewoOdzkiego — we
Wroctawiu, kontroler, dziatajacy zgodnie z upowaznieniem
Wojewody Dolnoslaskiego Nr PS-
NKPS.0030.143.2026.MBIz dnia 12 marca 2026 r.

ldalej ,,GOPS” lub ,,O$rodek”
21j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214, dalej ,,ustawa o pomocy spotecznej” lub ,ustawa”
3Dz. U. 22025 r., poz. 1065, dalej ,,rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej”
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I. Ocena kontrolowanej jednostki
W okresie objetym kontrolg odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan ponosi Pani Edyta
Lenort, zatrudniona na stanowisku p. o. Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Jemielnie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31.03.2026 r.

W wyniku kontroli doraznej przeprowadzonej w zakresie zgodno$ci zatrudniania
pracownikow jednostki z wymogami kwalifikacyjnymi, w tym osoby kierujgcej jednostka oraz
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania jednostki, dziatalnos¢ Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jemielnie, w zakresie objetym kontrolg oceniono negatywnie.

I1l1.  Ustalenia kontroli

Postepowanie kontrolne przeprowadzono w oparciu 0 dokumentacje z zakresu podstaw
prawnych dziatania OSrodka, kwalifikacji osoby Kierujgcej jednostka kontrolowang
i zatrudnionych w Osrodku pracownikéw socjalnych, przedtozong przez p. o. Kierownika
Gminnego Osrodku Pomocy Spotecznej w Jemielnie - Panig Edyte Lenort dokumentacje
dotyczacg funkcjonowania GOPS w okresie objetym kontrolg oraz wyjasnien p. o. Kierownika
W powyzszym zakresie.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod nr 4.

W toku kontroli przeprowadzonej w dniu 16 marca 2026 r. w GOPS w Jemielnie
ustalono, ze p. o. Kierownika GOPS w Jemielnie spetnia odpowiednie wymogi w zakresie
kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. posiada
wymagany staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej. Jednak w odniesieniu do o0séb kierujgcych samorzgdowymi jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej nalezy odnie$¢ sie do przepisow regulujacych prawa
i obowigzki pracownikdw samorzagdowych (art. 123 ww. ustawy). Do pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zgodnie z treScig
tabeli nr 11, cze$¢ D. Stanowiska w urzedach i samorzadowych jednostkach organizacyjnych,
stanowigcej zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzadowych4, do stanowisk kierowniczych
urzedniczych wszystkich samorzadowych jednostek organizacyjnych zaliczono dyrektoréw
(kierownikow) tych jednostek. Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach  samorzagdowych5 pracownikiem samorzagdowym  zatrudnionym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku; 4) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) cieszy sie nieposzlakowang opiniag;

oraz dodatkowo:

6) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata dziatalnos¢
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

7) posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Wobec powyzszego Pani Edyta Lenort nie spetnia wymagan wynikajacych z art. 6 ust.
4 ustawy o pracownikach samorzadowych (nie posiada wyksztatcenia wyzszego) i nie moze
zajmowac kierowniczego stanowiska urzedniczego w pomocy spotecznej.

41j. Dz. U. 22024 r. poz. 1638 ze zm.
51j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135, ze zm.
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Ponadto art. 21 ustawy o pracownikach samorzgdowych stanowi, ze jezeli wymagajg
tego potrzeby jednostki, pracownikowi samorzagdowemu mozna powierzy¢, na okres do 3
miesiecy w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz okre$lona w umowie o prace,
zgodnej zjego kwalifikacjami. Pani Edyta Lenort nie ma kwalifikacji do zajmowania
kierowniczego stanowiska urzedniczego, w zwigzku z tym nie moze tez petni¢ obowigzkow
kierownika samorzadowej jednostki organizacyjnej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w OS$rodku speiniajg wymogi odnosnie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 400 zt wynikajgcy z art. 121
ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej otrzymywato dwoch pracownikdéw socjalnych
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w GOPS oraz jeden pracownik zatrudniony na
Vi etatu w wysokosci 200 zt, realizujgcy prace socjalng w Srodowisku lub przeprowadzajacy
rodzinne wywiady Srodowiskowe poza siedzibg Osrodka.

W okresie przebywania na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, dodatek nie byt
wyptacany dla dwdéch pracownikdw socjalnych.

Ponadto stwierdzono, ze:

Za miesiac luty 2026 r. btednie zostat wyptacony dodatek dla pracownika socjalnego
zatrudnionego na 1/2 etatu, tj. w petnej wysokosci 400 zt, zamiast naleznych 200 z+. Dodatek
zostat wyptacony ze srodkéw wiasnych Gminy. Dotacja z budzetu parstwa na ten cel, do dnia
kontroli, nie zostata przekazana Gminie.

Dodatek ten nie byt uwzgledniany przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia
pracownika zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace6.

W sprawdzonych aktach osobowych pracownikéw socjalnych terenowych znajdowaty
sie stosowne dokumenty potwierdzajgce przyznanie dodatku oraz przyjete i podpisane zakresy
czynnosci.

Kierownik Klubu Senior+ nie spetnia odpowiednich wymogdw w zakresie kwalifikacji
zawodowych wskazanych w art. 122 ust. 1 ustawy o0 pomocy spotecznej, tj. nie posiada
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrze$nia 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej7, ktdre weszto w zycie 1pazdziernika 2012 r. okresla:

1) minimum programowe specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zwanej
dalej ,,specjalizacjg”;

2) podmioty uprawnione do prowadzenia specjalizacji i wymagania ich dotyczace;

3) tryb nadawania podmiotom, o ktérych mowa w pkt 2, uprawnien do prowadzenia
specjalizacji;

4) tiyb uzyskiwania specjalizacji.

Ponadto w zwigzku z ustawg o zmianie ustawy 0 pomocy spotecznej oraz ustawy
o0 Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkdw publicznych z dnia 18 marca
2011 r.8 i zmiang art. 122 ustawy o pomocy spotecznej, ktdra weszta w zycie 1 pazdziernika
2012 r., poczawszy od tego dnia nie ma mozliwosci zdobycia specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej poprzez ukonczenie studiéw podyplomowych.

Jeden pracownik socjalny ukonczyt 2 - semestralne studia podyplomowe w zakresie
Organizacji i zarzadzania jednostkami pomocy spotecznej w 2024 r. w ,Wyzszej Szkole
Ksztatcenia Zawodowego” z siedzibg we Wroctawiu. Zgodnie z art. 122 ust. 3 ustawy
0 pomocy spotecznej szkolenie specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy spotecznej moga

6tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1773
7Dz. U. 22012 r., poz. 1081
8Dz.U. z 2011 r. Nr 81, poz. 440
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realizowac jednostki prowadzace ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe po uzyskaniu zgody
ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznej. Zgodnie z Wykazem podmiotdw,
ktore uzyskaty zgode Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na prowadzenie szkolenia
specjalistycznego z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zamieszczonym na stronie
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ,,Wyzsza Szkota Ksztatcenia Zawodowego”
takiej zgody nie ma.

Nalezy zauwazyc, ze Kluby ,,Senior+” sg osrodkami wsparcia, o ktérych mowa w art.
51 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej, tj. jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej.

Program wieloletni ,,Senior+” na lata 2021-2025 jest kontynuacjg programu
wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020. Zaktada wspieranie finansowe jednostek
samorzadu terytorialnego, w zakresie realizacji zadan wiasnych, polegajacych na prowadzeniu
i zapewnieniu miejsc w osrodkach wsparcia, okreslonych w art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 19 pkt 11
oraz art. 21 pkt 5 ustawy o pomocy spotecznej. Program polega na wsparciu tworzenia
1funkcjonowania osrodkéw wsparcia, tj. Dziennych Domoéw ,,Senior+” i Klubéw ,,Senior+”.
Zgodnie z pkt IV. 1pplct 7 Programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 dzienne Domy
»Senior+” i Kluby ,,Senior+” sg osrodkami wsparcia, o ktéiych mowa w art. 51 ust. 4 ustawy
0 pomocy spotecznej. Dzienny Dom ,,Senior+” jest dziennym domem pomocy, natomiast Klub
»Senior+” jest klubem samopomocy. Zasady funkcjonowania o$rodkéw wsparcia oraz tryb
kwalifikowania oséb do uczestnictwa w dziataniach realizowanych przez osrodki sg okreslone
w ustawie o pomocy spotecznej. Natomiast zgodnie z pkt 1V.2 ppkt 7 i 8 przedmiotowego
Programu kwalifikacje pracownikow i wspotpracownikow realizujgcych oferty ustug w ramach
Dziennego Domu ,Senior+” oraz Klubu ,,Senior+” okresla ustawa o pomocy spotecznej,
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, jednostka
samorzadu, na terenie ktdrej dziata osrodek. Osrodkiem wsparcia Kieruje kierownik.

W zwigzku z powyzszym osoba zajmujgca stanowisko Kierownika Klubu Senior+
powinna posiada¢ kwalifikacje wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy 0 pomocy spotecznej,
tj. posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gmine Jemielno zamieszkatg przez
2 729 mieszkancow, w tym 51 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych objetych pracg socjalng
(stan na 16.03.2026 r.).

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jemielnie na dzien kontroli zatrudnionych
byto 3 pracownikdw socjalnych (2 X etatu) Swiadczacych prace socjalng w Srodowisku, w tym
dwoch pracownikéw zatrudnionych na peten etat od 26.01.2026 r. przebywa na zwolnieniu
lekarskim, a zastepstwo za te osoby objat pracownik zatrudniony na Zi etatu. W zwigzku
z powyzszym, od 26.01.2026 r. do dnia kontroli, prace socjalng w S$rodowisku, w tym
przeprowadzanie wywiaddéw Srodowiskowych realizowat tylko pracownik socjalny
zatrudniony na Vi etatu.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej, osrodek pomocy spotecznej
powinien zatrudnia¢ pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludno$ci gminy,
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych, objetych
pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujgcych.

Art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej stanowi, ze ,,O0$rodek pomocy spotecznej
zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow socjalnych”.

W przypadku GOPS w Jemielnie powyzszy wskaznik na dzier kontroli nie zostat spetniony.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne
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Na podstawie zgromadzonego materiatu, tj. ewidencji wyjs¢ stuzbowych pracownikow
socjalnych, ksigzki rejestracji korespondencji (wnioskéw) oraz zestawienia obejmujgcego ilosé
przyjetych wnioskow, przeprowadzonych wywiaddéw Srodowiskowych i wydanych decyzji
w kontrolowanym okresie stwierdzono brak mozliwosci potwierdzenia przeprowadzenia
wywiadow Srodowiskowych we wskazanych w nich datach oraz, ze czynnosci te zostaty
faktycznie wykonane w terenie przez pracownikéw socjalnych.

Analiza ewidencji wyj$¢ stuzbowych pracownikéw socjalnych odnotowanych
w ksigzce wyjs¢ stuzbowych nie pozwolita na potwierdzenie realizacji czeSci wywiadéw
Srodowiskowych wykazanych w zestawieniu sporzadzonym przez p. o. Kierownika GOPS.
Wskazane przez p.o. Kierownika terminy przeprowadzania wywiadow S$rodowiskowych
w dniach: 5.01.2026 r. (wniosek E.W. z 5.01.2026 r.), 12.01.2026 r. (wniosek
I.W.EF.,A.G.J.D,M.S. z 12.01.2026 r.), 13.01.2026 r. (wniosek G.M. z 13.01.2026 r.),
21.01.2026 r. (wniosek D.H. z 21.01.2026 r.), 2.02.2026 r. (wniosek P.B. z 28.01.2026 r.,
wniosek M.G. z 2.02.2026 r.), 25.02.2026 r. (brak wniosku) oraz 12.03.2026 r. (brak wniosku)
nie majg odzwierciedlenia w udostepnionej ksigzce wyjs¢ stuzbowych, tj.: brak wpiséw wyjs¢
we wskazanych terminach. W praktyce oznacza to, iz brak jest jakiegokolwiek obiektywnego
$ladu potwierdzajacego, ze czynnosSci te zostaty faktycznie wykonane w terenie przez
pracownikow socjalnych.

Zgodnie z art. 106 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej ,decyzje administracyjng
w sprawie Swiadczen (...) wydaje sie po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego”, co oznacza, ze czynno$¢ ta ma charakter obligatoryjny i warunkuje
mozliwo$¢ wydania decyzji. Jednoczes$nie art. 107 ust. 1 stanowi, iz rodzinny wywiad
Srodowiskowy przeprowadza sie u 0s6b i rodzin korzystajgcych lub ubiegajacych sie
o Swiadczenia z pomocy spotecznej w celu ustalenia ich sytuacji osobistej, rodzinnej,
dochodowej i majgtkowej. Ponadto 8§ 3.1. rozporzadzenia Ministra Rodziny i PolitykKi
Spotecznej w sprawie rodzinnego wywiadu $srodowiskowego z dnia 8 kwietnia 2021 r.9
wskazuje, iz wywiad przeprowadza sie z osobg lub rodzing w miejscu zamieszkania lub pobytu,
w dniach roboczych, w godzinach pracy podmiotu uprawnionego, albo w innym terminie
uzgodnionym z osobg lub rodzing, za zgodg kierownika jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej.

Nie byto mozliwosci jednoznacznego ustalenia termindéw przeprowadzenia wywiadow
srodowiskowych dotyczacych wnioskow 0s6b zamieszkujgcych miejscowosci m.in.: Smolne,
Borki oraz Ciechandéw. W ksigzce wyjs¢ stuzbowych pracownikdéw socjalnych nie odnotowano
wpisow wskazujgcych na realizacje wyjs¢/wyjazddw stuzbowych do tych trzech miejscowosci.
Powyzsze uniemozliwito weryfikacje, czy wywiady Srodowiskowe zostaty przeprowadzone,
atakze czy odbyly sie one w wymaganych terminach i w miejscu zamieszkania
wnioskodawcow.

Na podstawie ksigzki wyjs¢ stuzbowych pracownikow socjalnych nie byto mozliwosci
ustalenia przeprowadzonych wywiadoéw srodowiskowych w przypadku 18 wnioskéw o pomoc
w okresie od 2.01.2026 r. do 16.03.2026 r.

Realizacja obowigzku wynikajgcego z art. 107 ust. 1 ustawy wymaga faktycznego
przeprowadzenia czynno$ci w $rodowisku zamieszkania osoby lub rodziny, co znajduje
potwierdzenie rowniez w 8 3.1. rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego ktoiy stanowi, ze wywiad przeprowadza sie z osobg lub rodzing w miejscu
zamieszkania lub pobytu, w dniach roboczych, w godzinach pracy podmiotu uprawnionego,
albo w innym terminie uzgodnionym z osobg lub rodzing, za zgoda kierownika jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej.

W toku kontroli stwierdzono, ze ewidencja wyj$¢ stuzbowych na podstawie okazanych
dokumentow (ksigzka wyjs¢ stuzbowych) wskazuje na istotne watpliwosci co do mozliwosci

9Dz.U. z 2021 r. poz. 893, dalej rozporzadzenie w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego
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faktycznego wykonania wykazanych czynno$ci. W szczegdlnosci dotyczy to przeprowadzenia
dwdch wywiadow Srodowiskowych oraz pracy socjalnej w miejscowos$ciach Chorggwice
i Lubdw.

Podejmowanie rozstrzygnie¢ administracyjnych w oparciu o niepelny lub
niewiarygodny  materiat dowodowy, narusza podstawowe zasady postepowania
administracyjnego, w tym art. 77 8 1k.p.a. Ponadto w Swietle art. 106 ust. 4 ustawy o pomocy
spotecznej, brak prawidtowo przeprowadzonego i udokumentowanego wywiadu
Srodowiskowego podwaza legalno$¢ wydawanych decyzji. Nalezy podkresli¢, ze
nieprawidtowosci te majg bezposrednie przetozenie na sytuacje mieszkancow korzystajgcych
z pomocy spotecznej. Brak rzetelnego ustalenia ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i dochodowe;j
moze prowadzi¢ zaréwno do przyznania $wiadczen osobom nieuprawnionym, jak i do odmowy
wsparcia osobom faktycznie znajdujgcym sie w trudnej sytuacji.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:

1. Zatrudnianie na stanowisku p. o. Kierownika O$rodka osoby, ktora nie ma kwalifikacji do
zajmowania kierowniczego stanowiska urzedniczego, tj. nie posiada wyksztatcenia
WYyZzszego W rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Zatrudnienie na stanowisku Kierownika Klubu Senior+ osoby, ktora nie spetnia wymogow

w zakresie kwalifikacji zawodowych, tj. nie posiada specjalizacji z zakresu organizacji

pomocy spotecznej

Brak spetnienia wskaznika zatrudnienia pracownikow socjalnych.

4. Btedne wyptacenie petnej kwoty (400 zt) dodatku dla pracownika socjalnego zatrudnionego
na /4 etatu.

5. Brak udokumentowania przeprowadzania wywiaddéw Srodowiskowych w terenie przez
pracownikéw socjalnych.

6. Podejmowanie rozstrzygnie¢ administracyjnych w oparciu o niepetny lub niewiarygodny
materiat dowodowy.

w

Na podstawie ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanego zadania nalezy:

1. Na stanowisku Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Jemielnie zatrudnic¢
osobe speiniajgcg odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji do zajmowania
kierowniczego stanowiska urzedniczego.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 4 o pracownikach samorzgdowych.
Termin wykonania: 30.09.2026 .

2. Na stanowisku Kierownika Klubu Senior + zatrudni¢ osobe spetniajgcg odpowiednie
wymogi w zakresie kwalifikacji zawodowych.

Podstawa prawna: art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.
Termin wykonania: 30.09.2026 r.

3. Uregulowac¢ kwestie zatrudnienia pracownikdéw socjalnych, tak aby Osrodek zatrudniat
w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow socjalnych.
Podstawa prawna: art. 110 ust. 11 i ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej.
Termin wykonania: 30.09.2026 r.

4. Dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw socjalnych wyptacaé w wysokosci
proporcjonalnej do czasy pracy.
Podstawa prawna: art. 121 ust. 3a ustawy o0 pomocy spotecznej.
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Termin wykonania: na biezgco.

5. Rodzinne wywiady Srodowiskowe przeprowadza¢ z osobg lub rodzing w miejscu
zamieszkania lub pobytu, w dniach roboczych, w godzinach pracy podmiotu uprawnionego,
albo w innym terminie uzgodnionym z osobg lub rodzing, za zgoda kierownika jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej.

Podstawa prawna: § 3.1. rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego,
art. 107 ust. 1ustawy o pomocy spotecznej.
Termin wykonania: na biezgco.

6. Decyzje administracyjne w sprawie $wiadczen z pomocy spotecznej wydawaé po
wyczerpujacym zebraniu i rozpatrzeniu materiatu dowodowego oraz rzetelnym ustaleniu
sytuacji zyciowej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej wnioskodawcow.

Podstawa prawna: art. 77 § 1k.p.a., art. 106 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej.
Termin wykonania: na biezaco.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz przestano do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Jemielnie, drugi do Wdjta
Jemielna, trzeci wigczono do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajgcej kontroli
moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej DolnoS$laskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych
zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

Otrzymuja:
1. Wdjt Jemielna
2. aa
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