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|. WSTEP

Fundamentalng zasada, ktora kieruje wszystkimi dziataniami podejmowanymi przez pracownikow
Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. chor. Jana Szymanskiego w Marianowie jest troska
0 dobro matoletniego oraz jego najlepszy interes. Zdajac sobie sprawe z koniecznosci szczegodlnej opieki
i ochrony uczniéw przed wszelkimi formami krzywdzenia, opracowalismy ten dokument. Jest on
skierowany do wszystkich pracownikow Szkoty, zaréwno pedagogicznych, jak i niepedagogicznych,
praktykantow, wolontariuszy oraz rodzicéw. Opracowaliémy ten dokument w celu zapewnienia, ze
Szkota zawsze bedzie podejmowa¢ wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu
matoletnich.

Wewngetrzne procedury regulujace ochrone uczniéow przed przemocag s3 zgodne z obowigzujacymi

w Szkole dokumentami: Statutem, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, jak rowniez

z obowigzujacymi przepisami prawa, m.in.:

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

+« Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada 1989r.

(Dz. U. 2 1991.120.526 ze zm.);

Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

Ustawga z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie

procedury "Niebieskie Karty", oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”;

« Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z moca
obowiazywania od 15 lutego 2024 r.
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Dokument ten reguluje procedury ochrony naszych uczniéw przed krzywdzeniem, rozpoznawanie
i reagowanie wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej na niepokojace sytuacje w okreslony
procedurami sposob postepowania.

llekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

Y/

« Krzywdzeniu ucznia- nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny
lub psychiczny ucznia (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci i mtodziezy to tez bezczynno$¢
spoleczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory ogranicza rowne prawa
miodziezy i zakloca jej optymalny rozwdj. Mozna wyrdzni¢ nastgpujace wymiary zjawiska
krzywdzenia ucznia:

o przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie ciszg
(milczeniem), izolacja, itd.

o przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie r¢ka przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie nadmiernej sity
przy przytrzymywaniu ucznia, itd.

o przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci ucznia,
dotyk bez zgody, itd.
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o przemoc ekonomiczna - unikanie placenia alimentow, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich
celow wspdlnych srodkéw na utrzymanie rodziny,

o zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nicodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z uczniem do lekarza (gdy tego
wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji,
brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob uczen spedza wolny czas, jaki ma
zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

o alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie ucznia od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych ucznia, wymazywanie
drugiego rodzica z zycia ucznia, niszczenie zdj¢c¢ i pamiatek, przedstawianie drugiego
rodzica w ztym $wietle, zakazywanie uczniowi swobodnego mowienia i wyrazania
mitosci do drugiego rodzica,

o cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to: nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli;

«» Przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

o narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

o naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesna lub wolnos¢, w tym seksualna,

o powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

o ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do s$rodkéw finansowych
lub mozliwosci podjgcia pracy, lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

o istotnie naruszajace prywatno$c tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym dziatania podejmowane za pomocg $rodkoéw
komunikacji elektronicznej;

¢ Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy prace,
mianowania, powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace w szkole dzielg si¢
na pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

% Szkole (Zespole) — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. chor. Jana Szymanskiego w Marianowie;

% Rodzicu (opiekunie prawnym)-nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong
do reprezentowania maloletniego i stanowienia o nim;

% Uczniu (dziecku) — nalezy przez to rozumie¢ 0sobe przyjeta do szkoty w toku postgpowania
rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicow (opiekunow
prawnych) i uczacg si¢ w szkole;

% Zespol interwencyjny- nalezy przez to rozumie¢ zespol powolany przez dyrektora szkoty
w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu
oraz w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego.
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I1. ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW

Wyznacza si¢ dyrektora Szkoty na osob¢ odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow
do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich. Do jego zadan nalezy:

«» przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich,

«+ ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

+«» ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentow edukacyjnych,

%+ szkolenie pracownikow ze stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich,

% opracowywanie i przekazywanie materiatow edukacyjnych pracownikom,

+« odbieranie od pracownikéw o$wiadczen o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony matoletnich
i zobowigzaniu do ich stosowania,

% dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony
w wewnetrznych regulacjach.

1. DOTYCHCZASOWE DZIALANIA, KTORE PRZYNOSILY POZYTYWNE EFEKTY

W OCHRONIE UCZNIOW PRZED PRZEMOCA

Szkota, ze wzglgdu na swoje ustawowe zadania, takie jak ksztalcenie, wychowanie i opicka nad
uczniami, a takze wspieranie roli rodziny w procesie wychowania, ma obowigzek nie tylko zapobiegac
wszelkim formom krzywdzenia matoletnich, ale takze podejmowa¢ dziatania, gdy ich bezpieczenstwo
jest zagrozone. Szczegdlng uwage nalezy zwraca¢ na przypadki, gdy zagrozenie wynika od rodzicow
(opiekundw prawnych).

Dotychczas udzielajgc pomocy uczniowi doznajacemu przemocy Szkota kierowala si¢ nastepujacymi
zasadami:

% Nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego sprawowat dyrektor udzielajac

wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc;

Koordynatorem pomocy uczniowi krzywdzonemu byl pedagog szkolny;

Kazdy pracownik Szkoty, ktory zauwazyt lub podejrzewal u ucznia symptomy krzywdzenia,

byt zobowiazany do reagowania;

Pomoc uczniowi krzywdzonemu byta udzielana w ramach wspotpracy zespotowej;

Podejmowane dziatania opieraly si¢ na diagnozie maloletniego i jego sytuacji —pozyskaniu

informacji od pracujacych z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, os6b zaufanych,

ewentualnie z innych dostgpnych danych;

“ W kazdym przypadku reakcja byta podejmowana niezwtocznie, dostosowana indywidualnie
do ucznia i zaistniatych okolicznosci.

0.0

0’0

0.0

0’0

Dodatkowo, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, Szkota podejmowata wiele dziatan
prewencyjnych, ktorych kontynuacje zaktada w przysztosci. Do najwazniejszych z nich nalezaty:

++ Edukacja nauczycieli: Nauczyciele i personel Szkoty byli szkoleni w zakresie rozpoznawania
oznak krzywdzenia ucznidw;

% Dostepno$¢ wsparcia podstawowego: Szkota zapewniata dostepnos¢ specjalistow-pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, terapeutdw pedagogicznych i oligofrenopedagow.
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Specjalisci udzielali uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

« Program edukacyjny: Szkota uchwalata Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany
na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkdw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

% Woczesne wykrywanie: Szkota praktykowata spotkania uczniéw z pedagogiem i pedagogiem
specjalnym, aby zidentyfikowa¢ uczniow, ktorzy moga by¢ narazeni na szkody lub maja
trudnosci w Szkole;

« Przyjazne Srodowisko: Atmosfera w szkole byta zbudowana na poczuciu bezpieczenstwa.
Uczniowie otrzymywali wsparcie od wszystkich nauczycieli, kiedy tego potrzebowali.
Wiedzieli, ze moga liczy¢ na ich zyczliwos¢ i1 autentyczne zainteresowanie tym, co si¢ u nich
dzieje. Uczniowie mieli mozliwo$¢ zadawania pytan, poniewaz czuli si¢ bezpiecznie
i wiedzieli, ze nawet najprostsze pytanie spotka si¢ z szacunkiem i uzyskaja na nie odpowiedz;

+ Monitorowanie zachowan uczniow: Nauczyciele i personel byli wyczuleni na zmiany
w zachowaniach uczniow, ktére moglty swiadczy¢ o krzywdzeniu;

“ Wspolpraca z instytucjami pomocowymi: W razie wystapienia krzywdzenia ucznia, Szkota
wspotpracowata z:

o Wojewddzkim Osrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Lomzy,

o Komenda Miejska Policji w Lomzy,

o Posterunkiem Policji w Piatnicy,

o Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng w Lomzy,
o Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

IV. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Szkota zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi. Aby sprawdzi¢
powyzsze, Szkota podczas rekrutacji zada nastepujacych informacji:

% Wyksztatcenie;
«»  Kwalifikacje zawodowe;

«» Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiazkow zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Szkota jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza (0soby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej).

Jednym z wymogow zatrudnienia nauczyciela jest tzw. niekaralno$¢ karna. Nauczyciel nie moze by¢
bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne:

Przestepstwo;
Przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

3
o3
Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem dyrektor zada od nauczyciela przedstawienia informacji 0

niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). Nie ma takiej
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koniecznosci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej szkole, a przerwa
w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia informacji
z KRK pracownik zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz 0 toczacych sig
postgpowania przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Szkota moze prosi¢ kandydata (kandydatke) o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcoéw jest zgoda kandydata (kandydatki). Niepodanie takich
danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.

Kazdy przyjmowany do Szkoty pracownik zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami. O$wiadczenie
0 zapoznaniu pracownika ze Standardami zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

V. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJEMIEDZY MALOLETNIMI A

PERSONELEM- ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Zasady obowiazujace pracownikow Szkoly

’0

Przestrzeganie obowigzujgcego prawa, w tym wewnetrznych przepisow Zespotu;
Profesjonalne relacje z uczniami- komunikaty lub dziatania adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe, niedopuszczalna przemoc w jakiejkolwiek formie;

W komunikacji obowigzuje: kultura stowa, takt przy zartach i $§miechu, krytyka moze dotyczy¢
tylko konkretnego zachowania;

Traktowanie kazdego ucznia z szacunkiem, dbanie o jego godnos$¢ oraz potrzeby;

Dobro ucznia jako nadrzg¢dny cel wszelkich dziatan.

-,

K/
0’0

K/
0’0

K/
0.0

0’0

Zachowania niedozwolone w komunikacji z maloletnimi

% Nie wolno Ci ponizaé, zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno Ci
na niego krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa,

% Cho¢ krytyka nie jest zabroniona, gdy stuzy motywacji do nauki czy doskonaleniu
wewnetrznemu, nie wolno nieustannie krytykowa¢ ucznia, obniza¢ jego poczucia wartosSci;

“% Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji wrazliwych, dotyczgcych ucznia, wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

“ Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci ucznia w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, oczywiscie nie dotyczy to zartdw stuzgcych
budowaniu relacji, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

“ Nie wolno Ci uzywa¢ jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego, w szczegdlnosci

w sytuacjach niepowodzen edukacyjnych;

Nie wolno Ci nasmiewac si¢ z ucznia i zachgcac do tego innych;

7
0’0

X3

%

Nie wolno Ci faworyzowa¢ ucznia w klasie, tak ze niektorzy uczniowie czuja si¢ wykluczeni.
Unikaj kontaktow fizycznych, a w sytuacji, gdy sa one niezbedne, kieruj si¢ swoim

7
0’0

profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia i zachowujac
$wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach moga one by¢ blednie zinterpretowane
przez ucznia lub osoby trzecie;
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Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$¢ fizyczna
ucznia;

Nigdy nie dotykaj ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
Nie angazuj si¢ w takie aktywno$ci jak udawane walki z uczniami czy brutalne zabawy
fizyczne;

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niewskazane jest spanie z uczniem
w jednym pokoju.

Zachowania pozadane w komunikacji z maloletnimi

7/
0.0

0’0

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek;

Stuchaj uwaznie ucznia i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji;
Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, poinformuj go o nich i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania;

Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe;

Zapewnij uczniow, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i pomocy.

Zalecenia

Y/
0.0
@,
0’0

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktérzy doswiadczyli naduzy¢ i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze uczen bedzie dazy¢é do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo- pomac uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan ze strony innych dorostych lub uczniéw, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng, lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych
lub wychowawczych:

Nie wolno Ci zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych);

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, witasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, wiadomos¢ w e-dzienniku,
telefon stuzbowy);

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice uczniow musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci- nieprzekazywania informacji
0 uczniach i rodzicach.
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VI.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI UCZEN-UCZEN. ZACHOWANIA

NIEDOZWOLONE MALOLETNIM

Zasady pomocne w zachowaniu bezpiecznych relacji

Szanuj innych: Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od réznic w wygladzie,
pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacje roznorodnosci;

Rozmawiaj z szacunkiem: Zachgcaj uczniow do komunikacji z szacunkiem i uprzednio
stuchania innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Ucz, ze stowa moga mie¢ wptyw
na uczucia innych;

Rozwiazywanie konfliktow: Pomdz uczniom rozumiec, ze konflikty sg naturalng czescia zycia
i mozna je rozwigza¢ bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego rozwigzywania
konfliktow jest kluczowa;

Wspélpraca: Wspieraj zachgcanie do wspolpracy z innymi dzieCmi. Wspdlne projekty
i zabawy ucza wspolpracy, empatii i budowania relacji.

Przyjazn i wsparcie: Pomagaj uczniom w budowaniu przyjazni i rozumieniu, Ze moga na siebie
liczy¢. Wspieraj ich, aby byli wsparciem dla swoich przyjaciét w trudnych chwilach;

Nie toleruj znecania si¢: Naucz ucznia, ze zngcanie si¢ nad innymi jest niedopuszczalne i moze
mie¢ powazne konsekwencje. Zachgcaj do zglaszania przypadkow zngcania sie¢ w Szkole;
Ogranicz wplyw negatywnych tresci: Monitoruj, co uczen widzi i styszy w mediach
spolecznosciowych i innych mediach. Pom6z mu zrozumie¢, ze nie wszystko, co widzi, jest
realne czy wartosciowe;

Wspieraj zdrowe granice: Naucz uczniow, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach, mowiac
,,nie” w odpowiednich sytuacjach i szanujgc prywatno$¢ innych;

Wspieraj pomoc dla ofiar: Naucz ucznia, ze jesli zobaczy lub ustyszy o przemocy, zngcaniu
si¢ lub dyskryminacji wobec innych ucznidw, powinien to zgtosi¢ odpowiedniej osobie dorostej
w Szkole;

Buduj zaufanie: Tworz otoczenie, w ktérym uczniowie czujg si¢ bezpieczne, by dzieli¢ si¢
swoimi uczuciami i obawami. Badz dostepny, by stucha¢ i wspiera¢ uczniow.

Zachowania negatywne

R/
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Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdéw, lekcewazyc¢, obraza¢, wysSmiewac, wykluczaé
Z grupy;,

Nie wolno Ci uzywac¢ jezyka nienawisci ani tzw. hejtu,

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos$¢ fizyczna
kolezanki (kolegi), ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi (kolezanki) bez ich jego (jej)
wyraznej zgody;

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, prze§miewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegow (kolezanek);

Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody;

Nie wolno Ci zabieraé¢, ukrywa¢ rzeczy innych oséb;

Nie wolno Ci spozywaé alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, ani
zachecac do ich spozycia kolegéw (kolezanek).
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VIl. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET

* Nalezy szanowaé prywatno$¢ innych — nieodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie
czy udostgpnianie informacji bez zgody zainteresowanych;

«» Uzytkownicy sa odpowiedzialni za swoje dzialania online. Nalezy unika¢ publikowania,
udostepniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci;

«» Nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenistwa online. Nie nalezy udostepnia¢ prywatnych danych,
hasta oraz innych informacji;

* Zakazuje si¢ publikowania i rozpowszechniania treSci pornograficznych, nielegalnych,
obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposob naruszajacych zasady etyki i prawa,

% Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy takich jak: zastraszanie, szkalowanie
czy atakowanie innych uczniéw online.

VIIl. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW

+« Publikowanie wizerunku uczniow i ich danych osobowych stuzy celebrowaniu sukcesow
i dokumentowaniu zrealizowanych dziatan, wigze si¢ z rozwagg i odpowiedzialnoscig i ma
zawsze na uwadze bezpieczenstwo matoletniego;

% Robienie matoletnim zdje¢ i publikowanie ich w mediach spoteczno$ciowych oraz na stronie
internetowej Szkoty jest mozliwe tylko po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
Rodzic, a po osiagnigciu petnoletnosci takze uczen, ma prawo wycofa¢ swoja zgode w kazdym
momencie nauki, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji;

% Tylko w przypadku gdy wizerunek maloletniego stanowi szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz czy publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalenie wizerunku nie
jest wymagana;

% Podczas waznych wydarzen i uroczystosci Szkota  przypomina, ze wykorzystanie,
przetwarzanie i publikowanie zdje¢ (nagran) zawierajacych wizerunki uczniow i osob dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku matoletnich— przez ich rodzicow;

“ Niedopuszczalne jest przekazanie osobie zewngtrznej, w tym przedstawicielowi mediow,

danych kontaktowych matoletniego (jego rodzicow) czy informacji o nim bez zgody jego

rodzica.

IX. ROZPOZNAWANIE PRZEMOCY WOBEC UCZNIA

Pamietaj, ze:

Rozpoznawanie przemocy wobec uczniow, zwlaszcza przewlekle chorych i niepetnosprawnych, jest
skomplikowane, gtéwnie ze wzgledu na trudnoSci z odkryciem $ladow, komunikacje z ofiarg
czy dotarcie do swiadkow.

Zareaguj, gdy:
«+ Uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

+ Uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
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Uczen zebrze;

Uczen jest gltodny;

Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp. ;

Uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butow i innych przedmiotéw codziennego uzytku,
Uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp. Uczen czgsto je zmienia,

Pojawia si¢ nieche¢¢ przed udziatem w lekcjach w-f;

Uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

Uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.,
Uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sig
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp. ;

Uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

Uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.);

Uczen uzywa $rodkow psychoaktywnych;

Uczen ucieka z domu;

Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

Uczen méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych do§wiadcza.

Zwroc¢ uwage, gdy:

7
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Rodzic (opiekun prawny) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen ucznia;

Rodzic (opiekun prawny) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

Rodzic (opiekun prawny) méwi o uczniu w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje
swoje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

Rodzic (opiekun prawny) poddaje ucznia surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt
pobtazliwy, lub odrzuca ucznia;

Rodzic (opiekun prawny) nie interesuje si¢ losem i problemami ucznia;

Rodzic (opiekun prawny) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa uczen,
Rodzic (opiekun prawny) jest apatyczny, pograzony w depresji;

Rodzic (opiekun prawny) zachowuje si¢ agresywnie;

Rodzic (opiekun prawny) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie;

Rodzic (opiekun prawny) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby ucznia;

Rodzic (opiekun prawny) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

Rodzic (opiekun prawny) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem
(na przyktad podczas zabawy) ;

Rodzic (opiekun prawny) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.
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Jak rozmawiaé z uczniem krzywdzonym?

¢ Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:
o oddzielny pokdj,
o zdala od oséb postronnych,
o brak pospiechu ;
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla ucznia;
Okazuj uczniowi szacunek, akceptacj¢ i empatyczne zrozumienie;

/7
0.0

5

AS

/7
0.0

Badz cierpliwy — uczen moze zaprzeczaé prawdzie ;

Nie naciskaj na ucznia — wyznanie calej prawdy moze tgczy¢ si¢ z ogromnym lgkiem.

Unikaj naprowadzania ucznia na odpowiedzi, ktore chciatby$ ustyszec;

Okaz zrozumienie, ze nietatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotycza

rodziny;

Pochwal za odwage podjecia rozmowy, tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi,

Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia ucznia 0 los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim

negatywnych opinii o rodzicach;

Nazwij przemoc — przemoca i pokaz uczniowi, ze nie jest winny tego, co zrobit dorosty;

Wesprzyj ucznia — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko jego to spotkato, ze wiele matoletnich

przezywa podobne problemy;

¢ Wyjasnij uczniowi w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna jest
jego sytuacja ze wzgledu na:

wstyd,

poczucie winy,

strach przed ponownym skrzywdzeniem,

tajemnice,

lojalnos¢ wobec sprawcy przemoc.

e

A

5

AS

/7
0.0

/
0.0

53

%

/
0.0

53

%

O O O O O

12|Strona



X. ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACIJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACIJI

O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Schemat dzialania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdy

N
Uzyskanie informacji, ze uczen jest

krzywdzony

> 4

[ Sporzadzenie notatki stuzbowe;j

¥

Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie ucznia

\

J

Zawiadom pogotowie ratunkowe i / \
policje. Postepuj zgodnie z zaleceniem Zdiagnozuj sytuacj¢ rodziny, w miare
stuzb mozliwosci
Zbierz wszystkie informacje, do ktorych
! masz dostep
Znajdz w rodzinie lub otoczeniu
Procedura postepowania policji sojusznika ucznia
Procedura postgpowania pogotowia
ratunkowego \ /

R 2

Ocen czy zagrozone jest dobro ucznia

4 N D

Zawiadom pracownika socjalnego Zbierz wszystkie informacje
z OPS i zachowaj dokumentacje
Postepuj zgodnie z zaleceniem stuzb dziatan
Wspolpracuj, dziataj zespotowo, Zamknij sprawe, ale zachowaj
interdyscyplinarnie czujnosé

o RN J
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Postepowanie w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdy

R/
0‘0

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen moze by¢ lub jest krzywdzony, pracownik ma

obowigzek przekazania uzyskanej informacji do pedagoga szkolnego (a w przypadku jego

nieobecnosci do pedagoga specjalnego) lub dyrektora. W przypadku podejrzenia, ze zycie

ucznia jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu, ma tez obowigzek

niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe). Dalsze

procedury wdrazaja powiadomione stuzby;

Ze zdarzenia pracownik sporzadza notatke stuzbowa, ktora przekazuje do pedagoga (pedagoga

specjalnego) lub dyrektora;

Pedagog (pedagog specjalny ) lub dyrektor, w porozumieniu z wychowawca ucznia, wzywa

jego rodzicoéw (opiekundéw prawnych) i informuje ich o podejrzeniach lub odkrytych faktach

oraz objeciu ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczna;

Pedagog szkolny we wspotpracy z wychowawca, rodzicami i pracownikami Szkoty sporzadza

opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia oraz plan pomocy;

Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez Szkote dziatah w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

e wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, jakie Szkota zaoferuje uczniowi;

e skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje taka
potrzeba).

Przypadki szczegdlne- przemoc fizyczna lub psychiczna o duzym nasileniu

@,
0’0

W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje Zespét interwencyjny, w sktad
ktorego wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny, dyrektor i wychowawca klasy.
W spotkaniu Zespotu interwencyjnego moga bra¢ udzial rowniez inni pracownicy majacy
wiedzg o krzywdzeniu ucznia,

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetniajacy wymogi okreslone wyzej
na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji;

Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga (pedagoga specjalnego) lub
dyrektora rodzicom (opiekunom) z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji;

Pedagog (pedagog specjalny) lub dyrektor informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych) o
obowiazku Szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/ policja lub sad).

Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga (pedagoga specjalnego) lub dyrektora — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury (policji) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu;

7 przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatacza si¢ do akt osobowych
ucznia. Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Xl. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA

PRZEZ OSOBE ZE SRODOWISKA RODZINNEGO

% Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie ucznia przez osobe ze srodowiska rodzinnego zglasza
problem do pedagoga szkolnego (a w przypadku jego niecobecnosci do pedagoga specjalnego)
lub dyrektora Szkoty, i sporzadza notatke stuzbowa,;

% Dyrektor Szkoty powotuje zespdt interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami
zdarzenia:

e prowadzi rozmowe¢ wyjasniajacg z uczniem podejrzanym o doswiadczanie krzywdy
w obecnosci pedagoga szkolnego (pedagoga specjalnego),

e prowadzi rozmow¢ z niekrzywdzacym ucznia rodzicem (opiekunem prawnym)
w obecnosci pedagoga szkolnego (pedagoga specjalnego),

e przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia,

e informuje o zachowaniach lub wypowiedziach ucznia wskazujacych na doswiadczenie

krzywdzenia,

e omawia role rodzica (opickuna prawnego) w podejmowaniu interwencji- proponuje
wsparcie,

e informuje o ustawowym obowiazku podjecia interwencji prawnej- informuje

o placowkach §wiadczacych pomoc;

% W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek
dyrektora Szkoty, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ustalenia planu
pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia);

% Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje;

% Gdy zaplanowane dzialania nie przyniosg efektu nalezy uruchomi¢ procedur¢ ,,Niebieskie
Karty”. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” jest pedagog
(pedagog specjalny) wraz z dyrektorem;

% W przypadku, gdy ustalenia kontraktu nie beda przestrzegane lub w przypadku niewtasciwego

wykonywania obowigzkow rodzicielskich nalezy ztozy¢ (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek

do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje ucznia (rodziny);

Dyrektor szkoty moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury;

R/
0.0

X3

%

Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postepowania.

XII. ZASADY I PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU

WYKORZYSTYWANIA SEKSUALNEGO UCZNIOW

Symptomy wykorzystania seksualnego uczniow

Oznaki wykorzystywania seksualnego uczniow sg bardzo zrdéznicowane, w duzej mierze zalezg od
ucznia. U niektorych uczniow pewne symptomy wystepuja od samego poczatku, podczas gdy u innych
moga si¢ one pojawic na pozniejszym etapie zycia, nawet dlugo po ustaniu wykorzystania.
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Objawy wykorzystywania seksualnego w sferze emocji i zachowania

Lp. Typ konsekwencji Objawy

1. Leki i fobie, nieufno$é¢, depresja, wysoki
poziom niepokoju, niska samoocena,
poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja,
objawy stresu pourazowego, koszmary
Problemy emocjonalne senne, nawracajagce  sny, nadmierna
czujnos¢, nasilona reakcja lekowa, problem
z akceptacjag wlasnego ciata zachowania,
autodestrukcyjne, mysli  lub  proby
samobojcze.

2. Problemy poznawcze Problemy z koncentracja uwagi, stabe
yp wyniki w nauce

3. Niewielu przyjaciot, mniej czasu na zabawe
Problemy w relacjach z  roéwiesnikami, izolacja, deficyt
umiejetnosci spotecznych.

4, Problem ze snem, chodzeniem czy
siedzeniem, zmiana nawykow zwigzanych z
jedzeniem, poplamione lub podarte ubranie
(bez wiarygodnego wyjasnienia),
powtarzajace si¢ infekcje drog moczowych,
Problemy funkcjonalne utrata  kontroli nad zwieraczami:
mimowolne moczenie si¢ i zanieczyszczanie
si¢ katem, dolegliwo$ci somatyczne: bole
gtowy, brzucha, okolic narzadow piciowych
(ewentualnie swedzenie ) czy odbytu, bol
przy oddawaniu moczu, nadpobudliwos¢.

Dzialania pracownika w zwiazku z podejrzeniem wykorzystywania seksualnego ucznia

Y/

% Zapewnij ucznia, ze mu wierzysz - Uczen musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na dorostego, ktory
mu wierzy i ktory udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna osgdzaé tego, co mowi uczen
ani ocenia¢ jego wypowiedzi;

« Zachowaj spokoj - Jesli Twoj wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, ze jeste$ wstrzasnigty,
rozgniewany, pelen odrazy czy wytragcony z rownowagi, to uczen moze nie powiedzie¢ ci
wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwotac to, co powiedziat wczesniej;

« Zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz moglt porozmawiaé z uczniem na osobnosci
- Zadbaj o to, by rozmowa z uczniem odbyla sie na osobnosci. Wyjasnij mu, ze musisz
powiedzie¢ o tym, co od niego ustyszates$, osobom, ktére pomogg mu poradzi¢ sobie z sytuacja.
W kazdym wypadku poinformuj ucznia, ze konieczne jest poinformowanie 0 wykorzystaniu
0s6b, ktore zapewnia mu bezpieczenstwo;

+«+ Nie skladaj obietnic, ktorych nie mozesz dotrzyma¢ - Jesli ztozysz uczniowi obietnice, ktorej

nie bedziesz mdgt dotrzymac, uczen uzna, ze jeste$ kolejnym dorostym, ktoremu nie mozna

ufa¢. Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji i mozliwosci, by ochroni¢ ucznia przed
krzywdzeniem, moze by¢ osobg, ktora udzieli mu wsparcia, wywierajgc dtugotrwaty korzystny
wplyw na jego zycie;
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Nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobil - Jesli zaczniesz krytykowaé sprawce, uczen moze si¢
za nim wstawi¢ i1 zacza¢ broni¢ cztowieka, ktorego w wielu wypadkach kocha. Kiedy uczen
zaczyna broni¢ sprawcy, czesto odwoluje to, co wczesniej powiedzial i nie méwi nikomu, jesli
sytuacja wykorzystywania si¢ powtarza;

Natychmiast powiadom dyrektora - Zgloszenie podejrzenia wykorzystania seksualnego
ucznia to Twoj prawny obowiazek;

Zachowaj dyskrecje - Zapewnij ucznia, ze, zajmujac si¢ jego sprawa, zachowasz dyskrecj¢
i ze 0 jego sytuacji dowiedzg si¢ tylko osoby, ktore moga mu pomac, a nie wszyscy w Szkole
(nauczyciele lub inni uczniowie). Dlatego bardzo wazna jest wiedza na temat tego, kogo i w
jaki sposob nalezy powiadomic o sytuacji ucznia;

Powiedz uczniowi, co si¢ bedzie dzialo - Przekaz uczniowi jak najwigcej informacji na temat
tego, co si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bedziesz umial
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Badz szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na zadane
pytanie, powiedz o tym uczniowi;

Nie prowadz dochodzenia - Zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje
wystarczajace do ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego ucznia, nie
zadawaj mu dalszych pytan. Zadawanie pytan moze stwarzac¢ problemy w pdzniejszym procesie
dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego;

Zapewnij sobie wsparcie - Informacje ujawnione przez ucznia moga wywota¢ u Ciebie trudne
emocje. Wazne, abys nie musiat (a) radzi¢ sobie z nimi sam (a). Pomocna moze by¢ rozmowa
z psychologiem lub pedagogiem albo ze specjalistg z organizacji dziatajacej w tym obszarze;
Uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu ucznia- Wazne, aby dyskretnie przygladac si¢
uczniowi i obserwowac potencjalne sygnaly zagrozenia. Zalecana jest rowniez komunikacja
z innymi instytucjami majacymi kontakt z uczniem w celu wymiany informacji;

Powiadom o swoim podejrzeniu pedagoga szkolnego (a w przypadku jego nieobecnosci
pedagoga specjalnego) lub dyrektora- dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ policje.

PROCEDURA INTERWENCIJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA UCZNIA

W SZKOLE PRZEZ PRACOWNIKA JEDNOSTKI

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika w Szkole zglasza problem
dyrektorowi Szkoty;

Dyrektor Szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z pracownikiem Szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem i jego rodzicami w obecno$ci
pedagoga szkolnego (pedagoga specjalnego);

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z uczniem do czasu wyjasnienia zdarzenia;
Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postgpowania,

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra ucznia, dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢
od dnia powziecia informacji o zdarzeniu;

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma
telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegdlowo opisaé
zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnut podejrzenie popekienia przez nauczyciela
przewinienia dyscyplinarnego.
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XIV. PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACIJI KRZYWDZENIA UCZNIA

W SZKOLE PRZEZ ROWIESNIKOW

% Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w Szkole przez rowiesnikow lub krzywdzony uczen
zgtasza problem do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego (a w przypadku jego
nieobecnosci do pedagoga specjalnego);

+»  Wychowawca wraz z pedagogiem (pedagogiem specjalnym) powinien przeprowadzi¢ rozmowe
z 0soba poszkodowang oraz z uczniem (uczniami) oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi,
badz kolezanki;

« Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem (pedagogiem
specjalnym) powinien opracowa¢ plan pomocowy uczniowi — ofierze i uczniowi — sprawcy;

« W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny (pedagog specjalny) powinien

zglosi¢ problem do dyrektora Szkoty.

XV. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA, KTORY STAL SIE OFIARA

CZYNU KARALNEGO:

“ W przypadku ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego, jezeli zachodzi potrzeba, nalezy
udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej lub wezwac pogotowie;

% Nalezy niezwltocznie powiadomic¢ o fakcie dyrektora Szkoty;

% Nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia;

% Osoba bedaca §wiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestgpstwa
np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy;

+ Nalezy niezwlocznie wezwac¢ policje w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych $wiadkéw
zdarzenia;

% W przypadku znalezienia na terenie Szkoty broni, materiatow wybuchowych, innych
niebezpiecznych  substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie Szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostgp 0sob postronnych do tych
przedmiotow i wezwac policje - tel. 997 lub 112.

XVI. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Procedury zapewniajace bezpieczenstwo przy korzystaniu z Internetu

0,

% Staly monitoring szkolnej sieci internetowej 1 zabezpieczenie przed dostgpem
do niebezpiecznych tresci;

% Informowanie matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu przez opiekundéw
sal ze stanowiskami komputerowymi (laptopami), monitoring dziatan matoletnich;

% Dziatania prewencyjne: realizacja programow edukacyjno- profilaktycznych (pedagog), lekcji

i pogadanek na temat bezpieczenstwa w sieci (wychowawcy i nauczyciele); prelekcji

zaproszonych gosci (dyrektor);
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Aktualizacja dokumentacji szkolnej dotyczacej korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostgpem do Internetu.

Zadania pracownika Szkoly w przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci na komputerze
w sali informatycznej

R/
0’0

W sytuacji, gdy uczen zostanie zauwazony podczas przegladania niebezpiecznych tresci
nauczyciel, ktory sprawuje opiek¢ nad uczniem zawiadamia pedagoga (a w przypadku jego
nieobecnosci pedagoga specjalnego) o zaistniatej sytuacji;

Jezeli, wyznaczony pracownik Szkoty podczas dokonywanych przegladéw komputerow
uzytkowanych przez uczniow, trafi na niebezpieczne tresci, zobowigzany jest ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie wyszukiwania lub trafienia na niebezpieczne tresci.
Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wyszukiwania lub trafienia na
niebezpieczne tresci, wyznaczony pracownik przekazuje pedagogowi (pedagogowi
specjalnemu);

Pedagog (pedagog specjalny) przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa wyzej, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie. Przeprowadza rowniez rozmowe z rodzicami ucznia;
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog (pedagog specjalny) uzyska informacje,
ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane W niniejszych procedurach.

Zadania pracownika Szkoly w przypadku zagrozenia zwigzanego z nieodpowiedzialnymi
wyzwaniami na portalach spoleczno$ciowych

@,
0’0

Natychmiastowe Srodki zaradcze

e Skontaktuj si¢ z uczniami, ktérzy sg zaangazowani w niecodpowiedzialne wyzwania,
aby zrozumie¢, dlaczego uczestnicza w tych dziataniach.

e Przeprowadz rozmowy indywidualne, aby oceni¢ ich §wiadomo$¢ konsekwencji i edukowac
ich na temat potencjalnych zagrozen;

Zawiadomienie rodzicow

e Poinformuj rodzicéw o zaistnialej sytuacji. Zapewnij im petng informacj¢ na temat dziatan
ich dzieci w Internecie.

e Zaproponuj spotkanie, aby omowic¢ sytuacj¢ i wspolnie opracowac plan dziatania;

Wsparcie psychologiczne

e Wspieraj ucznidow emocjonalnie i psychologicznie, zwlaszcza jeSli uczestnictwo
w nieodpowiedzialnych wyzwaniach miato negatywny wptyw na ich samopoczucie.

e Skieryj ich do specjalistow, jesli bedzie to konieczne;

Edukacja i $wiadomos$¢

e Zorganizuj specjalne lekcje edukacji medialnej, aby u§wiadomi¢ uczniom konsekwencje ich
dziatan online.

e Zache¢¢ do wspolnego refleksyjnego spojrzenia na uzywanie medidw spotecznosciowych
i konieczno$¢ odpowiedzialnego korzystania z nich;

Korekta zachowan
e Wprowadz korekcyjne $rodki, takie jak ograniczenie dostgpu do medidw spotecznosciowych
w Szkole, jesli to konieczne.
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e Stosuj kary lub nagrody w zaleznosci od konkretnych okolicznosci, aby podkresli¢ znaczenie
odpowiedzialnego zachowania;

< Wspolpraca z platformami spolecznosciowymi

e Zglos nicodpowiedzialne dziatania do administratoréw platform spoteczno$ciowych.

e Wspolpracuj z przedstawicielami tych platform w celu podjecia dodatkowych krokow
w kierunku ochrony uczniow;

% Wspolpraca z lokalnymi organami $cigania: W przypadku powaznych naruszen lub sytuacji
wymagajacych $cigania prawnego, wspodlpracyj z lokalnymi organami §cigania;

+ Przeciwdzialanie presji spolecznej
e Przeciwdziataj presji spotecznej, tworzac atmosfere akceptacji i wsparcia w szkole.
e Zachecaj uczniéw do dzielenia si¢ pozytywnymi treSciami online, aby skierowa¢ ich uwage
na konstruktywne aspekty mediéw spolecznosciowych;

¢ Dzialanie kompleksowe: Do dziatania, w celu skutecznej prewencji i zarzadzania sytuacja,
angazuj zardwno ucznidw, rodzicow, jak i spotecznos¢ lokalna.

% Telefon Zaufania - tel. 116 111 (linia dostgpna 24 godziny na dobg przez siedem dni
w tygodniu);

% Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120
002 (linia dostgpna 24 godziny na dobe przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

< Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe
przez siedem dni w tygodniu);

+ Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajgcych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku
w godz. 11 - 19);

s Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe;
po potaczeniu nalezy wybrac 1 1 potem 3);

% Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy —tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobe przez siedem dni w tygodniu) oraz telefon dla rodzicow
1 nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudno$ci takie jak: agresja i przemoc
w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

< Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24
godziny na dobg przez siedem dni w tygodniu);
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% Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe przez siedem dni w tygodniu);

% Wojewodzki Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Lomzy - tel. 86 216 67 03;
+ Komenda Miejska Policji w Lomzy - tel. 47 717 12 12;

“ Posterunek Policji w Piatnicy — tel. 47 717 10 25;

“ Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Lomzy — tel. 86 215 03 18;

% Osrodek Pomocy Spolecznej Gminy Lomza — tel. 86 216 21 99.

Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Do obowigzkéw pedagoga nalezy:

K/
0’0

monitorowanie realizacji Standardow,

reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardow,
prowadzenie rejestru zgloszen,

proponowanie zmian z niniejszych Standardach.

X3

*

X3

8
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Pedagog zobowiazany jest przeprowadza¢ raz w roku ankiete monitorujaca poziom realizacji
wewngtrznych procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Pracownicy Szkoty moga
proponowa¢ zmiany w procedurach oraz wskazywaé naruszenia procedur. Pedagog dokonuje
opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie. Podczas zebran rady pedagogicznej dyrektor oraz pedagog przypominajg
pracownikom o obowigzujacych w Szkole procedurach oraz zasadach. Ich znajomos$¢ i stosowanie
pracownicy po$wiadczaja podpisami.

Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny
nalezy pisemnie udokumentowac.

XIX. SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH |INCYDENTOW, LUB ZDARZEN

ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

W kazdym z ujawnionych lub zgloszonych incydentéw (zdarzen ) zagrazajacych dobru matoletniego
zaktadana jest Karta interwencji. Karte interwencji zaktada i we wspotpracy ze specjalistami prowadzi
wychowaweca lub osoba, ktorej uczen zgtosit przemoc. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej
sprawie zatgcza sie do dokumentacji osobowej ucznia.

Wymienione dokumenty ucznia sa przechowywane do zakonczenia jego nauki w Zespole.
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XX. ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Ogloszenie Standardow Ochrony Maloletnich nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw,
w szczegolno$ci poprzez umieszezenie Standardow w dzienniku elektronicznym (przez min. miesigc
od ogloszenia lub aktualizacji), bibliotece szkolnej, gabinecie pedagoga, kierownika internatu
i kierownika gospodarczego.

Rodzice (opiekunowie) uczniéw zostaja poinformowani o Standardach Ochrony Matoletnich na
kazdym pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami (protokotly z zebrania z podpisami
rodzicéw- dokumentacja wychowawcy), dodatkowo poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez
wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen.

Uczniowie zostajg poinformowani o wejsciu w zycie Standardéw Ochrony Maloletnich na lekcjach
z wychowawca oraz poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogtoszen dla uczniow. Dla uczniow
zostaje ogloszona skrocona wersja Standardow zawierajgca istotne informacje dla matoletnich.

Niezaleznie od powyzszych zasad ogtaszania Standardy Ochrony Maloletnich zostaja rowniez

udostepnione poprzez zamieszczenie ich, wraz z wersjg skrocong dla maloletnich, na stronie
internetowej Szkoty.
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1. Imie i nazwisko ucznia

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez Data Dzialanie
pedagoga/psychologa.

5. Spotkanie z opiekunami ucznia Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

Whiosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,
Inny rodzaj interwencji. Jaki?:

(zakresli¢ wlasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dzialania Data Dzialanie
organow wymiaru sprawiedliwosci,
jesli jednostka uzyskata informacje
o wynikach/dziataniach
jednostki/dziatania rodzicow
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Ja, PESEL o
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazany za przestgpstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne
postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$§wiadczam, ze zapoznalem si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Zespole
Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. chor. Jana Szymanskiego w Marianowie i zobowigzuje si¢
do ich przestrzegania.

(podpis)
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ANKIETA

dla pracownikéw dotyczaca stosowania standardéw ochrony maloletnich

Lp. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem - Procedury wewngtrzne regulujace ochrong¢ matoletniego
przed krzywdzeniem?

2. Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z tre$cig tego dokumentu?
3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?
4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony matoletnich przez innego pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ objawy krzywdzenia ucznia?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac czynniki ryzyka krzywdzenia
ucznia?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc réwiesniczg?

10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc domowa?

11. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony uczniow przed treSciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie przyjete w jednostce?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

14. | Czy stosuje Pani / Pan dzialania profilaktyczne przed krzywdzeniem?
Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenie ucznia?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zglasza¢ objawy krzywdzenie ucznia?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zglaszanie do Policji lub
prokuratury zawiadomien o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa?

18. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zglaszanie do sadu
rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za uruchomienie procedury
»Niebieskiej Karty”?
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20.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione (fizycznie lub
w sieci) dokumenty zwigzane ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

21.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly zamieszczone wersje
skrécone Standardy dla matoletnich?

22.

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest
Standardéw ochrony matoletnich?

Jesli tak prosze wymienié:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla uczniéw dotyczace na
temat przeciwdzialania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa
uczniow?

24,

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zajec¢, na podstawie ktoérych moze
prowadzi¢ zajgcia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa uczniow?

25.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zaj¢cia w zakresie praw dziecka, ochrony
przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie)

26.

Czy jednostka udostepnia uczniom materiaty edukacyjne (broszury,
ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami
przemocg i wykorzystywaniem?

27.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placéwek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych i ochrony uczniow przed krzywdzeniem?

28.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

29.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Standardach
obowiazujacych w jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprocz
Standardow?
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(miejscowosé, data)

NOTATKA SEUZBOWA
Dnia.......ooooviiiiiinnn. IV ettt et e e
(miejsce)
0 godzinie .................. odbyto si¢ spotkanie, w ktorym uczestniczyli:
1)
2)
)

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Wz0r. - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

(stanowisko)
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w
Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. chor. Jana Szymanskiego w Marianowie i
przyjmuja ja do realizacji.

(czytelny podpis)
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Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

(s 14 rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania
konta uzytkownika)

Pierwsze imi¢ 1 nazwisko: ....... ...
Data urodzenia: ..........c.ooviiiiiiii i

Pesel oo
Nazwisko rodOWe: ......c.oviiiiiiiiii e

IMiQ 0JCa: . vine i

Imie matki: ...

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/
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(miejscowosé, data)

(dane osoby skladajqcej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zawiadamiam o0 podejrzeniu popetnieniu w  dniu ... (data) w
................................................ (miejsce  popelnienia  przestgpstwa)  przestgpstwa
................................................................................ (rodzaj przestgpstwa) na rzecz
.............................................. (osoba pokrzywdzona), przez ...........ocoeeiiiiiiiiiiniiiieen,
(dane sprawcy lub informacja, Ze sprawca nieznany) oraz wnosz¢ o wszczecie w tej sprawie
postgpowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zostac¢ uwzgledniony doktadny opis stanu faktycznego, sytuacji zwigzanej z
popelnieniem przestgpstwa: data, miejsce, okolicznosci przestepstwa, swiadkowie.]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby skiadajqcej
zawiadomienie)

Zataczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy si¢ w uzasadnieniu)
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Sad ReJONOWY W ...oeenvieiieiieeiieiieeies o .
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Whioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
repreZentOWaNa PIZeZ: ......eeeeeeiuuuueeeeenannnnns

adres do korespondencji: ............cooiiiiiiiiil

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA UCZNIA

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego .............ccoeviiiiiiiiiiiiiiiiin,
(imi¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia), zamieszkalej/go W ............ccooiiiiiiiiiiiiiiinn.
PIZY Ul o e I wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ...................
jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wiasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczqce
rodzicow/opiekundw ucznia. Ponadto nalezy zawrzeé informacje na temat sytuacji wskutek ktorej np.
popetniono przestepstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny sie znalezé takze informacje dotyczqgce
0s6b, ktore byly/sq swiadkami zdarzen. W koricowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania
Panstwa wzgledem Sqdu)

Majac na uwadze powyzsze, wnosze¢/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych w celu
zabezpieczenia zdrowia 1 zycia matoletniego.

(imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej wniosek)
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PLAN POMOCY UCZNIOWI

Dane ucznia:

IMIQ 1 NAZWISKO: ..eiiviiiiiiieiieiie et et
KISA/GIUPA: ...ttt sre e nns
Rok szkolny:

Wychowawca:

Imig 1 nazwisko:

Plan opracowany Na oKres 0d .....cceeeeveeereenncnsennns 4

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki
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(jesli takie zostang
ustalone)

Dzialania wspierajgce
rodzicow ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujqcej plan) (podpis dyrektora)
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