Szczecin, lutego 2014 .

WO0.092.19.2013

Pan

bryg. Zbigniew Kwiatkowski
Komendant Powiatowy
Panstwowe] Strazy Pazarnej
w Drawsku Pomorskim

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 15 lipca 20Id kontroli w administracji rgdowe;j
(Dz.U. Nr 185, poz. 1092) zwanej dalej ,ustdw zespét kontrolerow z Komendy
Wojewodzkiej Pastwowej Stray Pazarnej w Szczecinie przeprowadzit kontrok trybie
zwyklym w Komendzie Powiatowe] Rstwowej Stray Pazarnej w Drawsku Pomorskim
przy pl. M. Konopnickiej 1, zgodnie z rocznym plamekontroli zatwierdzonym przez
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego PSBzezecinie w dniu 4 grudnia
2012r.

Kontrol ¢ przeprowadzity:

PP Wydzialu Kadr Komendy Wojewodzkiej
Paistwowej Stray Pazarnej w Szczecinie dziatgja na podstawie upowaienia
do kontroli nr: W0.092.19.1.2013 z dnia 25¢@aiernika 2013 r. podpisanego przez
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiegas®Reowej Stray Pazarnej
nadbryg. Henryka Cegiggk

S Wydziale Kadr Komendy Wojewddzkiej
Paistwowej Stray Pazarnej w Szczecinie dzialgja na podstawie upowaienia
do kontroli nr: W0.092.19.2.2013 z dnia 25¢@aiernika 2013 r. podpisanego przez
Zachodniopomorskiego Komendanta WojewddzkiegasReowe] Stray Pazarnej

nadbryg. Henryka Cegiggk
Kontrol ¢ przeprowadzono w dniu:28 padziernika 2013 r.

Przedmiotowy zakres kontroli:

Przedmiot kontroli: opiniowanie straakdw, oceny okresowe cztonka korpusu zbkju
cywilnej, przyznawanie dodatku motywacyjnego blowego, ewidencja czasu shy.
Okres obgty kontroh: od 1.01.2013 r. do 25.10.2013 .

W toku kontroli ustalono, co nastpuje:

I. Podsumowanie i ocena dziatalmzi Komendanta Powiatowego PSP w Drawsku

Pomorskim.
Dokumentyzrodiowe stanowice zakres podleggjy kontroli zawarte g w teczkach
akt osobowych funkcjonariuszy KP PSP w Drawsku Pskim. Kontroli poddano losowo
wybrane akta osobowezgj wymienionych strzakow:



1. Opiniowanie strazakow PSP petnijcych stuzbe w KP PSP w Drawsku Pomorskim.

Podlegajce kontroli akta osobowe zawiegapktualne opinie okresowe. Opinie
sporadzane s zgodnie z zasadami okienymi w rozporadzeniu Ministra Spraw
Wewretrznych i Administracji z dnia 19 kwietnia 2006w.sprawie opiniowania shibbowego
strazaka Pastwowej Stray Pazarnej (Dz.U. Nr 80, poz. 562 ze zm.).

Opinie shibowe wydawane gsrowniez poza terminami okébonymi w 8§ 2 ww.
rozporzdzenia w przypadku wysgpienia z wnioskiem o mianowanie lub powotanie zika
na wysze stanowisko sibowe albo o nadanie kolejnego igyego stopnia w przypadku,
gdy od ostatniego opiniowania upiyrco najmniej 1 rok.

Kontrolowane zagadnienia ocenione zostaty pozytgwni

2. Przyznawanie dodatku motywacyjnego i stibowego.

Tryb przyznawania dodatkow glowych oraz motywacyjnych okila
rozporadzenie Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia 27 lutego 2008 r.
W sprawie uposaenia straakow Pastwowej Stray Pazarnej (Dz.U.z 2008 r. Nr 37, poz. 212
ze zm.). Zgodnie z ww. przepisem gakowi przyznaje si ustalony kwotowo dodatek
stuzbowy w wysokdci do 50% otrzymywanego upcsmia zasadniczego i dodatku
za stopié. Ponadto streakowi mae by przyznany rowniz na czas okidony, ustalany
kwotowo, dodatek motywacyjny w wysad@ do 30% najniszego uposaenia okrélonego
w § 1 ust. 2 ww. rozpogzlzenia.

Komendant Powiatowy PSP w Drawsku Pomorskim posiddanpetencje
do przyznawania podleglym funkcjonariuszom dodatkshwbowych i motywacyjnych.
Analiza akt osobowych wykazatae w badanym okresie Komendant Powiatowy PSP
w Drawsku Pomorskim nie przyznawat dodatkowzblmwych podlegtym funkcjonariuszom.
Natomiast w przypadku 43 funkcjonariuszy Komendd&dwiatowy PSP w Drawsku
Pomorskim przyznat dodatki motywacyjne. Przestankasadniajce przyznanie dodatku
motywacyjnego wskazane byty we wniosku ........................ Waal kontroli nr 1).

W analizowanych przypadkach przyznawane dodatki ymatyjne oscylowaty
w granicach od 20 do 440 zi. i nie przekraczaly syakalnych stawek okénych w ww.
rozporadzeniu, zgodnie z ,Wykazem o0s6b, ktérym w okresid 01.01.2013 r.
do 28.10.2013 r. przyznano dodatek motywacyjny"w@o kontroli nr 2) okréajacym
nazwiska 0sob i wysoko przyznanego im dodatku motywacyjnego.

Decyzje personalne spagdzane s prawidtowo, wskazana jest podstawa prawna
I pouczenie, czy i w jakim trybie stby od nich odwotanie.

Kontrolowane zagadnienia ocenia ppzytywnie.

3. Oceny okresowe cztonkow korpusu sttby cywilnej

Zagadnienie dokonywania ocen okresowych cztonkowplgu shiby cywilngj
reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. ats&icywilnej (Dz. U z 2008 r. Nr 227, poz.
1505 ze zm.) oraz rozpadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 maja 2009 sprawie



warunkoéw i sposobu przeprowadzania ocen okresowygdnkow korpusu stby cywilnej
(Dz. U z 2009 r. Nr 74, poz. 633).

W Komendzie Powiatowej PSP w Drawsku Pomorskim pdtudnionych dwdch
pracownikéw staby cywilnej, z czego jeden z nich podlegat ocenk@esowej, tj. pani
....................... , ktéra z dniem 1 stycznia 2010 r. zostplaeniesiona z Pomorskiego
Oddziatu Stray Granicznej w Szczecinie do Komendy Powiatowe] P8PDrawsku
Pomorskim. W trakcie zatrudnienia w Pomorskim Odtizi Stray Granicznej
........................ zostata w dniu 02.09.2009 r. zapoznanarytekiami oceny okresowej,
oraz wyznaczono na dzi€4.03.2011 r. termin spadzenia oceny okresowej.

W dniu 19.10.2011 r. tj. 1 rok, 10 miesy i 19 dni po przeniesieniu do KP PSP
w Drawsku Pomorskim bezgr@dni przetaony uprawniony do dokonania okresowej oceny
zwany dalej oceniagym:

- ponownie dokonat wyboru dodatkowych kryteriéw oceny

— omoéwit z oceniag obowizki wynikajgce z opisu zajmowanego stanowiska pracy,
oczekiwania co do sposobu spetniania kryteriow gcemn take cele do ogpniccia
w okresie, w ktérym podlega ocenie, oraz sposolizeezi tych celow;

— zapoznat oceniarez kryteriami;

— sporadzit ocery okresovd.

Z arkusza okresowej oceny pani .................. wynika, naruszono obowgaujagce
terminy przy ustalaniu nowych kryteriow do ocenly j@ermin sporzdzenia oceny.

Zgodnie z 8 8 pkt 1 w/c rozpamdzenia w przypadku, gdy w okresie 6 m¢egi od dnia
ustalenia kryteribw oceny spadzonej po raz pierwszy albo od dnia spdeenia ostatnie]
oceny nasfpuje zmiana stanowiska pracy zajmowanego przez i@wego, Wizaca

si¢ z istotry zmiarg zakresu obowgzkow, w terminie 30 dni od zmiany stanowiska pracy
ponownie dokonuje siczynndgci, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 3-5 (wybor dodatkotvyc
kryteriow oceny) i § 5, jednak termin sporgdzenia oceny nie ulega zmianie.

Przy sporzdzeniu oceny okresowej nie daémo naleytej staranngci i nie wyliczono
sredniej arytmetycznej z ocen gstkowych, nie wypetniono wnioskéw dotyez/ch
indywidualnego programu rozwoju zawodowego, a \s8dg czynneci, tj. wybor kryteriow,

i zapoznanie ocenianego z nimi, oméwienie z ocgmmobowihzkow wynikapcych z opisu
zajmowanego stanowiska jak i sama ocena pracy @wleonostaty w ggu jednego dnia.
Ponadto w ogci | arkusza A wskazano nieprawidtewdat rozpoczcia przez panmi
............ pracy na zajmowanym stanowisku pracy. Wpisdap 04.01.2010 r., a z umowy
0 pra¢ wynika, z oceniana rozpo¢ka prag¢ na stanowisku inspektora z dniem 01 stycznia
2010 r. Nie podano miejscowm, daty oraz brak jest podpisu osoby wypehtaj czs¢ |
arkusza A.

W dniu 15.10.2013 r. ocenigy dokonat kolejnej oceny okresowej

..................... Z arkusza oceny wynikage oceniajcy w ciggu jednego dnia:

— dokonat wyboru kryteriow oceny okresowej;

— zapoznat ocenianego z kryteriami oraz terminemzgpaenia oceny okresowej, a fak
omowit z ocenianym obowkki wynikajgce z opisu zajmowanego stanowiska pracy;

— dokonat oceny okresowej;

— zapoznat ocenianz ocen i wnioskami dotyczcymi indywidualnego programu rozwoju
zawodowego.

Przy dokonywaniu tej oceny rowii@ie zachowano ustawowych termindw.

Zgodnie z art. 81 ust. 4 ustawy o Alie cywilnej ocen okresowy cztonka korpusu
stuzby sporadza s¢ co 24 miesjce. Okres podlegajcy ocenie rozpoczynaesod dnia
zapoznania pracownika z kryteriami oceny, wedhagykh kedzie oceniany, a kazy z dniem
sporzidzenia oceny na finie Wybor kryteriow powinien zostadokonany 30 dni od dnia
sporadzenia na pmie poprzedniej oceny. Natomiast rozmowa oceo#j sporzdzenie
oceny na gimie jak rownie sporadzenie wnioskow dotygzych Indywidualnego Programu



Rozwoju Zawodowego powinno nagic 24 miesice od dnia zakieczenia poprzedniej oceny
okresowej.

Przy sporzdzaniu oceny okresowej nie daémo naleytej staranngci i nie wyliczono
sredniej arytmetycznej z ocenastkowych. Ponadto w ¢zci | arkusza A nie podano daty
oraz brak jest podpisu osoby wypeln@gj czs¢ | arkusza A.

Po przeanalizowaniu przedionej dokumentacji w zakresie spguzania okresowych
ocen czionkéw korpusu sthy cywilnej stwierdza s ze arkusze ocen nie zostaly
sporadzone z zachowaniem zasad d&kyaych w przepisach. Osgbodpowiedzialg
za stwierdzone nNieprawidtoM JEST .......c..iiiriieie it e e e e
w KP PSP w Drawsku Pomorskim. Przycgystwierdzonych nieprawidiowoi byta
niedostateczna znajodto przepisOw oraz stopie ich skomplikowania. Stwierdzone
nieprawidtowdci nie maj wptywu na bieaca dziatalnéé organu.

Kontrolowane zagadnienie ocenione zostaje negagmwni

4. Ewidencja czasu stiby.

Zagadnienia czasu sloy reguluje art. 35 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991
o Pastwowej Stray Pazarnej (Dz. U. 2013 r. poz. 1340 ze zm.) oraz rozgmzenie Ministra
Spraw Wewatrznych i Administracji z dnia 29 grudnia 2005 r.sprawie petnienia shipy
przez straakow Pastwowej Stray Pazarnej (Dz. U. Nr 266, poz. 2247 ze zm.).

Zgodnie z § 16 ust. 1 ww. rozpadzenia w jednostkach organizacyjnych prowadzi
sie ewidencg czasu staby strazakow, ktéra obejmuje listy obecéw i karty ewidencji czasu
stuzby strazaka.

Po przeanalizowaniu przedionych list obecngi, indywidualnych kart ewidenciji
czasu staby oraz ksizki podziatu bojowego, stwierdzono co rgmije:

1. W harmonogramach potrocznych na | i Il okres raaiiowy 2013 r. w sposob
rownomierny, okréono dni i godziny shidby poszczegolnych strakow, zgodnie
z normy czasu staby okr&long w art. 35 ust. 1 ustawy, oraz dni i godziny wolne
od shzby. Liczba kolejnych godzin wolnych od ghu okr&lonych w harmonogramie
nie jest we¢ksza nk 120 godzin.

2. Indywidualne karty ewidencji czasu ghy straaka g zala@zone i prowadzone o¢lonie
dla kadego straaka. Skontrolowano 15 indywidualnych kart ewideregasu shiby
strazakOw (c...c.vvvvveviiiiiinnennnns ). Podczas kontroli stwierdzon@,zgodnie z § 16 ust.
2 rozporadzenia w sprawie petnienia shy przez strzakow PSP, karty obejmulj
informacje o czasie shby petnionej wedlug obowzujacego straaka harmonogramu
o ktorym mowa w § 12 ust. 1 ww. rozpgdzenia. Informacja o urlopach, zwolnieniach
od zag¢ stwzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych uspegivionych
I nieusprawiedliwionych nieobecémach w stibie zawarta w kartach ewidencji czasu
stuzby jest zgodna z listami obedwd oraz ksizka podziatu bojowego. W kartachetp
réwniez informacje o petnionych auyrach domowych. W jednym przypadku u pana
............................. w dniu 13.05.2013 r. nie rozliczono apu zgodnie
z harmonogramem pétrocznym (wpisano 8 godzin url@amiast 16 godzin). O dany
przypadek zapytano podczas kontroli ...............ccceeeiiiiiiinnnn ktQry potwierdzit,
ze nieprawidiowo zaewidencjonowat urlop, jedmak w chwili obecnej
nie potrafi wyj&ni¢ przyczyny. Ww. zna przepisy w zakresie ewidencjesia czasu
stuzby straaka, pozostate karty byly spadzone prawidlowo wic mazna uznd,
ze doszio do omytkowego wpisu. Jedpakzaleca si usungcie bkdu i dokonanie
ewentualnych poprawek w karcie urlopowej.

Kontrolowane zagadnienie ocenione zostaje pozytwnichybieniem.

[I. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci.
Kontrolujagcy oceniag pozytywnie sprawy zwzane z opiniowaniem strakow
i przyznawaniem dodatkéw: motywacyjnego i ztawego. Ponadto pozytywnie zostaty
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ocenione zagadnienia zygane z ewidengjczasu shaby, jednak nie unikgto tutaj bedu
jakim byto nieprawidiowe zaewidencjonowanie urlopcy zostato potraktowane jako
uchybienie. Pomimo pozytywnych ocen nie ungkoi rOwniez oceny negatywnej
spowodowanej lbdami w przeprowadzeniu oceny okresowej cztonkoéwplsu stiby
cywilnej. Szczegodtowy opis dotygzy zakresu, przyczyny i skutkdw stwierdzonych
nieprawidtowdci zostat przedstawiony w ust. | pkt 3 projektu tgpsenia pokontrolnego
.Podsumowanie i ocena dziatakwdo Komendanta Powiatowego PSP w Drawsku Pomorskim.
Oceny okresowe cztonkow korpusuzdy cywilnej”.

[ll. Whnioski i zalecenia.

1. Zaleca s} dotozy¢ wicksz staranné¢ przy sporzdzaniu ocen okresowych oraz
zwigkszy nadzor kierownika jednostki organizacyjnej nad @lgkvanymi ocenami
okresowymi cztonka korpusu sl cywilnej. Wskazane jest roOwrieustalenie, czy
wypetnianie czsci | arkusza powinno zostezrealizowane przez oceriaggo, czy
przez komorl kadrows.

2. Usurg¢ blad i dokona ewentualnych poprawek w karcie urlopowe;j.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 5 stron.

Zgodnie z art. 48 ,ustawy” od wygltienia pokontrolnego nie przystugugrodki
odwotawcze.

Zgodnie z art. 49 ,ustawy” kierownik jednostki kosibwanej w terminie 30 dni
od otrzymania wysgpienia pokontrolnego poinformuje Zachodniopomorgki&komendanta
Wojewodzkiego PSP o0 sposobie wykonania zdlecevykorzystania wnioskow
lub przyczynach ich niewykorzystania.

Do wiadomgci:
1. Komendant Gtowny
Paistwowej Stray Pazarnej.



