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WARMINSKO-MAZURSKI

PS-1V.431.2.39.2024

Siostra Anna Gdrska
Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej
,Teczowy Dom”

w Etku

Stosownie do art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej (Dz. U.
22024 r. poz. 1283 z pdin. zm.), zwanej dalej: ,ustawg o pomocy spotecznej”, przekazuje

Siostrze tres¢ zalecen pokontrolnych.
ZALECENIA POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej ,, Teczowego Domu” w Etku

przy ul. Kilinskiego 2 oraz w miejscowosci Jeziorowskie 18A, gmina Stare Juchy.

W okresie objetym kontrolg od 1 stycznia 2023 r. do 11 kwietnia 2023 r. obowigzki dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej ,Teczowy Dom” w Etku petnita Siostra Henryka Debowska.
Natomiast od 12 kwietnia 2023 r. oraz w okresie prowadzenia kontroli Siostra petnita

obowigzki dyrektora kontrolowanej jednostki.

Kontrole kompleksowg przeprowadzit zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie - Oddziatu Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej — Delegatura Urzedu w Etku, na podstawie pisemnego imiennego
upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.671.2024 z 25 listopada 2024 r., wydanego przez

Wojewode Warminsko-Mazurskiego.
Kontrole przeprowadzono w dniach od 4 do 10 grudnia 2024 .
Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycjg 8.

Zakresem kontroli objeto: przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢ swiadczonych ustug,
spetnianie standardéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi kwalifikacjami za okres od
1 stycznia 2023 r. do 10 grudnia 2024 r.
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Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 9 ustawy o pomocy spotecznej oraz
§ 4 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.

w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 2285 z pézn. zm.).

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnosé kontrolowanej jednostki ocenia sie pozytywnie

z nieprawidtowosciami.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole, podpisanym przez Siostre bez wniesienia

zastrzezen w dniu 24 stycznia 2025 r.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analize dokumentéw, wizje lokalng, rozmowy
z mieszkaricami i pracownikami Domu oraz wyjasnienia i informacje udzielone przez Siostre

w zwigzku z prowadzong kontrola.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami i uchybieniami dziatajgc w oparciu
o art. 128 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, wnosze o podjecie przez Siostre stosownych
dziatan majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz o niezwtoczng realizacje nastepujacych

zalecen:

1. Dostosowaé, w zakresie ustug bytowych, pokdj Nr 1 zlokalizowany na | pietrze
budynku A — ,mieszkanie zielone”, do wymogu standardu pod wzgledem spetniania
metrazu na osobe, okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 3 lit b rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U.

z 2025 r. poz. 51). Sprawa szczegdétowo opisana w protokole na str. 12.

2. Dostosowa¢, w zakresie ustug bytowych, pomieszczenie Nr 8 zlokalizowane na parterze,
budynku C1-C2 — ,,mieszkanie btekitne” do wymogu standardu, jako pokoju mieszkalnego
okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spotecznej lub
jako pokoju dziennego pobytu zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 2 lit b rozporzgdzenia w sprawie
doméw pomocy spoteczne, majac na uwadze zapewnienia mieszkaricom intymnosci
i godnosci, stosownie do art. 55 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej. Sprawa szczegdtowo

opisana w protokole na str. 12i 13.

3. Bezwzglednie powierza¢ czynnosci zwigzane z codziennym utrzymaniem czystosci
w jednostce osobom zatrudnianym na stanowisku pokojowej, zgodnie z opisem
stanowiska, stosownie do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 roku w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku

pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r., poz. 227 z pdzn. zm.).

4. Bezwzglednie powierza¢ czynnosci bezposrednio zwigzane z opiekg i pielegnacja

mieszkannicow Domu opiekunom, zgodnie z ich opisem stanowiska, stosownie do

2


http://www.olsztyn.uw.gov.pl/

10.

rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy

oraz zakresu jej stosowania.

Niezwtocznie zwiekszy¢ liczbe pracownikéw na dyzurach nocnych w celu utrzymania
poziomu ustug swiadczonych przez Dom, uwzgledniajagc w szczegdlnosci zapewnienie
prawa mieszkancom do poczucia bezpieczeristwa, stosownie do art. 55 ust. 2 ustawy

0 pomocy spotecznej.

Indywidualne plany wsparcia opracowywac i realizowaé z udziatem mieszkanca, jezeli
udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowos¢ uczestnictwa w nim
mieszkanica lub z udziatem opiekuna prawnego, zgodnie z§ 3 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie doméw pomocy spoteczne;.

Dokumentowa¢ wyboér przez mieszkanca, pracownika pierwszego kontaktu, w mysl § 3
ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie domow pomocy spotecznej. Jezeli wybor ten jest
niemozliwy, ze wzgledu na stan zdrowia i organizacje pracy domu, zawiera¢ stosowng
adnotacje w indywidualnej dokumentacji mieszkanca.

W indywidualnych planach wsparcia okresla¢ wymiar czasu zaje¢ rehabilitacji spotecznej
zgodnie z wymogiem § 5 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy

spotecznej dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi (Dz.U. poz. 250).

Dzienniki zajeé¢ prowadzi¢ stosownie do § 6 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie zajeé
rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi.

Prowadzi¢ ewidencje rozchodu srodkéw higieny osobistej zakupionych przez
pracownikéw Domu ze srodkdow finansowych mieszkaicéw, stosownie do wymogu

§ 5 ust. 1 pkt 3 lit. h rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spoteczne;.

Jednoczesnie uwzgledniajac instruktaz udzielony przez zespét inspektoréw w toku kontroli,

wskazuje nastepujgce dziatania:

1.

2.

Na biezgco nanosi¢ zmiany w grafikach dyzurow.

Wylicza¢ zwroty za okres nieobecnosci mieszkancéw w Domu nie przekraczajgcej 21 dni

w roku kalendarzowym, w stosunku do dni danego miesiaca.

W przypadku zakupu srodkéw higieny osobistej ze srodkdéw finansowych mieszkancéw

powyzsze stosownie oznaczaé, w celu ich identyfikacji.
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Ponadto w toku kontroli poinformowano Siostre, ze weryfikacja obowigzku sprawdzenia
przez pracodawce pracownikéw przyjetych do pracy przed ich zatrudnieniem w bazie danych
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym winna odbywac sie przed dopuszczeniem

pracownikéw do pracy.

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej, kontrolowanej
jednostce przystuguje prawo w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych,
zgtoszenia do nich zastrzezen. Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni
od dnia ich doreczenia.

W przypadku niewniesienia zastrzezen, badz nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode,
kontrolowana jednostka zobowigzana jest do powiadomienia Wojewody Warminsko-
Mazurskiego o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskéw w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego pisma, powotujac sie na znak pisma.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej

/-/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
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