PS-111.9514.2.2025

PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce Zakladzie Pracy Chronionej Elblaskiej Spétdzielni Niewidomych
»ELSIN”, ul. Warszawska 54-62, 82-300 Elblag, reprezentowanej przez Pan Ryszarda Warankdéw —

Prezes Zarzadu Spoétdzielni.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkow i obowigzkéw okreslonych
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm).
Podstawa prawna:
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.44 ze zm.),
rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., p0z.2283).
Kontrole przeprowadzano w dniach 17.01.2025 r. - 17.02.2025 r. w trybie zdalnym, wynikajgcym
z zarzadzenia nr 428 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie
organizacji kontroli zewnetrznych wykonywanych w imieniu Wojewody Warmirisko — Mazurskiego
tj. bez osobistej obecnosci kontrolerow, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do

zgromadzenia materiatu dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania

oceny dziafalnosci jednostki kontrolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych zalecen
pokontrolnych, za zgoda kontrolowanego w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, za zgoda kontrolowanego.

Informacji i wyjasnien udzielata Pani Anna Kaczmarska — pracownik sekretariatu Zaktadu.

Kontrolg objeto okres od dnia 01.07.2024 do 17.01.2025 .

O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia
10.01.2025 .

Kontrole przeprowadzit zespot pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminisko- Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa 272021, wydana przez

i b



Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
przewodniczacy zespotu kontrolnego,

2. Pani Paulina Bfazewicz — starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Olsztynie, legitymacja stuzbowa nr
59/2019, wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr WK-1.0030.21.2025
z dnia 10 stycznia 2025 r.

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2023
poz. 2283 ze zm.)

e decyzje NrC/ 02426 z dnia 28.03.1997 r. Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych,

przyznajacg status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony (akta kontroli str. 160)

e NIP 5780001815, (akta kontroli str. 21)

e Regon 000451725, (akta kontroli str. 22)

e Numer KRS 0000117486 (akta kontroli str. 5-20)
Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci zakfadu jest produkcja artykutéw przemystowych
szczotkarsko — pedzlarskich (32,91,2). (akta kontroli str. 16)

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPELNIANIA:

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz
25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawa
wskaznikéw zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogodtu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowang
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikdéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmnie;j
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:
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- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatéw oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatow
zatrudnienia ogotem,

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatdw o0séb zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogétem.

- wskaznik (3) — stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych osob niewidomych lub psychicznie
chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogdtem.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg ponizsze zestawienia, zilustrowane przez

kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il potroczu 2024 r. w przeliczeniu na petne etaty
Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogdtem w
Miesiac Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogoétem -sprawni | znaczny umiarkowany lekki wskaznik | Wskaznik Il wskaznik 111
lipiec
45,00 45,00 12,00 26,00 7,00 100,00 84,44 26,66
slerpren 4500 | 4500 | 12,00 26,00 7,00 100,00 | 84,44 26,66
wrzesien
45,00 45,00 12,00 26,00 7,00 100,00 84,44 26,66
pasdziernik 44,71 44,71 12,00 26,71 6,00 100,00 86,58 26,83
listopad
44,00 44,00 12,00 26,00 6,00 100,00 86,36 27,27
grudzien
42,00 42,00 12,00 25,00 5,00 100,00 88,10 28,57
(akta kontroli str. 2)
Tabela2. = B I
Stan zatrudnienie w okresie od 01.01.2025 r- 17.01.2025 r.
Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
. P . przecietnym zatrudnieniu
o Przecietne |wtym stopien niepetnosprawnosci ogdtem w przeliczeniu na etat
Miesiac zatrudnieni |niepetnosprawni g P y
e ogotem znaczny |umiarkowany| lekki |wskaznik | {wskaZnik Il |wskaznik
11
01.01.2025-
17.01.2025 43,00 43,00 12,00 26,00 5,00 100,00 88,37 23,25

(akta kontroli str. 3)
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Tabela 3.

Stan zatrudnienia w dniu 17.01.2025. w przeliczeniu na petne etaty

wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
] przecietnym zatrudnieniu ogétem w

Miesiac/ zatrudnienie | wtym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty

okres ogotem niepetnospra

wni znaczny | umiarkowany | lekki wskaznik | | wskaznik | wskaznik 111
Il
17.01.2025
43,00 43,00 12,00 26,00 5,00 100,00 88,37 23,25
(akta kontroli str. 3)
Tabela 4.

Stan zatrudnienia pracownikow ogdtem (w osobach)

Stan zatrudnienia pracownikéw ogoétem w osobach w dniu 17.01.2025r.

Liczba wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zakiadzie 43,00

Liczba 0sdb niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 43,00

( akta kontroli str. 10)

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsréd 43 oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w Zaktadzie, 26 o0séb posiadato umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
5 o0sOb lekki stopnien niepetnosprawnosci, 12 osdb znaczny stopien niepetnosprawnosci.

(akta kontroli str. 23)

Kontrolg objeto 20,93% losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci
co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wigcznie z pozycjg 1-wszg), tj. 9 pracownikéw
zaliczonych do grupy oséb niepetnosprawnych. Wszystkie sprawdzone orzeczenia sg aktualne.

(akta kontroli str. 24-38)

2) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym:
»obiekty i pomieszczenia uZytkowane przez zakfad pracy:
a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
b} uwzgleanlajq 7p¢7)7trzéby 0s0b nie;)éfniosiprawnych w zakresie ;r}y?tosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania
dostepnosci do nich.”

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg Zaktad uzytkowat obiekty
i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem ul. Warszawska 54-62, 82-300 Elblag, gdzie znajduje

sie rowniez gtdwna siedziba Zaktadu. (akta kontroli str. 159)

W celu potwierdzenia spetnienia warunkdw i okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...), Panstwowa Inspekcja Pracy w protokole kontroli Nr rej.: 100191-53-
K016-Pt/24 z dnia 16.05.2024 r. dla obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez Pracodawce,
znajdujacych sie pod adresem: ul. Warszawska 54-62, 82-300 Elblag stwierdzita, ze :

- ,stanowisko pracy szczotkarza jest wyposazone i przystosowane do potrzeb pracownikow
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niepetnosprawnych, wynikajacych z ich ograniczonej sprawnosci wzrokowej — praca w pozycji
siedzgcej”, ,zapewniono prawidfowa przestrzen na stanowisku pracy na wydziale szczotkarskim
i montazu zatyczek”, ,, organizacja i wyposazenie stanowisk pracy w wydziale szczotkarskim oraz
montazu zatyczek pod katem przepiséw bhp oraz ergonomii jest prawidtowe”,

- ,o0biekty i pomieszczenia pracy sg przystosowane do potrzeb zatrudnionych pracownikow
niepetnosprawnych (...)",

- , pomieszczenia higienicznosanitarne sg przystosowane do potrzeb zatrudnionych pracownikow
niepetnosprawnych {(...)",

- ,pomieszczenia pracy spetniajg wymagania bhp pod wzgledem wysokosci, powierzchni i kubatury

przypadajacej na pracownika”. (akta kontroli str. 154-155)

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad Pracy Chronionej Elblgska Spétdzielnia Niewidomych
»Elsin” w Elblaggu odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgledniaja
potrzeby o0sob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen

higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”.

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastepujgce umowy medyczne:

- umowa z podmiotem Indywidualna Praktyka Lekarska Barbara Kowalewska zawarta w dniu
w dniu 01.08.2021 r. (obowigzujaca na dzien rozpoczecia kontroli) obejmujgca udzielanie porad
medycznych w zakresie podstawowej opieki medycznej, zapewnienie opieki medycznej
pracownikom zatrudnionym w porze nocnej, badan profilaktycznych, (akta kontroli str.135-138)

- umowy zlecenia z p. Ewa Grajaszek- Hincke: zawarta w dniu 01.07.2024 r. na okres od dnia
01.07.2024 r. do dnia 31.12.2024 r. oraz umowa zawarta w dniu 01.01.2025 r. na okres od dnia
01.01.2025 do dnia 30.06.2025 dotyczace m.in. udzielania porad medycznych w zakresie
podstawowej opieki medycznej i okulistycznej, (akta kontroli str. 139-144)

- umowy zlecenia z p. Grazyng Dziurdzig zawarte: w dniu 01.07.2024 r., na okres od dnia
01.07.2024 r. do dnia 31.12.2024 r., oraz umowa zlecenia zawarta w dniu 01.01.2025 r. od dnia
01.01.2025 do dnia 30.06.2025 dotyczgca $wiadczenia ustug pielegniarskich w zakresie pomocy
doraznej pracownikom ,Elsin” i prowadzenia dokumentacji indywidualnej pomocy rehabilitacyjnej
niepetnosprawnych pracownikow. (akta kontroli str. 145-150)

Z tresci zataczonego przez Pracodawce oswiadczenia wynika, ze ustugi rehabilitacyjne finansowane
s3 z funduszu ZFRON i realizowane w miare zgtaszanych przez pracownikéw potrzeb
w Elblaskim Centrum Rehabilitacji. Pracodawca zaznaczyt ponadto, ze w okresie poddanym kontroli

pracownicy nie wnioskowali o dofinasowanie na zabiegi rehabilitacyjne. (akta kontroli str. 176)
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Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespoét kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowiazki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat dorazng i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za Il pdirocze (informacja pétroczna INF-W za 1l potrocze 2024 roku zostata
terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.27.2025).

5) warunkéw wynikajacych z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1i 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczgce Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac

tym samym obowigzek okreslony w art. 33 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, prowadzi

odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkow dla tego Funduszu,

(akta kontroli str. 96-99)
2) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
obowigzujgcy od dnia 25.01.2023 r., zmieniony Aneksem Nr 1/2025 do Regulaminu.
(akta kontroli str. 163-173, 175)
W wyniku weryfikacji tresci Regulaminu Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych nalezy stwierdzi¢, ze:

e w §5 pkt 3 lit. a nie uwzgledniono zapisow § 3 ust. 1 pkt 1 lit a Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego
funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych, powotujac sie na tres¢ ww.
rozporzadzenia ,pomoc indywidualng(...) przyznaje sie na wniosek o0séb
niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie na podstawie stosunku pracy lub
umowy o prace nakfadczg”, nie uwzgledniono tworzac tres¢ Regulaminu zapisu: ,, lub
umowy o prace nakfadczg”,

* w § 5 pominieto zapis § 3 ust. 1 pkt 1 lit b Regulaminu, tj. : ,pomoc indywidualng(...)
przyznaje sie na wniosek 0sob niepetnosprawnych bedacych uczniami odbywajacymi
praktyczng nauke zawodu w tym zakresie”,

e w §5 pkt 3lit. b widnieje zapis: ,pomoc indywidualna przyznawana jest na wniosek
pracownikéw niepetnosprawnych przebywajgcych na urlopie bezptatnym nie dtuzszym
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niz 3 miesigce”. Zespdt kontrolny stwierdzit, ze powyiszy zapis stoi w sprzecznosci
z § 3 ust. 1 pkt 1 lit a Rozporzadzenia, bowiem wprowadzajgc ograniczenia czasowe
mocno ingeruje w kryteria zawarte we wskazanym paragrafie Rozporzadzenia i moze
utrudniac przyznanie pomocy osobom do niej uprawnionym. (akta kontroli str. 169)
Majac na uwadze powyisze oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, Przewodniczacy zespotu
kontrolnego przeprowadzit w dniu 10.02.2025 r. rozmowe telefoniczng z p. Anng Kaczmarska-
pracownikiem sekretariatu zpch, podczas ktérej wskazano i omoéwiono zapisy Regulaminu i wydano
ustne zalecenia dotyczace koniecznosci poprawienia i uzupetnienia tresci Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zgodnego z przepisami. Ww. zobowigzata sie do
wykonania zalecen do dnia zakonczenia kontroli, tj:17.02.2025 r. (notatka z rozmowy telefonicznej
znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-lll. 9514.2.2025).
W wyniku powyzszych dziatan kontrolnych, Pracodawca opracowat i przedstawit kontrolujgcym
Aneks Nr 12025 do Regulaminu ZFRON uwzgledniajgc w petni uwagi Zespotu.
(akta kontroli str. 175)
3) prowadzi ewidencje  Srodkow  Zaktadowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 39-40)
Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji srodkéw — wydrukéw
z systemu informatycznego, wnioskow dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur wynika, ze srodki
ZFRON (zgodnie 2z =zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikow) przeznaczane na
indywidualng pomoc dla pracownikéw niepetnosprawnych pracownikéw tego Zaktadu
wydatkowano w okresie objetym kontrolg m.in. na: zakup lekdéw, zwrot kosztow ubezpieczen
komunikacyjnych za uzywany wtasny samochaod.
(akta kontroli str.100 -116, 177- 179-188)

Analizujagc formy wsparcia finansowane ze S$rodkéw ZFRON, kontrolujgcy stwierdzili,
ze dokonywane wydatki sg zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob

niepetnosprawnych (Dz. U. 2023 poz. 2283 ze zm.).

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony
w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikdow ogétem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg wraz
z oswiadczeniem, kopia regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON -
ewidencja, przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe

pracownikéw - orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzenia przelewow pienieznych dot.
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pomocy indywidualnej na rachunek bankowy srodkow z ZFRON, umowy Swiadczgce o zapewnianiu
opieki medycznej oraz specjalistycznej opieki medycznej, oswiadczenie dot. zapewnienia
rehabilitacji, protokdt kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, oswiadczenie wskazujgce siedzibe
Zakiadu, decyzje Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych przyznajaca status zaktadu pracy
chronionej, wydruk KRS, zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym regon, NIP.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikéw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.
Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody — ktére nie zostaty wymienione w dokumentacji —

znajduja sie w aktach kontroli.

Na podstawie przedstawnguo?kw}/olég'%(gn\tiolL dolr,umentacu odzgllf\ruedla@cej funkc;onowamea

Mietnd orywq

03%.102%

Zaktadu Pracy Chronionej-BlIG-w-Gronowie Gornym, w zakresie spetniania przez zaktad pracy@u‘d

chronionej warunkow i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art.
33 ust. 1i ust. 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, oceniono pozytywnie z nieprawidlowosciami.

Jednakie z uwagi na nieprawidtowosci, ktore nie obejmuja stricte zakresu przedmiotu kontroli,
odstepuje sie od sporzadzenia wystgpienia pokontroinego koniecznego do sporzgdzenia zgodnie
z § 16 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0so6b

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 ., p0z.2283).

Pouczenie
1. Protokdt kontroli podpisujg kontrolujacy i przekazuja kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kazda strona protokofu kontroli jest parafowana przez kontrolujgcych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktfadu zespotu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2
rozporzadzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokét kontroli podpisuja
kontrolujacy wskazani w tym upowaznieniu.
2. Protokot kontroli moze by¢ dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 r,,
poz. 1640) lub w sposob przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu za posrednictwem
operatora pocztowego stosuje sie odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803).
3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzeienia zgtasza sie
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmdwic podpisania protokotu kontroli. Odmowa
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podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokét niniejszy sporzadzono dnia 18 lutego 2025 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujgc kazdg strone.

Kierujgcy jednostkg kontrolowang: Kontrolujacy:
Fa
. . INSPEKTOR Y#0JEWODZKI
PREZES Z/R7ADM SPOLDZIZLNI ' - 7
KIEROW| ;f:-;,f-.c-:.OLNY i/ .
f{{ .‘g}r? e Vlk’:léf; .
......................................... R.&.‘:f}j ‘arankdw (podpis ke#retlujgcego)

(miejscowos$c data i podpii\!')'/

PREZES ZARJADU.4POLDZIT LN

- N . & - r R
KIEROVP?’M G ¢ STARSZY INgPEKTO
IHAH) soRnY WOE YK
,‘:,{. . .
2d¥d Warankdw Paulinar 17ewicz
( podpis kierowni odmiotu kontrolowanego) (podpis k&ditrolujacego)

Protokoét otrzymujg :
1. Kontrolowany.
2. a/a

0440@‘4:2@/ .0, 2076,

&fw&we 2z g Rt 4 Qoz'oofngdxcrwa, Mrnibna. Loolecne ¢ @@@z‘{’g&c'

S/aoze 5 e LU qu‘o(d&fw‘kc, LO22 ackce 25 S - frvég(, L(
Afo&oéu, fwm lond pole Mer— _foa(.:«fmuie AL )
m/é(,o&;&a(—w? 2eure "z /3!90 Zec/w?j‘ ooz  satrmeolid o il osJ,(r

/m‘ef%/%osfamau‘ﬁcﬁf, sPnoa Ao fm«w/ J:acoéfao/&,«d'?oeeo 067/5%0

S Qetoente—



